1.ACADEMICO

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE JULIO

CARRERA: CINE

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

DICIEMBRE 2022

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA oo INDICADORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE V0 - EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2021 %% RESULTADO 17772022 SIGH 5
1712022 EJECUTADO [ -t)Tan ASIGNADO EJECUTADO oic it o
b. Mejorar la oferta académica de grado en funci6n de Direccion de Carrera: Ma. Emilia |3, nimerod . I
las nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. | Desarrollar un reajuste al proyecto de carrera ’ -V Numero de proyectos de ajustes curriculares de las 0 1 0 jul-22 die-22 100% 0 2500| 2500| §-| tpsifcuucsgedu:
Garcia carteras cuya vigencia termina en el 2023 shorepoint oy fg/oersonalmars garcia
01 - ues edu ex/EanoMpEIMPHOIGETA
. Fortalecer el proceso de medici6n de resultados de i )
aprendizaje por unidades de organizacion curricular, | Realizacion de 1 examen complexivoalos | G4, gajafia Yude - Coordinador | /- NUMero de informes anuales por carrera 1 1 0 ju22 diez2 100 o s 2smn 2500|
alumnos de cine revisados.
ntorme Cine Protesional 2022.45x
Informe anual de tasa de titulacién Coordinador TIC: Alex s 8. Tasa anual de ttulacion 1601% | 1673 o0 ju22 die22 1o0% o s s 00
1 Asegurar la calidad de | d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. s o
los procesos de formacion de grado. Asignar al menos 2 horas de tutoria o ) - . N mysharepoint.con//a/personamara garca
cadémica a caca docente TC e e semesire.| DiTECCiOn de Carrera: Ma. Emilia |0, Nimero e profesores contutorfas académicas y de N N S 22 dio22 . " s asmols Je00 | s st ol o
Garcia ayudantes pedagogicos. o COmE e
AyB2022 o
. - s cuucsgeds
r Gl Mantener el médulo def SIU de comisiones Direccién de Carrera: Ma. Emilia |15\ mero e actas  informes registrados. 0 0 B jul-22 dic22 100% % s 2500 (s 250000 § mysharepointcom:/g/personal/guido bl
g. Fortalecer el " i Garcia d
académicas de carreras para mejoras en el disefio y st
revision de los programas de asignaturas, la Tener 1 acta de comisién académica semestral Direccidn de Carrera: Ma. Emilia | 17. Nimero de informes de revisién del distributivo 2 2 1 jul-22 dic-22 100% 0% s 125000 | $ 125000 | § - L ec/eTa L
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, | donde conste la revision del distributivo Garcia docente de las carreres
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de
egreso, précticas preprofesionales y resultados de la Direcci6n de Carrera: Ma. Emilia |18 Ntmero de informes de las jornadas de
evaluacion integral docente. " " : - d 1 1 13 jul-22 dic22 o 100% s 12500 (s < s a2s000
gl | Tener 1 acta de cnmls\yﬁn académica semestral Garcia autoevaluacion de carreras.
donde conste la revision de informes de las jornadas
de 6n de carreras. 1d:
2 Fortalecer la . i Inscripeion de docentes TC y MT de la carreraenal | ~ . .
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion ! " Guido Bajafia Yude -
formacién, Iacalidad y la evaluacien integral de | v 2508 P! ‘ u Y| menos un espacio de formacion, capacitaciény Coord é # ; fclm"\‘a::gf"” “:z:‘;";;“fsa‘l‘]‘:aflaz';:g’::sc"e::ac‘"5 de 5 5 2 jul-22 dic-22 s 25000 |8 200000 [ 50000
los docentes de grado. alizacion Docente. actualizacion docente al afio oordinador de Area " o ¥ g
o s
Presentar un informe anual sobre el cierre de | Canva Ma - Coordinador de 27. Nimero de informes sobre e e del proceso de N . s ju22 dGic22 o s 2s0m|s 250000
admision Admision admision. - o st
b E)jesavrollar meforas en 10s procesos de admision de [ preceriar un reporte mensual sobre [os
grado. p . )
que aprucban la admisién Canva Ma - Coordinador de 28, Nimero de informes sobre el porcentaje de . . . 2 oz oo s 2smols 250000
durante el perfodo de admision de febreroa | Admision estudiantes que aprueban los procesos de admision.
mayo o s -
Coordinacién de reuniones con embajadores | Canva Ma - Coordinador de 29, Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por N . . ju22 dGic22 Lo s 2s0m|s 250000 embaador s e e e
3 Fortalecer y DAYAE y aspirantes Admision embejadores DAYAE. Jorar
desarrollar los procesos de admision de grado y los 0% O EMBAIADOR Estudios
programas de acompafiamiento estudiantil. . .
Desarrollar un arte al mes para promocionar | Canva Ma - Coordinador de 32. Nmero de informes de las difusiones en los 2 2 0 jul-22 dic22 Lo0% o s 250000 | 250000 | §
) la carrera de cine en redes de la Universidad | Admision distintos medios de Ia universidad
. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de cadenmico 3 publcsciones en rees socies
acompafiamiento estudiantil
P CE - Maricruz Acosta y APE - 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA 2 2 N jul-22 dic-22 100% % s 250000 | § 250000 | § N
Revisi6n del informe semestral de APE y CE obre. | ajovic Stomer atendidos por los programas de CE y APY 4 4
wdiantes SNNA atendidos Conseiera
. 35. Nimero de informes de estudiantes en segunday
£ - Maricruz Acosta y APE - A
Revisién del informe semestral de APE y CE sobre ilex's sau']':“:: ostay tercera matricula atendidos por los programas de CE y 2 2 1 jul22 dic22 100% o s 250000 s 250000 | 5
tes en 2day 3ra matricula. 8010torme semestrl AP 2022 Lo
42.Nimero de informes y/o reseias de los eventos
. Dirigir dos proyectos del festival Canva Ma - Coordinador de . . $ 2 2 o jul-22 dic22 100% o s 25000
4 Desarrollary | c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de | o 000 PO Admigion dirgidos a los disintos colegios de Guayequil. s asoce s
actualizar los procesos y proyectos tipo profesional y académico que posicionen a nuestra = o don ool
é iversidad ante sus respectivos pablicos. 43, Nimero de informes y/o resefias de los eventos
i fo diri . 1 1 122 dic-22 100 o
Realizar un evento al afo dirigido a los Diana Romero - Delegada de | iiicos a os estudianes d I unverscd 1 ol i 1 Fotos Msterclss Como hacer uncarto pars
estudiantes de la Universidad Vineulacién s soum|s  soum sy s de s

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional,

generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
INDICADORES PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 5 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
RESULTADO | 17772022 s ‘ ‘ POR
1/7120: ASIGNADO| EJECUTADO | _ 2 o
Enviar por correo la convocatoria los docentes de 1N de propuestas presertas e concurzo para
. la carrera para que participen del concurso UCSG | Coordinacién TIC - Alex S. Dumani pron P P 0 1 0 jul-22 dic22 % 100% s 4387 0 s ey [No hubo convocatoria
1 Desarrollar investigacion innovadora con Investiga profesores UCSG Investiga
calidad e impacto socio-econémicoy | Fortalecer el concurso UCSG Investiga
cultural. Revisar el reporte de docentes cuyos trabajos fueron . .
aceptados para reconocimiento en el concurso Coordinaci6n TIC - Alex S. Dumani | 2NUmero de profesores partiipantes en concurso 1 1 1 jul-22 dic-22 % 100% s P 0 s a8 N hubo convocatoria
UCSG Investiga
UCSG Investiga
2 Fortalecer los concursos para estudiantes que Contar con 2 estudiantes que participen anualmente 4)Nimero de alumnos participantes en concurso
investigaci inacion TIC - i 3 2 0 122 22 o 1000 s (s s e crtaruna participacion
fomentan la investigacion. en el proyecto TECNOCATOL Coordinacion TIC - Alex S. Dumani | ey oot jul dic- No se pudo concretar una participacior
7 Introducir espacios
interactivos de gamificaciony mentorfas | c. Desarrollar actividades de investigacion para R - . |8)Numero de estudiantes participando en Partcpacionen l Prque def Cincia
Participar actividades de investigacion Coordinacion TIC - Alex S. Dumani . " I} 0 3 3 jul-22 dic-22 50% 50% $ 875 | $ 43888 | § 438,88
para el desarrollo de competencias estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG P el actividades de investigacion b 2022y Miradas Juveniles
e estigatiuas on sstudh scthigntes oy
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en ; 9)NGmero de estudiantes participando en talleres de
! ) . o ' 0 ul-22 dic22 100% o s amms|s s e
internacionalizacion de la investigacion Compartir la convacatoria a talleres de Coordinacion TIC - Alex S. Dumani Intemacionalizacion I No hubo convocatoria No hubo convocatoria
intemacionalizacion a una vez al aio
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

1 Diversificar los
programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas
cientificas para lograr calidad e impacto.

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
s 1/7/2022 | 31122022 | EJECUTAD ASIGNADO | EJECUTAD
RESULTADO | 1/7/20; 31/12/200 JECUTADO | Ly e [ASIGNADO| EJECUTADO
Presentar una propuesta de maestia e lacarrera | Direccion de Carrera: Ma. Emilia | )NGmero de ofertas de posgrados con aval de facultad 1 3 jul-22 dic22 o% 100% s om0 |s s 100000 pacion d e 6 de Investigacien,
Garcia ylo carreras Investigacién por ello no Ia tenemos
ZJNOTETD U ESUUGTUS COaaUvos G i0s
! Realizar una encuesta a o alumnos de 8vo ciclo | Direccion de Carrera: Ma. Emilia | estudiantes de grado que estén cursando su | ) 122 dio22 oo o s som|s 0000 §
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado €on | sopre sus intereses reacionados aun posgrado | Garcla ltimo afio de la carrera para determinar cudl es u © e -
el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y el : - i : encuests
proyecto de vida profesional de los estudiantes. | gnyiar anuaimente la convocatoria que realice 3)NGmero de conferencias dirigidas a los
posgrado a os estudiantes para asistir a la Secretaria e Carrera - Norma estudiantes de Grado presentando las nuevas
" 1 0 jul-22 dic-22 I 100% $ 1.000,00 | $ s 1.000,00
conferencia sobre [as nuevas opciones de Bohorquez opciones de profesionalizacién para continuar su !
profesionalizacin para continuar su formacin en la formacion en la UCSG.
UcsG,
Enviar convocatoria artera - Norma 5)Nimero de profesores participantes en talleres ' ’ .
. Generar programas doctorales de la UCSG. talleres de disefio de programas de posgrado Bohorquez de disefio de programas de posgrado ° ju-22 dic-22 ° 1o ® s000 | $ g 20000

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION
INDICADORES CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* EVIDENCIAS OBSERVACIONES
RESULTADO POR
712022 | 3111212022
1712022 | 31/12/2022 | EJECUTADO| [ oo o | ASIGNADO| EJECUTAD
Realizacon de al menos una Masterlass abietaal | i ooioe o e
. Desarolar sesones d iusion y capactacin sobre movaciony. | AL ESCTE RS T c J 1)Nimero de eventos realizados N N 22 dio22 100% s 2m000|s 2000
1 Desarrollar ycap s comunidad universitara area o T
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria de Participar en un ‘3"5" sobre. Pmpled;&é Intelectual al Guido Bajatia - Coordonador d
ucsG - i porel innovacien | Guido Bajafia - Coordonador de . ’ g g
intelectual en Ia comunidad universitaria 4rea 3)NUmero de eventos realizados 1 1 jul-22 dic-22 0% $ 100000 | $ $ 100000
100% chara ce
ncluiral menos 2 estudiantes y 2 graduados en . -
s Guido Bajafia - Coordonador de | 4)Nmero de agentes de ITC registrados/ primer
) cbleinientay gt de wnamasacra |3 PrOmover a vinculacien de profesionales evertos de poyeccion d sts tabejos auovistals | 0 o 4 o jul-22 dic22 0% ™ s 100000 S s 100000
Flaimovaion n las actividades de O R ealizaral memos un eventoanual de proyeccion 6 s
ytransferencia de conocimiento i i Fa-
conocimiento en calidad de agentes de ITC Jes de graduacos y estudiantes d | SUi40 Bajana - Coordonador de | iuero e eventos realizados 1 0 jul-22 dic-22 100% $  100000| § 100000 $
1aUCSG area % Evento de cortometraies de graduados
. Realizaci6n de un encuentro anual con otras .
S servatorios du o ea o€ 12 pinién generada porlos Ebszf\:‘:l:;gs"z‘:: 3’2‘;5"'”'“" generada por 10 o ivyciones académicas relacionadas al (;‘::U Bajatia - Coordonador de. |7\ merg e eventos realizados 1 1 jul-22 dic22 0% s 100000 [ § s 100000
audiovisual 100% eventodocortortries desradundos

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

INDICADORES

RESULTADO

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

1/7/2022

31/12/2022

EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Impulsar el desarrollo de

¢. Aumentar la participacion en foros, congresos y

Fomentar la participacion de los docentes en foros,

proyectos académicos e investigativos con . congresos y jomadas cientificas y artisticas Alex Dumani - Coordinador de UTE | 5)Nimero de participaciones ejecutadas por afio 2 2 jul-22 dic-22 100% o% s 100000 1000 0 or mesas.po 7 docentes paticparon o Conresos Guide
Bracter mtornacional jornadas cientificas de prestigio internacional medints o) eofo do comvonttoriat 105 docentes mills Garcia

a. Incrementar las oportunidades de estudio en el
2uku rade i Z‘:'";T:l:;‘;l edrnjero 2 ,"a":: c::a ym";"'::::;as d;e Difundir 1 convocatoris recibidas del 13)Ndmero de Becas difundidas y postuladas por aio 1 3 jul-22 dic22 0% 100% $100000 % $1000 No hubo convocatoria

intercambios virtuales. departamento de Internacionalizaci6n para becas | Diana Romero Morn - Delegada de

intenai correo alos estudiantes Vinculacion

a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes

en estrategias sistémicas que favorezcan la

internacionalizacion con enfoque conectivo de manera
4 Integrar una dimension integral, fomentando las alianzas e intercambios de Asistencia de al menos 1 docente de la carreraa las. Diana Romero Morén - Delegada de
internacional, intercultural y global enel | profesores, investigadores y estudiantes en capacitaciones que sean ofertadas por el Viaion 26)% de docentes capacitados anualmente B o% jul-22 dic-22 100% o% 5500 o 500 No hubo convacatoria
curriculo de la UCSG. modalidades presencial y virtual, el de

talento académico y pedagogico de docentes para la

6n del curriculo y ala

comunidad universitaria en su totalidad.

d. Registrar y mantener contacto con los egresados
5 Gestionar y sistematizar el proceso de que estén en el exterior, involucrarlos en lasredes de | - i 12 encuesta con los graduados i

de practica . Coordinacion TIC - Alex S. Dumani | 38)% de graduados que responden la encuesta al | 20% 2% jul-22 dic-22 100% 0% $ 87775 [ § 87775 [ $ No nos han enviado la encuesta

internacionalizacion de la UCSG.

y oftecerles formacion permanente para el desarrollo
de su perfil global

por correo el



https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/ESRngGPT3nRFrZqjgtaDqU8BT_dPsMU6mhCnvuWa4uJbjA?e=pAxPcD
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/guido_bajana_cu_ucsg_edu_ec/EeIUCrzeOQpItcf3czkg6_oBrzbgEDIiHaoxMl2NgmSIQw?e=lP0AGm
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/guido_bajana_cu_ucsg_edu_ec/EbfnZJOWtZJKnDNzv_1LAloBcKvegnSA8hMMeeXCAwV4fg?e=CkE6Xt
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/guido_bajana_cu_ucsg_edu_ec/EqKUq_GT-QRNsDEQLV3RdBUB4HYsGYlstSFku2f2EaYjyw?e=M9pQyu
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/guido_bajana_cu_ucsg_edu_ec/Eh7v6crm1yBJiQAVpyy1aRIBA-AHdXsYIoGtZyFZPmKM5w?e=3U1DAT
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/guido_bajana_cu_ucsg_edu_ec/Eh7v6crm1yBJiQAVpyy1aRIBA-AHdXsYIoGtZyFZPmKM5w?e=3U1DAT
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/maria_garcia01_cu_ucsg_edu_ec/ER0snpWdZg1Em4v0mMkt4xUB_zYTGaKxo-kzhfCYog3cTg?e=gRubZv

4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

INDICADORES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* EVIDENCIAS OBSERVACIONES
RESULTADO
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con 1) Nimero de Chlieae o g*i"’“a""s con o . 22 e
sectores y organizaciones publicas y privadas. Cerrar convenio con Universidad de las Artes. Diana Romero Morén - Delegada | Instituciones publicas, privadas u organismos 1 i
" con fipico. | de Vinculacién nacionales ¢ intemacioniales 0% 50| 26834 si324.17 si324.17 Endesarrollo
1 b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos 2) Nimero de eventos anualesde
. a8 : relacionamiento con gobiernos auténomos o A . 22 ez
Profundizar las canacidades de | comunitarias on b sone do mficencis Programar reurianes con GADs Parroquiales para | Diana Romero Morén - Delegada |descentralizados o con organizaciones Sepresnts ol GAD osoracon
i ento 1 pt't oral programar charlas o proyecciones. de Vinculacion en la zona de influencia. 100%) %] s2648.34 w2634 Registo fotogréfico de s reuniones universidad
relacionamiento institucional
tre la UCSG. | . Incentivar la colaboraci6n con empresas privadas y 3) Niimero de convenios suscritos con empresas
entre la ) 1a organizaciones sociales para convenios de pasantias . X privadas y organizaciones sociales para o 1 6 jul-22 dic-22
administracion pablica, el los estudiants Establecer convenios de pricticas con empresas Diana Romero Morén - Delegada ioad i oo cstciants
i6n publica, para los estudiantes Telclonatos al perfl protesiorel e Vineulaoion convenios de pasantias para los estudiantes " el s25030 s ) -
entorno socioeconomico y la d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
sociedad civil. Catélica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG,
con el i de fortalecer los lazos con nuestros Coordinaci6n TIC - Alex S. 4) Namero de exalumnos integrados en la Red
» 16 16 5 ul-22 dic-22
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, |\IMentar a base de datos de graduados | 5 1oy de Graduados de la UCSG E
educacion continua, précticas preprofesionales, entre
otros. 31%) 69%| $ 264834 $ 8209 1827.35)
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion . .
5) Niimero de proyectos de vinculacion . .
. " " i1-22 dic-22
2 Consolidary |22 :tenue_r Iss Tecesldades detectadas en el eNOMO |1 ol et de lacareraencl Diana Romero Morin - Delegada | ecutados 1 jul ic-
liar el portafolio d e influencia de la UCSG proyecto de vinculacion Educarte de Vinculacién 100 09632500 2500 0] cducarteFotos e nforme
ampliar el portafolio de
programas, proyectos de . Organizar e impulsar cursos y actividades de
vinculacion y de educacion educacion continua a fin de potenciar la transferencia 6) Namero de eventos anuales de educacion i i o jul-22 dic22
: cultural y del conocimiento desde las Facultades y continua ejecutados.
continua Carreras Diana Romero Morén - Delegada Se presntaron propuestas pero 1o se
Presentar una propuesta de curso/taller de Educacion| de Vinculacion 20%)| 80% | $2.648.34 1$529.66 $2118.67 pudo ejecutar alguna de estas en el 2022
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre 7:‘}“'“3"’:3";:" ::;‘:“3":5"‘“;5“‘: a"f“’;fs“‘ar’e‘ enel
profesionales relacionadas con el perfil de cada X i progi P ¥ depr P % 9 9 jul-22 dic-22
carrera ejecutado a nivel nacional o de practicas Diana Romero Morén - Delegada | profesionales relacionadas con el perfil de cada
3 por semestre de Vinculacién carrera. 1004 0| 264834 2683
: 8)Numero de estudiantes en actividades de
Incrementar las acciones de b. Promover la participacicn de estudiantes y docentes movilidad académica ylo de investigacion. 1 1 1 jul-22 dic-22 3 estudiantes participaron el Festival
movilidad nacional e en actividades de movilidad académica y/o de 1005 OH 8264034 826084 e Oulty
i i i investigacion. Socializar cl programs de movilidad Diana Romero Morén - Delegada | 9) Numero de docentes en actividades de ¥ ’
internacional para estudiantes, prog o Pt p o 1 2 jul-22 die-22 El congreso en el que participaron 2
p académica y/o de investigacio de Vinculacion movilidad académica ylo de investigacion 100%) ow| 26434 w2634 —— docentes era ntemacional
docentes y personal 10) NGmero de estudiantes que participan en el
administrativo de la UCSG. . Fortalecer el programa de fondos no reembolsables Programa de fondos o feembolsables UCSG ! ’ i ’ e oo o) 100%| 260834 0 264830 No
UCSG al mundo. Publicar en redes sociales y comunicar en los 1 Nimero de docentes que paricipan en el
salones cuando se habilite el programa de | Diana Romero Morén - Delegada | programa de fondos no reembolsables UCSG al 0 0 0 jul-22 dic22
fondos no de Vinculacion munrin o) 100%| 26834 0 w2634 No
4 Potenciar las
. o a. Difundir los resultados de los proyectos de
vias de comunicacion internas y |vinculacion, acciones de relacionamiento e iniciativas 12) Nimero de eventos anuales de difusion 0 1 1 jul-22 dic22
externas con los publicos del Vicerrectorado.
- Realizar una publicacion anual en redes de
objetivos la Carrera de los resultados del proyecto de | Diana Romero Morén - Delegada S
vinculacion. de Vinculacion 100%| 0%)| $2.648.34 $2.648.34
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles | .. ) - . .
Dift n ofertas de tr Mpre rdinador imient 13) Namert tuall ne nuestre
cmpleadores de nuetros graduados con ol objto de | C11Us1on de ofertas de trabajo de empreszs | Coordinador de Sequimientoa | 13) Nimero de actualizaciones de nuestros R N o k22 dioa s aemuls o —
actulizar moesros erflosprofesonales afines Graduados - Alex Dumani perfiles profesionales de nuestros graduados
5 Fortalecer o 100% o
las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de |1 Colaborar con empresas e insituciones, e
actividades académicas especificas, QUE BPUNAIEN 105 |\ oo oooe o Coordinador de Seguimientoa | 14) Ntimero de ferias laborales anuales con las R N N k22 dioa o ool 2sa|s 26 |s No fuimos invitados a resentarempresas
nuestros graduados. procesos de formacion y asesoramiento para la Graduados - Alex Dumani empresas e instituciones piblicas o privadas. § § en a feria laboral anual
biisqueda de empleo de los/as egresados/as

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitaris

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

, a través de la implementa

INDICADORES DE GESTION*

INDICADORES
DE

RESULTADOS

n de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

PRESUPUESTO

ASIGNADO| EJECUTADO

POI

R

EJECUTAR

EVIDENCIAS
LINKS - ACTAS -
INFORMES - ETC

OBSERVACIONES

Coordinacion académica 2:

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién

Lasecretaria e la Carrera asstio a un curso de

Asistencia de personal administrativo a capacitacic| Andrea Boza ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion o 100% 100% jul-22 dic-22 100% % s 50000 | $ 50000 [ § Redaccion y Ortografia realizado por RRHH
. Incrementar 1a razonabilidad en fos | IMPlementar normas de control que permitan el ndrea Bozada planificada y aprobada) x 100% pero 10 e l ha entregado diploma
. - ! correcto seguimiento a la provision del servicio y edsccion otograijpes
activos, suministros y otros bienes de la universidad ! encial imient . —
asi como la conformidad de la informacion ”f“e ;?g p"de"?'?:s '(,"C“’“P '"‘,'g"d"s ”8’"‘? tivos en 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de
 gestion administrativa, seguridad y adquisiciones 6 émica 2:
9 9 yada Asistencia de personal administrativo a capacitacic| Coordinaci6n académica 2: procedimientos '"_[?"‘05’ No. Total Horas o 100% % jul-22 dic-22 % 100% B 50000 | $ s 50000 No hubo convacatoria
Andrea Bozada hombre capacitacion planificada y aprobada) x
100%
a. Reforzar capacidad tecnolégica y asegurar interoperatividad Coordinacién académica 2 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de.
de los sistemas de informacién vinculados con la provision del | Renovacién anual licencias de Adobe Andrea Bozad: informacién implementados/ No. Total de 0% 100% 100% jul-22 dic-22 100% 0% $ 3000000 | $ 17.14500 | § 12.855,00 El gasto colocado ahi corresponde al valor
2 Mejorar el | senvicio. \ndrea Bozada requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100% rea de las lcencias de arobe que se:
proceso de la base de Lafio
datos de proveedores calificados y evaluados; asi | b, Restructurar los métodos del proceso de
como la reduccion de tiempos de atencien y Incluir de esta Coordinacion académica 2 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No.
efectividad de la compra. términos de referencia y asegurar la programacion de | Compra de equipamiento para aulas y oficinas | (03 VIR B Total Adquisiciones requeridas y planificadas en % 50% % jul-22 dic-22 £ o7 $ 1000000 S 300000 (S 700000 Solo e atendio un pedido.
las compras con base  la planificacion estratégica y PAC) x 100%
operacional a 22605 anes v
o " fosal detas aul 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
ar mantenimientos a los equipos de las aulas, 5 drica e .
espacios de oficina, laboratorios y espacios Coordinacion académica 2: realizados par_ d_pmgramas.de ingenlerfaf No. 10% 50% % jul-22 dic-22 100% 0% $ 2880000 | § 2880000 | $
. N  operatividad a. Integrar recursos de la cadena de valor que e 3 Faton Andrea Bozada TTL. Mantenimientos planificados por
ibilidad de infrastrdctusy cauioam: resuelvan técnicamente las oportunidades de mejora c/programas de ingenieria) x 100%
con enfoque a lacadena de valor presentadas en la provision del servicio a través de la O T TSRO O B
implementacion de proyectos de titulacién Desarrllode estud acion de Coordinacion académica 2: UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados
esarrollo de estudio para grabacion de efectos oordinacion academica 2: en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% % 2% % jul-22 dic-22 % 100% s 100000 $ S 10000.00 | Nose pudo realizar por temas presupuestarios

de sonido

Andrea Bozada
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