1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de a sociedad.

PRIMER SEGUIMIENTO DE ENERO A DICIEMBRE 2022
CARRERA: CINE

FECHA VPLIMIENTO PRESUPUESTO
. 3 - - ADORES DE GESTIO LINEA  META INDICADOR 3 3 TS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIA RESPONS INDICADORES DE GESTION* e Résufmno T TR TS POR ~ TS POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
SE 20 & 1202 30/6/202 CUTADC N S JEC 5
! JECU EJECUTAR EJECUTAR
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las 2 Namero o5 o st res
nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. Desarrollar un reajuste al proyecto de carrera Diecion e Crrer: . EilaGarcla Jmero de proyectos de ejustes curriculaes de 0 1 0 ez jnz2 o 200 250000 3 250000 | Documento de ajuste
las carteras cuya vigencia termina en el 202
. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de 5 Areq | 7- NUmero de informes anuales por carrera Informe del Examen Complexiva
P . Realizacion de 1 examen complexivo a los alumnos de cine | Guido Bajafia Yude - Coordinador de Area L i 1 0 ez inz2 o 200 250000 o 250000 | tomendo a los estuiantes o
aprendizaje por unidades de organizacion curricular. revisados, s
4. Fortaleosr ef procesn de titulacién en grado. Informe anual de tasa de titulacién Coordinador TIC: Alex S. Dumani 8. Tasaanual de titulacion. 1601% 1673% 000% may22 jun22 o 100% 250000 o 250000 | APkagén de fmula de Tosade
1 Asegurar la calidad de los procesos de e a 2cadé
signar al menos 2 horas de Wtorfa académica a cada docente: @ |9 Nimero de profesores con tutorias acadérmicas Distibutho docente ngresado en
o : 3 s my22 22 100% o 5250000 5250000 5000
formacion de grado, TC en el semestre A v B2022 Direccion de Carrera: Ma. Emilia Garcla | de ayudanes pedapbgicos ’ " ! ais
o Foralecer el , Mantener el mdulo del SIU de comisiones académicas actualizado | Direccion de Carrera: Ma. Emilia Garcia | 15. Ndmero de actas e informes registrados. 0 0 5 o2 jnz2 so% st 5250000 $125000 $125000 Acts decomisiénacadémica
jémicas de carreras para mejoras en el disefio y
revision de los programas de asignaturas, la actualizacion — Direccién de Carrera: Ma. Emilia Garcia | 17+ Namero de informes de revision del 2 2 1 may-22 iz so% E s1.25000 season S50 Actas de comision acagemica
de Iabibliografa y oros recursos, sequimiento a Tener L act decomisinscdénica smestal donde corte disributivo docente de las carreras
resultados de aprendizaje y perfil de egreso, précticas
preprofesionales y resultados de la evaluacién integral
docente. o |18 Namero de informes de las jormadas de
Direccion de Cartera: Ma. EmiliaGarcia |1 U9 e I 1 1 o ene22 jun2z o% 100% $1.25000 5000 $1.25000
Tener 1 acta de comisicn académica semestral donde conste la
revision de informes de las joradas de de carreras.
s 1. Ndmero de profesores que participan en Regorte del CIEDD u oo
Fortalecer la formacion, 1a calidad yla | b. Desarrollar & implementar un Plan de Formaciony | inscripcien de docentes TC y MT de la carrera en al menos un - A s s ) 2 2 o s documento que crtiiue haber
. - e un 250000 $10000 5150000
evaluacion integral de los docentesde | Actualizacién Docente. espacio de formacién, capacitcion y actualizacion docents al o | G110 Bajafa Yude - Coordinador de Area | espacios de formacidn, capacitacion y ! cursado un urso,tler o
vl actualizacién docente. pedi
Presentar un informe anual sobre el cierre de admision Canva Ma - Coordinador de Admisién s:ﬂg;‘g‘::’ajm':;m sobre el ciere del 1 1 1 ez inz2 100% o s250000 5250000 s000 e con s reslados o 2 Informe enregaco
b. Desarrollar mejoras en de admision de
grado Presentar un reporte mensual sobe los estudiantes que 28. Namero de informes sobre el porcentaje de formeconfos resutadosde |
6 i 6 . 6 i 1 . o2 2z 100% o 250000 $250000 s000 nforme con s resultados e o Informe enregaco
?epl;ueban 1a admisi6n durante el perfodo de admision de Canva Ma - Coordinador de Admision |20, oceste e acmision 4 [ os e 55
rero a mayo
3 A .
Coordinacion de reuniones con embajadores DAYAE X 20, Némero sy estudiantes atendid o ctidad se implementard desde
Fortalecer y desarrollar los procesos de pirantes 5 Y Canva Ma - Coordinadorde Admision (25110 £ SSPUARY esucintes aendidos o 1 0 o2 jnz2 0 1006 250000 000 5250000 st wcbicd seloplemrtad desd
admision de grado y los programas d P
acompaiamiento estudiantil Desarollar un arte al mes para promocionar a carrera de cine 32. Ndmero de informes de las difusiones en los
. 6 2 2 0 may22 2z a0 % 50000 200000 50000 Artes publcadss
c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de | en redes de la Universidad Ganva Ma - Coordinador de AJMISION | isinios medios de la uniersidad. > ! # N 0 ;
scompafiamiento estucantil Revision del informe semestral de APE y CE sobre estudiantes | CE - Maricruz Acosta y APE - Alexis 3. Ndmero de informes de estudiantes becarios 2 2 1 my22 inz2 so% s 5250000 s125000 $125000 Informe entregado Falta ol 62022
NNA atendid Stomer SNNA atendidos por los programas de CE y APE.
35, Numero de informes e estudiantes en
Reviion el nfome semetal de APE  CE sobr st en | S~ MANETUZ AGDstay APE - AIeKSS e  ercera mticla atendiosporos 2 2 1 my22 2z sox s s250000 s125000 5125000 Informe stregado ot el2022
20a v 3ra matricula fomer broaramas de CE v APE
42.Nimero de informes y/o resefas de los eventos ) ) . 22 2z - 0% <as0000 000 <as0000 regitovideograeo | 195 Eabatones dl FC empiezan en
4 Desarrolary |, esarollry spoyar acivicades y programas depo. | i del festival intercolecial de cine Canva Ma - Goordinador de Admisign | 4igidos a os distintos colegios de Guayaguil eundo semestre
actualizar l0s procesos y proyectos profsiorsly
s e i i fi 052 b gastado ese momento en
Realizar un evento al afo dirigido a los estudiantes de la 43. Namero de informes ylo resefias de los 1 1 1 enez2 junz2 100% o% $6.011.00 s000 $6011.00 o fotogrifico de acividad | N 5¢ 12 82510 ‘
Universidad Diana Romero - Delecada de Vinculacion | 2" 8i9des o esudiantes de l unversided ® o st s ol et
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién através de lai y en redes,

INVESTIGACION

o <o 5 3 3 . S DE GES LINEA - 5 CIONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES ESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* Dt EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Coordinacion TIC - Alex 5. Dumani 1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso o ) . e 2z o ook . o .
para profesores UCSG Investiga
Enviar por correo la convocatoria a los docentes de la carrera para
1 Desarrollar investigaci6n innovadora con que participen del concurso UCSG Investiga
calidad e impacto socio-economicoy | Fortalecer el concurso UCSG Investiga Coordinacion TIC - Alex S, Dumani QLr\ézgslz‘rjlp;mesmes participanes en concurso N N . ay22 oz o Lo . o | Mol o uose o e ez UGS st
Revisar el reporte de docentes cuyos rabajos fleron aceptados . 4)Ndmero de alumnos participantes en concurso . 22 a2 o oo s s sm7s | Noserealzs evento UCSG
para reconocimiento en el concurso UCSG Investiga Coordinacitn TIC - Alex S. Dumani TECNOCATOL B N v ! nvestign Mo serelizd UCSE Investigs
investigacién Participar en al menos un talker al 2o de investigacion en el ambito 5 Oimerode estudartes particpando en
" - 0 my22 un22 o% 100% s s s allres de
7 Introducir espacios | por mecio de\ Club de Ciencies UCSG. artstico Coordinacion TIC - Alex S, Dumani talleres de investigac v ! Prithiering Pt
e y mentorias 0 3 . .
vl desarolode competencis i No e sl comeratorapre
nvestigativas en estudiantes 4. Realizar acciones de formacion de Comparti ria a tllres de 2105 | oo inacion TIC - Alex S. Dumani 9)NGmero de estudiantes participando en talleres . 22 2 o oo ans| s s | O8O convoctloia p1a | i comvactoia de cursos e
internacionalizacion de la investigacion. estudiantes una ez al aio de internacionalizacion alzacitn de everos inemacionlizacion
0 1

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE

IN

ICADORES DE

EVIDENCIAS

1 Diversificar los
sgrado

posg
nuevos medios, saberes, tiposy
perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.

1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de

LINEA
BA:

RESULTADO

(Actacon aprobacién de tiulo de

Presentar una propuesta de maestria de la carrera Direccién de Carrera: Ma. Emilia Garcia 0 1 0 ene-22 jun22 0% 100% 100000 | 5 1.000,00 maestria por Vicerrectorado de
facuhtad ylo carreras ot
2)Namero de estudios cualitativos a los
estudiantes de grado que estén cursando su

. Aticr I ofrtadePosgradocon la G Gradocon el [esiar s encuess sk e Svoklo e 5 | cn g Carrer: . EmilaGarcia |Gt afio e a corers pare determinar cudl | © . o wn n2 o o oo 5 om0
inde ampliar 1 rayectoriade sprendizey ¢ proyecto s expactata pra s estudos de
fin de liar la trayectoria de di | t [ ctati studios d
de de posgrado.
3)Ntmero de conferencias dirigidas a los

Ervransaiment s conocatora e el posgadoalos | Secreari e Carera - Norma ez | SUGaNE de Grodo preseando s nuevas | g . o wn n2 o o o0 5 o000

etines para st & conferenci e s s opioes opcir ‘ para continuar

de para continuar su formacion en la UCSG. su formacién en la UCSG.

f. Generar programas doctorales de la UCSG. Secretaria de Carrera - Norma Bohorquez | 2)\Umero de profesores participantes en 0 1 0 enez2 jun2z o 100% o000 | 5 0000

Enviar convocatoria a profesores para asistencia a talleres de
diserio de proaramas de posarado

talleres de disefio de programas de posgrado




3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

en atencion a las

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META

2022

INDICADORES DE

RESULTADO

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacion sobre

Realizacion de al menos una Masterclass abierta al publico
Imente

EJECUTADO

1 Desarrollar innovacion y transferencia de conocimiento para la anual Guido Bajafia Yude 1)NGmero de eventos realizados 0 1 1 ene-22 jun22 100% % s 200000 | § 200000 0 Fotografias.
imientos y i la | comunidad it

gestion y operacin de la innovacion y Participar en un taller sobre Propiedad Itelectual al aio convocado
transferencia de conocimiento (ITC) en b, Desarrollar de gestion de | Por Innovacion
Ia comunicad universitaria de UCSG | s proptedad itelecul en a comunicad cniverstara Guido Bajafia Yude 3)NGmero de eventos realizados o 1 o ene22 jn22 o 100% s 100000 | 5 100000 Fotogaias

Tnclui al menos 2 estudiantes y 2 graduados en eventos de

royeccion de sus trabajos audiovisuales " Pizasgrficas donde inflquen ue

2 Establecimiento y gestion de ) proyet o Guido Bejafa Yuce 4)Nimero de agentes de ITC registrados! o . B . 2z o 100 N o000 | s 100000 | e o
una masa critica de profesionales 2. Promover la vinculacion de profesionales universitarios primer aiio i eveto con s tabajo.
universitarios vinculados a la en s actividades de
innovacion calidad deITC

Realizar 2l menos un evento anual de proyeccion de trabajos " "
conocimiento o 1 o2 un2z 100% v s 100000 | 5 100000 o Fotogatias

i suales e rackadosy ssudiantes el UGSG Guido Bajafia Yude 5)Nmero de eventos realizados 1 [ .
5 Promocion de la opinion generada por [b. Fortalecimiento de la opinion generada por los Realizacn de un encuentro anual oon s SEUCIOnes | o0 i vude 12)NGmerode eventos relizados o N N e 2 o oo . Lo00m o L0000 cotogatas

los observatorios de la UCSG.

observatorios de la UCSG

‘académicas relacionadas al audiovisual

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIA

INDICADORES DE GESTION*

LINEA
SE 2021

INDICADOR
RESULTADO

[ CUMPLIMIENTO |

Impulsar el desarrollo
de proyectos académicos e
investigativos con caracter

. Aumentar la participacin en foros, congresos y jornadas
cientificas de prestigio internacional

de foros, congresos y jormack

6n TIC - Alex S. Dumani

5)Nimero de participaciones ejecutadas por
afo

may22

para socilizar

3
Fomentar la cultura de

a Incrementar las oportunidades de estudio en el
extranjero a través de actividades de

Difundir las convocatorias recibidas del departamento de

campus.

en casa. de intercambios virtuales.

para becas por correo
alos estudiantes

Diana Romero Morin - Delegada de
Vineulacion

13)Nimero de Becas difundidas y postuladas
por afio

2ene

jun22

SLO0000

s1000 Correa envisdo 3 estudisntes

Depende de las convocatorias que.
realice 3 universidac

Integrar una dimension
internacional, intercultural y global en
el curriculo de la UCSG.

. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan la
internacionalizacion con enfoque conectivo de manera
integral, fomentando las alianzas e intercambios de
profesores, modalidades

Asistencia de al menos 1 docente de la carrera a las

sean ofertadas por el departamento de

¥
presencial y virtual, y
pedagogico de docentes para la internacionalizacion del
i la comunidad

y
totalidad.

Diana Romero Moran - Delegada de
Vinculacion

26)9% de docentes capacitados anualmente

2ene

jun22

$500 Correos enviados

Depende de s ofertas que realice a
universidad

5 Gestionar y sistematizar el proceso de
de la UCSG.

4. Registrar y mantener contacto con los egresados que
estin en el exterior, involucrarlos en las redes de
aprendizaje y comunidades de practica institucionles, y
ofrecerles formcion permanente para el desarrollo de su
perfil lobal

Compartir la encuesta con los graduados por correo
electrénico

Coordinacion TIC - Alex S. Dumani

responden |

20%

2.may

24un

as

ams

Nonos han enviado la encuesta

4. VINCULACION

Objetivo

4 : Reforzar la

entre la

el Estadoy la

ESTRATEGIAS

sociedad para el

CTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

2. Reforzar la politica de alianzes y convenios con sectores

Cerrar consenio con Universidad de las Artes, Programar reunion

Diana Romero Morin - Delegada de
Vi

BASE 202:

Endesaroll

iblicas v privadas con como culacion o s 0 22ene 2210 o 1004 s o sz
2) Namero de eventos anuales de
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos
P la relacionamiento con gobiernos auténomos Regisro ftogéfico de s reriones Se presento al GAD Posorja con la
1 o Y descentralizados o con organizaciones niversidsd
zona de influencia. Programar reuniones con GADs Parroquiales para programar Diana Romero Morin - Delegada de comunitarias en la zona de influencia.
Profundizar las charlas o proyecciones. Vinculacion 0 1 [} 22.ene 22jun 0% 100% $2.648.34. 0 $2.648.34.
de relacionamiento . Incentivar la colaboraci6n con empresas privadas y 3) Nimero de convenios suscritos con
institucional entre la UCSG, | organizaciones sociales para convenios de pasantias para empresas privadas y organizaciones sociales
la administracion piblica, el |'os estudiantes Establecer convenios de pricticas con empresas relacionadas al | Diana Romero Morin - Delegada de para convenios de pasantias para los estudiantes
: - Vinculacion o s o 22ene 2240 o 100 s % 2o Conrio e
entorno yla
sociedad civi d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catélica
de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de . .
fortalecer l0s lazos con nuestros exalumnos através de | Alimentar la base de datos de graduados Coordinacién TIC - Alex . Dumani 4) Numero de exalumnos integrados en I Red 5 5
" 5 - de Graduados de la UCSG
programas de bolsa de trabajo, educacion continua,
précticas preprofesionales, entre otros. s e s carra Coey
o v 220 o 100 s o Py niovissies
2 2 Desartolar programas y proyectos de vinculacion para | o o1 companente e a carrera en el proyecto de 5) Nimero de proyectos de vinculacion
atender las necesidades detectadas en el entormo de " - Deles 1 1
. . fluencia de 1 UCSG. vinculacién Educarte Diana Romero Morn - Delegada de ejecutados e oo e de
Consolidar y ampliar el Influencia de la Vinculacién 1 22.ene 2iun 100% o 52500 s1500 $1000 resulados
portafolio de programas, | o i o i cursosysctvidadesdeecccion 6 Niimer de evento anuals G ecuacion
proyectos de vinculacién'y | continuaa fin de potenciar a transferencia cultural y del | Presenar una propuesta de cursortaler de Educacion Continua al a )"I:‘ vrios an ucec . |
de educacion continua conocimiento desde las Facultades y Carreras Diana Romero Morin - Delegada de continua ejecitades.
Vinculacion o 22:ene 22:jun % 100% $2.648.34. $529.66. $211867
. Disefiar un programa de pasentias y de prictica pre 7) Nimero de estudiantes que participan en el
: : . . programa de pasantias y de précticas pre
profesionales relacionads con el perfl de cada carrera | Programacion e pricticas preprofesionales por semesire . ® o s mayz2 22jon 5% s
. re acionacas n ¢ per Diana Romero Morin - Delegada de profesionales relacionades con el perfl de
3 ejecutado a nivel nacional o internacional v
Vinculacion cada carrera. $2.648.34 $132417 $1324.17 Ingreso en SIU.
Incrementar las acciones de 8)Ndmero de estudiantes en actividades de
ilidad . | b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en | Socializar cl programas de movilidad académica y/o de vio de investigacion. 1 1 0 22-ene 22:un. % 100% 264834 $264834 N Inkorme. e
movilidad nacional e ivi lidad acadé de investigacion. Diana Romero Morin - Delegada de 9) Nimero de docentes en actividades de
internacional para Vineulacién lidad académica vio de investigacion o 1 o 2:ne 20n o 100 264830 s26i834 ntorme
estudiantes, docentes y 10) Numero de estudiantes que participan en el
AT programa de fondos no reembolsables UCSG e —
personal administrativo de | coaiccer el programa de fondos Publicar en ialesy en Diana Romero Morin - Delegada de al mundo. o N 0 2ene 2im o e st 0 sy O s Vst
la UCSG. UCSG al mundo. se habilite el programa de fondos no reembolsables. Vinculacion 11) Nimero de docentes que participan en el
programa de fondos no reembolsables UCSG [
al mundo. o s o e 22400 o 1005 2o o P Vieecoa e Vinicion
Potenciar las vias de . Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, g
Realizar una publicacicn anual en redes de la Carrera de los | Diana Romero Morin - Delegada de . .
- AN i I 1 12) Namero de eventos anuales de difusion o 1
comunicacion internas y jﬂ;’z;ﬂfﬁf‘““a’“‘e”‘” iniciativas de resultados del proyecto de vinculacion. Vinculacion )
externas con los publicos
objetivos o nene 2400 o o0 Do w0 o
2. Mantener didlogos permanentes con los posibles } .
5 empleadores de nuestros graduados con el objeto de Difusion de ofertas de trabejo de empresas afines Coordinador de Seguimiento a Graduados - | 18) Numero de actualizaciones de nuesiros ° 1
. P s e rofestona Alex Dumani perfiles profesionales de nuestros graduados
Fortalecer las condiciones ualizar nuestros pertfiles profesionales. o e 22400 o 2008 seoma o o s UCSG eso
necesarias para favorecer la |b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
empleabilicad de nuestros |2cadémicas especificas,que puntalen losprocesosde | i v aorlancal Coordinador de Seguimiento a Graduados - | 14) Niimero de feries laborales anuales con les R A
formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo de Alex Dumani empresas e instituciones piblicas o privadas.
graduados. Toslas egresados/as Nose et vt e
o e 22400 o 2008 seoma o o Gess




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la

FECHA PRESUPUESTO
M NDICADORES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PZETA pDicAn )'.:E DE o A ACT/ OBSERVACIONES
2022 RESULTADOS 30/ ASIGNADO EJECUTADO
INFORMES - ETC
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
sstencia de personal administrativo a capacitacion ofertada 6n académica 2: w 100 o w2 22 o o0 sw0c0 [ 3 s e ssrca
. Incrementar 2. Implementar normas e control que permitan el correcto P pacit : Coordinacién académica 2: Andrea Bozada sjecuffnynul T:v‘.ala;loras hn;nal;vs o i Reporte de asste
vazonabilidad en los activos, suministros y | seguimiento a a provisién del servicio y resuelvan capcitacion planificada y aprobade) x
otros bienes d la universidad asi como la | potenciales incumplimientos normativos en la gestion 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de
conformidad de la informacién inistrati i ici
administeativa, sequridad y adguisiciones Asistencia de personal administrativo a capacitacion sobre el SIU | Coordinacion académica 2: Andrea Bozada | ProCedimientos intemos / No. Total Horas o 100% o om22 jres 0% 100w 000 | 3 000 Reporte o assaria
hombre capacitacion planificada y aprobade) x
100%
a. Reforzar capacidad tecnolégica y asegurar 9) Tasa: \ﬂ'"""': o \ e ol
interoperatividad de los sistemas de informacién Renovacion anuallcencias de Adobe Coordinaci6n académica 2: Andrea Bozada | SS1&Mas de informacin implementados/ No. Tota " 1o0% 100% w2 o2z o0 o 000000 [ 5 11300 500 Pepore e compes 1 gaiclocado s corespone l vlor
2 vinculados con la provisién del servicio. ‘n’ewvnefuenmwnms & innovaciones aprobadas) x oo d b om0
Melorar e proceso de sooureoncor a0
garantizando la base de datos de
proveedores calificados y evaluados; asi |- Restructurar los métodos del proceso de adguisiciones. 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No.
e e st e s Compra de cquipamiento para aulas yofcinas Coordinacien académica 2: Ancrea Bozada | Total Adaisiciones requeridasy planificadas o son o w2 nzz o o 1000000 | § - 000m | rpregecompa |3 lern2osdds e s
g
base a la planificacion estratégica y operacional €nPAC) x 100%
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
n Assqurar la Dar mantenimientos a los equipos de as aulas, espacios de Coordinacién académica 2: Andrea Bozada_| 21122405 POr c/programas de ingenieria/ No. 0% o - a2 2 ome o sms000 | s 000 [
operatividad, . Itegrar recurso de I caden de valor que esuelvan | 1673 1boratorosy espacios comunes de a Facultad TTL. Mantenimientos planificados por
disponibilidad de 4 P d c/programas de ingenieria) x 100%
infraestructura b P aves de | nos 5y TN DS GE GESTOn U
y equipamiento proyectos de ttlacion 2 e UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y
con nfoaue la esucio Coorinain i 2: Ane Bozaa | €200 & Pl Desaral e o o0 o s oz o o so0m [ 5 ] R




