1. ACADEMICO

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)

CARRERA: CINE

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

LINEA BASE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* 2021 META 2022 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion . " .
de las nuevas demandas y requerimientos de la Direccién de Carrera: Ma. 3. Namero de proyectos de ajustes curriculares
Desarrollar un reajuste al proyecto de carrera s de las carreras cuya vigencia termina en el 0 1 ju-22 dic-22 2550000 Propuesta de reajuste
sociedad. Emilia Garcia 2023,
¢. Fortalecer el proceso de medicion d?, 2dos de | Realizacion de 1 examen comp alos |Guido Bajafia Yude - 7. Numero de informes anuales por carrera i . ene22 ez 250000 | Informe del Examen Complexivo
por unidades de organizacién curricular. - |a1lumnos de cine Coordinador de Area revisados. | tomando a los estudiantes de la carrera.
. Coordinador TIC: Alex S. " .
Informe anual de tasa de titulacion Dumani 8. Tasa anual de titulacion. 16,01% 16,73% ene-22 sep-22 250000 Informe de la tasa de titulacion
i Asequrar la calidad d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado.
our Asignar al menos 2 horas de tutoria . .
de los procesos de formacion de grado. P Direccion de Carrera: Ma. 9. Numero de profesores con tutorias
académica a cada docente TC en el semestre " . 3 3 may-22 sep-22 250000 Reporte del distributivo
Ay B2022 Emilia Garcia académicas y de ayudantes pedagégicos.
Mante | modulo del SIU d Direccién de Carrera: Ma. . B N 5 " "
4. Fortalecer el delas antener o ;:‘Zlauligadi le comisiones Dreccin de 15, Ndmero de actas e informes registrados. 0 0 ene-22 dic-22 250000 | Acles d comisnacadémica crgase
académicas de carreras para mejoras en el disefio y
revision de los programas de asignaturas, la Direccion de Carrera: Ma. 17. Nmero de informes de revision del ) ) oy 22 w22 250000 nctss de comision académica
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, Tener 1 acta de comision académica semestral Emilia Garcia distributivo docente de las carreras. )
a de y perfil de donde conste la revisién del distributivo
egreso, practicas preprofesionales y resultados de la
integral docente. Tener 1 acta de comision académica semestral Dlrgc_clon dg Carrera: Ma. 18. Numero»ge informes de las jornadas de N N 22 dic-22 250000 ‘Acta de comisién académica
donde conste la revision de informes de las jornadas | Emilia Garcia autoevaluacion de carreras.
de 6n de carreras.
2 o . -
: ” . . 21. Nmero de profesores que participan en
Fortalecer la formacién, lacalidadyla |b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacign y | "ecripeion de docentes TC y MT de la carreraenal | ;46 ajafia Yude - " profesores que particip
. P, menos un espacio de formacién, capacitacion y . i espacios de formacion, capacitacion y s s ene-22 dic-22 250000 Reporte del CIEDD
evaluacion integral de los docentesde | Actualizacién Docente. izacic Coordinador de Area R
grado actualizacion docente al afio actualizacién docente.
Presentar un informe anual sobre el cierre Canva Ma - Coordinador de  |27. Namero de informes sobre el cierre del
o o L 1 1 ene-22 dic-22 2.500,00 | Informe con los resultados de la admision
de admision Admision proceso de admision.
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision | presentar un reporte mensual sobre los ) X .
de grado. . o " 28. Numero de informes sobre el porcentaje de
estudiantes que aprueban la admision Canva Ma - Coordinador de "
o L . estudiantes que aprueban los procesos de 1 4 ene-22 may-22 2.500,00 | Informe con los resultados de la admision
durante el periodo de admision de febrero a Admision admision
mayo
Coordinacién de reuniones con embajadores | Canva Ma - Coordinador de  [29. NUmero de aspirantes y estudiantes o N ene-22 dic-22 250000 | Informe del embajador DAYE sobre
3 DAYAE y aspirantes Admision atendidos por embajadores DAYAE. postulantes atendidos
Fortalecer y desarrollar los procesos de
admision de grado y los programas de
acompaiamiento estudiantil. i _ i i i ifusi
Desarrollar un arte al mes para promocionar Canva Ma C(_Jo_rldlnador de |32 Numero de |n_formes de I_as dl_fusmnes en u » may-22 o2 250000 Avte publicado
. la carrera de cine en redes de la Universidad Imision los distintos medios de la universidad.
c. Desarrollar mejoras en los procesos y
de acompaiiamiento estudiantil 33 NG . N
: Numero de informes de estudiantes
Revision del informe semestral de APE y CE sobre | CE - Maricruz Acosta y APE - becarios SNNA atendidos por los programas de N ) may-22 o2z 250000 Informe de APE y CE
estudiantes SNNA atendidos Alexis Stomer CEy APE P progr I y
: 35. Numero de informes de estudiantes en
. CE - Maricruz Acosta y APE - segunda y tercera matricula atendidos por los 2 2 may-22 oot22 2500,00 Informe de APE y CE
Revision del informe semestral de APE y CE sobre Alexis Stomer
estudiantes en 2da y 3ra matricula programas de CE y APE
. : " 42.Namero de informes y/o reseias de los
Dirigir dos proyectos del festival Canva Ma - Coordinador de A yio y
h N N A eventos dirigidos a los distintos colegios de 2 2 ago-22 sep-22 250000 Registro fotogréfico de actividad
4 ¢. Desarrollar y apoyar PN de intercolegial de cine Admision o
Desarrollar y actualizar los Ki‘po ary yp yar act que ¥ P a
procesos y proyectos f versi i (bli : s " 43. Numero de informes y/o resefias de los
v P nuestra universidad ante sus respectivos ptblicos. - y
institucionales académicos P P :zzallzar al men(v;: Ila eclepto al afto dirigidoa | Diana Romero - Delegada de | o o dirigidos a los estudiantes de la 1 1 ene-22 dic-22 601,00 | Registro fotogrifico de acthidad
universidad.
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2 : Desarrollar programas de posgrado y proyectos de it con carécter i isciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion através de la intera y i6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global
INVESTIGACION
o . . LINEA BASE PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION 2021 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DICIEMBRE
Enviar por correo la convocatoria a los docentes de la carrera 1)Nimero de propuestas presentadas en concurso para ’ g
1 Desarrollar investigacion para que participen del concurso UCSG Investiga. Coordinador TIC: Alex S. Dumani profesores UCSG Investiga 0 B ene-22 dic-22 871,75 Correo enviado
innovadora con calidad e impacto socio- . Fortalecer el concurso UCSG Investiga v v oo
econémico y cultural. evisar el reporte de docentes cuyos trabajos fueron .
aceptados para reconocimiento en el concurso UCSG Coordinador TIC: Alex S. Dumani Izn):‘e‘;:‘::’ de profesores participantes en concurso UCSG 1 1 ene-22 dic-22 877,75 | Listado de docentes premiados
Investiga
& Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan 2 investigacin ;ng;;“;;cﬁ‘o“g':\’}‘;““* participen anualmente enel | oo ginador Tic: Alex S. Dumani 4)Nimero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL. 3 2 jul-22 dic-22 877,75 Documento de proyecto
I ntroducr espacios Desarrollar actividades de investigacio tudiantes por medio del | Part | talleral o de investigacion en el 8)Nimero de estudiantes participando en talleres d Registro fotogréfico de charla o medi
teractivos de garmificacio i . Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del | Participar en al menos un taler a aito de investigacion en e lGmero de estudiantes participando en talleres de » g egistro fotografico de charla o medio
|;7 teractivos de gamificacion y mentorias para Club de Ciencias UCSG 4mbito artistico Coordinador TIC: Alex S. Dumani investigacion 0 3 ene-22 dic-22 877,75 ‘de difusion
estudiantes.
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en INiimero de estudiantes participando en talleres de y g ;
internacionalizacién de la investigacion. Compartir la convocatoria a talleres de internacionalizacion a | CO0"dinador TIC: Alex S. Dumani interacionalizcion ° * ene-22 dic-22 BTTTS | Registro de asistencia
22 al afio




POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDAI ESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2022 EERIODO UPUEST( EVIDENCI OBSERVACIONES
ENERO [ DICIEMBRE
Presentar una propuesta de maestria de la carrera | Diréccion de Carrera: Ma. Emilia | )NGmero de ofertas de posgrados con aval de facultad 0 1 ene-22 dic22 s 100000 | Documento de propuesta ce maestia
Garcia ylo carreras
2)Namero de estudios cualitativos a los
Realizar una encuesta a los alumnos de 8vo ciclo sop| Direccion de Carrera: Ma. Emilia | estudiantes de grado que estén cursando su 0 1 ez dez2
ot \ i Garcia Gitimo afio de la carrera para determinar cusl es
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de la expectativa para sus estudios de posgrado. s00|encuesta
1 Diversificar los ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida
programas de posgrado incorporando profesional de los estudiantes.
nuevos medios, %fﬂbel'eS‘ "plos Y ) ) ) 3)Ntmero de conferencias dirigidas a los
perspectives Senuiicas paralograr Enviar anualmente la convocatoria que realice Secretaria de Carrera - Norma estudiantes de Grado presentando las nuevas o . e oz
calidad & impacto. posgrado a los estudiantes para asistir a la Bohorquez opciones de profesionalizacién para continuar su
conferencia sobre las nuevas opciones de Formacién en la UCSG.
profesionalizacion para continuar su formacién en la
UCsG. 1000 orreo enviado
f. Generar programas doctorales de la UCSG. i i i ) Secretaria de Carrera - Norma S)qugro de profesores participantes en talleres 0 1 ene-22 dic-22
Enviar convocatoria a profesores para asistenciaa | Bohorquez de disefio de programas de posgrado
talleres de disefio de proaramas de posarado 500 Correo enviado

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3 :Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion
de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los
problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

i PERIODO
LINEA BASE

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES DE GESTION* 2 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

2021 DICIEMBRE

Realizacion de al menos una Masterclass abierta al

piblico anualmente

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacién sobre innovacion y Guido Bajafia - Coordonador de

' i 0 1 122 dic-22 s 200000 ?
transferencia de conocimiento para la comunidad universitaria. area 1)Ntmero de eventos realizados u N Evidenches fotogéficas
1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y operacion de la
et Participar en un taller sobre Propiedad Intelectual al
en la comunidad universitaria de by |
i afio convocado por el departamento de Innovacion . .
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de la propiedad Guido Bajafia - Coordonador de . " y g
intelectual en la comunidad universitaria 4rea 3)NUmero de eventos realizados 0 1 juk22 dic-22 s 1.000,00 Evidencias fotograficas

Incluir al menos 2 estudiantes y 2 graduados en

eventos de proyeccion de sus trabajos audiovisuales | Guido Bajafia - Coordonador de |4)Numero de agentes de ITC registrados/ o A 2 ez N 1.000,00 | Artes donde se mencionen los rabajos de
) ) . ) area primer afio ! Tos estudiantes.
2  Establecimientoy gestion deuna |3, Promover la vinculacion de profesionales
masa critica de iversitarios en las activi de ade
vinculados a la innovacién y transferencia de rsitarios lidad d tos do TG
conocimiento en calidad de agentes de i i6 . .
conocimiento g Realizar al menos un evento anual de proyeccion dé | ¢ i Bajafia - C de . | . . X o oz s Looogo | Evidencas fotogrétasy ares
trabajos audiovisuales de graduados y estudiantes de | e eventos i ! oromocionales del evento,
1a UCSG area
5 i6 o b. F imi de la opinién generada por los Realizaci6n de un encuentro anual con otras Guido Bajafia - Coordonador de
porlos observatorios de la UCSG observatorios de la UCSG instituciones académicas relacionadas al area 12)Nimero de eventos realizados o 1 juk22 dic-22 B 1.00000 Evidencias fologrficas
audiovisual
INTERNACIONALIZACION
" LINEA BASE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION 2021 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DICIEMBRE
é 1 t:'mpmsar el desarrollo c. Aumentar la participacion en foros, congresos y Fomentar la participacién de los docentes Alex Dumani - Coordinador de
le proyectos académicos e 3 ) . . - . S : -
) RN " P L . n foros, congri rn: ientifi 5)NUmero de participaciones ejecutadas por afio 1 2 ene-22 dic-22 $ 100000 c d
investigativos con caracter jornadas cientificas de prestigio internacional. en foros, congresos ¥ Jol ?das centificasy | yre ) P P g p orreos enviados
Intornatlonal, artisticas mediante el envio de
convocatorias a los docentes
N a. Incrementar las oportunidades de estudio en el
Fomentar la cultura de extranjero a lvravevs' de actividades de Difundir las convocatorias .rec\b.ldas. flel Diana Romero Morén - Delegada 13)Numero de Becas dlfyndldas y postuladas o N ene22 de22 s 100000 Correo enviado & estudiantes
internacionalizacion en el campus. i nalize €n casa y prop de departamento de Internacionalizacién para por aiio
intercambios virtuales. becas internacionales por correo a los
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes
en estrategias sistémicas que favorezcan la
internacionalizacion con enfoque conectivo de
manera integral, fomentando las alianzas e Asistencia de al menos 1 docente de la
4 Integrar una i ios de i i y carrera a las capacitaciones que sean Diana Romero Moran - N
dimension internacional, tudiant " dalidad . al y virtual fertad d 4 Delegada de Vinculacié 26)% de docentes capacitados anualmente o 5% ene-22 dic-22 $ 500,00 | registro de participacion de los docentes
globalen el curriculo de Ia UCSG. estudiantes en modalidades presencial y virtual, ofertadas por el departamento de elegada de Vinculacion
el talento y de |Internacionalizacién
docentes para la internacionalizacion del curriculo y
ic ala i iversitaria en su
totalidad.
d. Registrar y mantener contacto con los egresados
5 que estan en el exterior, involucrarlos en las redes
Gestionar y sistematizar el proceso de | de aprendizaje y comunidades de practica Compartir la encuesta con los por | C de a Gr|38)% de que la encuesta a 0 20% jul22 dic22| § s0000 |RePore :s:‘::j::;:i:;;x"ﬂ'“‘”"“
internacionalizacion de la UCSG. institucionales, y ofrecerles formacién permanente
para el desarrollo de su perfil global.




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* META 2022 ENEROPE? cl;?é)lEMBR
" . 1) Namero de convenios gestionados con
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con Cerrar convenio con Universidad de las Artes. Diana Romero Morén - instituciones pablicas, privadas u organismos o ) ene22 o2z 264834 Convenios firmados
sectores y organizaciones publicas y privadas, Programar reunién con organizaciones como Epico. | Delegada de Vinculacion ! pubicas, p 9
nacionales e internacionales
2) Namero de eventos anuales de
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos " . : . " "
< las Programar reuniones con GADs Parroquiales para | Diana Romero Morén - relacionamiento con gobiernos auténomos 0 N ene22 ez 2604834 | Registo otogfico de actnidades
s Y programar charlas o proyecciones. Delegada de Vi i6 i 0 con organizacione
comunitarias en la zona de influencia. comunitarias en la zona de influencia.
1 Profundizar las -
. de relacionami ]
institucional entre la UCSG, la ¢. Incentivar la colaboracién con empresas privadas y ) . 3) Namero de convenios suscritos con
administracion pablica, el entorno organizaciones sociales para convenios de pasantias Establecer convenios de practicas con empresas Diana Romero Moran - empresas privadas y organizaciones sociales 0 1 ene-22 die-22 264834 Convenios firmados
socioeconémico y la sociedad civil. g N P P relacionadas al perfil profesional Delegada de Vinculacion para convenios de pasantias para los '
para los estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad
Catélica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, |Participar en el fortalecimiento del
con el fin de fortalecer los lazos con nuestros programa Alumni mediante el envio 1 vez al |Coordinador de Seguimientoa  |4) Ntmero de exalumnos integrados en la Red " 1 ene22 ez 261834 Corteo con enlace enviado
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, |afio a los graduados del enlace para formar ~ |Graduados - Alex Dumani de Graduados de la UCSG ’
educacion continua, practicas preprofesionales, entre |parte de la red de graduados
otros.
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion " . . . i
" Desarrollar el componente de la carrera en el Diana Romero Moran - 5) Numero de proyectos de vinculacion
1 1 22 dic-22 264834
para atende_r las necesidades detectadas en el entorno proyecto de vinculacion Educarte Delegada de Vinculacion cjecutados ene ic: Informe de actividad
2 de influencia de la UCSG.
Consolidar y ampliar el portafolio de
rogramas, proyectos de vinculacion B .
ge e%ucaﬂié:m{m"ua Y b Organizar e impulsar cursos y actividades de
educacion continua a f_m de potenciar la transferencia | o0 propuesta de cursoftaller de Educacion Diana Romero chran_—' 6) N_umem_ de eventos anuales de educacién N N ene22 de22 260834 Documentacion de tller
cultural y del conocimiento desde las Facultades y Delegada de Vinculacion continua ejecutados.
Carreras
- . - 7) Namero de estudiantes que participan en el
a Dlsem'iun programa de pasantias y de pracucas P de practicas prepr Diana Romero Moran - programa de pasantfas y de précticas pre
pre profesionales relacionadas con el perfil de cada . . 3 N - 46 9 may-22 dic-22 2.648,34 Informe de pasantias
N N y N " por semestre Delegada de pl con el perfil de
carrera ejecutado a nivel nacional o internacional
cada carrera.
8)NUmero de estudiantes en actividades de
I, " ur tud actividade: 1 1 ene-22 dic-22 26083 Informe de difusion
rticipacion de estudiantes y Diana Romero Moran - movilidad académica y/o de investigacion.
3 Incrementar las acciones fades de movilidad académica ylo ) : ) ' Moren ©
@ ilidad nacional e § 1" |de investigacion Publicar en redes sociales y enviar Delegada de Vinculacion
p:r:z\;t: dlan:'::';g;s[g‘;r:;c;g:; 9 . invitaciones via email cuando existan - —
B istratio de lo LCSE programas de movilidad académica y/o de 9 N};_”;e’d" de d}"?‘_’”‘eslezf‘?“v'df_des de 0 1 o2 de22 26083 Informe de ditskn
investigacié movilida ylo de investigacion
10) Ntimero de estudiantes que participan en
el programa de fondos no reembolsables 0 1 ene-22 dic-22 2.648,34 Informe de difusion
. . UCSG al mundo.
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables Diana Romero Moran -
UCSG al mundo. Delegada de Vinculacién . .
. . . 11) Ntimero de docentes que participan en el
Publicar en redes sociales y comunicar en programa de fondos no reembolsables UCSG 0 1 ene22 dic-22 264834 Informe de difusion
los salones cuando se habilite el programa al mundo.
de fondos no
'A’mnmr a5 vias de comunicacin a. Difundir los resultados de los proyectos de Realizar una publicacion anual en redes de Diana Romero Mordn -
: P i ion, acciones de i i e la Carrera de los resultados del proyecto de . ", 12) Namero de eventos anuales de difusion 0 1 ene-22 dic-22 264834 Informe de resultados
internas y externas con los plblicos v " . ) Delegada de Vinculacion
objetivos iniciativas del Vicerrectorado. vinculacion.
Mantener dial rmanent n | ibl I " " . " -
2. Mantener didlogos permanentes con los pos bles Difusion de ofertas de trabajo de empresas | Coordinador de Seguimientoa  [13) Nimero de actualizaciones de nuestros » dic-22 264834 ¢ de difu
empleadores de nuestros graduados con el objeto de n N y . 0 1 ene-: ic- & orreos de difusion
- " 3 afines Graduados - Alex Dumani perfiles profesionales de nuestros graduados
5 actualizar nuestros perfiles profesionales.
Fortalecer las condiciones necesarias
’"’::(fri‘;"':;a'zg?”'eab'"dad de b. Colaborar con empresas e instituciones, en
9 ) actividades académicas especificas, que apuntalen " ; : Coordinador de Seguimientoa | 14) Ndmero de ferias laborales anuales con las )
esp que ap Asistencia a feria laboral anual guimier § rale: 0 1 ene-22 diez2 264834 | Regtro foogrfico de asstencia a feia
los procesos de formacién y asesoramiento para la Graduados - Alex Dumani empresas e instituciones pablicas o privadas.
busqueda de empleo de los/as egresados/as.




5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que
contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2021

META 2022

PERIODO

ENERO

DICIEMBRE

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion

?:\sat:i:zlca‘ :: ;ser;:;:\ a Coordinaciin a 2 ejecutada / No. Total Horas hombre % 100% ene-22 dic-22 500,00 Reporte de asistencia
1 Incrementar la a. Implementar normas de control que permitan el P capacitacion planificada y aprobada) x 100%
en los activos, correcto imi a la provision del servicio y
y otros bienes de la universidad asi resuelvan iales i imi ivos en . 5
como la conformidad de la informacion | |a gestion sequridad y X X 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de
y Asistencia de personal inistrativo a Co 2 internos / No. Total Horas 0% 100%
c p € ! juk22 dic-22 500,00 Reporte de asistencia
capacitacién sobre el SIU Andrea Bozada hombre capacitacion planificada y aprobada) x
100%
a. Reforzar capacidad tecolGgica y asegurar interoperatividad c . 2 9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de
de los sistemas de informaci6n vinculados con la provisi6n del | Renovacion anual licencias de Adobe Andren Bozad : on i No. Total de 0% 100% ene-22 dic-22 30.00000 Reporte de compras
servicio. rea Bozada requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100%
2
Mejorar el proceso de
garantizando la base de datos de
proveedores calificados y evaluados; asi |, Restructurar los métodos del proceso de
”‘:’“",'? ’ed"’“l'?'_‘d";"';"l“’°5 de i Incluir i de en Coordinacién académica 2: 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No.
atencion y efectividad de lacompra. - yarminos de referencia y asegurar la p 6n de |Compra de para aulasy oficinas : Total requeridas y % 50% ene-22 de-22 10.000,00 Reporte de compra
" A Andrea Bozada
las compras con base a la planificacion estratégica y en PAC) x 100%
operacional
3
L""E’“ef‘;a; los ”'VZ'?S de F’:’ICEPC'“" a. Implementar normas de control que permitan el
‘e sequridad en predios, instalaciones Y | ractq seguimiento a la provision del servicio y Instalacion de camara en bodega de equipos Coordinacion académica 2: 20) No. CCTV instalados y monitoreados por
hacia la comunidad universitaria; asi i s o ; Andrea Bozat CSC.OYE 0 1 ene:22 dic22 20000 Reporte de compra
como asegurar la disponibilidad y resuelvan " en rea Bozada 5
operatividad de los servicios de la gestion , seguridad y
limpieza, &reas verdes y movilizacion
4 Asegurar la o " tosal delas aul. 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos
operatividad, ar mantenimientos a los equipos de las aulas, |~ i o o ) SR
d?spmib”idad G a. Integrar recursos de la cadena de valor que espacios de oficina, laboratorios y espacios z por c/prog de ingenieria/ No. 10% 50% ene-22 dic-22 28.800,00 | Reporte de mantenimientos ejecutados
Inframstruotira resuelvan técnicamente las oportunidades de mejora | comunes de Ia Facultad Andrea Bozada TTL. Mantenimientos planificados por
yequipamiento presentadas en la provision del servicio a través de la clprogramas de ingenierfa) x 100%
implementacion de proyectos de titulacion i6 inacié émica 2:
con enfoque a la P! proye Desarrollo de estudio para grabacién de efectos de | Coordinacion académica 2: 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura U| 0% 5% jn22 ez 1000000 Pl con disefo el espacio

cadena de valor

sonido

Andrea Bozada




