1. ACADEMICO

TIMIVER

STPATY CATEOTTCA
P SANTIACGKS DE CGLAYAOUIL

A

PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: DISENO DE INTERIORES

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base 2025 META 2026

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO

Enero

Diciembre

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

c. Fortalecer el proceso de medicion de

Elaboracién de informe basado en el disefio y

Coordinadora Académica 1: Arg,

Informe que se envia a

resultados de aprendizaje por unidades de Ménica Elizabeth Hunter Hurtado | 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 o /2026 | 31/12/2026 0% w008 s 100000 | $ - $ 1.000,00 Vicerrectorado Académico, Se realiza
) resultado de examenes complexivos.
organizacién currcular en el semestre B2026
Enviar correo a los servicios educativos parael | Coordinadora de Titulacién: Arg. . ) . -
acompafiamiento a estudiantes para lograr el Catherine Consuelo Cabanilla Legn y |5 1252 de “‘“1“;’5;“5“‘““°““1 (CACES) 13,33% 50% 0% 1/1/2026 | 31/12/2026 0% 100% s 500,00 | § - |s 500,00 'l”'f”'cl"éenieaa‘;"':“g;‘“'°" Académica
cumplimiento de la tasa de titulacion Coordinacién Académica 1 (Mayor o igual a
Coordinadora de Titulacién: Arg.
d. Fortalecer el proceso de titulacion en Catherine Consuelo CabanillaLeon y |8 a. Tasa de desercién (CACES) 56,43% 14% 0% 1/1/2026 [ 31/12/2026 0% 100% $ - s - s - Tasa de desercion
arado, Coordinacion Académica 1
. . Los docentes Andrés Donoso,
Incrementar las tutorias académicas en grado con | Directora: Leda. Maria Katherine . . i 10so.
Ia participacion de profesores y el Naranjo Rojas / Asesora Pedagogica: |2 NUMero de profesores con tutorias académicas y de 2 1 3 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $ 1.000,00 | § 1.000,00 | § o [DSIRIBUTIVO FAD. Yolanda Poveda y Catherine Cabilla
rograma APE Pic. Grabriela Michelle Cuero Borja | 2YUdantes pedagogicos. 19 05 2026.xIsx tienen en su distributivo tutorias
1 Asegurar la calidad de los procesos de P - académicas.
formacion de grado.
) Evidencias de Actas subidas en el
Elaboracién de actas de Comisiones Académica | Secretaria: Loda. Margarita Giorgina |15\ amerq de actas e informes registrados. 12 12 0 /2026 | 31/12/2026 0% 100% $ 10.000,00 | $ - |'s 1000000 SIU - Realiza la Secretaria de al
de lacarrera Castro Macias
carrera. Se declara en el semestre B
g. Fortalecer el funcionamiento de las
comisiones académicas de carreras para | Revision de los programas de las asignaturas, la
mejoras en el disefio y revision de los actualizacién de la bibliografia y otros i Detalle del SIU y correos de solicitud
de asi a recursos, aresultados de Loda, Maria Katherine Naranio Roias /1. umero de reportes registrados. 2 2 1 1/1/2026 | 31/12/2026 508 508 $ 200000 | § 100000 | $ 1.000,00 |sylabus de actualizacion de Syllabus. Se
de la bibliografia y otros recursos, y perfil de egreso, précticas preprofesionales, realiza en los semestre Ay B
seguimiento a resultados de aprendizajey |y resultados de la evaluacion integral docente.
perfil de egreso, practicas preprofesionales y
resultados de la evaluacion integral docente. - - - DOCTTENT e UISTOMVG TEvisausy
Elaboracion semestral del distibutivo docente de 1| Dfectora de cartera: Leda, Maria |17, Namero de informes de revision de distributivo docente de ) ) . 11y2026 | 31122026 0e sos s 200000 | s 100000 | 5 100000 |2STREUINO FAD aprobado por la Decana de la
Katherine Naranjo Rojas jas carreras. 19_05 2026.xisx Facultad . Se realiza en los semestre
Elaboracién de informes de jornadas de autoevalua| DITectora de carrera: Leda. Maria - |18. Nimero de informes de las joradas de autoevaluacion de 1 1 0 /2026 | 31/12/2026 0% 1008 s 200000 | § - |s 200000 Se realiza al finalizar el semestre B
Katherine Naranjo Rojas carreras.
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la . Docentes: Arq. Yolanda Asuncion ;
evaluacion integral de los docentes de  |b. Desarrollar & implementar un Plan de | SeStion para la inscripcién de los docentes en | oy g rgoc, Arg. Andrés Donoso |21 Namero de profesores que participan en espacios de Certificado de aprobacion de curso
d Formacién y Actualizacion Docente. espacios de formacion, capacitacion y Paulson, Ar éalherme Consuelo formacién, capacitacion y actualizacién docente. 4 1 3 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - Cursos - Capacitaciones Cursos realizados en la Difod o
grado, y actualizacion docente : A  cap: y extemamente
Cabanilla Leon
Elaboracién de informes del proceso de admision | Delegado de Admisiones: Arq. Boris | 27. Nimero de informes sobre el ciere del proceso de . . . L1y2026 | 30/6/2026 100% s s 100000 | $ 100000 | § Lo Admsion Informe de coordinador de Admision.
para la carrera Andrei Forero Fuentes admision. oferta semestre A
b. Desarrollar mejoras en los procesos de
admision de grado b dom oa "y
oracién de informes sobre el porcentaje de . .
Eetudiontot e Aorasben 108 prossees de Delegado de Admisiones: Arq. Boris |28, Namero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que| . . . L1y2026 | 30/6/2026 100% s N 100000 | s 100000 | § L intorme Admsion Informe de coordinador de Admision
s Andrei Forero Fuentes aprueban los procesos de admision. Siorta Somestre A
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de Claboracion de informes d estudiantes b Consejer Estudiantl: Peic. MAEIUz | mero de informes do estudiantes b sese
admision de grado v Jos programes de oracion de informes de estudiantes becarios | Matamoros Vargas / Asesora iGmero de informes de estudiantes becarios . . . L1y2026 | 30/6/2026 s 100000 100000 = Lorme ase §
compafiamiento eatudiant SNNA atendidos por los programas de CE y APE. |Pedagdgica: Psic. Grabriela Michelle |atendidos por los programas de CE y APE. 100% $ 0| 8 00| 8 (oforme Ape Informe Ape y Consejeria Estudianti
c. Desarrollar mejoras en los procesos y Cuero Borja
PrOJEMES e AcomPMIENto SR [ eracion de nfomes de cstuiates en Consejera Estudianil: Psic. Maricruz
° Matamoros Vargas / Asesora 35. Namero de informes de estudiantes en segunda y tercera i Informe Ape y Consejeria Estudiantil
2 2 1 1/1/2026 31/12/2026 50% 2. 1. 1. Infc Al
segunda y tercera matricula atendidos por los Pedagégica: Psic. Grabriela Michelle |matricula atendidos por los programas de CE y APE 50% $ 00000 | 8 00000 | 8 000,00 | informe Ape Semestre Ay B
programas de CE y APE o
Cuero Boria
. Promover la inclusion universitaria Desarrolar & implementar acciones de Docente: Arq. Carlos Alberto Andrés |37, Nimeros de acciones de sostenibilidad ambiental ) . ) oz | 302026 100% 0% N 100000 | s 50000 | $ 500,00 | Acciones de Sostenibiica | MOMe docente Titulacién yio
Sostenibilidad ambiental en la formacion en grado. | Donoso Paulson desarrolladas en la formacion de grado. Acclones de Sostenbld2d | engencias y Demandas
Participacion en eventos dirigidos a los distintos . . ; . ’ Informe de evento dirigico a colegios
colegios de Guayaquil organizados por 33}25§§1§3n\'£?:3mﬁﬂy 0s. :azs Z‘éﬂi@ﬁ: m?gs" 33 gz;ese:;s de o5 eventos diigidos a 2 1 o 1/1/2026 | 31/12/2026 100% $ 1.000,00 | $ 500,00 | $ 500,00 g’;y‘i’::de:;”e"“e"”as Y |Tendencias y Demandas se realiza
c. Desarrollar y apoyar actividadesy Comunicacién & Marketing. 9 eof vaa en agosto
4 Desarrollar y actualizar los procesos y | programas de tipo profesional y académico
proyectos institucionales académicos.  [que posicionen a nuesira universidad ante [ c LS
e . . -
sus respectivos piblicos eventos dirigidos a los estudiantes de la Delegada de Vinculacién Arg. 43. Namero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a 2 1 1 /1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $ 1.000,00 | § 1.000,00 | $ - |Eventos estudiantes Informe evento Tedencias

universidad.

Yolanda Asuncién Poveda Burgos.

los estudiantes de la universidad.

Demandas e Informe de Bienvenida

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter inter

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

io, intercultural e inter

INDICADORES DE GESTION

Linea Base 2025 META 2026

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO

Enero

Diciembre

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global .

OBSERVACIONES

7 \ntroducir espacios interactivos
de gamificacion y mentorias para el
desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes .

Docente: Arg. Yolanda Asuncion

3. Ntmero de proyectos presentados en concurso

i 4 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 500, 500, - T tol
a. Fortalecer los concursos para Proyectos finalizados en Tecnocatol. Poveda Burgos. estudiantil Tecnocatol. 100% 0% $ 1.500,00 | & 150000 | $ ecnocatol correo y proyecto
estudiantes que fomentan la
investigacion. Numero de estudiantes que participan en el | Docente: Arg. Yolanda Asuncién  [4. Numero de alumnos participantes en concurso N » 3 12026 | 30762026 100% o s 150000 | $ 150000 | $ [ — correoy proyecto
concurso Tecnocatol. Poveda Burgos. Tecnocatol
Numero de estudiantes que participan en las § X . . Evidencia correo de listado de
c. Desarrolar actividades de actividades del Club de Doeente: Arq. Caros Alberto Andrés; |5, NUmero de alumnos participantes en actividades del 4 10 2 1/1/2026 | 30/6/2026 20% B% | S 150000 30000 | $  1.200,00 |Club de Ciencias porel
investigacion para estudiantes por medio | Ciencias UCSG onoso Paulson Club de Ciencias. VIP
del Club de Numero de profesores que participan en las
Ciencias UCSG actividades zel Club deq P P Docente: Arq. Carlos Alberto Andrés 6. Nimero de profesores participantes en actividades del 2 n 0 31/12/2026 % 100% s 150000 | § . s 1.500,00 Evidencia de mail de inscripcion y
: Donoso Paulson Club de Ciencias. " " charlas dictadas
Ciencias UCSG.
d. Realizar acciones de formacion de N o " Delegado de movilidad y - N Informe Poster Stellar -
en on de la | CUrsos estufiantiles de intemacionalizacion de | co\/enios: Arq. Carlos Alberto |2 Nimero de estudiantes participando en talleres de 2 5 0 31/12/2026 0% 100% $ 150000 |8 - |s 150000 Internacionalizacién FAD se

investigacion.

la

Andrés Donoso Paulson

internacionalizacion.

realiza en noviembre

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 10

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION

Linea Base 2025 META 2026

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO

Enero

Diciembre

CUMPLIMIEN

EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de

posgrado incorporando nuevos

medios, saberes, tipos y perspectivas
ientificas para lograr calidad e

impacto.

e. Articular la oferta de Posgrado con la de
Grado con el fin de ampliar la trayectoria
de aprendizaje y el proyecto de vida
profesional de los estudiantes.

Encuestas realizadas a estudiantes de dltimo
afio de grado

Delegada Seguimiento a
Graduados: Arg. Catherine
Consuselo Cabanilla Leé

1. Namero de estudios cualitativos a los estudiantes de
grado que estén cursando su Gltimo afio de carrera para
determinar cual es la expectativa para sus estudios de
posgrado.

1/1/2026

31/12/2026

PO
FI1ECHTAD

100%

$ 1.000,00

$

$ 1.000,00

Informe formato DEAC con
resultados, Catherine Cabanilla.
Se realiza en el semestre B2026

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimientos en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de pr

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y , continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos de conocimiento en que se inserten, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad,

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base 2025 META 2026

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO

Enero

Diciembre

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTAI

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

, acti y comp

OBSERVACIONES

1 Establecimiento y gestion de un

a Creacion de espacios que demuestren
hacia las

conjunto de servicios
especializados a ofertar desde UCSG.

y
personas, las comunidades y los
ecosistemas

Taller Conscious Design (Disefio Consciente).
Manifiesto de ciudades conscientes que aboga por
comprender el entorno construido como
inseparable de los resultados de salud de las
personas y las comunidades

Delegado de movilidad y convenios:
Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso
Paulson

1. Taller de disefio consciente / estudiantes participantes

1/1/2026

31/12/2026

100%

$ 1.000,00

$

$ 1.000,00

Informe Poster Stellar -
Internacionalizacion FAD se realiza
en noviembre

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

TRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION

Linea Base 2025 META 2026

INDICADOR DE

RESULTADO

PERIODO

Enero

Diciembre

CUMPLIMIE]

EJECUTADO

EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTAI

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Impulsar el desarrollo de proyectos

Motivar la participacion en foros, congresos y jornadas|

Docentes: Arq. Carlos Alberto Andrés

Nimero de docentes participando en congresos, talleres,

académicos e investigativos con carécter |5 aiPac0n o taleres, foros y jomadas Motwar a partcinacon €0 10109 Congresos V191368 bonoso_Paulson y Arg. - Yolanda) - 1 2 2 /172026 | 30/6/2026 100% % $ 600,00 | $ 600,00 | § - |ponencias - Conferencias Certificado de participacion
internacional. prestia! : prestig Asunci6n Poveda Burgos.
. Docentes pares internacionales por Facultad . 6
:a"‘“"",' en redes Z‘Tdemm“ e”‘”"’m‘“ lincrementados en iiﬁﬁf:ﬁ::’;ﬂ?'o’zm' Yolanda ¢ Nimero de participaciones en redes académicas 1 1 1 /1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - [Red de Investigadores :;‘::r‘r:’-udegzlf“s‘ﬂ'uﬂm" en Red de
formacién y gestidn del conocimiertto. nuestro listado de académicos intemacionales. 9 y
4 ntegrar n oo TS
interculturaly global en el currculo de la ucs6 [0t B RS
profesores/investigadores y estudiantes Docentes internacionales en el campus por afo | Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso Pa 30. Nimero de docentes internacionales en el campus por afio 1 1 0 /172026 | 31/12/2026 0% 100% $ 1.000,00 | $ - s 1.000,00 Informe visita profesor Japonés /
internacionales, que favorezca el incremento de Wes Hadad. Se realiza en noviembre
Ia movilidad presencialy potencie el carécter
) Ejecutar campaiias de seguimiento y
: Regif"a' il C\omam £9119% | omunicacion con gracacios meciante correcs, 38. 9% de graduados que responden la encuesta al afio de Pedir informacion a Vicerrectorado de|
egresados que estan en el exterior, llamadas y mensajeria instantanea para g a o 12.5% 5% 0% 1/1/2026 | 31/12/2026 0% 100% $ 1.000,00 | $ - s 1.000,00 "
involucrarlos en las redes de aprendizaje y Delegada Seguimiento a Graduados: |graduarse. Vinculacion
5 Gestionar y sistematizar el proceso de ! incrementar ;
D aacion o o comunidades de practicas A 6n en las encuestas Arg. Catherine Consuselo Cabanilla
institucionales y ofrecerles formacion Ledn:
permanente para el desarrollo de su Matriz base de datos Secret
perfil global. Una encuesta cada 3 afios a todos los graduados. 39. % de graduados de quienes tenemos datos anualmente. 40% 40% 0% 112026 | 31122026 0% 100% $ 5.000,00 | $ s 5.000,00 lalriz base de datos Secretaria

Carrera

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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4. VINCULACION
Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida
de la comunidad.

[CERsEeE PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION 2025 META2026 2ol Pon EVIDENCIAS OBSERVACIONES
> Enero Diciembre ~ EJECUTADO OR ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
FIECUTAR
a.Reforzar la politica de alianzas y Gesiidn y contacto con insiituciones pablicas, | Delegado de moviidad y convenios: [, (oL ciones Evidencia Convenio y/o gestion de
convenios con sectores y organizaci privadas u nacionales e i Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso |- a 2 1 1 /2026 | 30/6/2026 100% 0% 150000 | $ 1.500,00 | $ - |convenios correos Universidad Estatal de
0 i ' piblicas, privadas u organismos nacionales e internacionales
pblicas y privadas. para la firma de convenios Paulson Guayaquil
1 Profundizar las capacidades de b. Fortalecer las relaciones con los a
relacionamiento institucional entre la obiernos auténomos desceniralizados y las | Organizacion de eventos anuales de Delega de Vinculacion: Arq. Yolanda | 2; NMmere de eventos anuales de relacionamiento con
G it oeblon, ol g e e e momos e Poveds areoa. gobiemos auténomos descentralizados o con organizaciones 1 1 1 V1/2026 | 30/6/2026 100% 0% 150000 | $ 150000 | § - |ingresar links Informe Pro Labore Dei
13 aqminisiracion peblica. 9 9 comunitarias en la zona de influencia.
entomo socioecondmico y la sociedad  |influencia.
civil.
. Gestion y contacto con empresas privadas y .
. Inceniivar [a colaboracion con empresas. | oyqyzaciones sociales para convenios de Delega de Vinculacion: Arq. Yolanda | Nmere de convenios suscitos con empresas privadas y Evidencia de cartas de compromiso /
privadas y organizaciones sociales para e s o e i o convenios | Aetrsion Povecs Burec. organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 7 3 0 V12026 | 311212026 0% 100% 7.500,00 | $ - ls 7.500,00 S P
convenios de pasantias para los estudiantes | paralos 9 estudiantes
de pasantias y précticas preprofesionales
T O P ot oyt e 5 S e e
etontadan ef’" oo e Iomcia o la_|125 necesidades detectadas en el proyecto de Asw?cm” ovecs Bureos - 5. Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 1 1/1/2026 30/6/2026 100% 0% 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ - |ingresar links Pro Labore Dei
ose vinculacion de la carrera 9
2 Consolidar y ampliar el portafolio de -
programas, proyectos de vinculaciony de| L L sosy actividades |REVISE Y reformular las propuestas de educacion
educacion continua o o e Y enciac 1 | continua presentadas por Ia cartera, incorporando | Delegada de Educacion CONtinua: [ (oo oo o continua Informe de Educacion Continua del
oo cortoral o+ ol conormionto - |restltados de encuestas, sugerir justes en los | Leda. Catherine Consuelo Cabanilla | 1 (e 05 1 1 1112026 | 300612026 100% % 150000 | $ 150000 | $ - [ingresar links curso ejecutado y del nuevo curso
Y costos y coordinacién con las areas responsables |Leon d g propuesto
desde las Facultades y Carreras ¢ " :
de comercializaci6n y difusion institucional.
a. Diseffar un programa de pasantias y de | Seguimiento y control del programa de pasantias y | Delega de Vinculacién: Arq. Yolanda . Informe y/o programacion de
9. Numero de estudiantes que participan en el programa de
précticas pre de précticas conel | Asuncién Poveda Burgos. / Profesor | " que particip: prog o e a0 X précticas enviada a Vicerrectorado de|
: on F  Durgos pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas con el 14 5 7 /2026 | 30/6/2026 100% 0% 14.000,00 | $ 14.000,00 | $ - |planificacién de Prcticas ‘ °
con el perfil de cada carrera ejecutadoa | perfil de la carrera ejecutado a nivel nacional e | Pasantias: Ing. Félix Enrique e e o e rorm, y aprobada en Consejo
nivel nacional o interacional internacional Jaramillo Valle P Directivo
3 Incrementar las acciones de movilidad
nacional e internacional para estudiantes, Mejorar en un 10% la participacién de estudiantes | Delegado de movilidad y convenios: |10\ L ades de movildad Certificado de participacion y/o
docentes y personal administrativo dela |, o oo oo 6n de des de movilidad académica y/o de Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso | qa o i igacion 3 1 0 /2026 | 31/12/2026 0% 100% 1.000,00 | $ - $ 1.000,00 informe puede ser movilidad virtual o
ucsG. y docentes en actividades de moviidad investigacion. Paulson y gacion. presencial. Se reraliz6 en julio
académica yio de investigacién M 10% la participacién de docentes en| Delegado de movilidad Certificado de participacion y/
resencialhirual lejorar en un 10% la participaci6n de docentes en | Delegado de movilidad y convenios: . " ertificado de participacion y/o
@ h actividades de movilidad académica y/o de Argq. Carlos Alberto Andrés Donoso 1. Numero de docentes en actividades de movilidad 2 1 2 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - |Ponencias - Conferencias informe puede ser movilidad virtual o
A académica ylo de investigacion
investigacion. Paulson presencial
4 Potenciar las vias de comunicacién a. Difundir los resultados de los proyectos del g;g;";ﬁ;;’;‘s%vafor“g;:’;‘f‘f:;j::"g:'o" de Delega de Vinculacion: Arg. Yolanda
internas y externas con los pablicos vinculacién, acciones de relacionamiento e 1o~ [S01%40° fe proyeeto de vinculacion, B o cion: Ard: 15. Ntmero de eventos anuales de difusién 1 1 1 V1/2026 | 300612026 100% o% 150000 | $ 150000 | § - [ingresar links Informe Pro Labore Dei
objetivos iniciativas del Vicerrectorado. ! 9
Jomadas de Autoevaluacion.
) 5 ) )
5 derer s pmores o 001 D101 1 T ot s rte: |10 Nimrod n s i s e dptcn e
P Arq. Catherine Consuelo Cabanilla | empleadores de nuestros graduados con el objeto de actualizar 1 1 0 11/2026 | 30/6/2026 0% 100% 150000 | $ 1.500,00 | $ -
graduados con el objeto de actualizar graduados con el objeto de actualizar el perfl L iadbohdiosmbad- i estudiantes en el evento
nuestros perfiles profesionales. profesional: Feria laboral UCSG : P P g
5 Fortalecer las necesarias
para favorecer la empleabilidad de
nuestros graduados. b. Colaborar con empresas e instituciones, Delega de Vinculacion: Arg, Yolanda
dad émicas especificas, que | O ony 6n en ferias laborales | g ncign poveda Burgos. / Profesor | 17. Niimero de ferias laborales anuales con las empresas e Informe de partcipacion de
apuntalen los procesos de formacion y anuales con las empresas e insfituciones pablicas | por 0" TR BN P cioron bl o e P 1 1 1 V12026 | 30/6/2026 100% 0% 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ - |ingresar links it
asesoramiento para la biisqueda de empleo |o privadas: Feria Laboral UCSG 9. it L P P g
Jaramillo Valle
de los/as egresados/as.

5. ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de laimplementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100°

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION

Linea Base 2025 META 2026

INDICADOR DE
RESULTADO

PERIODO

Enero

Diciembre

CUMPLIMIE]

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1 Fortalecer la gestion administrativa
institucional mediante la optimizacion de
procesos, el desarrollo del talento humano y la

de tecnologias de la 6
y comunicacion, asegurando eficiencia, calidad
'y mejora continua en los servicios.

1) Desarrollar e implementar un modelo de

jestion por procesos que integre la
estandarizacion, digitalizacion, monitoreo y la
evaluacion continua de las actividades
administrativas, con capacitacion permanente
el personal.

Implementar un plan integral de mejora administrativa
que contemple el diagnstico, redisefio y digitalizacion
de procesos, Ia capacitaci6n en competencias digitales
y de gestion, y la aplicacion de mecanismos de
sequimiemto y evaluacion continua.

Coordinacién Académica 2: Ing
Elizabeth Pinto Abad

1) Porcentaje de procesos administrativos optimizados,
estandarizados y digitalizados.

84%

100%

50%

Enero

Diciembre

50%

50%

5.000,00

$

2.500,00

$

2.500,00

Informes técnicos de gestion:
registros de procesos.
digitalizados, registro de
capacitaciones, reportes de
evaluacion de desempefio

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

S RESULTADO EN CERO
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