PLAN OPERATIVO ANUAL- 2026 (POA)
CARRERA: DISENO DE INTERIORES

1. ACADEMICO
Objetivo Estratégico 1: Garantizar la formacién de

integros y

P con eficiencia a las necesidades de la sociedad

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS TIVIDADES RESPONSABLI INDICADORES DE GESTION LINERRASE | MeTA 202 PRESUPUESTO EVIDENCIAS TGS
c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de|Elaboracion de informe basado en el disefio y resultado de[Arq. Ménica Hunter Hurtado 7. Numero de informes anuales por carrera . . oz | sunzimozs $1.000 INFORME DE EXAMENES PRUEBAS SE TOMAN UNA VEZ AL
aprendizaje por unidades de organizacién curricular. examenes complexivos. Coordinadora Académica 1 revisados. : COMPLEXIVOS ARO
INFORME DESDE EL SIU GENERA
Enviar correo a los servicios educativos para el acompafiamiento| Leda. Catherine Cabanilla Lean: Coordinador de} s LA CANTIDAD DE GRADUADOS Y
INFORME DE TASA ANUAL (SIU
i 2 estudiantes para lograr el cumplimiento de la tasa de fitulacion | Titulacion 8. Tasa anual de tiulacion. 13.33% 0% 12026 | 31/1212026 8500 e DE ESTUDIANTES QUE
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. INGRESARON EN ESA COHORTE
; . SIU INDICA LAS HORAS
Incrementar las tutorias  académicas en grado con la 9. Nmero de profesores con tutorias académicas REPORTE DE TUTORIAS Y
Arg. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 2 2 11112026 | 311212026 $1.000 (CARGADAS A LOS PROFESORES
participacion de profesores y el programa APE de ayudantes pedagégicos. AYUDANTIA PEDAGOGICA CARGADAS A LOS PROFESORE
ACTAS INGRESADAS EN EL VENSUALMENTE SE INGRESA EN
Elaboracion de actas de Comisiones Académica de la carrera g’“ .CEB""S Castro Molestina/ Lcda. Roxanal ;g ngmero de actas e informes registrados 12 12 112026 | 3111212026 $10.00000  |MODULO DEL SIU: SEGUIMIENTO SIU EL ACTA APROBADA POR LA
arces Baguero A COMISIONES ACADEMICAS. COMISION ACADEMICA DE 14
Revision de los programas de las asignaturas, la
9. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas| 4° 12 biblografla v offos fecursos, seguimiento a resultados | g, cagos Castro Molestina: Diector de cartera | 16. Nimero de reportes registiados. 2 2 1112026 | 311212026 $2.000 IFORMES GENERADOS POR
de careras para mejoras en el diseiio y revision de los|aprendizaje y perfl de egreso, practicas preprofesionales, y su
programas de asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y|resultados de la eracen integral docente.
otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaie y p
de egreso, préciicas preprofesionales y resultados de la| 17. Nimero de informes de revision del distributivo INFORMES GENERADOS POR
evaluncion integral docente, semestral del de las carreras.  |Arq, Carlos Castro Molestina: Director de carrera | 17- Momero de Wiorme 2 2 11112026 | 311212026 $2.000 e
. ; INFORME ELABORADO A ENTREGAR
Elaboracion de informes de jomadas de autoevaluacion de 13| Cayios Casto Molestina: Diector de carera |16 NAMero_de informes. de las jomadas de N ) w026 | 3umzm0zs 52,000 INFORME ELABORADO INFORME SE REALIZA UNA VEZ AL|
carteras autoevaluacion de carreras, et Ao
. R 21 Nomero de profesores que participan en INFORME SOBRE LAS
Gestion para la inscripeion de los docentes en espacios de|aq Carios Castro Molestina: Director de cartera |espacios de formacion, capacitacién y actualizacion 4 3 1112026 | 311212026 $1.000 CAPACITACIONES AL PERSONAL | SERTIFICADOS A LOS DOCENTES
2 Fortalecer la formacion, la calidad y I formacion, capacitacion y actualizacion docente copack ASISTENTES
h . b. Desarollar e implementar un Plan de Formacion y| locente.
evaluacion integral de los docentes de grado, | Desarolar e Wi
22. Numero de docentes que participan en INFORMES DE DOCENTE EN
Conformar comunidades de innovacion educativa Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson comunidades  de innovacion  educativa 2 1 1172026 | 311212026 $1.000 ACTIVDADES DE INNOVACION
implementadas EDUCATIVA IMPLEMENTADAS.
LA CARRERA OFRECE EXAMEN
Elaboracion de informes del proceso de admision para la carrera [Arq. Boris Forero Fuentes 27. Numero de informes sobre el cierre del proceso 1 1 1112026 | 311212026 $1.000 INFORME DE COORDINACION DE ADMISION UNICAMENTE PARA
de admision. ADMISION EL SEMESTRE A2026
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Elaboracion de informes sobre el porcentaje de estudiantes que ; LA CARRERA OFRECE EXAMEN
aprueban los procesos de Arq. Boris Forero Fuentes 2 ﬂN“'“e'o de ‘"m'l'l"es‘ sobre el e e e 1 1 V12026 | 3111212026 $1.000 e 08 COORDINACION DE ADMISION UNICAMENTE PARA
2hrueban estudiantes que aprueban los procesos de admision e Ao
3 Fortalecer y desarrollar los procesos  de Elaboracion de informes de_estudiantes becarios SNNA|Psic. Maricruz Matamoros Vargas 33. Nimero de informes de estudiantes becarios . . PP . $1.000 INFORMES DE LOS PROGRAMAS
admision de grado y los programas de; atendidos por los programas de CE y APE. Peic. Pamela Sanfistevan Amat UCSG atendidos por los programas de CE y APE. DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL
estudiantil. c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de|
acompanamiento estudianti ; INFORMES DE ESTUDIANTES EN
Elaboasin e normes de esudants en segunda y rcera| sic. Mercruz Matamoros Vargas 3. Numerode nformes do esudantes on soqundal , vons | sz | oo | ree oA
matricula atendidos por los programas de CE y APE. Psic. Pamela Santistevan Amat ‘éE g P prog: ATENDIDOS POR
Y LOS PROGRAMAS CE Y APE,
INFORME DE ACCIONES DE LA CARRERA ORGANIZA
Desarrollar e implementar acciones de sostenibiidad ambiental 3 de acciones de  sostenibilidad SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL |CONFERENCIAS DENTRO DEL
d. Promover la inclusion universitaria o oaon o g Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson mbionta) esaroiaias oo 1 Fmeckn o6 o 2 1 1112026 | 311212026 $1.000 SOSTENDILIDAD AMBIEN S DENTRO DL
FORMACION DE GRADO. DEMANDAS
Participacion en eventos dirigidos a los distintos colegios de 42.Namero de informes y/o resefias de los eventos INFORME DE EVENTOS DIRIGIDOS
Guayaquil organizados por Comunicacion & Marketing. Arg. Catlos Alberto Andrés Donoso Paulson dirgidos  los distintos colegios de Guayaquil 2 2 /2026 | 3111212026 s1.000 ALOS COLEGIOS DE GUAYAQUIL
c. Desarmollar y apoyar actvidades y programas de. tipo
4 Desarollar y actualizar los procesos | ioegionaly académico que posicionen a nuestra A CARRERA ORGANIZAEL
proyectos institucionales académicos.
ante sus respectivos pablicos. \ N Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado del,, \ - N EVENTO TENDENCIAS Y
i o romes g et o v e o 1, 22 5 o oo o et ol orin) o | e o | sow [romeceyeonsann (SR EINE  c
Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera | %" PARA LOS ESTUDIANTES CON

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

Obijetivo Estratégico 2: Desarrollar programas de posgrado y p de con caracter o, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad
global
INVESTIGACION
SRS ISR LNEABASE | e oz SRS S
DESDE HASTA
Pormover la participacién de docentes y estudiantes en Il . INFORME DE PROPUESTA DE
I“' Impulsar ‘al presentacion y ,“Eﬁ"s“"z de Proyectos defoporacion y desarrollo de Proyectos de Investigacion e|Arg. Carlos Eduardo Castro Molestina |1a Namero “T propuestas dead P’;y;“gs de 1 1 1172026 | 31/12/2026 $9.700 PROYECTO DE INVESTIGACION E
nvestigacion e Innovacion a través del Sinde o Investigacién e Innovacion presentadas al Sinde HAA e
1 Desarrollar investigacion innovadora con| |NFORME DE PROPUESTAS.
caldad ¢ impacto socio-sconomico  cultura Propuestas pra Tecnocatl presetadas como docenes iores 1. Numerode propuesas presetacas en concursol g 2 s | sunomozs | 51500 |PRESENTAOAS N ConcURSO PARA
para profesores UCSG Invesiga. PROFESORES UCSG MVESTIOA
c. Fortalecer el concurso UCSG investiga
Convocar a reuniones para incrementar la participacion en| o INFORME DE PROFESORES|
proyectos de investigacion y asegurar el cumplimiento de la meta 2 Nimero de profesores particpantes en concurso 3 2 112026 | 311212026 1500 PARTICIPANTES EN CONCURSO
del concurso UCSG Investiga Leda. Catherine Cabanilla Ledn: Atencion de| o UCSG INVESTIGA
Seguimiento a Graduados. O———
Projecios azadosan Tococao 3. Namero de projectos prsentades en concursol 2 uas | sunonozs | sis00  |proveCrosenconcunso
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan Ia ESTUDIANTIL TECNOCATOL
investigacion.
) INFORME DEL NUMERO DE
Namero de. esudintes que paricpan en el concurso 4. Numero de alumnos paricpantes en concurso 5 ) 2096 | 31212026 1500 O B R O s n
ecnocatol. ecnocatol CONCURSO TECNOCATOL
. . INFORME DEL NUMERO DE ALUMNOS
Namero de estudiantes que participan en las actividades del 5. Numero de alumnos partcipantes en actiidades B A 2096 | 31212026 1500 INFORME DEL NUMERO DEALUMNOS.
Club de Ciencias UCSG del Club de Ciencias. CLUB DE CIENCIAS
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion
y mentorias para el desarrollo de competencias
¢. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por| N INFORME DEL NOMERO DE
investigativas en estudiantes . B o :\)rgem de .Lrggsemes que participan en las actividades del Club) Z ‘Nglmhsrl;i ug profesores participantes en actividades| N 5 w2026 | 3un2i2026 1500 P e s EN
Ciencias UCSG ‘e Clencias ‘el Club de Ciencias. ACTIVIDADES DEL CLUB DE CIENCIAS
Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson.
Elaborar y efecutar un cronograma anual, definiendo . INFORME DEL NUMERO DE
responsables, contenidos temalicos y pblico obijevo, & humero de cstudiantes partcipantes en talleres 3 2 1112026 | 311212026 51500 ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN
documentar la realizacion mediante informe escrito. 'gacion. TALLERES DE INVESTIGACION
; INFORME DEL NOMERO DE
emadonsizacon agla. - oo € SRS s csufantes de ntemacinalzacion e a invesigacion 9 Nimero de esrudiantes participando en talleres de 12 2 1112026 | 311212026 1500 ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN
- 9 internacionalizacion. TALLERES DE
investigacion. INTERNACIONALIZACION

POSGRADO



OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE

2025

META 202

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
cientificas para lograr calidad e

impacto.

Conformar una comision académica responsable de identificar
labor

DOCUMENTO DE OFERTA DE

necesidades de formacion de cuarto  nivel, var - unal 1. Nimero de ofertas de posgrados con aval de lal p
Dropesta preiminar de posgrado, gestonar su rewsion.y aval| 10 Y0landa Poveda Burgos, docente TC {aculiad ylo carrras 2 1 11112026 | 31/12/2026 $500 PosaRARG con aval DE LA
ante los 6rganos académicos competentes.
) INFORME DE ESTUDIOS CUALITATVOS|
e. Atticular la oferta de Posgrado con Ia de Grado con el fin de 2. Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes DE LOS ESTUDIANTES QUE ESTEN
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida) o de grado que estén cursando su Glimo afio de CURSANDO SU ULTIMO ARIO DE
eacional de s eeudanten Encuestas realizadas a estudiantes de ultimo afio de grado carmera para. detenminar Cudl €5 o expectativa parm 1 1 V12026 | 311212026 $1.000 A ERA AR D TERMIAR LA
sus estudios de posgrado. EXPECTATIVA PARA SUS ESTUDIOS
Leda. came:nceradc;:ag;ua Leon: Atencion del o
3. Nimero de conferencias dirgidas a los INFORME DE CONFERENCIAS
Elaborar y ejecutar un cronograma anual, definiendo
esuiames. de” Grado presentando las nuevas PRESENTANDO LAS OPCIONES DE
res:zons@les. d:ar:temz)u de la propuesta y documentar lal opciones de prolesionalizacién para continuar sy -4 2 11112026 | 31/12/2026 $1.000 RORESIONAL 2ot &
realizacion mediante informe escrito formaci6n en la UCSG. ESTUDIANTES EN LA UCSG
DOCUMENTO DE AVANCE DE
Elaborar y ejecutar un cronograma anual, definiendo
1. Generar programas doctorales de la UCSG. responsables, contenido de la propuesta y documentar la|Arq. Yolanda Poveda Burgos, docente TC 4 Namero de profesores participantes en talleres del 3 2 1/1/2026 | 311212026 $250 R Evas O

realizacion mediante informe escrito.

disefio de programas de estudio

POSGRADO ALINEADAS A LA

FACULTAD.

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Objetivo Estratégico 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimientos en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la

formacién de profesionales con

, actitudes y dec

inserten, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad,

OBJETIVOS OPERATIVOS

3 Establecimiento y gestion de un conjunto de

ESTRATEGIAS

a. Promocion y difusion de la oferta de senicios de

servicios y a ofertar
desde UCSG.

consultorias,  cursos.

ACTIVIDADES

Elaborar y ejecutar un cronograma anual, ~ definiendo

e
senvicios de laboratorio.

contenidos teméticos y publico objetivo, )
documentar la realizacion mediante informe escrito.

Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson

DE GESTION

Nimero de reuniones realizadas ( Apoyo al
eventos UCSG).

LINEA BASE
2025

META 2026

1/112026

31/1212026

PRESUPUESTO

$1.000

EVIDENCIAS

REGISTRO DE EVENTOS PARA LA
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS, CONSULTORIAS,
CURSOS Y SERVICIOS DE
LABORATORIO.

s mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y , continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos de conocimiento en que se

PERIODO

OBSERVACIONES'

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE
2025

META 2026

PERIODO

HASTA

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos,

c. Aumentar la participacién en foros, congresos y jomadas|

REGISTRO DE PARTICIPACIONES EN

PARTICIPACION EN PLENARIOS.

Ejecutar al menos dos actividades en el siguiente afio calendario . .
e investigativos con cardcter internacional. cientificas de prestigio inernacional debidamente planificadas, documentadas y evaluadas. Arg. Catlos Alberto Andrés Donoso Paulson S Niimero de participaciones ejecutadas por afo B B 1112026 | 3111212026 $ 600 FOROS, CONGRESOS, DE LA UNIVERSIDAD DE
Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan la internacionalizacion
con enfoque conectivo de manera integral, fomentando las
fanzas e intercambios rofesores, investigadores y|Docentes capacitados anualmente en intermacionalizacion dell REGISTRO DE DOCENTES
e o s nera . vitont oclomonds| cor i Arg. Yolanda Poveda Burgos 26. % de docentes capacitados anualmente 60% 3% 1112026 | 311212026 $1.000 R e e
el talento académico y pedagégico de docentes para la|
internacionalizacién del curiculo y beneficiando a. Ia|
comunidad universitaria en su totalidad.
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red| Docentes capacitandose en COIL por afio Arg. Carlos Castro Molestina 27. Nmero de docentes capacitados anualmente 2 1 1112026 | 31/12/2026 $1.000 B TN TE EN COL
para Ia conexion a nodos intemos y externos y fuentes de
informacién en el proceso de formacion y de gestion del HEGISTRO DENUEVOS DOCENTES
conotmiento Docentes pares intemacionales por Faculiad incrementados en| o 1o oo poveda Burgos 8. Nimero de académicos  intemacionales N N s0zs | 312026 $1.000 IS TR0 DENVEVOS DocEN
nuestro listado de académicos intemacionales ncremeniados en stado por 3o
4 Integrar una dimensin  internacional, Gestionar y fortalecer convenios de cooperacion internacional EGISTRO DE ESTUDIANTES
intercultural y global en el curriculo de la UCSG con insituciones. de educacin superir extranjeras, incluyendol , .o Alberto Ancirés Donoso Paulson 29. Nimero de estudiantes interacionales en el 5 N 026 | 3122026 $1.000 TR D TS s £
la diusion de la oferta académica y la participacion en campus por aio R
programas de movilidad estudianti.
] REGISTRO DE DOCENTES
Docentes internacionales en el campus por ato Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson 30. Nimero de. docentes intemacionales en el 1 1 1112026 | 31/12/2026 $1.000 INTERNACIONALES EN EL CAMPUS
© Contar con una ifaestrctra do apoyo @ a captacion, campus por afio POR ARO
recepcion y  acogida rofesores/investigadores  y|
cetodiantes imteracionales, g fvoresea ¢l meremento_de | Gestionar y fortalecer convenios de cooperacion intemacional
moviidad presencial y potencie el carcter internacional de|can ineituciones. de educacion e ’
perior extranjeras, incluyendo 31. Namero de estudiantes de la UCSG anuaimente REGISTRO DE ESTUDIANTES DE LA
todas las actividades desarrolladas por la UCSG. la diusién de la oferta académica y la perticipacion en|""- Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson en movilidad internacional * 1 11j2026 | 31/12/2026 $1.000 UCSG EN MOVILIDAD INTERNACIONAL
programas de movilidad estudianti.
Gestionar y fortalecer convenios de cooperacion internacional EGISTRO DE DOCENTES DE LA
con insituciones. de educacin superir extranjeras, incluyendol , .o Alberto Andrés Donoso Paulson 32. Nimero de docentes de la UCSG en docencia o N s0zs | 312026 $1.000 TR D DO e D L AL
la diusion de la oferta académica y la participacion en internacional por afio RGN
programas de movildad docente.
Ejecutar campafias de seguimiento y comunicacion con
(raduados meintecareos,lamatas y mensaeria 38, % de graduados que responden Ia encuesta all 1, oo 25% w2026 | 3unzi0zs 1000 INFORME DE RESULTADOS DE
_ |para incrementar la participacion en encuestas afio de graduarse. ENCUESTA APLICADA
d. Registrar y mantener contacto con los egresados que esian| hegtucionalos
5 Gestionar y sistematizar el proceso de|en el exteror, involucraros en las redes de aprendizaje . Caros Alberto Andrés Donoso Pauison
internacionalizacion de la UCSG comunidades de practicas _institucionales y ofrecerles|
formacion permanente para el desarrollo de su perf global.
Una encuesta cada 3 aftos a todos los graduados. 3 e graduados de quienes tenemos dalos 40% 85% 1112026 | 311212026 $5.000 MATRIZ ACTUALIZADA DE BASE DE

DATOS DE GRADUADOS




4. VINCULACION

Objetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE
2025

META 202

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

INFORME DE CONVENIOS.

, Gestion y contacto con instituciones publicas, privadas  u| 1. Namero de convenios gestionados con |CONVENIO CON LA FUNDACION
& Reforzar [a politca de alianzas y convenios con sectores Y| ganismos nacionales e internaciones para la fima  de|Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson instituciones  publicas, privadas u  organismos 2 2 V12026 | 311212026 $1.500 CESTIONADOS CON INSTITUCIONES < | PRO LABORE DEI, PINTURAS.
organizaciones publicas y privadas. J65 o int " PUBLICAS, PRIVADAS U ORGANISMOS | |)\IDAS Y ALMACENES MARRIOTT

convenios nacionales e intemacionales NACIONALES £ INTERNACIONALES.
TNFORME DE EVENTOS DE
b. Fortalecer las relaciones con los gobiemos autonomos 2. Numero de eventos anuales de relacionamiento RELACIONAMIENTO CON SOBIERNOS | EVENTO DE ENTREGA DE
las en la zona| OraNZaCiOn de eventos anuales de relacionamiento. €oN | arq. carios Alberto Andrés Donoso Paulson con' gobiemos autonomos descentralizados o con 1 1 11112026 | 31/12/2026 $1.500 AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS O | 1gaBAJ0S DE TITULACION A
de influencia gobiemos autonomos organizaciones comunitarias en la zona de influencia. SO SRCANZACIONES PROGRAMARSE.
- g COMUNITARIAS EN LA ZONA DE

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento Py

institucional entre la UCSG, la administracion

publica, el entorno socioeconomico y la sociedad s R . INFORME DE CONVENIOS SUSCRITOS

v c. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y|Gestion y contacto con empresas privadas y organizaciones 3. Namero de convenios suscritos con empresas CON EMPRESAS PRIVADAS Y CARTAS DE COMPROMISO SE
organizaciones sociales para convenios de pasantias para los|sociales para convenios de pasantias para los estudiantes: firma Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson privadas y organizaciones sociales para convenios de| 6 6 1112026 | 311212026 $7.500 ORGANIZACIONES SOCIALES PARA | DEBEN INGRESAR EN EL MODULO)
estudia de convenios de pasantias y practicas preprofesionales pasantias para los estudiantes CONVENIOS DE PASANTIAS PARA LOS [SIU.

ESTUDIANTES.
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaqui, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer s . . REGISTRO DE EXALUMNOS
los lazos con nuestros exalumnos a través de programas de| g;eggé“o" ‘:: a‘jaﬁgg :;S[j‘g;z"“s de la carrera con un minimo|, ., Catherine Cabanilla Leén gr:é““'::‘;z ::lae’l‘f(';‘;"g“ integrados en la Red de| 10 15 1112026 | 31/12/2026 $1.500 INTEGRADOS EN LA RED DE
bolsa de trabajo, educacién  continua, practicas| g GRADUADOS DE LA UCSG
preprofesionales, entre otros,
a Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para|Desarrollo de proyectos y actividades para atender las INFORME DE LAS ACTIVIDADES INFORMES DE ESTUDIANTES
atender las necesidades detectadas en el entomo de influencia|necesidades detectadas en el proyecto de vinculacion de laf Leda. Catherine Cabanilla Leon 5. Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 V12026 | 311212026 $1.500 REALIZADAS EN EL PROYECTODE | DECLARADOS CON ACTIVIDADES
dela UCSG. carrera VINCULACION DE PRACTICAS

2 Consolidar y ampliar el portafolio de

programas, proyectos de vinculacion y de e A VRO A

educacion continua r y reformular las propuestas de educacion continua
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion . . EDUCACION CONTINUA DOS
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del zf;‘;”s“:";ssu e ‘é‘;;z’:’a”cigr mf:;g:dgsn g: Leda. Catherine Cabanilla Leon o e ey anuales  de. educacion 050 1 V12026 | 311212026 $1.500 INFORME DE EVENTO DE EDUCACION | propUeSTAS DE CURSOS:
conocimiento desde las Facultades y Carreras e » Sugerr aj S1os y CooK 4 - MARCA PERSONAL & VIVIENDA

reas responsables de comercializacion y difusion institucional. ENERGETICA
- . . N 5. Nimero de estulries que participan en el INFORMES DE EVIDENCIAS DE
a Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre|Seguimiento y control del programa de pasantias y de practicas orame e ractens. orel REGISTRO DE ESTUDIANTES EN Las | TAREAS REALIZADAS POR
profesionales  relacionadas con el perfil de cada carera|preprofesionales relacionadas con el perfi de la carrera ejecutado| Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson prog! pas; P P! 14 15 1/1/2026 | 31/12/2026 $14.000,00 ESTUDIANTES DENTRO DE LOS.
Drofbsionsies  reacionadas ton o pert de cads ASIGNATURAS (SIU)
ejecutado a nivel nacional o intemacional a nivel nacional e internacional ESPACIOS DE LA PRACTICA
carrera. LABORAL EN EL MODULO SIU.
5 . REGISTRO DE ESTUDIANTES EN
Mejorar en un 10% [a participacion de estudiantes en actividades| 5 g aios Alberto Andrés Donoso Paulson 10. Nimero de estudiantes en actiidades  de 3 1 11/2026 | 311212026 $1.000,00 ACTIVIDADES DE MOVILIDAD
de movilidad académica ylo de investigacion movilidad académica ylo de investigacion ACADEMIOA Y10 D INVESTIGACION
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional | actividades de moviidad académica ylo de investigacion
e internacional para estudiantes, docentes y| Mejorar en un 10% la participacion de docentes en actividades 11. Namero de docentes en actividades de movilidad REGISTRO DE DOCENTES EN
erconal administiativo de 18 UCSG. o ind academios wio Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson eyl d 2 1 V12026 | 3111212026 $1.000,00 ACTIVIDADES DE MOVILIDAD
i le movilidad académica ylo de investigacion. académica ylo de investigacion A CADEMICA VI0 DE INVESTIGACION
10. Nimero de estudiantes que participan en el e e
Asisir a las jornadas informativas y talleres de capacitacién|ATd: Carlos Alberto Andrés Donoso Palson programa de fondos no reembolsados UCSG  al 12 1 1112026 | 311212026 $1.000,00 e e o
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG|dirigidos a los docentes sobre los requisitos, beneficios Y| mundo AL MUNDO
al mundo procedimientos de postulacion al programa "UCSG al Mundo’, - REGISTRO DE DOCENTES OUE.
incluyendo acompafiamiento en la elaboracion de propuestas. 12. Numero de docentes que participan en el e bF
Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso Paulson programa de fondos no reembolsables UCSG al 1 1 1112026 | 311212026 $1.000,00 A bese
mundo AL MUNDO
4 Potenciar las vias de comunicacion internas y|a. Difundir los resuitados de los proyectos de vinculacion,|Ordanizacion de eventos anuales de difusion de los resultados INFORME DE JORNADAS DE
x Y proye "|del proyecto de vinculacion, acciones de relacionamiento de la[Lcda. Catherine Cabanilla Leén 15. Namero de eventos anuales de difusion 1 1 1172026 | 31/12/2026 $1.500
externas con los publicos objetivos acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado. o RETROALIMENTACION
carrera: Jomadas de Autoevaluacion.
a  Mantener didlogos ibles| Or > en un encuentro anual con los 16. Namero de un encuentro anual con los posibles INFORME DE FERIA LABORAL CON
empleadores de nuestros graduados con o cbiets de|posibles. smpleadores. e los. graduados con I obje> de| Loda. Catherine Cabanila Legn empleadores de nuestros graduados con el objeto de 1 1 V12026 | 311212026 $1.500
LAS EMPRESAS Y EMPLEADORES
actualizar nuestros perfiles profesionales. actualizar el perfil profesional: Feria laboral UCSG actualizar nuestros perfiles profesionales.

5 Fortalecer las condiciones necesarias paral

favorecer  la de  nuestro

oreduados b Colaborar con empresas e instituciones, en actividades) o ign y partcipacion en feras laborales anuales con las|
académicas especificas, que apuntalen los procesos de e Lobom| Leda. Catherine Cabanilla Leén 17. Nmero de ferias laborales anuales con las N N wwsozs | 3unziozs $1500 INFORME DE FERIA LABORAL CON

formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo de
los/as egresados/as.

empresas e instituciones publicas o privada
U

empresas e instituciones publicas o privadas.

LAS EMPRESAS Y EMPLEADORES

5. ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de laimplementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

ESTRATEGIAS

INDICADORES DE GI

DESDE

HASTA

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Incrementar la razonabilidad en los activo;
suministros y otros bienes de la universidad asf
como la conformidad de la informacion

Implementar normas de control que permitan el correcto|

a
s, A
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan potenciales|

Capacitacion en Sistemas computacionales y manejo de equipos

incumplimientos normativos  en
seguridad y adquisiciones

la gestion administrativa,

Capacitacion al pevsonal en procesos del SIU: Admision |
Coordinacion Académica 2.

2 Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de proveedores
uados; asi como la reduccion

Adquisicion de mobiliario.

b. Restructurar los métodos del proceso de adquisicione:
Incluir cumpllmlenm do estindares on términos de reeronciny y|

tiempos de atencion y efectividad de la compra.

Adquisicion  de  equipos, programas,  suministros  de

e las compras con base a
p\anmcacmn estratégica y operacional

Adquisicion de suministros de oficina, de aseo, alimentos y|
bebidas.

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfogue a la
cadena de valor

Mantenimiento  de infraestructura  instalada,  ascensor,
acondicionadores de aire, cableado eléctrico, dreas verdes, aulas
hibridas. Mantenimiento cortadora laser, impresora 3D

a. Integrar recursos de la cadena de valor que vesuelvsn
las n la|

provision del senvicio a través de la
proyectos de titulacion

del edificio ony

mobiliario

Coordinacion Académica 2
Ing. Elizabeth Pinto Abad

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada /|

PRESUPUESTOS DEPENDEN DE

No. Total Horas hombre capacitacion planiicada y| 90% 90% 112026 | 311212026 0 CERTIFICADO PRESUPLESTOS DEPEN

aprobada) x 100%

2. Tasa (No. Horas hombre difusion de RESUPESTOS DEPENDLN D

procedimientos intemos / No. Total Horas hombre 90% 90% 11172026 | 31/12/2026 $0 CERTIFICADO SUPUESTOS

; OTRAS DEPENDENCIAS

capacitacion planificada y aprobada) x 100%

SILLAS, MESAS PARA
70% 85% 1112026 | 311212026 $5.000 ACTAS DE ENTREGA-BIENES-INVENTAF ESTUDIANTES. ADECUACION DE

AULATALLER

13. Tasa: (No. Adauisiciones contratadas/ No. Total ADQUISICION DE PROGRAMAS

Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x| 70% 85% 112026 | 31/12/2026 $5.000 LINK DE ENTREGA r‘gsj‘;gg;;: SKETCH-UP.

100% ACONDICIONADORES DE AIRE.
INSUMOS DE OFICNA: |
MARCADORES, CARPETAS,

70% 85% 112026 | 311212026 $6.000 ACTAS DE ENTREGASUMNISTRO | MARCADORES, CAR

BOIIGRAFOS ENTRE OTROS

24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos

realizados por c/programas de ingenieria/ No. TTL 70% 70% 1112026 | 3171212026 $10.000 ORDEN DE TRABAIO |CONTRATO INSTITUCIONAL

planificados por de

ingenieria) x 100%

25. Tasa: No. Hitos de desarrollo de infraestructura

UCSGI No. TTL. Hitos planificados y acordados en el 20% 80% 1112026 | 311212026 $25.000 ORDEN DE TRABAJO-OFICIOS

Plan Desarrollo de Infraestructura)  100%

26. Tasa: (No. Intervenciones de mantenimiento repsracen o s eoss

realizadas a demandal No. TTL. Ordenes de Trabajo 80% 80% 112026 | 311212026 $4.000 ORDEN DE TRABAJO ESTUDIANTES,

de mantenimiento) x 100%

Y
DECUACION DE AULATALLER




