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PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO
CARRERA : DISENO GRAFICO

ACADEMICO

Objetivo i 1: izar la n de nales i y np que P con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION ';ﬁ;: I"RZI;ALD;Z ; E EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1/1/2026 1/6/2026 EJECUTADO  POR EJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR

c. Fortalecer el proceso de medicion de Informe elaborado por docente
. P Elaboraci6n de informe basado en el disefio y encargado, realizado bajo el

resultados de aprendizaje por unidades de " Docente: Washington David Quintana Morales | 7. Namero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 1/1/2026 [31/12/2026 0% 1008 s 500,00 | s - 5 500,00 e Se realizara en octubre
ados resultados de los examenes complexivos formato solicitado por
organizacion curricular. ) -
Vicerrectorado Académico.
d. Fortalecer el proceso de Incrementar la tasa anual de . . . . La informacién se Se obtiene el
titulacién en grado. titulacién en el Sistema Integrado fiii:gz:ilgjqﬁziditizzdi' Ménica 8. Tasa de titulacion Institucional (CACES) 2857% | 50,00% 0,00% 1/1/2026 |31/12/2026 0% 100% $ 500,00 | - $ 500,00 [solicita a Coordinacién |porcentaje en
Universitario E f Hur f Mayor o igual a 50% Académica 1 semestre A y B
Implementar un programa de tutoriay
para en riesgos de i . . .
a. Imcrementar el pr de ) Coordinacién Académica 1: Ménica 8 a. Tasa de Desercién (CACES)
- é 29,09% 14,00% 0,00% 1/1/2026 |31/12/2026 0% 100% N 1. N 1. N 1. T de ds
desercion de grado desercion brindando apoyo académicoy Elizabeth Hunter Hurtado Menor o igual al 14% © apiica © apiica © aptica |Tasa de desercion
orientacion para fortalecer su permanencia en la
carrera.
TS //cuucsgedy
N o . L ysirepoitcomclgfpersonam [P5EiDuEEvo
a.Fortalecer en nimero de ncrementar el némero de : ) . aprobado por
: . EY . - o res c r N . p g /IacHP
docentes con tutorias y profesores con tutorias académicas 2;§iz§i:: 3:[;:_25§Z?;: Maria :~a22:?~:sde profesores con tutorias 4 2 4 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% s 500,00 | s 500,00 | % - |ariacompte cu_ucsg edu ec/lQCHP |0 Ce o
ayudantes pedagogicos y de ayudantes pedagégicos. Katherir njo Rej < c SUUIfSLSKHBIKSfgh9- Vicerrectorado
AV69CDI20FdFc_nNwiSioUs?e=mpT1 [académ
1 Asegurar Ia calidad de los d
formacion de grad. Blaboracién de actas de Comisiones |Katherine ﬁixii-iaiigiéz/“a‘la 15. Némero de actas e informes Actas ingresadas en el 5o ioa)iza de forma
Bt - . 7 : Jo Rejas o ° cres s 12 12 6 1/1/2026 |31/12/2026 50% 50% $6.000,00 | $ 3.000,00 | $ 3.000,00 [médulo de seguimiento a |- -
Académica de la carrera. Secretaria de carrera: Margarita  |registrados. i " mensual
: Comisiones Académicas
Georgina Castro Macias
TS T TOT PO TSI

Directora de la carrera: Maria
Katherine Naranjo Rojas /
Coordinadores de Area: Washington
David Quintana Morales, Roger Ivan |16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1 1/1/2026 |31/12/2026 50% 50% $1.000,00 | 500,00 | $ 500,00 6n Syllabus Se descarga del SIU
Ronquillo Panchana, Félix Enrique
programas de asignaturas, la Jaramillo Valle y Fernanda Anais
actualizacién de la Sanchez Mosquera.

bibliografia y otros recursos, httos,
seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de egreso

asignaturas, la actualizacién de
la bibliografia y otros recursos
seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de egreso
practicas preprofesionales, y
resultados de la evaluacién

g. Fortalecer el funcionamiento
de las comisiones académicas de
carreras para mejoras en el
disefio y revisién de los

‘cuucsgedu- Distributivo

my.sharepoint.com/:x./g/personal/m |aprobado por

practicas preprofesionales y  |Elaboracién semestral del distribufDiréctora de la carrera: Maria 17. Wimero de informes de revision del 2 2 1 1/1/2026 | 1/1/2026 508 508 $1.000,00 | § 500,00 | $ 500,00 |2riacompte cu ucsg edu ec/IQCHP |Decanat
eoultados o e cvarnacion Katherine Naranjo Rojas distributivo docente de las carreras. SUUIfSLSKHBIKSfgho- vicerrectorado
integral docente. 69CD20FdFC nNwiSioUs?e=mpT1 |Académico A y B

W 2026

. Se realizara al
Elaboracién de informes de

S ormatins de sutoovaluseitn de las |Directora de la carrera: Maria 18. Nimero de informes de las jornadas N N @ 1172026 |31/12/2026 s S $1.000,00 | ¢ _ s 1.000,00 |Informe v presentacién de [finalizar en
Jommasee Katherine Naranjo Rojas de autoevaluacién de carreras. resultados Semestre B2026
PLAN DE MEJORA
Katherine Naranjo Rojas /
2 Fortalecer la formacién, . . Coordinadores de Area: Washington
N ié Cursos de Educacién Continua, - Realizamos méas
la calidad y la evaluacién [b. Desarrollar e implementar un(o@20° ¢ HAucaion ©ontious David Quintana Morales, Roger Ivan |21. Neémero de profesores que rsos poro atn n
integral de los docentes de |Plan de Formacion y rerencias v res par Ronquillo Panchana, Félix Enrique |participan en espacios de formacién, 5 3 5 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $5.000,00 [ $ 2.500,00 | $ 2.500,00 [Capacitaciones docentes Cursos pero aun no
S o actualizacién de conocimientos de , : nos emiten los
grado. Actualizacién Docente. i Jaramillo Valle, Fernanda Anais capacitacién y actualizacién docente. titicatos
© Sanchez Mosquera, José David ifi
Jiménez Cevallos, Giulio Farid
Elaboracio: de informes de Asesora Pedag ica Estudiantil: 5, Numero de informes de estudiantes
estudiantes en segunda y tercera |Gabriela Cuero Borja y Consejera |en segunda y tercera matricula . . . Se reporta semestre
P Ja incli d 2 2 1 1/1/2026 [31/12/2026 50% 50% 1.000,00 500,00 500,00 |Informe Apey C
3 Fortalecer y desarrollar |&Fromoverlainclusion Universitaria matricula atendidos por los Estudiantil: Maricruz Matamoros atendidos por los programas de CE y N $ $ $ nforme Ape y Consejeria Ay B
los procesos de admisién de programas de CE y APE Vargas LPE
grado y los programas de
Yo amed . lidad o 37, Numero de acciones de 4
acompanamiento estudiantil. a inclus Actividades de sostenibi stor ¢ . shington . sctas Se realiza
d. Promover la inclusién B oot e Director de Titulacién: Washington |J[r TOWSTO €8 @Clones ¢ o elladas . . 8 1172026 |31/12/2026 s S $1.000,00 | 5 _ s 1.000,00 |InfOrme y/o actas de e realizara en el
Universitaria i David Quintana Morales : proyectos de titulacién |Semestre B2026
formacién de grado en la formacién de grado
= DESITTOIIAT Y apovaT
4 Desarrollar y actualizar afz;:;diizf G dze"pU Charlas dirigidas a los distintos |Coordinadores de Clubes: Roger Ivan |42.Numero de informes y/o resefas de La segunda charla
los procesos y proyectos D aomat ¥ eatimice @ colegios de Guayaquil organizados |Ronquillo Panchana y José David los eventos dirigidos a los distintos 2 2 1 1/1/2026 [31/12/2026 50% 50% $2.500,00 | § 1.250,00 | $ 1.250,00 |Charlasa Colegios se realizara en el
institucionales académicos. |oo;.C. por Comunicacién & Marketing. Jiménez Cevallos. colegios de Guayaquil. Semestre B2026

universidad ante sus

socmastiuae alisne

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL
100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO EGICO 2: llar de v de investigacién con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes,

proy
conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
« META INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION 2026 RESULTADO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
25
1/1/2026 1/6/2026 EJECUTADO POR EJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
DITSCUOTS GC 18 COITeraT MATIS
Katherine Naranjo Rojas / Docentes:
b. Impulsar la presentacion y desarrollo de |1 a ) Nimero de propuestas de Proyectos de  |Washington David Quintana Morales, )
X " Sumer la, Nimero de propuestas presentadas . N . o .
Proyectos de Investgacion e Innovacion a | Investigacion e Innovacion presentadas en el |Roger Ivan Ronquillo Panchana, e 1 2 2 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 | $ 1.000,00 | $ = |proyectos Sinde Sostenibilidad Proyecto Ganador
través del SINDE SINDE Félix Enrique Jaramillo Valle y °
Fernanda Anais Sanchez Mosquera
e newid TimAman Covellae
Directora de la carrera: Maria
1 Desarrollar investigacién Katherine Naranjo Rojas / Docentes: . Participan los
innovadora con calidad e Propuestas para UCSG investiga Washington David Quintana Morales, |L0v WNimero de propuestas presentadas docentes Fé
i ¢ Hid: pu P CSG investig hington David Quintana M * len concurso para profesores Ut 1 2 2 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 | $ 1.000,00 | § - |ucsG Investiga < N *
impacto socio-econémico y presentadas. Roger Ivan Ronquillo Panchana, mves 4ESC Investiga y Anais
cultural. Félix Enrique Jaramillo Valle y : Sanchez
Fortalecer el concurso UCSG| Fernanda Anais Sanchez Mosauera
Directora de la carrera: Maria
Katherine Naranjo Rojas / Docentes:
Washington David Quintana Morale Participan
Propuestas de docentes para UCSG |p o 1 an Ronquillo Panchana, 2, Nimero de profesores participantes 2 2 2 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 | $ 1.000,00 | - UCSG Investiga docentes
Investiga 2 en concurso UCSG Investiga UESG Investiga Jarami
Félix Enrique Jaramillo Valle y Sanene
Fernanda Anais Sanchez Mosquera, sanchez
José David Jiménez Cewvallos
Directora de la carrera: Maria
Katherine Naranjo Rojas / Docentes:
. Washington David Quintana Morales, . Profesores Turores
Presentacién de Proyectos a 3. Numero de proyectos presentados en . o o, . . 3
- R« er T R« 1llo P: o N o N 2 4 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 1.000,00 - Giul Chi i
N N Tecnocatol (?qp[ van Ronquillo >anchana concurso estudiantil TECNOCATOL 2 S rer A A Tecnocatol uio uqul Yy
a. Fortalecer 1os concursos Félix Enrique Jaramillo Valle y °
para estudiantes que fomentan Fernanda Anais Sanchez Mosquera
la investigacién. José David Jiménez Cevallos
Alumnos participantes en proyectos|C0°rdinador de drea de 4. Nimero de alumnos participantes en Profesores Turores
Lunnos pa 3 © proy ®|1nvestigacién: Félix Enrque - ro ge a particip: 6 12 12 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 | $ 1.000,00 | § - Tecnocatol Giulio Chuqui y
TECNOCATOL b concurso TECNOCATOL Tecnocatol
Jaramillo Valle Roger Ronquillo
Participacién de alumnos en el Coordinador de area de 5) Némero de alumnos participantes en Reporte del EL Vip envia el
- pa € b Investigacién: Félix Enrque > - " particip: 1 5 0 1/1/2026 [31/12/2026 0% 100% $1.000,00 | $ - $ 1.000,00 |Vicerrectorado de reporte en el
Club de Ciencias nve i actividades del Club de Ciencias UC °
Jaramillo Valle Investigacién segundo semestre.
) Participa el
Participacion de profesores cn el |CooTdinader de rea de 6) Namero de profesores participantes articipa e
; ; b pa de profesores Investigacisn: Félix Enrique en actividades del Club de Ciencias El 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - |club de ciencias
7 Introducir espacios Club de Ciencias nve i Club de Clencias
N N P " Jaramillo Valle ucsG
interactivos de gamificacién
y mentorias para el ) 7) Nimero de alumnos que participan en .
desarrollo de competencias . o Coordinador de area de . " o . Carta de Aceptacién .
investigativas en Participacién en Congreso Nacional|p, esiigacion: Pélix Enrique concursos de Posters de resultados de 1 1 0 1/1/2026 |31/12/2026 03 100% $1.000,00 | § - $ 1.000,00 [estudiantes que fza en el
g c. Desarrollar actividades de |0 Internacional Toremille Vaiie investigacién generados por los articivan con bonencias |semestre B2026
estudiantes investigacién para estudiantes estudiantes del Club de Ciencias N N -
por medio del Club de Ciencias Los talleres se
uesG organizaron con el
apoyo de Biblioteca
General y se
vincularon con las
i s o Nacionay |CooTdinador de area de L _ i R clases Disefio
Participacion en Congrese Nacionally,yootigacion: Félix Enrque 8) Nimero de estudiantes participantes 4 23 23 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 | $  1.000,00 | § - |Talleres de 6 Integrado y
o Internacional en talleres de investigacién
Jaramillo Valle ‘undamentos de
Investiacién. Bajo
1a supervision de
los docentes F
Jaramillo y Maria
Fernanda Compte
d. Realizar acciones de
formacin de estudiantes en Participacién en Actividades de [Delegado de Internacionalizacién: |[9) Nimero de estudiantes participando 4 ) N 112026 |31/12/2026 08 G 000,00 | s _ S 1.000,00 |tnforme Poster Stellar  |Se realiza en novier
internacionalizacién de la Investigacién Internacionales José David Jiménez Cevallos en talleres de internacionalizacién
investigacién
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 101
INDICADORES RESULTADO EN CERO
POSTGRADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
. INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION ) EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1/1/2026 | 1/6/2026 EJECUTADO POR EJECUTAR | ASIGNADO EJECUTADO

2) Namero de estudios cualitativos a
) Informes de estudios

1 Diversificar los - £ tas realizad tudiantes|Peliegado de seguimiento a los estudiantes de grado que estén ntitativos de 1 Se realiza en e
programas de posgrado €. Articular la oferta de _|Eneuestas realizadas a estudiantes|g,,guados: Docente Roger Ivan cursando su Gltimo afio de carrera para 1 1 0 1/1/2026 |31/12/2026 0% 100% $1.500,00 | § - $ 1.500,00 [CU ativos de los Se realiza en e
P X Posgrado con la de Grado con ellde Gltimo afo de grado : : estudiantes que estén semestre B2026
incorporando nuevos medios, Ronquillo Panchana. determinar cudl es la expectativa para cursando el Gltimo ciclo

fin de ampliar la trayectoria
; o de aprendizaje y el proyecto de
perspectivas cientificas S b tecionat e toet
: e e Delegado de seguimiento a
para lograr calidad e estudiantes. Diplomado: Certificacién en Disefio radiad054 Docznte Roger Tvan 3) Nimero de estudiantes que
impacto. uT g : el participan en el diplomado
Ronquillo Panchana.

saberes, tipos y sus estudios de posgrado

Como parte de los
registrados esta
una ex alumna de la
carrera

20 12 12 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.500,00 | $  1.500,00 | $ - Educacién Continua

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la
universidad, para izar la n de nales con mentalidad, actitudes y np ias de ci mundiales que les permitan i al io laboral ional; y, continuar apoy los de ién 1 nsi las necesidades de
desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

) nwicaos o2
oBaETIVOS OPERATIVOS E—— acrivioaoes Pe— INDTCADORES DB GESTION DG — P—

1/1/2026 | 1/6/2026 EJECUTADO POR EJECUTAR | ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

Taller Conscious Design (Disefio
a. Creacion de espacios que Consciente). Manifiesto de ciudades
demuestren conciencia y conscientes que aboga por comprender |Responsable: José David Jiménez |1. Taller de disefio consciente / estudiantes o 1 0 1172026 |31/12/2026 0 o $1.500,00 | 5 R 1.500,00 | informe evento Poster Stellar | °¢_¥2311%2 en el
responsabilidad hacia las personas, |el entorno construido como inseparable |Cevallos participantes mes de noviembre
las comunidades y los ecosistemas  [de los resultados de salud de las

3 Establecimiento y gestion de
un conjunto de servicios y
consultorias especializados a
ofertar desde UCSG.

personas y las comunidades

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INTERNACIONALIZACION
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
2 INDICADOR DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION RESULTADO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1/1/2026 1/6/2026 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO
1 Impulsar el desarrollo de b. Difundir en las Facultades, T .
P Carreras e Institutos los|Difundir y promover actividades . (|4, Namero de estudiantes participantes . P
proyectos académicos e Delegado de vinculacién: José N N s s . X Camara Grafica y
° cos @ i compromisos suscritos en los|con instituciones con las que[ S Sonoo en  actividades  con  convenios 1 3 3 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.500,00 | $  1.500,00 | $ - |curso Camara Gréfica -
investigativos con caricter . N N David Jiménez Cevallos - N . SO Samare Biated Effie
nternasionet convenios internacionales|mantenemos convenios vigentes. ejecutadas por la carrera
- especificos para la disciplina.
Promover nuevos convenios y / o
a. Establecer alianzas con|__ i a . Cron legado  d Lacién: s . firmado y d
2 e o e | cartas e compromisocon|Delegado de vinculacién: José|6. Nimero de convenios suscritos en N ) | 112026 |31/12/2026 08 . $2.000,00 | 5 1.000,00 | 5 1.000,00 |Convenios Uno firmado y dos
2 Promover la creacién de O cionmies frerst instituciones  nacionales  o|David Jiménez Cevallos redes Convenios en tramite
1ianzas sgicas y internacionales.
e rat DT PRTTICIPET SCTIVAMETTE eI
redes conectivistas con redes  internacionales de .
instituciones y organismos . . El docente David
° educacion superior, . .
que contribuyan a la Jiménez participé
disciplinares e
internacionalizacién de la |° Linares, . . en el congreso
ecducacién superior, de la  |investigativas desde  las|Promover actividades conjuntas|Delegado de . Namero do  actividades e ol Evidencia de correos ero fue on ol
ienci i Facultades Carreras e|con redes internacionales, Red|Internacionalizacién: José David | ; [NUmere de actividades —en  re 2 1 0 1/1/2026 |31/12/2026 100% 0% $2.000,00 | - $ 2.000,00 b X
ciencia, de la tecnologia, ’ ejecutadas anualmente desde la carrera y/o actividades mes de julio, se
1a cultura o 1a Institutos incrementando la|de Investigadores en Disefio UP |Jiménez Cevallos portard en
sostenibilidad del planeta. |visibilidad y segundo
posicionamiento enimiento
internacional de la ’
5. Capacitar @ TTes,
investigadores y estudiantes en|
estrategias sistémicas que
favorezcan la
internacionalizacién con Directora de la carrera: Maria
enfoque conectivo de manera Katherine Naranjo Rojas /
integral, fomentando das Docentes: Washington David
alianzas e intercambios de
P M 1 R« I -
profesores, investigadores y n?i;icéziio::l C:‘iii;::;’;ila gg;;ii‘io g::ci;a ngilxva" 26. Nimero de docentes capacitados anug 5 3 5 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $2.000,00 | $ 2.000,00 | § - |capacitaciones docentes
estudiantes en modalidades ' !
presencial y virtual, Enrique Jaramillo Valle y
fortaleciendo el talento Fernanda Anais Sanchez Mosquera,
académico y pedagégico de José David Jiménez Cevallos.
docentes para la
internacionalizacién del
curriculo y beneficiando a la
4 Integrar una dimensién  |b.Incentivar en los docentes el trabajo ) N
i i i " 2 D E
internacional, intercultural |colaborativo y enred para la conexion a g:e“;:;l}z‘:zeslnlcnr:“:;‘at‘;%“; o|pelegado de 28. Némero de académicos Internacionalizacion movilidad 202:; spejo
H global en el curriculo de |noqosinternosy externosy fuentesde M7 AN TAT | METAMENEACOS CTlInternacionalizacion: José David |internacionales por Facultad 5 1 1 1/1/2 30/6/2026 100% 0% $2.000,00 | $  2.000,00 [ § " |docenteyestudiante  |universidaa
a UCSG. u 1 i 2 - - - r af locente y estudiante v 1
§ 5 i Jiménez Cevallos incrementados en listado por afio : )
informacién en el proceso de formacion |5 ne e rmacionales iménez Cev Privada Port
y de gestion del conocimiento
c. Contar con una infraestructura de
apoyo a la captacién, recepcion y Clases Espejo
acogida de profesores/investigadoresy  |Gestionar movilidad de docente
estudiantes internacionales, que estudiantes de la UCSG en|Delegado de vinculacién: José[31. Nimero de estudiantes de la UCSG N 1 1 1172026 | 3076/2026 100s 0 $2.000,00 | 5 2.000,00 | & _ | mnternacionalizacion movilidad ~ [Universidad
favorezca el incremento de la movilidad |universidades  internacionales|David Jiménez Cevallos anualmente en movilidad internacional e N R N docente y estudiante Privada Pert ,
presencial/virtual y potencie el caracter |POT afo. Plan @e mejora
internacional de todas las actividades cumplido
desarrolladas por la UCSG.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL
100%
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VINCULACION

OBJETIVO ICO 4: la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION I“R‘;ISCUAI’_’T"A‘;(;’E EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1/1/2026 | 1/6/2026 EJECUTADO POR EJECUTAR| ASIGNADO EJECUTADO
Gestién y contacto con
. Ref: 1 1 d 4 1. Nimero d t: de
Jlianzas ¥ comvenios con  |instituciones publicas, Delegada  de  vinculacion:|con instituciones pébiicas, privadas u Uno firmado y dos
- nros. privadas u organismos i ¢ Pr 1 2 1 1/1/2026 [31/12/2026 50% 50% $1.500,00 | § 750,00 | § 750,00 |Convenios B
sectores y organizaciones b Fernanda Anais Sanchez Mosquera |organismos nacionales e en tramite
ptblicas y privadas. nacionales e internaciones para internacionales
la firma de convenios
b. :Trtaleger las re]‘:.?c;ones Eventos de entrega de Trabajos 2.1N\'m\e:o de iventos aguales de E;’:ﬂf;g?tano o
con los gobiernos auténomos . P relacionamiento con gobiernos S
descentralizados y las Clio TltUla;lZ" en bor‘oil;m de  |Coordinador dolfltuliilon' FELiX || ténomos descentralizados o con 1 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.500,00 | $ 1.500,00 | - |Eventos beneficio. beneficio de
organizaciones comunitarias en |1@ comunidad y actividades Enrique Jaramillo Valle organizaciones comunitarias en la zona comunidad_Prolabore Dei Fundacién Pro
la zona de influen: Comunitarias de influencia. Labore Dei
l;m'""dlm‘las C?’Zamdadles ?el c. Incentivar la colaboracién |Gestién y contacto con empresas .
relacionamiento institucional enrefa |- F178RCMAs B2 20laR0 privadas y organizaciones Delegado de Practicas pre 3. Nimero de convenios suscritos con ) Deben estar
UCSG, la administracion pablica, el empresas privadas y organizaciones Convenios y Cartas de ,
entore coioecondmico y la sogedad | 0Fganizaciones sociales para |sociales para convenios y / o [profesionales de la carrera: e 10 6 2 11/2026 | 31/12/2026 33,33% 66,67% $ 250000 | $ 83333 | 8 166667 | frmad ingresadas en el
il 4 convenios de pasantias para los|cartas de compromiso de Félix Enrique Jaramillo Valle |o02%707 2000, 0nio™ sanEes ompromiso firmadas S1U
. estudiantes pasantias para los estudiantes.
d. Crear la Red de Graduados de|
la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil, Alumni
UCSG, con el fin de fortalecer [\ . ... .. oo 1. 2o 4o Graduados Delegado ~ de  seguimiento al o . lumnos integrados en MATRIZ DE GRADUADOS. Base de datos que
los lazos con nuestros = - : s graduados: Roger Ivan Ronquillo - 9 6 5 8 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 1.000,00 B - GESTION GRAFICA PUBLICITARIA |maneja Secretaria
° la Red de Graduados de la UCSG Lot e 2 Ll
exalumnos a través de programas Panchana de al Carrera
de bolsa de trabajo, educacién
continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
a. Desarrollar programas y
proyectos de vinculacién para |Desarrollo de actividades Delegado de Vinculacién de la N B tos a . Informe del
atender las necesidades programadas para el proyecto de|carrera: Washington David ;;Mu:::éz @ proyectos de vinculacion 1 1 1 1/1/2026 |31/12/2026 1008 0% HEEEEEEEE) S 5.500,00 | $ 5.000,00 [Convenios Semostre B
detectadas en el entorno de |vinculacién de la FAD. Quintana Morales ’
influencia de la UCSG.
2 Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y
de educacion continua
Propuesta de cursos de
Educacién Continua enfocados en|Delegado de Educacién Continua: |7. Nimero de eventos anuales de B B B 17172026 | 307672026 100% 0 62.500,00 | & 2.500,00 | s ~ |educacion Continua Quinta corte de
transferencia cultural y del el area Disefio Grafico y Roger Ivan Ronquillo Panchana educacién continua ejecutados. U e e certificacién
conocimiento desde las Produccién Audiovisual.
Facultades y Carreras
. Disefiar un programa de Seguimiento y control del ) ) Se adjunta
pasantias y de practicas pre |programa de pasantias y de 9. Nimero de estudiantes que ) planificacién del
rofesionales relacionadas con|practicas preprofesionales Delegado de practicas: Félix|Participan en el programa de pasantias semestre R2026
P e : p : prep: - =g P : y de practicas preprofesionales 18 10 13 1/1/2026 | 30/6/2026 1008 0% $3.000,00 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 [Planificacién Practicas h .
el perfil de cada carrera relacionadas con el perfil de [Enrique Jaramillo Valle . : : : AnEaton HaEs también se
¢ K A relacionadas con el perfil de cada °
ejecutado a nivel nacional © |la carrera ejecutado a nivel carrora. aperturara en el
internacional nacional e internacional B2026
Se realizd la
Participacién en Semana . (|10, Némero de estudiantes en movilidad en
Internacional de Disefio y Delegado de wvinculacién: JOsé|_ l.Uiq.des de movilidad académica y/o 1 3 0 1/1/2026 |31/12/2026 0% 100% $3.000,00 | § 1.500,00 | § 1.500,00 |Lnforme Movilidad y/o | o\, " 0
David Jiménez Cevallos a iaacis certificados de Palermo|J" )
3 Incrementar las acciones de movilidad|b. Promover la participacién de|Poster Bienal Bolivia @ investigacion. re’portard en el
nacional e internacional para estudiantes y docentes en sequndo semestre
estudiantes, docentes y personal actividades de movilidad Se realizo la
administrativo de la UCSG. académica y/o de investigacion.|participacién en Semana Delegado de vinculacién: Jose|lls Nimero de docentes en actividades Informe Movilidad y/o movilidad en
Internacional de Disefio y Davlj Siménes covatios de movilidad académica y/o de 1 1 0 1/1/2026 [31/12/202] 0% 100% $3.000,00 | § - §3.000,00 | 0 O s e Paﬁemo julio, se
Poster Bienal Bolivia investigacién re’portarad en el
segundo_semestre
- Se realizé charla
Gestionar, orientar y acompafiar nfommativa pare
a los docentes en la . 4|13, Numero de docentes que participan 6
. Fortalecer el programa de fondos n Del. vinculacién: sell3- © c ién rr incentivar
c. Fortalecer el programa de fondosno ;) oniocien del programa De ega‘;(’ de N cflac © JOs€| [ "el programa de fondos no 1 1 0 Enero | Diciembre 0% 100% $3.000,00 | $ - $3.000,00 ?eit Z de CZ eos y/o . ce t ar a
reembolsables UCSG al mundo. UCSG al Mundo, asegurando su avid Jimenez tevaiios reembolsables UCSG al mundo. s e e cotudiantes en el
correcta difusién y aplicacién. o de jutie
Evento
4 Potenciar las vias de comunicacion |3 D f””dkz “’Z 'eéult?d"?,de Difundir eventos que organiza |Delegado de practicas Euentos beneficio comunitario en
internas y externas con los publicos |05 BRo¥CTO7 9% TERCN 20O 114 carrera con respecto a comunitarias: Washington David |15. Némero de eventos anuales de difusj 1 1 1 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $1.500,00 | $ 150,00 | s 750,00 | MO ERE S b beneficio de
objetivos. Thiciativas de Vicerrectorado. |acciones de relacionamiento.  [Quintana Morales comunidad_Prolabore Del Fugdacidn Pro
Labore Dei
. Mantener diilogos
permanentes con 1°5tP°5?"les Encuentro anual con Delegado de seguimiento a [ e cotudiont. . Informe evento Clbiko [Esta planificado
empreadores de nuestros profesionales del &rea de graduados de la carrera: Roger - Numero de estudiantes que asisten 1 1 0 1/1/2026 |31/12/2026 0% 100% $2.000,00 | $ - $2.000,00 |visita de Canon y para el mes de
graduados con el objeto de © = al evento
Setualizar muestros perfiles |Disefio Grafico Ivan Ronquillo Panchana Agencia agosto
nrafesinnales
5 Fortalecer las condiciones
necesarias para favorecer la b. Colaborar con empresas e
empleabilidad de nuestros graduados. |instituciones, en actividades |participacién en ferias
académicas especificas, que 4 . Fé 7. Nemer: < s sis
apuntalen los procesos de laborales a"“aiei con las 261egad°J de l‘i'a\C]Lﬁas‘ Fel ‘xi iﬂ“‘;:ﬁ;z i’jbij;‘l‘d”‘“te“ que asisten 1 12 12 1/1/2026 | 30/6/2026 100% 0% $3.000,00 | $ 3.000,00 | $ - |Feria Laboral
formacion y asesoramiento para |STPTEsas e instituciones nrique Jaramillo Valle , - era Lo
la busqueda de empleo de los/as|PUPlicas o privadas.
egresados/as.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL
100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la impl

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

tacién de

INDICADORES DE GESTION

RESPONSABLES

INDICADOR DE
RESULTADO

1/1/2026

1/6/2026

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO | POR EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO

EJECUTADO

de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Fortalecer la gestion administrativa
institucional mediante Ia optimizaci6n de
procesos, el desarrollo del talento humanoy

1) Desarrollar e implementar un modelo de
gestion por procesos que integre la
6 monitoreoy la

la 6n de tecnologias de la
informacin y comunicacién, asegurando
eficiencia, calidad y mejora continua en los
servicios.

evaluacion continua de las actividades
administrativas, con capacitacion permanente
del personal.

Implementar un plan integral de mejora
administrativa que contemple el diagndstico,
redisefio y digitalizaci6n de procesos, la capacitacion
en competencias digitales y de gestion, y la
aplicaci6n de mecanismos de seguimiemto y
evaluacion continua.

1) Porcentaje de procesos administrativos optimizados,

Coordinacién Académica 2: Elizabeth Pinto | oo dos y digitalizados.

100%

50%

1/1/2026

30/6/2026

$0

$0

$0

Informes técnicos de
gestion: registros de
procesos digitalizados
registro de

de desempefio

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS
REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL
100¢

TAL INDICADORES RESULTADO EN




