ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2026 (POA)

CARRERA: DISENO GRAFICO

Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

PERTODO
LINEA META
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION nen 2025 | 2096 mﬂ PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Realizar austes ustantvos y 1o sustanivos e a feta académica | DYEC1TS e a cartera: Meria Klherine Natanjo Roes  Coorinadores de
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcién de las nuevas |5 ot SSeS SUTERIOS ¥ 10 SUSAARE CE 8 oFPTA SOATETNCS | Area: washington David Quintana Morales, Roger Ivan Ronuilo (5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes o o [ [— 500,00 |acta de Consejo Dirsctve
demandas y requerimientos de la sociedad. P P P Panchana‘ Félix Enrique Jaramillo Valle y Fernanda Anais Sanchez |sustantivos y no sustantivos de las carreras vigentes. . . i
demandas y necesidades.
Mosquera.
c. Foralecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje por |Elaboracion de informe basado en el diseflo y resuliados de 105 | ocoro: washington David Quintana Morales 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. N [ — 500, 00 | nfome elaborado por docente encargado, realizado bajo el |La fecha de apicacion depende de cuando lo
unidades de organizacion curricular. examenes complexivos formato soliitado por Vicerrectorado Académico. solicie el Vicerrectorado Académico
e fa tasa anual de ttulacion en el Sistema Integrado. | oy ginacion Académica 1: Ménica Elizabeth Hunter Hurtado s T“"ﬂ"}‘ "““:;‘;;‘"5“‘““““3‘ (€ACES) 28,57% 508 ENERO | DICIEMBRE | § 500,00 |ta 6 aCoord cadémica 1 porcentaje en semestre Ay B
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado. igual
Incrementar el nimero de profesores con tutorfas académicas y de 8 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de o | oie N 6 i
. i profesores con tutort 1685 ¥ 9 | pirectora de la carrera: Maria Katherine Naranjo Rojas mero de profesores utorias icas y 4 2 ENERO | DICIEMBRE | § 500,00 |Distributivo Docente ¢ informe APE Gestiona Direccion de carrera dependiendo del
ayudantes pedagégicos. ayudantes pedagégicos. reqirimiento de los docentes
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de
grado
s . Directora de la carrera: Marfa Katherine Naranjo Rojas / Secretaria de . N N Actas ingresadas en el mGdulo de seguimiento a Comisiones
12 12 ENERO | DICIEMBRE [ §  6.000,00 Se realiza de forma mensual
Elaboraci6n de actas de Comisiones Académica de la carrera. carrera: Margarita Georgin Castro Macias 15. Nimero de actas e informes registrados. e
5. Fortalecer el fancionamiento de las comisiones académicas de carreras | X2YSI01 @ 105 programas de las asignaturas, Ia actualizacion de la |Directora de la carrera: Maria Katherine Naranjo Rojas / Coordinadores de.
bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje |Area: Washington David Quintana Morales, Roger Ivan Ronquillo . o . i
. 3 3 g 2 ENERO | DICIEMBRE [ 5 1.000,00 fe i Sed del SU
para mejoras en el disefio y revision de los programas de asignaturas, la | *1UERIE Y TS TR, SR EES T IRHEEE L A K e Pl Enrique Javamilo Valle y Fernanda Anais Shnchay |16 NUMero de reportes registiados, Transferencia de Syllabus a senicios enlinea e descarga del
e Ia bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados
evaluaci6n integral docente. Mosquera.
de aprendizaje y perfl de egreso, practicas y resultados
de la evaluacion integral docente. PE— PR——
Elaboracién semestral del distributivo docente de las carreras, Directora de la carrera: Maria Katherine Naranjo Rojas e ‘as“c’";"e"'a: informes de revision del distributivo docente 2 2 ENERO | DICIEMBRE | §  1.000,00 |Distibutivo revisado y aprobado por Decanato Se descarga del SIU
s . 18. Namero de informes de las jomadas de autoevaluacis o | orerss N X 6
de informes de jomadas de autoevaluacion de las carreras | Directora de la carrera: Maria Katherine Naranjo Rojas umero de informes de las jomadas de autoevaluacion -1 2 ENERO | DICIEMBRE | $ 1.000,00 |informe y presentacién de resultados Realiza Directora de Carrera y Comision
de carreras. Académica. Semestre Ay B
Directora de la carrera: Maria Katherine Naranjo Rojas / Coordinadores de
Cursos de Educacion Continua, Conferencias y Talleres para [Area: Washington David Quintana Morales, Roger lvan Ronguilo |21. Nimero de profesores que participan en espacios de 5 B oxero | prerewsse | & 5.000,00 |ceniicados
2 Fortalecer la formacion, 1a calidad y la evaluacion |, oo \ pan de 6 y Actualizacion | 1726000 de conocimientos de docertes Panchana, Félix Enrique Jaramillo Valle y Femanda Anais Sanchez |formacion, capacitacion y actualizacion docente.
intepral de 105 docentes de grado esartoler e implementar un Plan de. Formacén y Actualzacién Mosquera, José David Jiménez Cevalos.
Actividades de innovacion educativa dentro de la comunidad |Docentes de la carrera: Washington David Quintana Morales y Roger Ivan (22, Ndmero de docentes que partcipan en comunidades de ) onERO | DICTEMBRE | S 10.000,00 |iomme de actividades realizadas en DITCO Vincular actividad con los clubes académicos
universiaria de la UCSG Ronquillo Panchana. innovacion educativa implementadas
Elaboracién de informes del proceso de admisién para la carrera Coordinacion de Admisién: Boris Andrei Forero Fuentes g;m";“'gxe"’ de informes sobre el cierre del proceso de 1 1 ENERO | DICIEMBRE | § 500,00 |Informe de Coordinacién de Admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado
Elaboracion de informes sobre el porcentaje de eSWAIANES GUS [ o o Forero Fuentes 28. Namero de informes sobre el porcentae de estudiantes N | R — 500,00 |infomme de Coordinacion de Admision
aprueban los procesos de admision que aprueban los procesos de admision
Convocaloria y seleccion de embajadores DAYAE para atencion @ | seqorg pedagégica Estudianit: Claudia Pamela Santistevan Amat 29. Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por 7 ENERO | DICIEMBRE [ §  9.000,00 |informe de Consejeria Estudiantiy Asesoria Pedagogica
estudiantes y aspirantes a a carrera embajadores DAYAE.
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de
rado y los programas de acompafiamiento estudiantil 6 6 : i
grado y los prog P ¢. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompafiamiento |Elaboracion de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos |Asesora Pedagégica Estudiantit: Claudia Pamela Santistevan Amat y [33. Numero de informes de estudiantes becarios SNNA 5 . [ [S— 500,00 |nforme de Cansefera Estudiantly Asesorta Pedagbgica
estudianti. por los programas de CE y APE. Consejera Estudiantil: Maricruz Matamoros Vargas atendidos por los programas de CE y APE.
de informes de estudiantes _en segunda y tercera [Asesora Pedagégica Estudianti: Claudia Pamela Santistevan Amat y [35, Nimero de informes de estudiantes en segunda y . 5 ENERO | DICIEMBRE | §  1.000,00 [iorme de Consejeria Estuiantly Asesoria Pedagégica
matricula atendidos por los programas de CE y APE Consejera Estudiantil: Maricruz Matamoros Vargas tercera matricula atendidos por los programas de CE y APE
4. Promover a inclusion Universitaria Actidades de sostenibiidad ambiental desairollagas en a formacion |oycor e Tiiacion: Félix Enrique Jaramilo Valle ero de acciones de sostenibilidad ambiental N | ENERO | DICIEMBRE | §  1.000,00 [inorme yio actas de proyectos e ttlacién
Sesaoladas on a imacion de grado
Charlas dirigidas a los distintos colegios de Guayaquil organizados s s 42.NGmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos . .
s Coordinacién de Admision: Boris Andrei Forero Fuentes 2 2 ENERO | DICIEMBRE [ §  2.500,00 |iforme de Coordinacion de Admision yio Informe Club Luna
4 Desarrollar y actualizar 105 procesos y proyectos |G DESAMOlar y apoyar actiidades y programas de tipo profesional y |por Comunicacion & Marketing a los distintos colegios de Guayaquil
académico que posicionen a nuestra universidad ante Sus respectivos
institucionales académicos. puhhm - - .
Eventos académicos digidos a estudiantes de la carrera Responsable de promocion y difusion cultural: Washington David |43. Ntmero de informes ylo resefias de los eventos dirigidos " B oxgRo | prezeMsRE | ¢ 15.000,00 |infome Club Luna
Quintana Morales. alos estudiantes de la carrera.
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
oBJETIVO & 2: D 11 de posgrado y de con caracter interd 1 , intercultural e int 1, , servicios de calidad y £ lizada a través de la y b en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad
global.
INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

PERTODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

Directora de - Maria Katherine Naranjo
b. Impulsar la presentacion y desarrollo de Proyectos de Investgacion e [1 a ) Numero de propuestas de Proyectos de Investigacion e 59735 / bocentes: Washington Devid Quintana Morales, a, Nmero de propuestas presentadas al Indicador nuevo confirmar si es
e oL 4 9 b Badaavtiod g Roger Ivan Ronquillo Panchana, Félix Enrigue |1 NOner e e cadas & 1 1 ENERO | DICIEMBRE 1.000,00 [tntorme ae smoe inaicador auevo co e
Innovacion a traves del S nnovacion presentadas en el S| Jaramillo Valle y Fernanda Anais Sinchez Mosquera, orrecte agregarie
José David Jiménez Cevallos
Directora de era: Maria Katherine Naranjo
1 11 con Rojas / Docentec: Mashingcon David Quintana Moralos, o
calidad e impacto socio-econsmico y cultural. Propusstas para UCSG investiga presentadas. Ronquillo Panchana, Félix Enrique 1 0 ENERO | DICIEMBRE 1.000,00 [inforne de Namero de proyectos presentados
Fernands Anais Séncher Mosquers,
wvallos
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga.
rera: Maria Katherine Naranjo
Washin David Quintana Morales, |, .o " N e o
propuestas de docentes para UCSG Investiga Roger | Tvan  Ronquillo  Panchana, Felix  Snique |2 Mimezo de profesores participantes en > 0 exero | prerewsre 1.000,00 |intorme de Namero de proyectos presentados
Jaramillo Valle y Fernanda Anais Sanchez Mosquera, |°ON€UFSY nvestiga
& David Jiménez Cevallos.
Directora de la carrera: Maria Katherine Naranjo
Rojas / Docentes: Washington David Quintana Morales, |y w0 0o o
Presentacion de Proyectos a Tecnocatol Roaer | Tvan | Ronauillo  anchana, Felix Enrime |2 Nimero da provectes ore p 2| ewero | prerevess | 1.000,00
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que Jaramillo Valle y Fernanda Anais Sénchez Mosquera, |COTCUFSo estudiant e
fomentan la investigacién. José David Jiménez Cevallos.
. Coordinador de 4rea de Investigacién: Félix Enrque |4. Nimero de alumnos participantes en N .
Alumnos participantes en proyectos TECNOCATOL 1 : v 2 ENERO | DICIEMBRE 1.000,00 s enviadas a los Institutos
umnos participantes en proyectos TECNOCATO Jaramillo Val concurso TECNOCATOL 6
, Coordinador de 4rea de Investigacién 5) Nimero de alummos participantes en . . 000, 0
- 6n de s en e de cie 1 ENERO | DICIEMBRE 1.000, nforme director coordinacién de Inv
7 Introducir espacios interactivos de Participacion de alumnos en el Club de Ciencias |j.ianillo valle actividades del Club de Ciencias UCSG 000,00 |1 e dinacién de T
Introdu oo 4 v
de ias 4 igativas en - 6 rofeso: rdinador de ar Tnvest i Félix Bnray mex rotesores participantes en
Participacién de profesores en el Club de [Coordinador de area de Tnvestigacién: Félix Enrque [6) Nimero de profesores participantes e N R [ [— 1.000,00 |Base de dates de Vicerrectorado de Investigacién
besarrollar actividades investigacion para |Ciencias Jaramillo Val actividades del Club de Ciencias UCSG
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG TS e
Participacién en  Congreso Nacional o [Coordinador de 4rea de Investigacién concursos de Posters dos de R [ 1.000,00 |carta de Aceptacion estudiantes que partician
Internacional Jaramillo Valle .cién generados por tudiantes con Ponencias
Participacion  en S0 Nacional o |Coordinador de 4rea de Investigacitn: Félix Emrque |8) Nimero de estudiantes participantes en B R [ I 1.000,00 |Cortificado de estudiantes que participan en
Internacional Jaramillo Valle talleres de investigacion Semana Internacional de bisefio UP 2024
d. Realizar acciones de formacién de estudiantes en |Participacién en Actividades de Investigacion . 9) Nimero de estudiantes participando en N rtificado de estudiantes que participan en
elegado de Internacionalizacién: David Jiménes v 1 ENERO | DICIEMBRE 1.000,00 o
internacionalizacién de la investigacién Internacionales legado de I * pavid 7 talleres de internacionalizacion . Semana Internacional de Disefio UP 2024




POSGRADO

PERTODO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION LINER PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

Programas de posgrados con el aval de la carrera  |Responsable: Félix Enrique Jaramillo Valle L) Yimero de qfertas de posarados con avel 2 o | exero | orcremsee 1.500,00 erogzama presentado a Pastgzados
7y Womers de estudios cuslitativos 3 Tos
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado . _ I estudiantes de grado que estén cursando su .
Con oL £in de anpliar la teayectoria de sprendizaje y |SICUestes realizadas o estudiantes e Gltimo s [Delegado de sequimiento s geaduados: Socente Roger T m e i ey N R [ — Ls00,00 |Enformes de astudios cumntitatives do los
el proyecto de vida profesional de los estudiantes. e grado Ivan Ronquillo Panchana e e e, estudiantes que estén cursando el ultimo ciclo
nosarade
1 Diversiticar los programas de posgrado 3) Nimero de conferencias dirigidas a los
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y Delegado de seguimiento a graduados: Docente Roger estudiantes de Grado presentando las nuevas
i Conferencias dirigida studiantes de gra = - Nero | DICIEM 500,00 |nforme de conferencias realizadas
perspectivas cientificas para lograr calidad Conferencias dirigidas a estudiantes de grade Ivan Ronquillo Panchana. opciones de profesionalizacién para N B ENERO- | DIELEMERE 500,00 Hhzad
e impacto. continuar su formacién en la UCSG
Profesores que participan en talleres de disefo de |Responsable: Félix Enrique Jaramillo Valle y José 4) Némero de profesores participantes en N [ [ — 500,00 |me
programas de posgrado David Jiménez Cevallos talleres de diseno de programas de posgrado N © g +900,00 | nforne de docente
£. Generar programas doctorales de la U
; . ; Responsable: Félix Enrique Jaramillo Valle y José wero | preres 500,00 |1nforme de docente
Nimero de propuestas de posgrado. e 1 1 ENERO | DICIEMBRE 1.500,00 |n de docent
5) Namero de pr tas nuevas de posarados af
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
OBJETIVO £ 3: y difundir el d 1lo de la cultura de ién y ia de imiento en atencién a las idades int y de impacto social; establ ias que contrib alai i de las funci
ivas de la uni idad, para t: la £ ién de profesionales con mentalidad, actitudes y ias de ci diales que les tan i al io laboral ional; y, cont los de £ i6n doctoral
do las idades de d 1lo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los probl ¥ de la sociedad

INNOVACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION - PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
a. Promover la vinculacién de profesionales a facutiad selicits eliminer eete

i en las de de |5 E realizadas al afio Responsable: Roger Ivan Ronquillo Panchana 4. Nimero de agentes de ITC registrados/primer afio 1 1 ENERO | DICIEMBRE 1.500,00 Informe de actividades dicad - h ot
3 Establecimiento y gestién de un COnjunto |sonccimientos en calidad de agentes ITC
de servicios y 1tori iali a
ofertar desde UCSG 3 Establecimiento y gestion de un conjunto de v B . oo

1t 1 ofertar |[Reuniones realizadas al afio Responsable: Félix Jaramillo y Washington Quintana gmero de reuniones realizadas (Apoyo a 2 1 ENERO | DICIEMBRE 1.500,00 Inforne de actividades

eventos UCSG)

¥
desde UCSG

INTERNACIONALIZACION

PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION 2 _ PRESUPUESTO EVIDENCIAS (OBSERVACIONES

Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos |Difundir y  prome ctividades  con . X i
. Delegada de vinculacié: Fernanda Anais Sanchez |4, Nimero de actividades de convenios ), 0
los compromisos suscritos en los convenios instituciones con las que mantenemos convenios [, =9 e e i 0 ENERO | DICIEMBRE 1.500,00 |Informe de eventos realizados
1 Impulsar el desarrollo de proyectos |internacionales especificos para la disciplina vigentes. osquera J & F i ac
académicos e investigativos con caracter
internacional. ) ) )
c. Aunentar la participacién en foros, congresos ¥ |p.. il isn e estudiantes en Congresos Delegado de Internacionalizacién: José David 5. Nomero de participaciones ejecutadas por A | oxero | prerevsRe 2.000,00 | intorme docente 3 evidencias forosraicas
Jornadas cientificas de prestigio internacional. Jiménez Cevallos
a. blecer alianzas con redes de universidades |Promover nuevos convenios con instituciones |Delegada de vinculacién: Fernanda Anais Sinchez |6. Nimero de nuevos convenios de red
romover reacion ianz, . 1 ENERO | DICIEMBRE 2.000,00  [convenio firmado
2 Promover la creacién de alianzas |;,iernacionales. nacionales o internacionales. Mosquera suscritos por afio 2
redes tivistas con
rateg A o . .
o Y Fhaniie b. Participar activamente en redes internacionales
. - oo |de  educac superior,  disciplinares, e |Promover actividades conjuntas con redes . 7. Nimero de actividades en
superior, de la ciencia, de la tecnologia, P . . Delegado de Internacionalizacién: José David P —
Ta cultura o la sostenibilidad del planeta. |investigativas desde las Facultades, Carreras e |internacionales, Red de Investigadores en |(rcoadc 4° I anualmente desde Facultades, 1 0 ENERO | DICIEMBRE 2.000,00 [evidencia de correos y/o actividades
Institutos incrementando la visibilidad y |Disefio UP
posicionamiento internacional de la institucién.
2. Capacitar a docentes, Investigadores y estudiantes
en estrategias sistémicas que favorezean la
internacionalizacién con enfoque conectivo de manera Directora de la carrera: Maria Katherine Naranjo
integral, fomentando las alianzas e intercambios de |puiticipar en capacitaciones a mivel naciomal o |R9JaS / Docentes: Washington David Quintana
profesorbs, | imvestisadores 3 estudiances e |TorCCiPRr en capacitaciones a mivel macional ¢ |yoii)ool goger Ivan Ronauillo Panchana, Felix |26, % de docentes capacitados anualnente 1% | se | evero | orcrewsme | 2.000,00 [corsiticado do cursos
modalidades presencial y virtual, fortaleciendo el - onats Enrique Jaramillo Valle y Fernanda Anais Sanchez
talento académico y pedagogico de docentes para la Mosquera, José David Jiménez Cevallos.
internacionalizacién del curriculo y beneficiando a
12 commnidad universitaria en sn totalidad
Promover el trabajo colaborativo en red para el [pelegado de Internacionalizacién: José David [27.  Nimero de docentes capacitados N ) N [ — 2.000,00 |Evidencia de correos y/o actividades
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo |proceso de formacién y gestisn del conocimiento. |Jiménez Cevallos anualmente en COIL
y en red para la conexién a nodos internos y externos
y fuentes de informacién en el proceso de formacién y
de gestién del Jocentes pares internacionales por Facultad
o - . - o Delegado de Internacionalizacién: José David 28. Numero d micos internacionales x . P
Incrementados en nuestro listado de académicos o N s ome de académico: ernac e 5 1 ENERO DICIEMBRE 2.000,00 Certificados de participacién.
Jiménez Cevallos Facultad incrementados en listado por afo
internacionales
4 Integrar una dimensién internacional,
intercultural y global en el curriculo de la Gestionar visita de estudiantes internacionales [Delegado de Internacionalizacién: José David [29. Nimero de estudiantes internacionales " R [ — 2.000,00 |cention de correos y/o fore de vieics
uesa. en el campus por afo. Jiménez Cevallos enel campus por afio E
c. Contar con una infracstructura de apoyo a la |CSSTIONar visita de docentes internacionales [pelegado de Internacionalizacion: Jose David [30. Nimero do docentes intemnacionales en | oxero | prereveRe 2.000,00 |cestisn e correcs y/o fore de visica
captacton: ocepeitn i acegian T ae en el campus por afio. Jiménez Cevallos campus por afio
profesores/investigadores y estudiantes
internacionales, que favorezea el o de la
movilidad presencial |y potencie el cardcter
todas las ! des Had G lidad d d de 1 C Delegada di 1 6 o da A sanch 4 csG
Sy estionar movilidad de estudiantes de la UC elegada de vinculacién: Fernanda Anais Sanchez |3l. Nimero de estudiantes de la UCSG N R [ — 2.000,00 |cention de corres y/o fore de movilided
en universidades internacionales por afio. Mosquera 2nualmente en movilidad internacional v
Gestionar movilidad de docentes de la UCSG en |Delegada de vinculacién: Fernanda Anais Sinchez |32, Nimero de docentes de la UCSG en . | oxero | prereveRe 2.000,00 |costion de correce v/ foto de moviiida
docencia internacional por afo. Mosquera dosencia internacional por afo
Aplicacién de encuesta a graduados semestre 3. ¢ de graduados que responden la .
d, Registrar y mantener contacto con los egresados [AP1C K Delegado: Roger Ivan Ronquillo Panchana L0 greduades e resp 25% 253 brcroveRE 200,00 |1nforne encuesta
N N i que estén en el exterior, involucrarlos en las redes N B - o=
5 Gestionar y sistematizar el proceso de
: de aprendizaje y comunidades de practica
internacionalizacién de la UCSG.
institucionales, y ofrecerles formacién permanente j .
para el desarrollo de su perfil global. Actualizar base de datos de graduados. Delegado: Roger Ivan Ronquillo Panchana 9. Incremento en % de graduados de quienes | o419 85% ENERO | DICIEMBRE 2.000,00 |informe encuesta
g g tenemos datos anualmente




VINCULACION

OBJETIVO a: la

inculaci

n entre la idad

OBJETIVOS OPERATIVOS

el estado y la

ESTRATEGIAS

rroll

de inty
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dad para el d

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERTODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

. " i Gestién y contacto con uciones publicas, v 5 . s Numero de convenios gestionados  con
a. Reforzar la politica de allanzas y convenios con | 250 CR e e Delegada de vinculacién: Fernanda Anais Sénchez o N N R evero | prerewsse | 1.500,00 omvenios firmados
sectores y organizaciones publicas y privadas. O T Mosquera organiemos na
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos 2. Mimezo de  eventos = anuales e
D pnortatecer oo o con e DD |oon eventes de encresa e Tranajos de |Coordinador de Titulscion: Felix Enrigue Jaranillo con  goblernos auténomos N N enero | prcremsss | 1.500,00 Inorne senestral de actividades realizadss en |uiiicisn pro tanore peir
1 Profundizar las capacidades de |comunitarias en la zona de influencia. itulacién en beneficio de la comunida valle e O e, e yecte @
relacionamiento institucional entre la UCSG, - ° ons - °
la administracién publica, el entorno " N uscrites e
socioeconémico y 1a sociedad civil c. Incentivar la colaboracién con empresas privadas y |Gestién y contacto con 6 empresas privadas y i 3. Nimero de convenlos suscritos con
. Delegado de Précticas pre profesionales de la |empresas privadas y organizaciones sociales 5
organizaciones sociales para convenios de pasantias |organizaciones sociales para convenios de < 10 6 ENERO | DICIEMBRE |  2.500,00 Convenios y Cartas de Compromiso firmadas Deben estar ingresadas en el SIU
: carrera: Fernanda Anais Sanchez Mosquera para convenios de pasantias para los
para los estudiantes pasantias para los estudiantes. eatudisntes
T Crear 1a Fed de Craduades de 1 UnIversidad
Catélica de Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con |Creacién de la Red de Graduados de la carrera con
Delegado de seguimiento a graduados: Roger Ivan (4. - a1
el fin de fortalecer los lazos con nuestros exalumnos |un minimo de Delegads de ses 9 g i Ninero de exalumoos in 13 15 enero | prczEmEze | 1.000,00 Base de datos
a través de programas de bolsa de trabajo, educacién graduados de la UCSG. onquillo Panchana ¢ adua e vese
continna. nranricas nrenrafasiomales. entre arres
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién | .- etividades mroar N o . . e . . Loeis P .
Bara atender Las necesiades detectadas en o) entorno |PeSarzollo de actividades programadas para el |Delegado de Vinculacion de la carrera: Washington 3. wimeo de vinculacién . N xero | prerewses | 11.000,00 Informe asnestral de actividades realizadas en
. proyecto de vinculacién de la FAD. David Quintana Morales ejecutados el Proyecto de Vinculacién
2 consolidar y amplisr el portafolio de de influencia de la U
y de
educacisn continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de |p opiesta de cursos de Educacién Continua
educacién  continua de  potenciar la Copues £808 cac 3 Delegado de Educacién Continua: Roger Ivan |7. Nimero de eventos anuales educacién N o 2,500, 00 - -
N Pencia eultaral 'y del conccimiente desds 1ss |onfocados en el area Diseho Grafico y |po SO CS  ECU L e e 1 ENERO | DICIEMBRE +500,00 Propuestas de Cursos de Educacién Continua
Facultades y Catreras Produccisn Audiovisual. ¢
Seguimiento y control del programa de pasantias 9. Nimero de estudiantes qu an en
a. Disefar un programa de pasantias y de practicas cacticas fesion - s ractic ; s sancl p Srécticas p studiant
pre protesionales relacionadas con el perfil de cads |Y 9 t pres les rel Delegada de précticas: Fernanda Anais Sanchez |ei programa de pasantiss y de practicas pre 8 15 [ — 4000, 00 Intorme de detesads de practicas El nimero de estudiantes puede
con el perfil de la carrera ejecutado a nivel |Mosquera profesionales acionadas con el perfil
carrera ejecutado a nivel nacional o internacional )
nacional e internacional de cada carrera
Participacién en Semana Internacional de Disefio |Delegada de vinculacién: Fernanda Anais Sanchez [10, Nimero de estudiantes en actividades de 3 | neRo | DICIEMBRE 5.000,00 Informe de movilidad
y Poster Bienal Bolivia Mosquera movilidad académica y/o de investigacién. 2e0u0 8 .
b. Promover la participacién de estudiantes y
docentes en actividades de movilidad académica y/o de
investigacién.
3 Incrementar las acciones de movilidad
nacional e internacional para estudiantes, part en Semana Internacional de Disefo |Delegada de vinculacién: Fernanda Anais Sdnchez |11, Nimero de docentes en actividades de 5 | [ — 3000, 00 nforme de moviiidad
docentes y personal administrativo de la y Poster Bienal Bolivia Mosquera novilidad académica y/o de investigacién N st .
uese
Gestionar, orientar y acompanar a los - diant
estudiantes en implemen n del program da de vinculacién: Fernanda Anais Sanchez |2- Nimero de estudiantes que p pan en
studiantes la implementa del programa |Delegada de vinculacién: Fernanda Anais Sanchez [oov - ooor B0 Sor Cof 08 o o es Ucse 1 1 ENERO | DICIEMBRE 3.000,00 Gestion de correos y/o foto de visita
UCSG al Mundo, asegurando su correcta difusién |Mosquera e
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables
UCSG al mundo.
Gestionar, orientar y acompanar a los docentes . e a
§ . de Vineulae . . 1 imero de docentes que participan en
en implemen W rograma UCSG da de Vinculacién d carrera: Anais .
la implementac del programa UCSG al |Delegada d culacion de la carrera: Ana el programa de fondos no reembolsables UCSG 1 1 ENERO | DICIEMBRE 3.000,00 Gestion de correos y/o foto de visita
Mundo, asegurando su corre difusién y |[sanchez e
aplicacién.
4 Potenciar las vias de comunicacién |a. Difundir los resultados de los proyectos de + eventos s s: Was
internas y externas con Gblicos |[vinculacién,  acciones relacionamiento Difundir eventos que oiganizs la carrers con |Delegato de précticss comunitariss: Washington Nimero de eventos anuales de difusién 1 1 ENERO | DICTEMBRE |  1.500,00 Inforne de Jornadas de Retroalimentacién
objetivos iniciativas de Vicerrectorado. respecto a acciones de relacionamiento. avid Quintana Morales
a. Mantener dialogos permanentes con los posibles 6. Jmero de un encventro amual con los
Lo e ey oo AP PO5I1% |Encuentro anual con profesionales del 4rea de [Delegada de seguimiento a graduados de la carrera: |posibles empleadores de nuestros graduados | oxero | pretewess | 2.000,00 nforme de Labores anusi
e e e o o Disefio Grafico - Comité Consultivo Roger Ivan Ronquillo Panchana con el objeto de actualizar nuestros
5 Fortal las ectvalizar nuestros pe profesionales. perfiles profesionales
para favorecer la empleabilidad de nuestros
graduados b. Colaborar con empresas e instituciones, en
- . rganizacién participacién en ferias 7. Nimero de ferias laborales anuales con
ividades académicas especificas, que apuntalen los [Crganizacién =y _pa pagion @ e Delegada de Vinculacién de la carrera - Anais |10V R » :
e e At S22 12° |1aborales anuales con las empresas e |of @%3% las empresas e instituciones publicas o 1 ENERO | DICIEMBRE 3.000,00 Inforne de Feria Laboral
Ficqueda de empleo de los/as gresados/as. instituciones publicas o privadas. privadas.
ADMINISTRACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de la informacion

a. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a
la provision del servicio y resuelvan potenci

Capacitacion en Sistemas computacionales y manejo de equipos

c
normativos en la gestion administrativa, seguridad y adquisiciones

Capacitacion al personal
Coordinacion Académica 2

en procesos del SIU: Admision y

2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluados;
asi como la reduccion de tiempos de atencion y
efectividad de la compra.

b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. —Incluir
cumplimiento de estandares en términos de referencia y asegurar la
programacién de las compras con base a la planificacion estratégica y
operacional

Adquisicién de mobilario.

| Adquisicién de equipos, programas, suministros de computacién,

|Adquisicion de suministros de oficina, de aseo, alimentos y bebidas.

Coordinacion Académica 2: Elizabeth Pinto

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena
de valor

a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través
de la implementacion de proyectos de titulacion

Mantenimiento ~ de infraestructura  instalada,  ascensor,
acondicionadores de aire, cableado eléctrico, areas verdes, aulas
hibridas. Mantenimiento cortadora laser, impresora 3D

del edificio

Mantenimiento de mobiliario

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No.
Total Horas hombre capacitacién planificada y aprobada) x
100%

mantenimiento) x 100%

0% 0% | mvro | prermumss 50 ctiionsos Se capaciaré a: Asistente Computo y Personal
2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimiontos
internos / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y | 90% 90% | ENERO | DICIEMBRE $0 certicados Se capaciaré al personal adminisratvo
aprobada) x 100%
60% 85% | ExeRo | prczewsee $5.000  |Actasde taspaso Sillas, mesas para estudiantes.
‘Adauisicon de programas: Adobe PhoIosiop,
(No. Adquisiciones ~contratadas/ No. Total RO o o bien Hustrator, In Desing,vray. Skechup. Cambio de.
Auqmsmones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 80% 85% $5.000 Actas de entrega de blenes equipos e computacion (CONTRATO
Adouisicion de lapioos e
0% g5% | mxexo | prezewsse $6.000 |[Solictudes desuministros Marcadores, carpetas, papel, plumas, etc.
24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
clprogramas de ingenierial  No, Mantenimientos | 90% 70% | ExeRo | pIciEMmRE $10.000 |informes Técnicos y Recii Conforme Contato nstucional
planificados por c/programas e ingeneria) x 100%
25. Tasa: No. Hitos de desarollo de nfraestructura UCSG/ mciclin e paics de homigén 6 acceso
sxeRo | pICIEMBRE 10 conforme d os rabejos real ndicion de pati m
go TTL. Hitos plan)\(ﬁ;:ggg/ns y acordados en el Plan Desarrollo |~ 90% 90% $25.000 Recibi conforme de los trabajos realizados facultad y camineria hacia biblioteca de
26. Tasa: (No. Intervenciones de mantenimiento realizadas
a demanda/ No. TIL. Ordenes de Trabajo de 0% s0% | mvero | orerewsse $4.000  |Actde ecepciony emregs Reparacion de mesas, silas, esciitorios,

muebles, etc.




