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1d. Proceso 1d. Proceso Evaluacién Proceso Descripcién del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades Recursos. Responsable Estado Medio de Verificacién Avance
e Planificada | Planificada
g ) e ) Humanos: docente R ) o
g Fortalecer el seguimiento del proceso de titulacién a través ) Se verificara mediante el envio del correo institucional
8 P oo b Enviar correo alos servicios educativos responsable, personal delos |, AR
] 5 No se evidencié el cumplimiento de la tasa de titulacién P 2 " v Alcanzar el % de la meta previstapara | para el acompafiamiento a estudiantes : Servicios Educativos, base de | oo Secativos, meuventt o
£ 2 : control de avances por parte de los servicios educativos de a Facultad, para asegurar el ! may-26 jun-26 ° Catherine En Proceso correo enviado, listado de estudiantes remitidos para 20%
5 ] programada para el periodo 2025 cada periodo académico para lograr el cumplimiento de la tasa de datos de estudiantes. e oem o<
3 cumplimiento de la tasa e ° Cabanilla Ledn acompafiamiento y seguimiento de las acciones realizadas
H ) ’ - titulacion Equipos: computador con ¢ e accio
g de titulacién establecida para cada periodo académico ! para mejorar la tasa de titulacién.
£ accesoainternet
2
c Humanos: docente
o $ . - - ) : S : Convocar a reuniones para incrementar la responsable, docentes de la
] s o 2 @ | Nose evidenci el cumplimiento de dos profesores que participen |  Establecer dialogos con los docentes para incrementar su participacion de docentes en | Alcanzar la cantidad de dos docentes que 2 reuniones p P Leda. RS ” ;
H & 3 £ ) oo ) ) ; participacién en proyectos de : carrera ) Se verificara mediante la elaboracién y presentacion de la
£ g £ 3 8 | enelconcurso UCSG Investiga, se presentd unicamente una proyectos de investigacién y asegurar el participen en el concurso UCSG Investiga | | o ERacon snproveeionte 1 may-26 jun-26 Euinos: o torcon | Catherine e tosta de mvestigarion UCSG mvostigs o%
£ z 2 23 propuesta en el periodo 2025 cumplimiento de la meta del concurso UCSG Investiga. en el periodo 2026 gacion y aseg! P quipos: comp! Cabanilla Leon prop & &
2 H de la meta del concurso UCSG Investiga accesoa internet
Informe de reunién
Humanos: Docente
. . £ . et ! " Cronograma anual aprobado
23 E - % 4 | Noseevidencio larealizacién de talleres de investigacién para o o Alcanzar el 100% de cumplimientoenla | - 220 2" Y €jecutar un cronograma anual, responsable Arq.Yolanda y firmado.
ek g g sg o - ° Implementar un proceso de planificacién y ejecucién de dos talleres de investigacién para ¢ definiendo responsables, contenidos ) Materiales: guias ) rmace !
$s & Z 3 & |estudiantes, registrandose un cumplimiento del 0% de Ia actividad ) realizacién de al menos dos talleres de o ) responsabl jun-26 ag0-26 reriales Poveda Informes escritos de ejecucién de las actividades. o%
ES H ] estudiantes. ? ) tematicos y publico objetivo, y documentar metodoldgicas, instrumentos . D 3 o
£z § E g planificada investigacion para estudiantes. oV P " ) ,v Burgos Listas de asistencia o registros de participacién.
23 H H Ia realizacién mediante informe escrito. de evaluacién
égicos: Aula.
8
g8
g8 § - . - ”
13 8 Conformar una comisién académica Resolucién o acta de conformacién
33 £ N o responsable de identificar necesidades Humanos: Coordinadores de de la comision académica.
a2 § . . I . Disefiar y ejecutar un proceso Lograr, al menos, el disefio de una ) ° ) : )
$3 o S | Durante el periodo de evaluacién, se evidencié un cumplimiento ary ejecy ° de formacién de cuarto nivel, drea. ArgYolanda Listado de integrantes y responsables designados.
23 g 5 o ° : para la formulacién, revisién y aval académico de una propuesta de un programa de posgrado : ) . e e i .
I £ 2| del 0% en el indicador relacionado con el nimero de ofertas de P ) e P elaborar una propuesta preliminar de jun-26 oct-26 Materiales: Normativa | Poveda EnProceso | Informe técnico de identificacién de necesidades de formacion de 20%
£3 5 g propuesta de programa de posgrado, alineado a las dreas de conocimiento de la e :
58 2 posgrado con el aval de la Facultad y las carreras.  propu ' ) posgrado, institucional/ Burgos cuarto nivel.
$s g enarticulacién con las instancias correspondientes carrera ) ° - ) -
i H gestionar su revision y aval ante los lineamientos curriculares Propuesta preliminar del programa de posgrado.
g3 El Srganos académicos competentes.
g3
2
3 FUManGs: Docente
5 = ]
L,o2E S$3n Alcanzar el 100% de cumplimiento en la . responsable Cronograma anual aprobado y firmado.
+28%58 BLt el e diric W ” . 2| Elaborar y ejecutar un cronograma anual, A - o e P
182858 Fis s 4 | Noseevidencié la realizacién de conferencias dirigidas a los Implementar un proceso de planificaciény ejecucion de, al menos una conferencia | realzacion de al menos una conferencia | 2o ¥ S 8 TOTO8TAME ST Materiales: Requerimientos |Arg. Carlos Informe escrito de ejecucién de la propuesta.
§ Eisfaezzsd s § estudiantes presentando las nuevas opciones de dirigida a [os estudiantes presentando s nuevas opciones de profesionalizacion para | dirigida a los estudiantes presentandolas | 7 "0 TesPonea es Coen o (o) oct-26 oct-26 de temas para las Castro Actas o registros de asignacién de responsables. o%
5% 233§ g8 2 3 profesionalizacion para continuar su formacién en la UCSG. continuar su formacién en la UCSG. nuevas opciones de profesionalizacion | P P mediyame forme excrito conferencias. Molestina
s 3 § ; gsé para continuar su formacién en la UCSG. : Tecnoldgicos: Aula,
o
. o Humanos: Docente
FRES v Cronograma anual de talleres.
§.2% y . i . Alcanzar el 100% de cumplimientoenla |  Solicitar a la instancia encargada un responsable :
gs5§3 o | Durante el periodo de evaluacién, se evidencié un cumplimiento R ) _ ) ° Arg. Yolanda Correoalos docentes para el registro a los talleres.
$cds 3 4 o . . Solicitar a la instancia encargada la convocatoria a docentes para talleres de disefiode | - realizacin de al menos dos talleres de | cronograma anual para la convocatoria a ) Materiales: Requerimientos A ° para elregisiroa e
T5s g § | del 0% en el indicador relacionado con el nimero de docentes ‘ real @ vocs mar-26 jun-26 Poveda Actas, registros de asistencias y evidencia fotografica. o%
$fgs 5 o ) programas de estudio disefio de programas de estudiio dirigidos | docentes para talleres de disefio de de temas para los talleres.
S 2 8 | participantes en talleres de disefio de programas de estudio. ! ar urgos
§88¢s alos docentes. programas de estudio. Tecnolégicos: Aula,
i5
-§ §:¢ computador.
L Humanos: Docente
38 : Alcanzar el 100% de cumplimiento en la responsable Cronograma anual aprobado y firmado.
s 83 E } . I _— ) "’ 2| Etaborar y ejecutar un cronograma anual, T enua apre.
$si3 3 g | Durante el periodo de evaluacién, se evidencié un un proceso de v ejecucion de, al menos una conferencia | realizacién de al menos una conferencia | 271" EIes S 1 TOMOBATE AT Materiales: Requerimientos |Arq. Yolanda Informe escrito de ejecucién de la propuesta.
§553 it g | del 0% en el indicador relacionado con el ndmero de propuestas | dirigida alos estudiantes presentandolas nuevas opeiones de profesionalizacién para | dirigida a los estudiantes presentando las | ©° "0 1#SPOme 18 COTOTIO 8 7 | oct26 oct-26 de temas para las Poveda Actas o registros de asignacion de responsables. %
5§¢2 2 5 nuevas de posgrado alineadas a la Facultad. continuar su formacion en la UCSG. nuevas opciones de profesionalizacion | PTOPUest2Y conferencias. Burgos
gg - mediante informe escrito. o
R para continuar su formacién en la UCSG. Tecnolégicos: Aula,
g8
s Humanos: Docente
59—~
Y E No se evidencié Ia ealizacion de reuriones anuales destinadasala| seol o ond om anual para | “Ta”’ao' EL“’?% de cumplimiento en ‘al Elaborar y ejecutar un cronograma anual, " I'es”:“sa"'e énde | A Yoland , fc“’""g'a'“a Z"“a' a"";bad""‘vf”'"ad“'
g8s 3 £ | transferencia de conocimientos, ofertas de cursos y promociénde [ ™ :’“e"‘a':" s e e e e e oot definiendo responsables, contenidos g026 oct26 ateriales: "e”"‘“' A e es“'“’:e’“““ i a”"’"“"‘;f‘ ”
%3 £ 4 i i e - " 6 )
%53 £ £ | servicios de laboratorio, registréndose un cumplimiento del 0% de | transferencia de conocimientos, difusién de cursos y promocin de los servicios de e transferencia de conocimientos, cursos | . o aic oo documentar 2 los oveda ctas o registros de asignacion de responsables.
s %t 2 8 : laboratorio, dirigido a la comunidad académica y actores externos. y servicios de laboratorio durante los VP ; : servicios de la carrera | Burgos
sE¢ la actividad planificada Ia realizacién mediante informe escrito. L
£3° periodos evaluados. Tecnolégicos: Plataforma de
z = videacanferencia
3g Actas o registros e reuniones de
I ] Humanos: Docente delegado coordinacién con el delegado de movilidad
§Eg § Coordinar con el delegado de movilidad y . : °
35 g } . I . ¢ ) ° de movilidad y convenios y convenios.
£33 § | Durante el periodo de evaluacién, se evidencié un cumplimiento ) - ) convenios para identificar aliados ’
ez o : ’ Implementar una estrategia institucional de articulacion académica y cooperacién en red, | Ejecutar al menos dos actividades en el Materiales: Convenios, | Arq. Andrés Listado de aliados estratégicos identificados.
i 3 ; del 0% en el indicador relacionado con el niimero de actividades . e e estratégicos, establecer acuerdos ) ° : )
233 £ ; . . ; orientada al desarrollo de actividades conjuntas con otras carreras, facultades e siguiente afio calendario debidamente o - jul-26 oct-26 Registros de Reuniones | Donoso Cronogramas y planes de actividades conjuntas (talleres, o%
g8 5 en red ejecutadas desde facultades, carreras e institutos, a nivel de cooperacién, planificar actividades
$os 2 ! i instituciones externas, tanto a nivel nacional como internacional. planificadas, documentadas y evaluadas. Tecnoldgicos: Correo [ Paulson proyectos).
255 nacional e internaciona conjuntas (talleres, proyectos,) : _— ’
] ! alleres Institucional, Plataforma de Informes de ejecucién y seguimiento de las actividades
2Es y coordinar su ejecucién y seguimiento.
] Conexién realizadas.
) Evidencia y fotogréfica de las actividades ejecutadas.
2 FUMANGS: DIrector e ACTaS O TEEISIrOS Ge Teuniones e
e Gestionar y fortalecer . .
g - ) carrera, Docente coordinacién con el delegado de movilidad
2 |2 Disefiar e implementar una estrategia de Lograr a incorporacion de convenios de cooperacién e omenis
: o Se evidencia que, en el periodo de evaluacién, el indicador internacionalizacién que promueva la atraccién me"ogs o esmma:te ol internacional con instituciones - mogwhdad Arg. Andrés Lstado de ahadﬂ"s tratiaieos identificados.
8 ; relacionado con el nimero de estudiantes internacionales en el y recepcién de estudiantes internacionales or afio en el campus a partir de educacion superior extranjeras, jul-26 sep-26 Material teril Donoso Cronogramas y planes de acti dgades conjuntas (la’"eres %
s . ; - : n us a parti : ateriales: materia ram, e activi u 3
S H campus por afio presenté un cumplimiento del 0% mediante convenios académicos, programas por a Ampus a pe incluyendo la difusion de la oferta Paulson gramasy p g
£ ! del préximo periodo académico ; . promacional, proyectos)
8 de intercambioy actividades de difusién institucional. académica y la participacion en
| malla curticular. Informes de ejecucion y seguimiento de las actividades
programas de movilidad estudiantil. i i o
Actas o registros de reuniones de
< " Humanos: Director de
k] 8 Gestionar y fortalecer o ooante coordinacién con el delegado de movilidad
= H Disefiar e implementar una estrategia de Lograr la planificacién de al convenios de cooperacién e y convenios.
2% 8 Se evidencia que, en el periodo de evaluacion, el indicador | internacionalizacion que promueva la movilidad de estudiantes a instituciones educativas menos un estudiante internacional con instituciones o Arq. Andrés Listado de aliados estratégicos identificados.
£5% Z ; con ntimero d dela UCSG en internacionales por afio en campus internacionales a de educacion superior extranjeras, mar-26 dic-26 o as Donoso Cronogramas y planes de actividades conjuntas (talleres, o%
H 2 movilidad institucional presentd un cumplimiento del 0% mediante convenios académicos, programas partir incluyendo la difusién de la oferta Crielores do 128 Paulson proyectos).
g E” de intercambio y actividades de difusién institucional. del préximo periodo académico académica y la participacién en Informes de ejecucién y seguimiento de las actividades
extranjeras, convenios.
programas de movilidad estudiantil realizadas.
] Evidencia documental y fotografica de las actividades ejecutadas.
92 . Actas o registros de reuniones de
g% " Humanos: Director de oo "
S5 g Gestionary fortalecer e bovonte coordinacién con el delegado de movilidad
=2 § - ; S s
=2 £ Disefiar e implementar una estrategia de Lograr la planificacién de al convenios de cooperacién e y convenios.
M 3 Se evidencia que, en el periodo de evaluacién, el indicador internacionalizacion que promueva la movilidad de docentes a instituciones educativas menos un docente internacional con instituciones i Arq. Andrés Listado de aliados estratégicos identificados.
i3 Z relacionado con niimero de docentes de la UCSG en docencia internacionales por afio en campus internacionales a de educacién superior extranjeras, mar-26 ago-26 e ias Donoso En Proceso Cronogramas y planes de actividades conjuntas (talleres, 20%
§: S internacional por afio, presenté un cumplimiento del 0% mediante convenios académicos, programas partir incluyendo la difusién de la oferta Creutares e 1ge Paulson proyectos)
] de intercambioy actividades de difusién institucional. del préximo periodo académico académica y la participacion en traniorne convenios Informes de ejecucion y seguimiento de las actividades
2§ programas de moviidad docente. veras, - realizadas.
£3 Evidencia documental y fotografica de las actividades ejecutadas.
2
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1d. Proceso 1d. Proceso Evaluacién Proceso Descripcién del hallazgo Accion de Mejora Meta Actividades Recursos. Responsable Estado Medio de Verificacién Avance
e Planificada | Planificada
£8
TE g Ejecutar campafias de seguimiento y
2% £ comunicacién con graduados mediante Humanos. Docente
£ o H Fortalecer la aplicacién de encuestas a graduados mediante seguimiento correos, encargado de atenciény |Leda.
53 ] £ Se evidencia un 50% de la cantidad total de graduados que oratecer P e gradua s ‘Z " (V Alcanzar el % de la meta previstapara | | e stant Jun26 ag026 " ! d dy Cather Nolniciado | Informe de seguimiento los correos y los resultados de las o
£ 3 - estrategias de como e contactos ° " lamadas y mensajera instantanea para - - seguimiento a graduados | Catherine
4 5 H responden a la encuesta al primer afio de graduados eglas i’ ¢ § ° cada periodo académico ¥ mensal P B 8! rne encuestas a los graduados
R = 2 v para Ia participacién y cumplir la meta institucional. incrementar Equipos: computador con | Cabanilla Leén
ER: 2 la participacion en las encuestas internet
g 3 institucionales.
®
3 : Humanos: Docente
H " o elingi : Revisar y reformular las propuestas
H] & | Durante el periodo de evaluacién, el indicador correspondiente al . ' e educacion | de numrt i responsable de
g g numero de eventos anuales de educacién continua presenté un o » o jecutar al menos un evento de educacion | de educacion continua presentadas por la Educacion Continua, Docentes Propuestas de educacion continua
H k] . . . Sugerir la revision del proceso de formulacién y comercializacion de los cursos de | continua por afio, con una estructura de carrera, '
3 o p cumplimiento del 0%. Si bien, a carrera elabord y envié o oo diante ol ajuste do it s mediante | i do resiltadus & N Proponentes. Leda. reformuladas y actualizadas.
8 3 5 - educacién continua, mediante el ajuste de la recios competitiva y validada mediante | incorporando resultados de encuestas, : : ) -
H e 2 propuestas de cursos para su aprobacién, estas no lograron a justece’a P petitiva y v orpo 9% 1 may-26 jun-26 Materiales: Propuestasy | Catherine Finalizado 100%
H 5 g . estructura de costos, analisis de mercado y definicién de andlisis sugerir ajustes en los costos y coordinacién ) e
s 2 ejecutarse debido a que no fueron comercializadas, e plagppele & P o 6 el renuitado de o contenidos Cabanilla Ledn Informes de resultados de encuestas aplicadas.
i g princlpalmente por los valores econémicos que limitaron la estrategias de difusion que permitan su efectiva ejecucion. le mercado 6 del resultado de las conlasdreas e,
23 g . o encuestas a graduados y de y acacemicos
§% 3 demanda e inscripcién de participantes. ables Tecnolégicos: Pégina Web
£z difusion institucional. PR
33 institucional, redes sociales.
@ - . N Humanos: Docente
sz 8 Asistir alas jornadas informativas y responsable de Movilidad.
R £ | Durante el periodo de evaluacién, se evidencié un cumplimiento - R Lograr la participacién de al menos un | talleres de capacitacion dirigidos a los ponsat ‘ : Lista de asistencia
£8gd § . . Fortalecer la difusién y el acompafiamiento institucional para ' - Materiales: Guias de \ Iy el
§E2¢ o S| del 0% en el indicador relacionado con el nimero de docentes que ot 1 oot cion e 1o dorantes on of docente docentes sobre los requisitos, beneficios y e Noroati Arq. Andrés Certificados de participacién
s g 5 incentivar la participacién de los docentes en el programa - e ostulacién, Normativa : .
8385 £ 2 participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al . particip: cents Prog! de la carrera por afio en el programa de procedimientos de mar-26 jun-26 postula Donoso No Iniciado Materiales de capacitacién o%
i 5 g : UCSG al Mundo”, solicitando la asesoria técnica en los procesos : . Institucional, Formatos de riaes o
A ET] 2 mundo, debido a la ausencia de postulaciones aprobadas o e P fondos no postulacién al programa “UCSG al et Paulson Evidencia fotografica
R H - le postulacién a fondos no reembolsables. . . o i royectos.
$8:8 H participaciones efectivas de los docentes en dicho programa. P reembolsables “UCSG al Mundo Mundo”, incluyendo acompafiamiento en rovectos.
EEE g o elab ol " Tecnoldgicos: Pagina Web
3 E 2 la elaboracion de propuestas. P i
2% < prop Institucional, redes sociales
Firmas de
Responsable de Elaboracion Arq. Carlos Eduardo Castro Molestina Delegado de Calidad Ing. Elizabeth Pinto Direccién Carrera A Carlos Castro Molestina
Solo para uso nterno
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