1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025

CARRERA: DISENO DE INTERIORES

INDICADORES DE GESTION

LINEA

BASE 2024

(DE JULIO A DICIEMBRE)

INDICADORES DE
RESULTADO

LINEA
BASE 2025

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUES’

1/7/2025

31/12/2025

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de aprendizaje por

Arq. Ménica Hunter Hurtado

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

CARRERA TOMO LA PRUEBA DE LOS EXAMENES

6 f N . 1 1 1/7/2025 3111212025 0% 100% 1,000 % 1.00 INFORME COMPLEXIVOS.pdf
micatles da orgavisacién curicular Elaboracion de informe basado en el diseio y resuitado de examenes complexivos. |~ FEReA HEEC LA 7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 3 0 $1.000 Pyl iefbetieuatve eyt sl
. " Lceda. Catherine Cabanilla Leon: 8. Tasa de titulacién Institucional (CACES) o, INFORMACION PROPORCIONADA POR EL
Tasa de Titulaci df -
Revision de la tasa anual de titulacion en el Sistema Integrado Universitario e aior s Tt Mayor o ipual a 50% 33,00% 1,00% 13,33% 13,33% 11712025 311212025 0% 27% $500 $0 $135 253 de Titulacion.o I RRECTORADO ACAGENIC 13 30%
d. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
Revision del numero  de con tutorias y de ra. Carlos Castro Molestina: 9. Numero de con tutorias y de i ) N ) 1712025 311212025 0% 0% $1.000 $500 500 NEORME DE DISTRIBUTIVG DOCENTE 82025 oc INFORME DE DISTRIBUTIVO DOCENTE PARA EL
pedagogicos. Director de carrera pedagdgicos {HFQRME DE DISTRIBUTIVO DOCENTE 82025.pdf SEMESTRE B2025
1 Asegurar la calidad de los procesos de Arq. Carlos Castro Molesti INFORME DE ACTAS DE COMISIONES ACADEMICAS DE CONSTA EL REPORTE DEL SIU CON 12 ACTAS
5 . rq. Carlos Castro Molestina: . .
formaci6n de grado. de actas de C de la carrera AR vl 15. Namero de actas e informes registrados. 12 12 6 12 1712025 311212025 50% 50% $10.000,00 $5.000,00 500000 | OB e s
Revision de los de las a de la Y OU0S| 4 Carlos Castro Molestina Informe Heteroevaluacién 82024 y A2025 - Fac Arq y Dis- | INFORME DE RESULTADOS DE LA
4. Fortalecer el de las de carreras|T€cursos, a resutados de y perfl de egreso, practicas| ‘s % 08 “AE 0 16. NGmero de reportes registrados. 2 2 1 2 1712025 3111212025 50% 50% $2.000 $1.000 s100000 | FETETEeS A2 Sl il
para mejoras en el disefio y revisién de I0s p de ol y resultados de la evaluacion integral docente . .
izacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a
de aprendizaje y peril de egreso, précticas preprofesionales y resultados : a 6
t b evaliacion integral docenta. prep 4 Elaboracion semestral del distributivo docente de las carreras. i Carios Castro Molestina: L7 imero de informes de. revision del dsyibuivo docente de as 2 2 1 2 1712025 | 311212025 50% 50% $2.000 $1.000 $1.000,00 |INFORME DE DISTRIBUTIVO DOCENTE B2025.pdlf DISTRIBUTIVO SEMESTRE B2025
Arg, Yolanda Poveda Burgos INFORME DE AUTOEVALUACION, GENERADO
Elaboracion de informes de jornadas de autoevaluacion de las carreras Delegada de Vineulacion o la FAD 18. Ntimero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 1 2 2 2 17772025 3111212025 0% 100% $2.000 $0 $2000,00 |INFORME UNIFICADO DE AUTOEVALUACION 2025.0df | DESDE LA DIRECCION DE LA CARRERA,
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N N . . " " CUATRO DOCENTES DE LA CARRERA HAN
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la Gestion para la inscripcion de los docentes en espacios de formacion, capacitacion y| A(q. Carlos Castro Molestina: 21. Numx_a(u de profesq[es que participan en espacios de formacion, % 3 0 4 11712025 31/12/2025 100% 0% $1.000 $1.000 $0 LISTADO DOCENTES CURSOS DISENO DE INTERIORES PARTICIPADO EN CURSOS ORGANIZADOS POR
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Paulson: Docente TC

estudiantes de la universidad.

INFORMES DEL PRIMER SEMESTRE Y DEL

Secimnn semesToE

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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EL PROTECTO D PRODUCY

PLUMILLA EN GUAYAQUIL, LA INFLUENCIA DE

TON A 115 HOA. LA

b. Impuisar |a presentacion y desarrollo de Proyectos de e| Promover la n de docentes y estud enla y desarrolo de| 5\ arios Castro Molestina 1. Namero de de Proyectos de e 0 1 1 1 17712025 31/12/2025 0% 100% $9.700 $0 $9.700 Proyectos de Investigacion.pdf ROURA OXANDABERRO EN ARTISTAS DEL SIGLO
Innovacion a través del SINDE Proyectos de Investigacion e Innovacien a través del SINDE presentadas en el SINDE I . uaLay e i
1 Di i 0 con = =
lidad t o 1 NG f .
g, € Impacto socioeconomico Y Propuestas para Tecnocatol presentadas como docentes tutores b.Numero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG 2 4 1 3 11712025 31/12/2025 50% 250 $1.500,00 $750,00 $375,00 PROYECTO TECNOCATOL A2025.pdf
cultural c. Fortalecer el concurso para que fomentan la Lcda. Catherine Cabanilla Le6n Investiga.
cientifica UCSG Investiga, Docente TC "ARQ.CARLOS CASTRO MOLESTINA PRESENTG
Propuestas de docentes para UCSG Investiga 2. Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga -2 2 1 -3 1/7/2025 31/12/2025 0% 50% $1.500,00 $0,00 $750,00 UCSG INVESTIGA 17 JUNIO.pdf LA PROPUESTA: TALLER DE MAQUETERIA, DE LA
IDEA A LA FORMA, LOGRO EL SEGUNDO LUGAR.
Proyectos finalizados en Tecnocatol S'q‘ Y‘:'a_"r‘::ﬂ Poveda Burgos 3. Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil Tecnocatol 2 4 4 4 1712025 31/12/2025 0% 100% $1.500,00 $0,00 $1.500,00 PROYECTO TECNOCATOL A2025.pdf
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Namero de estudiantes que participan en el concurso Tecnocatol. a- 9 4. Numero de alumnos participantes en concurso Tecnocatol. -2 4 3 -3 11712025 31/12/2025 0% 75% $1.500,00 $0,00 $1.125,00 PROYECTO TECNOCATOL A2025.pdf 'V PRESENTARON PROPUESTA DE MOBILIARIO
Docente TC
INCLUSIVO AL ICSEHA.
) NGmero de estudiantes que participan en las actividades del Club de Ciencias UCSG. |0 Teresa Pérez de Murzi 5. Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias. 2 4 2 4 11712025 31/12/2025 50% 50% $1.500,00 $750,00 $750,00 ASISTENCIA ESTUDIANTES AL CLUB DE CIENCIAS.pdf
7 Introducir espacios interactivos de " | Docente delegada por Facultad . . : ’ ’
planificacion y mentorias para el desarrollo
de  competencias investigativas  en|; pegarroar de para por medio del Arq, Teresa Pérez de Murzi
a . NU i i -2 2 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% 1.500,00 750,00 750,00 ASISTENCIA ESTUDIANTES AL CLUB DE CIENCIAS.pdf
estudiantes. Club de Clencias UCSG Nimero de profesores que participan en las acividades del Club de Ciencias UCSG. [t B0l ot P 0 C0 6. Numero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias 1 2 3 $ $ $ p
Arq. Yolanda Poveda Burgos LA CARRERA NO HA RECIBIDO LINEAMIENTOS
Namero de estudiantes que participan en talleres de investigacién de la UCSG. < 9 8. Namero de entalleres de i 1 2 ) 3 1712025 31/12/2025 0% 0% $1.500,00 0,00 $0,00 PENDIENTE POR REALIZAR PARA QUE LOS ESTUDIANTES PARTICIPEN EN
Docente TC
ESTOS TALLERES
B ESTUDIANTES ASISTIERON A CAPACITACION
d. Realizar acciones de formacion de estudiantes en internacionalizacion Namero de cursos de y dirigidos a Arq. Yolanda Poveda Burgos 9. Nimero de entalleres de 1 2 0 12 17712025 31/12/2025 100% 0% $1.500,00 $1.500,00 $0,00 ASISTENTES A CONFERENCIA DE DISENO SOBRE IDENTIDAD | INTERNACIONAL SOBRE DISENO CON IDENTIDAD

de la investigacion.

Docente TC

CULTURALxsx

CULTURAL, DICTADO EN CONJUNTO CON EL
INSTITLITO CONTINENTAI DEI_PERI)
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

RESPONSABLES

INDICADORES DE
RESULTADO

LINEA
BASE 2025

FECHA CUMPLIMIENTO ESUPUESTO

1/7/2025

31/12/2025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos
y perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.

Arg. Yolanda Poveda Burgos

Programas de posgrados con el aval de la facutad o o 1. Ntimero de ofertas de posgrado con aval de la facultad y/o carreras 1 1 0 2 712025 | 311272025 0% 0% $500 $0 $0 PENDIENTE POR REALIZAR NO SE HAN GENERADO PROPUESTAS
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la 5 2. Namero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que esten
wayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los| ENCuestas realizadas a estudiantes del iimo affo de grado. fo:;.?:j's‘"eﬁi?:ﬂ?éfgaua dos, | cUrsando su ulimo afio de carrera para determinar cua es la espectativa 1 1 050 1 1712025 3171272025 50% 50% $500,00 $250 $250 ENCUESTAS A GRADUADOS pdf e S RADIADQS EVIDENCIANLAS

d para sus estudios de posgrado
estudiantes
A, Caros Casiro Molesina: 3. Namero de conferencias diigidas a los estudiantes de Grado
Conferencias dirigidas a estudiantes de grado. Dllmr o corrern g presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para continuar su Kl 3 0 4 1712025 31/12/2025 0% 0% $1.000,00 $0,00 $0,00 PENDIENTE POR REALIZAR
formacion enla UCSG.
. Nu I A

Profesores que participan en talleres de disefio de programas de posgrado Arq. Yolanda Poveda Burgos, docente TC zslz‘:";e”’ de profesores participantes en talleres de disefio de programas de Kl 2 0 3 11712025 31/12/2025 0% 0% $250 $0 $0 PENDIENTE POR REALIZAR
1. Generar programas doctorales de la UCSG

Namero de programas de doctorales en sus diversas modalidades, formularios y| Arg. Yolanda Poveda Burgos 5. Niimero de propuestas nuevas de posgrado alineadas a la facutad Kl 1 0 2 1712025 31/12/2025 0% 0% $250 $0 $0 PENDIENTE POR REALIZAR

aprobados

Docente TC

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimientos en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar
apoyando los procesos en formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos de conocimiento en que se inserten, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

3 Establecimiento y gestion de un conjunto
de servicios y consultorias especializados a|
ofertar desde UCSG.

ESTRATEGIAS

a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

ACTIVIDADES

de

Reuniones realizadas al afio para la

servicios de laboratorio.

. LINEA
RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION DA
Arg. Carlos Alerto  Andrés  DON0SO| 7 \merg de reuniones realizadas (Apoyo a eventos UCSG) 1

Paulson: Docente TC

META
2025

INDICADORES DE
RESULTADO

LINEA
BASE 2025

FECHA MPLIMIENTO PRESUPUESTO

1/7/2025

1/1/2025

31/12/2025

31/12/2025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

$1.000,00

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

$0,00

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

$0,00

EVIDENCIAS

PENDIENTE POR REALIZAR

OBSERVACIONES

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

LINEA
BASE 2024

INDICADORES DE GESTION

RESPONSABLES

INDICADORES DE
RESULTADO

LINEA
BASE 2025

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

1/7/2025

31/12/2025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

b.Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los compromisos

Actividad anual aprobada por

los compromisos  suscritos  en

los  convenios|

Arq. Yolanda Poveda Burgos

DOCENTE EN EVENTO CON LA RED DE
INVESTIGADORES DE PALERMO:

. - NG 1/7/202! 1/12/202: ) 1. X 1. X X RED DE INVESTIGADORES DE PALERMO.pdf
1 Impulsar el desarrollo de proyectos|SUSCritos en los convenios internacionales especificos para la discipiina. |internacionales especificos Docente TC 4Nimero de actividades de- convenios ejecttadas por Facultad 0 1 0 1 1712025 3171212025 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $0.00 ARQ. YOLANDA POVEDA BURGOS
académicos e investigativos con caracter
internacional DOCENTE EN EVENTO CON LA RED DE
c. Aumentar la participacion en foros, congresos y jornadas cientificas de| . Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso|, _ INVESTIGADORES DE PALERMO:
X 1 1712025 31/12/2025 1.000,00 1.000,00 0,00 RED DE INVESTIGADORES DE PALERMO pdf
orestiio inemacion, Una participacién anual por facuitad Patson Dovente TG 5.Ntimero de participaciones ejecutadas al afio 1 1 0 1 100% 0% s $ $ : ARG, CARLOS CASTRG MOLESTINA
2 Promover la creacién de alianzas
¢ y redes con b, Participar activamente en redes internacionales de educacion superior,| | anvalen en redes de educacion superior
y or i que e desde las , Carreras e Institutos e desde las Carreras e Institutos para‘ Arg. Yolanda Poveda Burgos 7. Numero de actividades en red ejecutadas desde facultades, carreras e 0 1 0 1 17712025 31/12/2025 0% 0% $2.000,00 $0,00 $0,00 PENDIENTE POR REALIZAR
a la inter de la la visibiidad y posicionamiento  internacional de la|° st ° o b tcion Docente TC institutos
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la institucion, y
cultura o lasostenibilidad del planeta
a. Capacitar a docentes, y en 'ARQ. CARLOS CASTRO MOLESTINA
é que la inter con enfoque conectivo PARTICIPARON EN CURSO SOBRE
de manera mtegraL las alianzas e de Arq. Yolanda Poveda Burgos METODOLOGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
y en presencial y virtual,| Docentes en del curriculo. o 9 26.9% de docentes capacitados anualmente 0% 3% 60% 60% 11712025 31/12/2025 33% 67% $1.000,00 $330,00 $670,00 PARTICIPACION INTERNACIONAL (TEC. MONTERREY)jog | CON EL TECNOLOGICO DE MONTERREY, DE
el talento é y 6 de docentes para la| IGUAL MANERA LA ARQ. MONICA HUNTER
internacionalizacién del curriculo y beneficiando a la comunidad| HURTADO CON EL CURSO COMPETENCIAS Y
universitaria en su totalidad. HERRAMIENTAS DOCENTES PARA E-LEARNING
ARG WONTCA FONTER 7 ARG, CARTUS TASTRO
A = Arg. Carlos Castro Molestina - PARTICIPARON EN CONVERSATORIO SOBRE
| 2 1/7/202! 1/12/202! )9 )/ 1. X 1 X CERTIFICADOS COIL 2025.pdf o
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red para la| P°S™eS capaciténdose en COIL por afio Arg. Ménica Hunter Hurtado 27:Nameros de docentes capacitados anualmente 1 0 2 1712025 3111212025 100% 0% $1.000,00 $1.000 $0.00 o DISENO DE INTERIORES CON IDENTIDAD
4. Integrar una dimension internacional,|Conexion a nodos intermos y externos y fuentes de 6n en el Siamna conc menmma
intercultural y global en el curriculo de la|Proceso de formaciony de gestion del conocimiento. Docentes pares i por Facultad en nuestro listado de|Arg. Yolanda Poveda Burgos 28. Namero de en listado por REGISTRO DE NUEVO DOCENTE
e e o e e z 1 1 1 1 1712025 31/12/2025 0% 100% $1.000,00 0,00 $1.000,00 |informe de Académicos Internacionales.pct e D e CRNACIONAL
Estudiantes internacionales en el campus por afio. Arg. Carlos Donoso Paulson 29.Ntimero de estudiantes internacionales en el campus por afio 1 2 0 3 1712025 3171272025 0% 0% $1.000,00 0 $0 PENDIENTE POR REALIZAR
¢. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion, recepcion y CURSO-TALLER DE ARQ. MAT BURBAN EN
estruc P " ) _ .
acogida de M que| Docentes enel campus por afio Arg. Carlos Donoso Palson 30.Ntmero de docentes internacionales en el campus por afio 0 1 0 1 17712025 31/12/2025 100% 0% $1.000,00 $1.000 $0 ¢ e e
favorezca el incremento de la movilidad presencial y potencie el caracter
internacional de todas las actividades de la UCSG en por afio Arg. Carlos Donoso Palson SLNumero de estudiantes de la UCSG anuamente en movildad| 0 1 0 B 1712025 31/12/2025 0% o% $1.000,00 $0 $0 PENDIENTE POR REALIZAR
desarrolladas por la UCSG. internacional
Estudiantes internacionales en el campus por afio. ég‘c‘;‘:'j'}dg Poveda Burgos 32.Ndmero de docentes de la UCSG en docencia internacional por afio ) 1 o 1 1712025 3171212025 0% 0% $1500 0% 0% PENDIENTE POR REALIZAR
Leda. Catherine Cabanilla Ledn, TOTAL REGISTRADOS: 634
d. Registrar y mantener con los egresados que estan en el exterior, | Una encuesta al afio de graduarse. Atencion de Seguimiento a Graduados 38. % de graduados que responden la encuesta al afio de graduados. -25% 25% 0% 12,50% 17712025 31/12/2025 50% 0% $1.500,00 $750,00 $750 Encuesta a graduados.pdf TOTAL RESPUESTAS ENCUESTA: 73
5 Gestionar y sistematizar el proceso de|involucrarlos en las redes de izaje y de practicas PORCENTAJE: 11,51%
internacionalizacion de la UCSG. institucionales y ofrecerles formacion permanente para el desarrollo de su K
perfil global Una encuesta cada 3 afios a todos los graduados. Leda. Catherine Cabanila Ledn, 39. % de graduados de quienes tenemos datos anualmente. 32.5% 80% 20% 80% 17712025 31/1212025 50% 50% $15.000,00 $750,00 750% Base Graduados.lsx BASE ACTUALIZADA DE DATOS DE GRADUADOSA

Atencion de Seguimiento a Graduados

HASTA GRADUADOS DEL A2025
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4. VINCULACION.

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

LINEA
BASE 2024

INDICADORES DE
RESULTADO

LINEA
BASE 2025

FECHA CUMPLIMIENTO ESUPUESTO

1/7/2025

31/12/2025

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

TOTAL
ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

LA CARRERA FIRMO CONVENIOS CON LA
FUNDACION PRO LABORE DEI PARA

a Reforzar la '[;)hllca de dahanzas y convenios con sectores y|Gestion y cortacto con instuciones publicas, privadas u organismos nacionales e /I;cda. (Fa?ev\ne Cabanilla Ledn, 1. Namero de convenios gestionados. con instituciones piblicas, privadas ) ) N ) 1712025 311212025 0% 0% 1500 750 750 FORME DE CONVENIOS ndf T AITARIAS
organizaciones pablicas y privadas. internaciones para la firma de convenios tencion de a u e (HEDRMEDECORTERIER A DENTRO DE LA ENTIDAD Y GON PINTURAS
UNIDAS PARA EORTAI FCER CAPACITACIONES
b. Fortalecer las relaciones con los gobiemos autonomos At Carlos Castro Molest 2. Nimero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos
y las en la zona de|Organizacion de eventos anuales de con gobiernos D:q' ‘a’gs -astro Molestina: 5 o con enla zona 2 1 0 1 1712025 31/12/2025 100% 0% $1.500 $1.500 $0 ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION-DLodf ENTREGA DE PROYECTOS DE TITULACION
1 Profundizar las capacidades  de|infuencia. rector de carrera de influencia.
i entre la
UCSG, la administracion publica, el entorno N N N N . CARTAS DE COMPROMISO DEL SEMESTRE A2025.pdf CARTAS DE COMPROMISO POR PRACTICAS
socioeconomico y la sociedad civil. ¢ ncentver a colaporadcwﬁn con empresas pnvadqasl y organizaciones Sestlbn y contacto con empresas privadas y sociales para A (ia”gs Castro Molestina: 3. Numero de comierios suscros con empresas pn;/addasl y 2 6 5 s w2025 311212025 0% 0% 7500 750 750 et ey
sociales para convenios de pasantias para los estudiantes le pasantias para los estudiantes. irector de carrera organizaciones sociales para convenios de pasantias para los estudiantes CARTAS DE COMPROMISO POR EL SEMESTRE B2025.00f | MODULO DE VINCULACION EN EL SIU
o htps://cuucsgedu-
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de Santiago de m‘:/n:h/qlv:plm:v:inlw/ b:/g/personaldisencinterior_grado_c
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros| Creacion de la Red de Graduados de la carrera con un minimo de 5000 graduados de|Lcda. Catherine Cabanilla Leon, . . ‘ " CrONSICISENOINIENONBIACOL | ) GRADUADOS REGISTRADOS EN LA
; ° N 4. Namero de exalumnos integrados enla Red de Graduados de la UCSG. 10 10 5 10 1712025 31/12/2025 50% 50% 1.500 750 750 du_ec/Ee1eUK- )
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educacion|la UCSG. Atencion de Seguimiento a Graduados, g $ S B u_ucsg_edu_ec/Eele ua [APLICACION ALUMNIUCSG
continua, practicas preprofesionales, entre otros. o - N
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender las| Desarrollo de proyectos ara atender las en el| Leda. Catherine Cabanilla Lean, INFORME UNIFICADO DEL PROYECTO DE
- prog y proy p proyectos y Ly y - 5. Niimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 050 1 1712025 31/12/2025 50% 50% $1.500 $750 $750 Proyecto unificado de Vinculacién.pdf VINCULACION CON LA FUNDACION PRO LABORE
, necesidades detectadas en el entorno de influencia de la UCSG. proyecto de vinculacion de la carrera Directora del proyecto de vinculacion ol
2 Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, de 6n y d -
educacién continua TEMAS PROPUESTOS: DISENO Y
c. Organizar e impuisar cursos y acividades de educacién continua a fin|Disefio de cursos y actividades de educacion continua a fin de potenciar la L PRESENTACION CREATIVA DE PROYECTOS DE
de potenciar la cutural 'y del i desde la culturaly del conoci a parir de temas relacionados con el quehacer| o™ =AIPrTE “A08AIE Lo 7. Numero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 1 1 ) 050 1712025 31/12/2025 50% 0% $1.500 $750 $0 PROPUESTAS DE CURSOS PARA EDUCACION CONTINUApdf | INTERIORISMO USANDO TECNOLOGIAS
Facultades y Carreras laboral de la carrera 9 EMERGENTES COMO LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y LA REALIDAD AUMENTAD;
a. Disefiar un programa de pasantias y de praciicas pre profesionales . ] "
relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o| Scouimiento y control del programa de pasantias y de practicas preprofesionales| Arq. Carlos Castro Molestina 9. Nimero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de 14 14 7,50 14 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% $18.000,00 $9.000,00 $9.000 Informe de Practicas pdf INFORME DE LAS PRACTICAS
internacional relacionadas con el perfil de la carrera ejecutado a nivel nacional e internacional Director de carrera practicas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera. PREPROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES
ESTUDIANTES PARTICIPARONEN
Mejorar en un 10% Ia_par de en de movildad| Leda. Catherine Cabanila Leon, 10 a. Nimero de en de moviidad yio 3 N o 1 1712025 311212025 100% % $1.00000 $1.00000 $0.00 ASSTENTES A COFERENGADE 580 somn praoap | CONVERSATORIO SOBRE DISERODE
3 Incrementar las acciones de movilidad|p, promover la 6n de y docentes en de académica y/o de investigacion. Delegada de Movilidad y Convenios investigacion L“.”ﬁfi'nffm F,’&E’:‘I‘:DRI:B\} Err:ln Dl\é&l'l:” N
nacional e internacional para movilidad ylo de DOCENTES PARTICIPARON EN CONVERSATORIO
docentes y personal administrativo de la Mejorar en un 10% la de docentes en de movilidad Lcda. Catherine Cabanilla Leon, 11. Namero de docentes en actividades de movilidad académica ylo| 1 1 1712025 31/12/2025 100% 0% 1.000,00 1.000,00 0,00 CERTIFICADOS COIL 2025.0df SOBRE DISENO DE INTERIORES CON ENTIDAD,
UCSG. ylo de investigacion. Directora del proyecto de vinculacién investigacién 0 2 ° $1.000, $1.000, $0. o EN CONJUNTO CON INSTITUTO CONTINENTAL
DEI_PERI
- ESTUDIANTE YORLY ALEXANDER ALVIA PUCUNA
. Carlos  Aberto  Andrés  Donoso| 10 b. e dj Ceéé‘“‘f"‘es  due partcipean en el programa de fondos ol 0 1 1 1 11712025 311212025 0% 100% $1.000,00 0,00 $1.00000  |OFICIO UCSG AL MUNDO ALEXANDER ALVIApg ENVIO CONVOCATORIA, AL CIERRE DE ESTE
Incrementar el cupo de participantes del programa de fondos no ucsg|Pauson reembolsados almundo INFORME NO HA RECIBIDO RESPUESTA
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG almundo | 1% ="
Arg. Carlos Aberto Andrés Donoso|12.Numero de docentes que participan en el programa de fondos no o i o B 11712025 301212025 0% 0% $1.00000 $0,00 $0,00 PENDIENTE POR REALIZAR
Paulson reembolsados UCSG al mundo. FERDIEIE FORELALEAE
4 Potenciar las vias de comunicacién . . . 5 EN EL SEMESTRE A2025 SE REALIZO EL
internas y externas con los publicos| %, Difundir 1o resultados de los proyectos de vinculacion, acciones de| Organizacion de eventos anuales de difusion de los resufados del proyecto de| Lcda. Catherine Cabanila Leon, 15. Namero de eventos anuales de difusion 1 1 0 1 1712025 3171272025 100% 0% $1.500 $1500 $0 Informe Joradas Reroslimentacion FAD - 2024 (2)-signed.s| INFORME DE RETROALIMENTACION DE
abjatives e iniciativas del . vincuiacién, acciones de relacionamiento de la carrera: Jornadas de Autoevaluacion. | Directora del proyecto de vinculacion I Ao
aMantener dialogos permanentes con los posibles empleadores def () L L Lo andal con los posibles empleadores de los| Loda, Catherine Cabarill Leon 16. Namero de un encuentro anual con los posibles empleadores de
nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles| > yP ° con los po P g nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles 1 1 1 1 17712025 31/12/2025 0% 100% $1500 $0 $1.500 Informe con posibles empleadores.pdf
graduados con el objeto de actualizar el perfil profesional: Feria Laboral UCSG. Atencion de Seguimiento a Graduados
5 Fortalecer las profesionales.
para favorecer la de nuestros
graduados. b Coat ]
olaborar con empresas e en ) ; ]
capaciiens. aue Sounaion Ios procacon de Tormacion y soseramiems| CT9aNZACiON Y participacian de ferias laborales anuales con las empresas e Leda. Catherine Cabanila Ledn, 17. NGmero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones ) . . . 1712025 311212025 o% — 51500 50 51500 nforme e eris Labarses

para la busqueda de empleo de los/as egresados/as

instituciones publicas o preivadas: Feria Laboral UCSG

Atencion de Seguimiento a Graduados.

pablicas o privadas.

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

LINEA
BASE 2024

INDICADORES DE
RESULTADO

LINEA
BASE 2025

1/7/12025

31/12/2025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Incrementar la razonabilidad en lo:
activos, suministros y otros bienes de la|
universidad, asi como la conformidad de Ia|
informacion

s
a. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a

C; 6n en sistemas

y manejo de equipos

la provision del servicio y resuelvan
enla gestion seguridady

Capacitacion al personal en procesos del SIU: Admisioén y Coordinacion Académica 2

2 Mejorar el
garantizando  la

proceso de adquisiciones
base de datos de

Adauisicion de mobiliario

b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
de esta en términos de referencia y asegurar la

p y asi
como la reduccién de tiempos de atencion y|
efectividad de la compra.

programacion de las compras con base a la planificacion estratégica y
operacional

iquisicion de equipos, de

Adauisicion de suministros de oficina, de aseo, alimentos y bebidas

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad
de infraestructura y equipamiento con
enfoque a la cadena de valor

a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a través
de la implementacion de proyectos de titulacion

Mantenimiento de infraestructura instalada, ascensor, acondicionadores de aire,
cableado eléctrico, areas verdes, aulas hibridas. Adecuaciones de edificio.
Mantenimiento cortadora laser, impresora 3D.

Mantenimiento de mobiliario

Ing. Elizabeth Pinto Abad/Coordinacion
Académica 2

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecuatada/No. Total Horas

100% 90% %/ CURSO SIU.pdf
horine caonciaciin damiiads  rotac 1005, 30% 90% 172025 | 311212025 60% 0% $26 $16 510 o
2. Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos internos/No. Total ol bersomLogt
Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100 100% 90% 45% 90% 1712025 31/12/2025 50% 50% $26 513 $13 Caparitacion al personalp
60% 70% 35% 70% 1/7/2025 31/12/2025 50% 50% $1.300 $650 $650
13. Tasa: (No. No. Total ! [ -
requeridas y planficadas en PAG) x 100% 100% 70% 35% 70% 172025 | 311212025 50% 509% $6.240 $3.120 $3.120 quisicion bienes de computacion.p
100% 70% 35% 70% 1712025 31/12/2025 50% 50% 3650 $325 $325 Adauisicion de suministros de oficna, de asco.
alimentos.pdf
24 Tasa: (No. realizados por de
ingenierial No. TTL i por de|  100% 70% 28% 70% 172025 | 311212025 60% 0% $1.950 $1170 $780 Mantenimiento de infraestructura.pdf
ingenieria) x 100%
25. Tasa: (No. Hitos de desarrolio de infraestructura UCSG/No. TTL. Hitos
planificados y acordados en el Plan de Desarrolo de Infraestructura) x| 100% 90% 36% 90% 1772025 | 311212025 60% 0% $5.850 $3.510 $2.340 Adecuaciones del edifciopdf
100%
26. Tasa: (No. realizados a
100% 80% 80% 80% 172025 | 3111212025 0% 100% $3.200 50 $3.200 Mantenimiento de mobiliario.pef

TTL. Ordenes de Trabajo de Mantenimiento) x 100%
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