1. ACADEMICO
Objetivo estratégico 1

OBJETIVOS OPERATIVOS

43}

i SRR L EURAS D
PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE ENERO A JUNIO
CARRERA: DISENO DE INTERIORES

Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ESTRATEGTAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

INDICADORES
DE RESULTADO

FECHA

30/6/2025

CUMPLIMIENTO

POR

ASTGNADO

PRESUPUESTO

POR

EVIDENCTAS

OBSERVACIONES

1/1/2025

EJECUTADO

EJECUTAR

EJECUTADO

EJECUTAR

c. Fortalecer el proceso de Elaboracion de informe Arg. Ménica Hunter CARRERA EVALUARA A
medicion de resultados de basado en el disefio y Hurtado 7. Numero de informes anuales S - , ) L0S ESTUDIANTES DE
1 1 1/1/202¢ 30/6/202: 0% 100% $1.000 0% 1. 000 PENDIENTE POR EJECUTAR -
aprendizaje por unidades de resultado de examenes Coordinadora por carrera revisados. 0 ° ° § $ T =LA MALLA REDTSENADA
organizacion curricular. complexivos. Acadénica 1 EN AGOSTO 2025
INFORME DEBE
INCORPORARSE EN EL
Leda. Catherine SEGUNDO SEMESTRE DEL
. Cabanilla Leon: ) ) o - ANO. EL DATO DEBE
evision de la tasa anual de . Tasa anual de acion. 33,00% 009 , 50% 5 5 ; 50% PENDIENTE POR EJECUTAR|
Revision de la tasa anual de |70 % 00 8. Tasa anual de titulacion 6 | 1,00% 0, 50% 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $500 $0 $500 [ PENDIENTE POR EJECUTAR| o o oo
d. Fortalecer el proceso de Titulacion POR EL
titulacion en grado. VICERRECTORADO
ACADEMICO
. Corlos Castro |6 Namero do profesores con MRER
Revision del numero de profes|Molestina: tutorias académicas y de 1 2 1 1/1/2025 30/6/2025 50% 50% $1.000 $500 $500 RIBUTIVO DISENO DE INTEF| PARA EL SEMESTRE
Director de carrera  |ayudantes pedagsgicos. 12025
CONSTA EL REPORTE
Arq. Carlos Castro 15, Ndnero de actas e informes REPORTE DEL SIU DE
. Elaboracion de actas de Comis|Molestina: e o fnfommes 12 12 6 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $10.000,00 | §5.000,00 | $5.000,00 | ACTAS INGRESADAS DE
1 Asegurar la calidad Director de carrera registrados. ENERO A JUNIO 2025.pdf
de los procesos de
formacién de grado.
o Revision de los programas de
g Fortalecer el funcionamiento ||, "o toroiuiacy,
de las comisiones académicas de |uoiualizacion de la
carreras para mejoras en el ibliorrafls .
diseio y revision de los [0 W8OI i Carlos Castro |6\ h epories BTG
amas de asignaturas, e ) S8 08 Molestina: : P 2 2 1 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $2.000 $1.000 $1.000 EVALUACION
progranas de asignaturas, 1a - |rosultados de aprendizaje y [ %0 "7 registrados. DOCENTES oalf EVALUACION DEL B2024
actualizacié P o L y rrera ol A L
__actualizacién de la perfil de egreso, practicas | -~ colOr d€ carrera !
bibliografia y otros recursos, | oo oeocioniioc
seguimiento a resultados de |/ poculiados do la
aprendizaje y perfil de egreso, |oyajyacion integral docente.
précticas preprofesionales y
resultados de la evaluacion
integral docente
Arq. Carlos Castro 17. Nimero de informes de HORARIOS Y. DISTRIBUTIVO
Elaboracion semestral del dis|Molestina: revision del distributivo 2 2 1 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $2.000 $1.000 $1.000 | DISTRIBUTIVO DISENO DE SEVESTRE 42025
Director de carrera docente de las carreras. INTERIORES A2025.xlsx
232'0:’13“&‘ Poveda 118 Ninero de infornes de las
Elaboracion de informes de jo Delfgada " jornadas de autoevaluacion de -1 2 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $2.000 $0 $2.000 | PENDIENTE POR REALIZAR
Vinculacion de la FAD |*TTET®S
Gestion para la inscripcion 21. Nimero de profesores que CUATRO DOCENTES DE
o e er el Ara. Carlos Castro e e LISTADO DOCENTES. LA CARRERA HAN
o }apac{kzmon\v Volestina: N, éapa}?tsci;n . 6 3 4 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.000 $1.000 $0 CURSOS DISENO DE. PARTICIPADO EN
2 Fortalecer la actualizacion docente Director de carrera |\ olizacion docente. INTERIORES 2025.xsx. | CLRSOS ORGANIZADOS
formacién, la calidad . . POR LA DIFOD
N b. Desarrollar e implementar un
¥ la evaluacién Plan de Formacion
integral de los Actualizacion Doc v PARA EL SEGUNDO
docentes de grado. Actualizacion Docente. Arq. Carlos Donoso 22. Nimero de docentes que SEMESTRE SE DEBERA
Conformar conunidades de Paulson participen en comunidades de -1 2 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $1. 000 $0 $1.000 | PENDIENTE POR REALIzAR | COORDINAR CON EL

innovacion educativa

Docente TC

innovacion educativa
implementadas.

MGS. DAVID AGUIRRE
PARA SU
IMPLEMENTACION
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Arg. Boris Forero
Fuentes

27. Namero de informes sobre el

Informe Final de

INFORME FINAL DEL
PROCESO DE ADMISTON

Blaboracion de informes del p|"%% cierre del prosese do admision. 2 1 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.000 $1.000 50 Admisiones A2025 ot |PARA BL. SEVESTRE
Adnision 42025
b. Desarrollar mejoras en los N ) PARA LA ADMISION A
procesos de adnision de grado, [Plaboracion de informes Arq. Boris Forero 28. Nimero de informes sobre el 2025, LA CARRERA
sobre el porcentaje de Fuentes orcentaje de estudiantes que nforme Finalde ~~ [APLICO EXANENES DE
estudiantes que aprueban los | 2o0 * porcentaje de estudiantes q 2 1 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.000 $1.000 $0 ADMTSTON. SE ADJUNTA
Coordinador de aprueban los procesos de Admisiones A2025.pdf
procesos de A o INFORME DE
admision B e COORDINACION DE
ADMISTONES
3 Fortal
dosarreliaen Elaboracion de informes de || o |33, Nawero de informes de FAD INFORME APE DE | [NFORE PRESENTADO
procesos de admision de estudiantes becarios UCSG e - estudiantes becarios UCSG 1 1 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.000 $1.000 $0 ENERO A JUNIO 2025-  [POR LA LCDA, CLAUDIA
grado y los programas atendidos por los programas Asesoria Pedagogica atendidos por los programas de signed.pdf CASTRO CRUZ
) _Pro ) de CE y APE. [sesoria Fe ek v APE. SIENEC.EEL . ‘
e acompafiamiento c.Desarrollar mejoras en los Estudiantil
estudiantil, procesos y programas de
acompafamiento
estudiantil. . . X
“(:bz’dbio" de ‘_‘ff"":f‘s 4 |icda. Claudia Castro 35[ g?f““{‘f_"”y“‘?‘fi“’”j de FAD INFORME APE DE | INFORME PRESENTADO
estudiantes en segunda ¥ epy,. estudiantes en segunda v 2 2 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $2. 000 $1.000 $1.000 | ENEROAJUNIO 2025 |POR LA LCDA, CLAUDIA
tercera matricula atendidos Asesoria Pedagogica tercera matricula atendidos por signed.pdf CASTRO CRUZ
por los progranas de CE y APE| 20300 ¥ CCEO8IE o progranas de CE y APE SIERCCRE AT EEE
Desarrollar e implementar . : 37. Nimero de acciones de
d. Promover la inclusion acciones de sostenibilidad ':’g _ccf*]’)l‘” Alberto | ctenibilidad anbiental . , 19025 | 30/6/2025 % 100% $1.000 50 $1.000 | PENDIENTE POR EJECUTAR
universitaria. ambiental en la formacion en ‘Pf“ i_b _O‘S‘Jf‘f to 1c|desarrolladas en la formacion ? ° ! o ! i e
gY‘HdO. autson: ocente de ﬂrﬂd(‘f
EN COORDINACION CON
EL DEPARTAMENTO DE
Participacion en eventos R COMUNICACION ¥
artie even 42. Namero de informes y/o MARKETING, EL
dirigidos a los distintos Arq. Carlos Alberto resefias de los eventos Formato_Informe_Colegio | DO DAVID
. . N ' as S Vi S e q n e 0N o o V
colegios de Guayaquil Andrés Donoso irieidos a los diatintos 1 2 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $1.000 $500 8500 |t o DICTO U
4 Desarrollar ¢ Desarrollar y apoyar _ |orsanizados por Comunicacion |Paulson: Docente €| 100500 de Guayaquil TALLER EN EL COLEGIO
Y actividades y programas de tipo [& Marketing. :
actualizar los procesos | £ o ”\ e g/( nas de tip ALEMAN' HUMBOLDT EL
v proyectos Dosictonan @ musatrn DIA 17 DE JUNIO DE
institucionales pos Lo 2025
5 universidad ante sus
académicos. . P
respectivos ptblicos.
LA CARRERA ORGANIZA
Elaboracion de informes y/o [\ o o |43 Nimero de informes y/o EL EVENTO
sefias ; ; - ‘ sefias s eventos MATRIZ EVENTOS DE v
resefias de los eventos e Do o resefias de los eventos L , Viss02s | 30/6/2025 ot o5 $1.000 $500 $500 TENDENCIAS Y

dirigidos a los estudiantes
de la universidad.

Paulson: Docente TC

dirigidos a los estudiantes de
la universidad.

ENERO A JUNIO 2025.pdf

DEMANDAS CON
CONFERENCIAS PARA
LOS ESTUDIANTES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS RE
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100°
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacidn especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
LiNEA META INDICADORES FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* BASE 2025 DE RESULTADO 1/1/2025  30/6/2025 AT POR e POR EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2024 ok IE gyRouTAR  ASICN u EJECUTAR
EL PROYECTO DE
PRODUCCION
ARTISTICA. LA
PLUMILLA EN
b. Impulsar la presentacion Promover la participacion de GUAYAQUIL, LA
désagollo de Ero ectos de y docentes y estudiantes en la Arg. Carlos Castro 1a. Numero de propuestas de INFLUENCIA DE
" yectos . elaboracion y desarrollo de a- . Proyectos de Investigacion e 0 1 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% $9.700 $0 $9.700 0 ROURA
Investgacion e Innovacion a través P Molestina :
del SINDE Proyectos de Investigacion e Innovacion presentadas en el SINDE OXANDABERRO EN
Innovacién a través del SINDE ARTISTAS DEL SIGLO
XX SE ENCUENTRA
EN FASE DE
REVISION POR EL
ICSEHA
1 Desarrollar
investigacion CATHERIN \]i.‘\NHI A
innovadora con calidad P
N LEON) PRESENTO
e lmpacto CTO DE MUEI
socioecondmico y 1 b.Numero de propuestas presentadas -
PROYECTO TECNOCATOL Cl V
cultural. Propuestas para Tecnocatol present| en concurso para profesores UCSG 2 4 2 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $1.500, 00 $750, 00 $750, 00 I.N‘ SIVOS CON
N A2025.pdf ESTU
Investiga. C o
>. Fortalecer el concurs ara . : INFORME, NO
c J»ormlerm sl} concurso para Leda. Catherine
profesores que fomentan la . . BIDO
. . L e Cabanilla Ledn
investigacion cientifica UCSG
. Docente TC
Investiga.
ARQ. CARLOS CASTRO
MOLESTINA PI 10
LA PROPUESTA: TALLER
2. Numero de profesores participantes _ . _ UCSG INVESTIGA 17 DE MAQ ] DE LA
P tas de d t UCSG I -2 2 /1/202¢ 30/6/202¢ b b $1.5 $i T TE— .
ropuestas de docentes para I en concurso UCSG Investiga 2 2 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% $1. 500, 00 $0, 00 $1. 500, 00 JUNIO.pdf I AL ORVA, SE
RECIBIO APROBACION
VERBAL PARA TRABAJAR
EL_PRO [0.
Proyectos finalizados en Arq. Yolanda Poveda 3. Numero de proyectos presentados en
Burgos P -2 4 0 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% $1. 500, 00 $0, 00 $1. 500,00 | PENDIENTE POR REALIZAR
Tecnocatol . concurso estudiantil Tecnocatol
Docente TC
a. Fortalecer los concursos
para estudiantos que fonenten ESTUDIANTES DE LA
@ tnvestigacton. ASIGNATURA PROYECTOS
Nimero de estudiantes que |Arq. Yolanda Poveda N . V PRESENTARON
4.Ni deal tl 1t PROYECTO TECNOCATOL
participan en el concurso |Burgos e e ) participantes en 2 4 0 1/1/2025 | 30/6/2025 % 100% | $1.500,00 |  $0,00 | $1.500,00 2025 0at PROPUESTA DE
Tecnocatol. Docente TC : RENERAL MOBILTARIO INCLUSIVO
AL ICSEHA. NO SE HA
RECIBIDO RESPUESTA
Nimero de estudiantes que |Arq. Teresa Pérez de
participan en las Murzi 5. Numero de alumnos participantes en 5 y - - " e - - ASISTENCIA ESTUDIANTES
7 Introducir espacios actividades del Club de [Docente delegada por |actividades del Club e Ciencias. ° ! 2 17172025 | 30/6/2025 0% 0% $1.500,00 | $750,00 | 8750,00 1%\ o\ \5 b ciENCIAS pdf
interactivos de Ciencias UCSG. Facul tad
planificacion y
mentorias para el c. Desarrollar actividades de Nimero de profesores que |Arq. Teresa Pérez de
desarrollo de investigacion para estudiantes participan en las Murzi 6. Numero de profesores participantes . . oror o e Jones - ASISTENCIA ESTUDIANTES
: ) 1/ /6, 504 Y $1. , g , 3 )
competencias por medio del Club de Ciencias |actividades del Club de |Docente delegada por |en actividades del Club de Ciencias 2 ! 1/1/72025 | 30/6/2025 50% o0 $1.500,00 | $750,00 $750.00 {7 CLUB DE CIENCIAS.pdlf
investigativas en UcsG Ciencias UCSG. Facultad
estudiantes.
Numero de estudiantes que [Arq. Yolanda Poveda 8. Numero de estudiantes
participan en talleres de |Burgos participantes en talleres de -1 2 0% 1/1/2025 30/6/2025 0% 100% $1. 500, 00 $0, 00 $1. 500,00 | PENDIENTE POR REALIZAR
investigacion de la UCSG. Docente TC investigacion.
ASISTIERON A
CAPACITACION
alizar acci Smer CUrsos S ASISTENTES A
d. Realizar acciones de Nimero  de oursos de |y o yolanda Poveda  |9. Numero de estudiantes <o | INTERNACTONAL SOBRE
formacion de estudiantes en internacionalizacion - P omos | an e ronos CONFERENCIA DE DISENO N
. . . . . S Burgos participando en talleres de 1 2 12 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% $1. 500, 00 $1. 500, 00 $0, 00 DISENO CON IDENTIDAD
internacionalizacion de la ejecutados y dirigidos a . . . . SOBRE IDENTIDAD .
. stigacio tudiantes Docente TC internacionalizacion. 7CULTURAL | CULTURAL, DICTADO EN
investigacion. estudlantes XISX CONJU]\TO CON EL
INSTITUTO
CONTINENTAL DEL PERU

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS RE
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100°
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los
programas de posgrado
incorporando nuevos

medios, saberes, tipos

¥y perspectivas

cientificas para lograr

calidad e impacto.

TS FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
ESTRATEGTAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTTON* DE RESULTADO  1/1/2035  50/6/2035  BIRCUTADO POR PP | pR—— POR EVIDENCTAS OBSERVACIONES
= JE EJECUTAR J EJECUTAR
Programas de poserados con |ATG: Yolanda Poveda |1, Nimero de ofertas de
pramas de posgrados ¢ Burgos posgrado con aval de la -1 1 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $500 $0 $500 | PENDIENTE POR REALIZAR
el aval de la facultad
Docente TC facultad y/o carreras
2. Namero de estudios
Leda. Catherine cualitativos a los estudiantes : A
Encus as realizadas a Cabanilla Leon, de grado que estén cursando su (f DUADOS EVIDENCIAN
estudiantes del ltimo afio [Atencion de ultimo afio de carrera para 1 1 0,50 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $500, 00 $500 $500,00 [ULTADOS DE ENCUESTAS A| i PUERD P8 PRCE
X de grado. Seguimiento a determinar cual es la I/ S c
e. Articular la oferta de Graduados. espectativa para sus estudios
Posgrado con la de Grado con el de posgrado.
fin de ampliar la trayectoria
de aprendizaje y el proyecto de
vida profesional de los
estudiantes.
3. Numero de conferencias
Conferencias  dirigidas a |Ara- Carlos Castro S‘”""g‘dw N if’&;'“f“‘%"““‘“? de
onferenclas dirigidas a tina: raco presentando fas nuevas -1 3 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $1.000, 00 $0, 00 $1.000, 00 | PENDIENTE POR REALIZAR
estudiantes de grado. . opciones de profesional
Director de carrera ‘ “
para continuar su formacidn en
la UCSG.
Profesores que participan en 4. Numero de profesores participantes
talleres de disefio de programas de |-"0: Yolanda Poveda en talleres de disefio de programas de -1 2 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $250 $0 $250
Burgos, docente TC .
posgrado estudio
f. Generar programas doctorales
de la UCSG )
g“““f“’,l\d‘“ e e [Arq. Yolanda Poveda  |5. Numero de propuestas nuevas
octorates en sus QIVErsas g oos de posgrado alineadas a la -1 1 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $250 $0 $250 | PENDIENTE POR REALIZAR
modalidades, formularios y
Docente TC facultad
aprobados

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de inhovacién y transferencia de conocimientos en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para
garantizar la formacién de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transhacional; y, continuar apoyando los procesos en formacidh doctoral considerando las hecesidades de desarrollo de los campos de

conocimiento enh que se inserten,

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

en funcidn de los problemas y demandas de la sociedad

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS RE

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100°

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE GESTION*

FECHA
1/1/2025

CUMPLIMIENTO
EJECUTADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

META
2025

INDICADORES

DE RESULTADO POR EVIDENCIAS

EJECUTAR

OBSERVACIONES

30/6/2025 ASIGNADO

POR
BJECUTAR

3 Establecimiento y

gestién de un conjunto

de servicios y

a. Promocion y difusion de la
oferta de servicios de

Reuniones realizadas al afo
para la transferencia de

Arq. Carlos Alberto

7. Numero de reuniones

o tario transferencia de conocimientos, [conocimientos, consultorias, |Andrés Donoso realizadas (Apoyo a eventos 1 1 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% | $1.000,00 |  $0,00 | $1.000,00 | PENDIENTE POR REALIZAR
o ol iandos consultorias, cursos y cursos ¥ Paulson: Docente TC  |UCSG)
ofsrtar doode UCSE servicios de laboratorio. servicios de laboratorio.

TOTAL INDICADORES DE RESULT, 1

INDICADORES RESULTADO EN CER
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INTERNACIONALIZACION
LINEA FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATECIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TNDTCADORES DE GESTION® RSN I O DICADOS
2024 2025  DE RESULTADO  1/1/2025  30/6/2025 EJECUTADO ASIGNADO  EJECUTADO

POR EVIDENCTAS OBSERVACIONES

POR
EJECUTAR

EJECUTAR
DOCENTE EN EVENTO
b.Difundir en las Facultades, Actividad anual aprobada por
Carreras e Institutos los [/ o e b Arq. Yolanda Poveda 4.Nimero de actividades de
s compromisos suscritos e - - RED DE INVESTIGADORES
1 Inmpulsar el compromisos suscritos en los }Z: comprofi oS Suseritos e lpurgos convenios ejecutadas por 0 1 1 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.000,00 | $1.000,00 $0, 00 OE PALERMODGr |PALERYO:
convenios  internacionales . ° e Docente TC Facul tad ARQ. YOLANDA POVE]
desarrollo de proyectos internacionales especificos
acadénicos e especificos para la disciplina. srnactonates espectiicos BURGOS
investigativos con DOCENTE EN EVENTO
cardcter internacional. [c. Aumentar la participacién en SN T A BER T
. , Arq. Carlos Alberto |, T CON LA RED DE
g g y adas T 5. Ntme articipaciones RED DE INVESTIGADORES
foros, ~congresos y Jormadas .. L.iicipacion anual por f|Andrés Donoso 5: Ninero de participaciones 1 1 1 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.000,00 | $1.000,00 |  $0,00 INVESTIGADORES DE
cientificas de prestigio ejecutadas al afo. DE PALERMO.pdf .
P Paulson: Docente TC PALERMO:
rnacional. ARQ. CARIOS CASTRQ
2 Promover la oreacién . .
- Una participacién anual en
de alianzas actividades en redes
estratégicas y redes b. Participar activamente en ‘\’n’(erm;\’o';mlyeq do oducacion
conectivistas con redes internacionales de superior. discinlinares o
instituciones y educacion superior, }n?éqti tivas Ze:d; las
organismos que disciplinares e investigativas I_W”mi;; ‘C’m;m; e" Arq. Yolanda Poveda 7. Numero de actividades en red ARQ. YOLANDA POVEDA
contribuyan a la desde las Facultades, Carreras [i ot 0 W02 Burgos ejecutadas desde facultades, carreras e 0 1 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% §2. 000, 00 $0, 00 $2. 000, 00 RGOS :
internacionalizacién de [e Institutos m’rﬁ' i’n("r’emenmr la Docente TC institutos
é: ;:u:izég?asug:ri:r, um:{'nrx?mr\'Lar.xc?ut1a.vi>:1‘b'11v%da‘dly visibilidad y
, po;lu?r\dm%nn 0 internaclona posicinnan\ientn
teonologia, la oultura de la institucion. internacional de la
o la sostenibilidad del S T
planeta, institucion.
a. Capacitar a docentes,
investigadores y estudiantes en ARQ. CARLOS CASTRO
estrategias sistémicas que JoL | TINA ;l\k'{‘]CIP‘\
favorezcan la
N CURSO SOBRE
intormacionalzacien con X RS0 SO
enfoque conectivo de manera ;WV‘\' v
integral, fomentando las ‘
“h"f‘“f“Sﬁ ”:““‘L“I'bljé d( P”Cf'fthL‘:”fac’L“d°s Arq. Yolanda Poveda  |yo o 0 i tados PARTICIPACION
projctores, Invesligacores v jamiamente e Burgos - v O cocentes capacitades 0% 3% 1 1/1/2025 | 30/6/2025 33% 67% §1.000,00 | $330,00 | $670,00 | INTERNACIONAL(TEC.
estudiantes en modalidades internacionalizacion del anualmente
presencial y virtual currfeulo Docente TC MONTERRLY
fortaleciendo el talento
académico y pedagégico de
docentes para la
internacionalizacion del S
curriculo y beneficiando a la >
: Jones e LEARNING
comunidad universitaria en su
totalidad.
ARY. MUNTIUA AUNTER T
Arg. Carlos Castro .
. ’ ARQ. CARLOS CASTRO
4. Integrar una Docentes capacitdndose en Molestina 27. Ntimeros de docentes p . 10005 | 2076 /9005 . ¢ : CERTIFICADOS COIL ARTT .
dimensién b. Incentivar en los docentes  |COIL por afo Arg. Moénica Hunter capacitados anualmente 2 ! 2 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.000, 00 $1.000 30,00 2025.pdf 1_:“{5,1_“, i\.:m )"N,( RE
internacional, el trabajo colaborativo y en Hur tado CONERSITORIO S0PKE.
intercultural y global red para la conexioén a nodos
en el curriculo de la internos y externos y fuentes Docentes pares I -
ucse de informacion en el proceso de |internacionales por Facultad |Arq. Yolanda Poveda 28. Nimero de académicos ﬁt&Niﬁg DE NUEVOS
formacién y de gestién del incrementados en Burgos internacionales incrementados 1 1 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $1.000, 00 $0 $1.000 | PENDIENTE POR REALIZAR [ e Cor il oo i
conocimiento. nuestro listado de Docente TC en listado por afio - .
académicos internacionales. LISTADO INTERNACIONAL
Estudiantes internacionales [Arq. Carlos Donoso 29: Nimero de estudiantes ) U onos | a0 /e son0s ) X
mees n e internacionales en el campus -1 2 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $1.000, 00 $0 $1.000 | PENDIENTE POR REALIZAR
c. Contar con una en el campus por afio. Paulson bor a6
infraestructura de apoyo a la T T
captacion, recepcion y acogida 20\ R my.sharepoint.com/:w-/g/| CURSO-TALLER DE ARQ.
de Docentes internacionales en |Arq. Carlos Donoso 30-Namero de docentes - - oon my.sharepoint.com/swi/e/ty, "y ppaxy
N e . - internacionales en el campus 0 1 1 1/1/2025 30/6/2025 100% 0% $1. 000, 00 $1.000 $0 personal/carlos_castro02
profesores/investigadores v el campus por aio Paulson IS 4 ucss edu ec/eda fioy|SEVANA DE LA
estudiantes internacionales, ! cu_ucsg edu_ec/Eda ioU | vy cTONALTZACTON
¥, 1 t LIVNEmFRAahWmI NkROal
que favorezca el incremento
de la movilidad presencial y  [Bstudiantes de la UCSGen |, (oo 31. Ntmero de estudiantes de la
potencie el cardcter universidades P 3‘1‘0" S s UCSG anualmente en movilidad 0 1 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $1.000, 00 $0 $1.000 | PENDIENTE POR REALIZAR
internacional de todas las internacionales por afio auts internacional
actividades
desarrolladas por la UCSG. . . ) . Arq. Yolanda Poveda 32.Nimero de docentes de la
Z;‘:f‘fg;e;‘“éi'ggg“’“ales Burgos UCSG en docencia internacional 0 1 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $1.500 0% 100% | PENDIENTE POR REALIZAR
>L campus b : Docente TC por ano
Tcda. Catherine
INFORME DE
d. Registrar y mantener con los N Cabanilla Leon, 38. % de graduados que RESULTADOS DE CORM A
egresados que estan en el ;:;uf"f::esm al aflo de |y encion de responden la encuesta al aio de 25% 25% 12, 50% 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $1.500,00 | $750, 00 $750, 00 MncUestacn ;Ergg\;gUEEOENCUEST’\
5 Gestionar y exterior, involucrarlos en las o Seguimiento a graduados. 7:1( g
sistematizar el proceso |redes de aprendizaje y Craduadns SRADUADO
de internacionalizacién [comunidades de practicas Leda. Catherine
de la UCSG. institucionales y ofrecerles P Cabanilla Leon, . . MATRIZ DE GRADUADOS
Una encuesta cada 3 afos a o 39. % de graduados de quienes o ) 1 ooos | 2076 /9095 5 . . S ASE ACTUALIZADA DE
‘nacién permanente para e one . . 59 % y 202 202 o ; . 000, . 500, . 500, DISERO DE INTERIORES . "
formacion permanente para el todos los graduados, Atencidn de tenemos datos anualmente. 32. 5% 80% 40, 00% 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $15.000,00 | $7.500,00 | $7.500,00 | DISENO DE INTERIORES /0 o™ cparino
desarrollo de su perfil global. Seguimiento a
Graduados.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS RE 12
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

4
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100° 3
INDICADORES RESULTADO EN CERO: 5
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4. VINCULACION.
Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estado y la sociedad para el
desarrollo de proyvectos interdisciplinarios de impacto social gue permitan mejorar

FECHA CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

INDICADORES

OBJETIVOS OPERATIVOS DE RESULTADO

ESTRATEGTAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* POR EVIDENCTAS OBSERVACIONES

1/1/2025

30/6/2025 ASTGNADO

a. Reforzar la politica de

Gestion y contacto con
instituciones publicas,

Leda. Catherine

Cabanilla Leon,

1. Nimero de convenios

POR
EJECUTAR

EJECUTAR

LA CARRERA FIRMO
CONVENIO CON LA
FUNDACION PRO LABORE

alianzas y convenios con privadas u organismos Atencion de gestionados  con instituciones 2 2 1 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $1.500 $750 g750 | SonveniofundacionPro |ty b poRVALTZAR
sectores y organizaciones . 2 . - publicas, privadas u organismos Labore Dei.pdf . i .
Shlices 3 privades nacionales e internaciones  [Seguimiento a o LAS PRACTICAS
P : para la firma de convenios |Graduados. COMUNITARTAS DENTRO
DE LA ENTIDAD
b. Fortalecer las relaciones 2. Nimero de eventos anuales de
con los gobiernos auténomos Organizacion de eventos Arg. Carlos Castro relacionamiento con gobiernos NTRECE DR ROV
R B ACTAS DE ENTREGA- | ENTREGA DE
descentralizados y las anuales de relacionamiento |Molestina: autonomos descentralizados o 2 1 1 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.500 $1.500 50 el lilmz:im
organizaciones comunitarias en con gobiernos autonomos. Director de carrera con organizaciones comunitarias
1 Profundizar las la zona de influencia. en la zona de influencia.
capacidades de
relacionamiento
institucional entre la ) ) . ) ) CARTAS DE COMPROMISO
UCSG, la administracién [c. Incentivar la colaboracion Gestion y contacto con 3. Namero de convenios POR PRACTICAS
ptblica, el entorno con empresas privadas y empresas privadas y Arg. Carlos Castro suscritos con empresas privadas CARTAS DE. PRJ'PROJ“I;‘[/OMAI ES
sociceconémico y la organizaciones sociales para organizaciones sociales para |Molestina: y organizaciones sociales para 22 6 3 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $7.500 $3.750 $3. 750 COMPROMISO DEL NCRESADAS BN Bl
sociedad civil. convenios de pasantias para los |convenios de pasantias para [Director de carrera  [convenios de pasantfas para los SEMESTRE A2025.pdf "\ DE
estudiantes los estudiantes. estudiantes VINCUL ‘\(‘ION J‘A/M STU
d. Crear la Red de Graduados de https://cuucsgedu-
la Universidad Catdlica de my.sharepoint.com/:b:/g
Santiago de Guayaquil, Alumni Creacion de la Red de Leda. Catherine personal/disencinterior g[10 GRADUADOS
UCSG, con el fin de fortalecer [oofer 8 €8 T8 BOC 08 on |Cabanilla Leon, 4. Namero de exalumnos rado cu ucsg edu ec/Ee |REGISTRADOS EN LA
los lazos con nuestros n minino de 5000 md:ndm Atencion de integrados en la Red de 10 10 5 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $1.500 $750 $750 LeUKL- ‘\MVIE*A(*[()Nmmm
exalumnos a traves de programas DO SR ISeguimiento a Graduados de la UCSG. e
) A a UCSG. ICS
de bolsa de trabajo, educacion |O° 12 UCSO Graduados. fEvMil6dnkybdPOBOHMVS| UCSG
N P P TmegwvmMEFjt6xPxrw?e=
continua, practicas
preprofesionales, entre otros. DIYAG
. Informe de Gestién
a. Desarrollar progranas y Desarrollo de proyectos y  |Leda. Catherine Consolidado B-2024 del | 1NFORME DE GESTION
proyectos de vinculacién para  |actividades para atender las |Cabanilla Ledn, 5. Nimero de provectos de ™ provecto REDISERO  |DE ACTIVIDADES. DEI
. . . . o e y e S 9NOC q r 1009E " - o o proy: L " ADES <L
atender las necesidades necesidades detectadas en el [Directora del o e proy 1 1 0,50 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $1. 500 $750 $750
e ' preclacas N vinculacion ejecutados INTEGRAL PARA LA |PROYECTO
detectadas en el entorno de proyecto de vinculacion de  |proyecto de FUNDACION PRO LABGRE
2 Consolidar y ampliar influencia de la UCSG. la carrera vinculacion FUNDACION PRO LABORE
: DEI EN LA CIUDAD DE
el portafolio de Diseto do curos TEMAS PROPUESTUS:
programas, proyectos de ) ) iseno de cursos v DISENO Y
vinculacién y de c. Organizar e impulsar cursos |actividades de educacion PRESENTACION
educacion continua v actividades de educacion continua a fin de potenciar |Leda. Catherine 7. Namero de eventos amuales PROPUESTAS DE CURSOS. | CREATIVA DE
continua a fin de potenciar la |la transferencia cultural y |Cabanilla Leon, . L e A - - " _, - - ee————— y
transferencin cultuzal g del del comacimients o partir de |Delegada do Bducacion |0¢ educacion continua 1 1 0, 50% 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $1.500 $750 $750 PARA EDUCACION  |PROYECTOS DE
conocnsento dosde 125 Cenas relncionados con o1 [continus eJecutados CoMTIUApat | INTERIORISIO U5AND0
Facultades y Carreras quehacer laboral de la EMERGENTES. COMO LA
carrera INTCL TCCNOTA
Seguimiento y control del CADA SEMESTRE LA
a. Disefar un programa de o8 v ocontr 0 N ) CARRERA ALTMENTA EL
pasantias y de practicas pre programa de pasantias y de 9. Nimero de estudiantes que SIU CON LOS INFORMES
. . practicas preprofesionales Arq. Carlos Castro participan en el programa de 5
sionales acionadas c ALUMNOS DE PRACTICAS
‘:;‘“Z;;?’fdiiétdgjlz;:’e“r‘i“ €O Irelacionadas con el perfil —|Molestina: pasantfas y de prdcticas pre 14 14 0, 50% 1/1/2025 | 30/6/2025 50% 50% $15.000,00 | $9.000,00 | $9.000,00 |0 R 0 R gg kgiuﬁf\[}%@ﬁ?ﬁ
e'eSutado a nivel nacional o de la carrera ejecutado a Director de carrera profesionales relacionadas con ESTUDIANTES DE LA
irJ\ternacional nivel nacional e el perfil de cada carrera. ASTGNATURA PROYECTOS
internacional 11
Vo 106 1 ESTUDIANTES
pjtut‘fifp:l;: de cs?udiantcs Leda. Catherine 10 a. Numero de estudiantes en ASISTENTES A PARTICIPARON EN
3 Incrementar las s ¢ ‘ i 3 . ’ ’ ’ CONFERENCIA DE DISENO VERS!
; 13 en actividades Cabanilla Leon, actividades de movilidad 3 1 12 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.000,00 | $1.000, 00 50,00 | CONFERENCIADEDISENG. |CONVERSATORIO SOBRE
acciones de movilidad e ilidad académica v/ Delegada de Movilidad cadémica v/ investigacio SOBRE IDENTIDAD DISENO DE INTERTORES
nacional e b. Promover la participacion de [€¢ BOvE 00 BeadEmiea ¥70y convenios academiea y/o investigacion CULTURALxisx CON ENTIDAD, EN
internacional para estudiantes y docentes en de investigacion. CONTINTO_CON_RI
estudiantes, docentes y |actividades de movilidad . . DOCENTES
00 : P ) - Ve jorar en un 10% la Leda. Catherine [ !
personal administrativo |académica y/o de investigacion. participacion de docentes en |Cabanilla Leon 11. Nimero de docentes en PARTICIPARON EN
c1pac > docentes -eon, : entes CERTIFICADOS COIL  |coNV SOBRE
de la UCSG. actividades de Directora del dades de movilidad 1 1 2 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.000,00 | $1.000,00 |  $0,00 sl AN
movilidad académica y/o de  |proyecto de académica y/o investigacion S i
CON ENTIDAD, EN
investigacion. vinculacion CONINTO COX
ESTUDIANTE TURLY
10 b.Nmero de estudiantes que ALEXANDER ALVTA
Arq. Carlos Alberto  |participean en el programa de o onos | an e onos , OFICIO UCSG ALMUNDO_ |PUCUNA ENVIO
0 /1/ /6/ } ; . 000, ) . 000,
Incrementar el d Andrés Donoso Paulson |fondos no reembolsados UCSG al 0 ! 1/1/2025 | 30/6/2025 % 100% $1.000, 00 %0, 00 $1.000,00 | = 5\ EXANDER ALVIAjoE | CONVOCATORTA, AL
c. Fortalecer el programa de nerementar e’ cupo de do CIERRE DE ESTE
fondos no reembolsables UCSG al | PArticipantes del programa e rome v e
N “ de fondos no reembolsables -
mundo UCSG al mundo 12. Ntmero de docentes que
Arq. Carlos Alberto |participan en el programa de 0 1 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $1.000, 00 $0, 00 $1.000, 00 | PENDIENTE POR REALIZAR

Andrés Donoso Paulson

fondos no reembolsados UCSG al
mundo.
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4 Potenciar las vias de
comunicacién internas y

a. Difundir los resultados de
los proyectos de vinculacion,

Organizacion de eventos
anuales de difusién de los
resultados del proyecto de

Leda. Catherine

Cabanilla Leon,

15. Numero de eventos anuales

Informe Jornadas

STRE A2025

ernas con 1 e s laciopen Be o |vinculacion, acciones de Directora del & direee 1 1 1 1/1/2025 | 30/6/2025 100% 0% $1.500 $1.500 $0 Retroalimentacion FAD -
blions cbietinos e o e 4o, |retacionaniento de 1a proyecto de ¢ diiusion 2024 (2 df  |RETROALTMENTACTON DE
P! J retativas el Tleerrectorado. | arrera: Jornadas de vinculacion VINCULACTON
Autoevaluacion
Organizacion v planificacion 16, Ninero de un encuentr
a.Mantener dialogos permanentes [en un encuentro anual con  |Leda. Catherine amaal e 01(f '_Ezq‘i" °
con los posibles empleadores de [los posibles empleadores de |Cabanilla Leon, e cadoras o s
nuestros graduados con el los graduados con el objeto [Atencion de tf?|:fd°_(f (‘f (Z ‘tb e 1 1 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $1.500 $0 $1.500 | PENDIENTE POR REALIZAR
objeto de actualizar nuestros  |de actualizar el perfil Seguimiento a graduados con e objeto de
.. . - . actualizar nuestros perfiles
5 Fortalecer las perfiles profesionales. profesional: Feria Laboral  |Graduados. ofesiomales
condiciones necesarias UCSG. '
para favorecer la
eupleabilidad de b. Colaborar con empresas e
nuestros graduados. instituciones en actividades I T
academicas Organizaci6n y participacion |Leda. Catherine 17. Nimero de ferias laborales
espect Ficas, que apuntalen los |0° ferias laborales anuales |Cabanilla Leon, anuales con las empresas e
speciiicas, que apuntalen 1050 on Jas empresas e Atencion de anuaes as empresas ¢ 1 1 0 1/1/2025 | 30/6/2025 0% 100% $1.500 $0 $1.500 | PENDIENTE POR REALIZAR

procesos de formacion y
asesoramiento para

la busqueda de empleo de los/as
egresados/as

instituciones publicas o
preivadas: Feria Laboral UCSG

Seguimiento a
Graduados.

instituciones publicas o
privadas.

5. ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS RE
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100°
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
CUMPLIMIENTO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

META

2025

INDICADORES
DE RESULTADO

FECHA

1/1/2025

30/6/2025

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

ASIGNADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

POR
EJECUTAR

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Incrementar la
razonabilidad en los
activos, suministros y
otros bienes de la
universidad, asi como
la conformidad de la
informacién.

a. Implementar normas de
control que permitan el
correcto seguimiento a la
provision del servicio y
resuelvan potenciales
incumplimientos normativos en
la gestion administrativa,
seguridad y adquisiciones.

Capacitacion en sistemas
computacionales y manejo de
equipos

Capacitacion al personal en
procesos del SIU: Admision y
Coordinacion Académica 2

2 Mejorar el proceso de
adquisiciones
garantizando la base de
datos de proveedores
calificados y
evaluados; as{ como la
reduccién de tiempos de
atencién y efectividad
de la compra.

b. Restructurar los métodos del
proceso de adquisiciones.
Incluir cumplimiento de
estdndares en términos de
referencia y asegurar la
programacion de las compras con
base a la planificacioén
estratégica y operacional

Adquisicion de mobiliario

Adquisicion de equipos,
programas, suministros de
computacion

Adquisicion de suministros de

4 Asegurar la
operatividad,
disponibilidad de
infraestructura y
equipamiento con
enfoque a la cadena de
valor

a. Integrar recursos de la
cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades
de mejora presentadas en la
provision del servicio a través
de la implementacion de
proyectos de titulacién

Mantenimiento de
infraestructura instalada,
ascensor, acondicionadores
cableado electrico,
areas verdes, aulas
hibridas. Adecuaciones de
edificio.

Mantenimiento cortadora
impresora 3D.

de aire,

laser,

Mantenimiento de mobiliario

Ing. Elizabeth Pinto
Abad/Coordinacion
Académica 2

(No. Horas hombre
capacitacion ejecuatada/No.
Total Horas hombre capacitacion
planificada y aprobada x 100%

1. Tasa:

100%

90%

0, 60%

2. Tasa: (No. Horas hombre
difusion de procedimientos
internos/No. Total Horas hombre
capacitacion planificada y
aprobada) x 100

100%

45, 00%

13. Ta (No. Adquisiciones
contratadas/ No. Total
Adquisiciones requeridas y
planificadas en PAC) x 100%

70%

35, 00%

70%

35, 00%

100%

70%

35, 00%

24. Tasa: (No.
preventivos realizados por
c/programas de ingenieria/ No.
TTL. Mantenimientos
planificados por c/programas de
ingenieria) x 100%

Mantenimientos

100%

42, 00%

25. Tas (No. Hitos de
desarrollo de infraestructura
UCSG/No. TTL. Hito.
planificados y acordados en el
Plan de Desarrollo de
Infraestructura) x 100%

100%

90%

54, 00%

26. Tasa: ( No. Intervenciones
de mantenimiento realizados a
demanda/no. TTL. Ordenes de
Trabajo de Mantenimiento) x 100%

100%

80%

1/1/2025

30/6/2025

60%

40%

Capacitacion Proyecto SIU

2.0.pdf

50%

$26

Manejo efectivo del
correo institucional

UCSG.png

50%

$1. 300

$650

$650

Adguisisién de bienes.pdf

50%

$6. 240

$3.120

$3. 120

Adquisicién de bienes de
computacién.pdf

50%

$325

$325

Adquisicién de
suministros.pdf

60%

40%

$1. 950

$1.170

$780

Mantenimiento de
infraestructura.PDF

40%

$5. 850

$3.510

$2. 340

Adecuaciones de la
Facultad.pdf

0%

100%

$3. 200

$3. 200

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS RE
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100°

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULT, EN CEF 24
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