ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.
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SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025 (JULIO A DICIEMBRE)

CARRERA: DISENO GRAFICO

PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
- LineaBase META INDICADOR DE Linea
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION 2024 2025 RESULTADO  Base 2025 PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1/7/2025 31/12/2025 SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
¢ Forl_alecer el proceso dg medlcl_on de resuitados de aprendizaje | Elaboracion de informe basado en el disefio y resultados de los examenes Docente: Washington Quintana 7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 1 1 0 -1 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% $ 500,00 | $ - $ - \n{forme que solicita Se realizara en el mes de Agosto
por unidades de organizacion curricular. complexivos Vicerrectorado Académico
Revision de la tasa anual de titulacién en el Sistema Integrado Universitario | Directora de la carrera: Katherine Naranjo 8. Tasa de titulacién Institucional (CACES 4607% | 53,00% 28,57% 2857% | 17/2025 | 31/12/2025 0% 54% $ 500,00 | $ - s 269,55 Fuente: Vicerrectorado Académico Primer
Mayor o igual a 50% X semestre fue el 0% Cohorte B-2020
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado. Jasa Titulacion 2025
Revision del numero de profesores con tutorias académicas y de | oo oo ooy orine Naranjo 9. Nmero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes 4 > 0 4 1712025 31/12/2025 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | $ . |9LDISTRIBUTIVO FAD A2025 Distributivo A2025 aprobado por
ayudantes pedag6gicos. pedagdgicos. O7FEB.xIsx Decanato
Elaboracion de actas de Comisiones Académica de la carrera Directora de la carera: Katherine Naranjo /|5 nymerg de actas e informes registrados. 12 12 6 12 172025 | 311212025 50% 50% $  600000|S  300000|$  3000,00 Se realiza de forma mensual
1 Asegurar la calidad de los procesos de Secretaria de carrera: Margarita Castro Macias
formacién de grado Actas Comisicién Académica 2025
PR b e e nilgrata y once recursos, sequmiente a resulados de aprendizae y |OIECIa de 12 carrera; Katherne Narano ! Se descarga 1 U Repores
carreras para mejoras en el disefio y revision de los programas de | bibllografia y jecursos, seg prendizaje y i de Area: i Quintana, |16. Ntimero de reportes registrados. 2 2 1 2 1712025 | 311212025 50% 50% $ 1.000,00 | $ 500,00 | $ 500,00 |syllabus 42025 e descarga del SIU Reportes de
asignaturas, la actualizacion de la bibliografia y otros recursos, |Perfil de egreso, practicas preprofesionales, y resultados de la evaluacion Roger Ronquillo y Anais Sénchez. Mallas R2 y R3
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, |integral docente. :
practicas prep i y de la ion integral
docente. 17. Na de infe d 6n del distributivo d te de |
Elaboracién semestral del distributivo docente de las carreras. Directora de la carrera: Katherine Naranjo ca}re;rsnem @ Informes de revision del distributivo docente de fas 2 2 1 2 1712025 31/12/2025 50% 50% $ 1.000,00 | $ 500,00 | $ 500,00 E;Sr'gbe“c"a"r:’azzozs ¥ B2025 aprobado
X Distributivo A2025 y 82025
a my.sharepoint.com/:b:/g/personal/m
Elaboracién de informes de jornadas de autoevaluacion de las carreras Directora de la carrera: Katherine Naranjo 18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion de 2 2 1 -1 1712025 31/12/2025 0% 50% $ 1.000,00 | $ - $ 500,00 |aria_naranjo07 cu_ucsg_edu_ec/iaD
carreras. aria_naranjo07_cu Ucsg_edu ec/IQD
85yky3GUVQBKsGEWABKKIACELcyu3le
. » Cursos d_e _Educaclon Continua, Conferencias y Talleres para actualizacion Dgcenles de Ia_\ carrera: Roger Ronqul\lo, vAnals 21. Nume_vf) de profe§ore_slque participan en espacios de formacion, 4 3 0 5 1/7/2025 31/12/2025 100% 0% $ 5.000,00 | $ 500000 | $ _|certificados c: Docentes | Certificados de
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la . __|de conocimientos de docentes Sénchez, Washington Quintana y Félix Jaramillo. capacitacion y actualizacion docente. 2025 docentes
. y b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacion y Actualizacion
evaluacion integral de los docentes de grado.
Docente. https://cuucsgedu:
Actividades de innovacion educativa dentro de la comunidad universitaria Docentes de la carrera: Félix Jaramillo. ?2. Nufr?ero de ‘docventes que participan en comunidades de 1 3 1 3 1/7/2025 31/12/2025 0,00% 33% $ 10.000,00 | $ R s 3.300,00 | sharepoint. +f:/g/personal/ma| Informe reallz'a‘dn por el docente
de laUCSG innovacién educativa implementadas tia_naranjo07 cu_ucsg edu ec/IgCCL| Félix Jaramillo
9mIM7XHSLCz F58v09fAZ-
Elaboracion de informes del proceso de admision para la carrera Coordinacién de Admision: Boris Forero 27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 2 1 0 1 1/7/2025 31/12/2025 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | $ - | informe Admisiones FAD E‘g"‘e de Coordinacion de Admision
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Elaboracién de |nlormg§ sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban Coordinacion de Admision: Boris Forero 28. Numero de informes sobregl porcentaje de estudiantes que 2 1 0 1 11712025 31/12/2025 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | $ . \nforme Admisiones FAD Informe de Coordinacion de Admision
los procesos de admision aprueban los procesos de admision. - FAD
Conv(_]calona y _selecclon de embajadores DAYAE para atencién a Asesora Pedagégica Estudiantil: Claudia Castro 29. Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por 36 20 0 76 1/7/2025 31/12/2025 100% 0% $ 9.000,00 | $ 9.000,00 | $ = |informe aPE 2025 Iniovms{de Consejeria Estudiantly
estudiantes y aspirantes a la carrera embajadores DAYAE. EE—— Asesoria Pedagbgica
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de
admision de grado y los programas de
acompafiamiento estudiantil. c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de |Elaboracion de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por 10s | \ oo no o suen e diantil: Claudia Castro 33. Ntmero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos 2 1 1 2 1712025 31/12/2025 100% 0% $ 500,00 | $ 500,00 | $ - |informe apE 2025 Informe de Consejeria Estudiantily
acompafiamiento estudiantil. programas de CE y APE. 2900 : por los programas de CE y APE. . g (OMMEATLERE Asesoria Pedagogica
Elaboracion de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula Asesora Pedagégica Estudiantil: Claudia Castro 35, ‘Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera 2 P 1 2 1712025 31/12/2025 50% 50% $ 1.000,00 | $ 50000 | $ 500,00 | informe APE 2025 In'orme'de Consgjeria Estudiantil y
atendidos por los programas de CE y APE matricula atendidos por los programas de CE y APE E—— Asesoria Pedagdgica
d. Promover la inclusion Universitaria de sc desarrolladas en la formacion de |, o o de | carrera: Washington Quintana 37, Numero de acciones de ambiental 2 1 0 1 1712025 | 311212025 100% 0% $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ . |[Fosmato Informes Unidades Sostent |Informe David Jiménez, Feria BUN
grado en la formacién de grado bilidad Ambiental BUN.pdf Fundacién La Iguana
Charlas diigidas a los distintos colegios de Guayaquil organizados por | o ginacign de Admision: Boris Forero 42:Numero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los 3 2 1 2 1712025 | 31/12/2025 50% 50% $ 250000 $ 1.250,00 | $ 1.250,00 Informe Visita Aleman David
. ¢. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional | Comunicacion & Marketing. distintos colegios de Guayaquil.
4 Desarrollar y actualizar los procesos y . Informe Eventos Colegios 2025
. y académico que posicionen a nuestra universidad ante sus
proyectos institucionales académicos. respectivos peblicos ] ] ] o
Eventos académicos dirigidos a estudiantes de la carrera Responsable de promocion y difusion cultural: |43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los 5 2 1 1 1712025 | 31/12/2025 0% 100% $ 1500000 | $ - |s 1500000 Eventos organizados por los Clubes
Roger Ronquillo - Washington Quintana estudiantes de la carrera.
Informe Eventos estudi 2025

2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con carécter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION
PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
- LineaBase META  INDICADOR DE Linea
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION 2024 2025 RESULTADO  Base 2025 PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
1/7/2025 31/12/2025 SEMESTRE SEMESTRE ASIGNADO SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
. Docentes de la carrera: Katherine Naranjo, Anais " .
b. Impulslar la presentacion y desarrollo de Proyectos de |Promover la participacién de ducenle‘s y esludlanl‘es en Ia' elaboracion y Sanchez y Félix Jaramillo, Washington Quintana, 1 a ) Ndmero de propuestas de Proyectos de Investigacion e 0 1 0 1 17712025 31/12/2025 100% 0% $ 20511,20 | $ 20511,20 | $ . Proyecto de los dccentegRuger
Investgacion e Innovacion a través del SINDE desarrollo de Proyectos de Investigacion e Innovacion a través del SINDE . PR Innovacion presentadas en el SINDE Ronquillo y David Jiménez
Roger Ronquillo y David Jiménez
P SINDE
1 Desarrollar investigacion innovadora con —
calidad e impacto socio-economico y cultural. Docentes de Ia carrera: Katherine Naranjo, Anals | b) Numero de propuestas presentadas en concurso para Proyecto UCSG Presentado por
6 9 -
Propuestas para UCSG investiga presentadas. Sanchez y Félix Jaramillo, \(\Iash\ng(on Quintana, profesores UCSG Investiga 0 1 0 1 1712025 31/12/2025 100% 0% $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ Katherine Naranjo y Félix Jaramilo
Roger Ronquillo y David Jiménez
c. Fortalecer el concurso UCSG Investiga. UCSG Investiga 2005
Docentes de la carrera: Katherine Naranjo, Anais ;
Propuestas de docentes para UCSG Investiga sénchez y Félix Jaramillo, Washington Quintana, |2 Ndmero de profesores participantes en concurso  UCSG 0 1 0 2 1712025 | 311212025 100% 0% $  100000|S 100000 |$ - Proyeclo UCSG Presentado por
o P Investiga Katherine Naranjo y Félix Jaramillo
Roger Ronquillo y David Jiménez
UCSG Investiga 2025
" Docentes de la carrera: Anais Sanchez y Félix |3. Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil o, o . Dos Proyectos dirigidos por Félix
Presentacion de Proyectos a Tecnocatol Jaramillo, Washington Quintana y Roger Ronguillo | TECNOCATOL 11 2 0 2 17/2025 31/12/2025 100% 0% $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ Jaramilo
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la Tecnocatol 2025
investigacion.
Alumnos participantes en proyectos TECNOCATOL c de drea de Ir 6n: Félix Jaramillo| 4. Ntmero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 20 2 0 6 1/7/2025 31/12/2025 100% 0% $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - izfnzj':;‘f“‘es participando en
Tecnocatol 2025
Participacion de alumnos en el Club de Ciencias c de 4rea de I 6n: Félix Jaramillo) ?ie:;’;‘:ﬁcdseea'”’““"s participantes en actividades del Club de 1 1 0 1 1712025 | 311212025 0% 0% $ 100000 $ - s - Se planificara para el siguients afio
7 Introducir espacios interactivos de B
gamificacion y mentorias para el desarrollo de Participacion de profesores en el Club de Ciencias Coordinador de area de Investigacion: Félix Jaramillo| ®) NMero de profesores participantes en actividades del Club de 0 1 0 El 172025 | 3U1212025 0% 0% $ 100000 $ - s - Se panifcard para el siguiente affo
competencias investigativas en estudiantes i Ciencias UCSG
c. Desarrollar de 6n para por
medio del Club de Ciencias UCSG 7) Namero de alumnos que participan en concursos de Posters de
Participacion en Semana de Disefio UP 2025 C i de areade Ir igacion: Félix Jaramillo| de ir igacion por los i del Club 1 1 0 -1 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% $ 1.000,00 | $ - $ - Se planificara para el siguiente afo
de Ciencias
Partic en de 1 evento Jomadas Juveniles | o ; de 4rea de I 6n: Félix Jaramillo| 8) Nimero de estudiantes participantes en talleres de investigacion 7 1 4 4 V712025 | 31/12/2025 0% 100% $ 1.000,00 | $ K 1.000,00
organizado por el ICSEHA
Evidencias Miradas Juveniles
d. Realizar acciones de formacion de I en [Participacion en de Ir 6n en la Semana Internacional [Coordinador de area de Investigacion: Félix |9) NOmero de estudiantes participando en talleres de R o, R . N .
internacionalizacion de la investigacion de Disefio UP 2025 Jaramillo / Anais Sanchez internacionalizacion 7 1 0 g V712025 311212025 0% 0% $ 100000 $ $ Se planificard para el siguiente afio
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POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2024

META
2025

INDICADOR DE
RESULTADO

Linea
Base 2025

PERIODO

1/7/2025

31/12/2025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

1) Namero de ofertas de posgrados con aval de la facultad y/o

EJECUTADO

Programas de posgrados con el aval de la carrera Responsable: Félix Jaramillo carreras -1 1 0 -2 1712025 31/12/2025 0% 0% $ 1.500,00 | $ - $ - Se planificara para el siguiente afio
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de Docente Roger Ronguillo Delegado de 2) Namero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que Formato_Informes Unidades Encuest
ampliar la trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida |Encuestas realizadas a estudiantes de dltimo afio de grado . 9 q 9 estén cursando su Gltimo afio de carrera para determinar cudl es la 3 1 0 1 1/712025 31/12/2025 100% 0% $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ - |a_estudiantes ultimo ano (1) signed

A | seguimiento a graduados
profesional de los estudiantes. expectativa para sus estudios de posgrado -pdf
3) Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado
Conferencias dirigidas a estudiantes de grado Docente tRoger dRur;qulllo Delegado  de presentando las nuevas opciones de profesionalizacion para 3 1 1 1 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $ 1.500,00 | $ - $ 1.500,00 Webinar UX/UI
seguimiento a graduados continuar su formacién en la UCSG
Informe Educacién Continua

Profesores que participan en talleres de disefio de programas de posgrado |Responsable: Félix Jaramillo g)mgfa"r:]e;: dfpg;‘;‘;zﬁes participantes en talleres de disefio de 1 1 0 -1 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% $ 1.500,00 | $ $ - Informe de docente Se planificara para el siguiente afio
f. Generar programas doctorales de la UCSG.

Numero de propuestas de posgrado. Responsable: Félix Jaramillo 5) Numero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la 0 1 0 -1 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% $ 1.500,00 | $ - $ - Informe de docente Se planificara para el siguiente afio

facultad

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario
laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2024

META
2025

INDICADOR DE
RESULTADO

Linea
Base 2025

PERIODO

1/7/12025

31/12/2025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

3 Establecimiento y gestion de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a ofertar
desde UCSG

a. Promover la vinculacién de profesionales universitarios en las

EJECUTADO

La facultad solicit6 eliminar este

actividades de transferencia de conocimientos en calidad de [Reuniones realizadas al afio Responsable: Félix Jaramillo 4. Ndmero de agentes de ITC registrados/primer afio 2 1 0 -1 1/7/2025 31/12/2025 0% 0% $ 1.500,00 | $ - $ - objetivo, por lo tanto, no existe
agentes ITC informacién para reportar
a Promocin y difusion de la oferta de servicios de transferencia Reuniones realizadas al afio Delegado de vinculacién: David Jiménez 7. Numero de reuniones realizadas (Apoyo a eventos UCSG) 1 1 0 2 1/7/2025 31/12/2025 100% 0% $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ - |Transferencia de 2025 David Jiménez

de conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2024

META
2025

INDICADOR DE
RESULTADO

Linea
Base 2025

PERIODO

1/7/2025

31/12/2025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los

Difundir y promover actividades con instituciones con las que

EJECUTADO

Feria Bun Fundacion la Iguana / Effie

compromisos  suscritos en los convenios internacionales . ) Delegado de vinculacién: David Jiménez 4, Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 2 1 0 1 1/7/2025 31/12/2025 100% 0% $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ - con Valora Ecuador / Charlas Camara
1 Impulsar el desarrollo de proyectos |especificos para la disciplina. mantenemos convenios vigentes. Formato_Informes Unidades Sosten | Grafica del Guayas
académicos e investigativos con caracter bilidad Ambiental BUN.pdf
internacional.
c. Aumentar la participacién en foros, congresos y jornadas P . . - . o ez . T " o,
cientificas de prestigio internacional. Participacion de estudiantes en Semana Internacional de Disefio UP | Delegado de vinculacién: Anais Sanchez 5. Numero de participaciones ejecutadas por afio 1 1 4 4 1712025 31/12/2025 0% 100% $ 2.000,00 | $ $ 2.000,00
Evidencias Miradas Juveniles
a. Establecer alianzas con redes de universidades internacionales. I':;Z:?]Z‘fgn;::vos convenios  con _ insfituciones - nacionales o Delegado de vinculacién: David Jiménez 6. Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afio 2 1 1 2 1/712025 31/12/2025 100% 0% $ 2.000,00 | $ 2,000,00 | $ - \(;ra)g\:znéz;i:sgfundacmn alguanay
i : P 202!
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas I
y redes conectivistas con instituciones y
organismos  que  contribuyan a la
i i izaci6 i6 i . Participar activament n r internacional 4
internacionalizacion de la edlucacmn superior, |b. a‘ cipar a&? al ‘e vev el ed§s ‘e gco ales de . ) ) _ Docentes de Ia carrera: Anais Sénchez, Roger )
de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la |educacion superior, disciplinares, e investigativas desde las |Promover actividades conjuntas con redes internacionales, Red de Ronquilo, Washington Quintana,  Félix 7. Numero de actividades en red ejecutadas anualmente desde 0 1 1 1 11712025 3111202025 % 100% $ 2.000,00 | $ : $ 2.000,00
sostenibilidad del planeta. Facultades, Carreras e Institutos incrementando la visibilidad |Investigadores en Disefio UP quilio, ,g ’ Facultades, Carreras e Institutos B R
L N . 3 o Jaramillo, David Jiménez.
y posicionamiento internacional de la institucion.
Evidencia Participacién activa en
Redes de
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en
i émi que la i izacion con
_enlfoque ;onec;\vo de'manera |_megra_|, fomentando las alianzas e Docentes < anuaimente en Docentes de la carrera: Anais Sanchez, Roger Capacitacién por el Tecnolégico de
modalidaes presencil 3 virtual - fortaleciendo. ¢l talento. | mternacionaleacion def curriculo, Ronquillo, Washington ~ Quintana, ~ Félix |26. % de docentes capacitados anualmente 15% 15% 7,50% 15% V702025 | 311212025 50% 50% $ 200000 $ 1.000,00 | $ 1.000,00 Monterrey docentes Katherine Naranjo
g - i id Jimé i Félix Jaramilo
académico y pedagégico de docentes para la internacionalizacion Jaramillo, David Jiménez, Katherine Naranjo. 4
del curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su
totalidad.
C: Internacionales
Promover el trabajo colaborativo en red para el proceso de formacion | b\ 4o Anais Sanchez 27. Namero de docentes capacitados anualmente en COIL 1 1 2 2 712025 | 3111212025 0% 100% $ 2000008 $ 2.000,00
b. Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red para |Y 9€stion del conocimiento.
la conexién a nodos internos y externos y fuentes de v Certificado COIL
4 Integrar una dimensién internacional, |en el proceso de formacion y de gestion del conocimiento. b . inte . ' Facultad 1 tad Del d d Inte . lizaci6 Anai 28 N a démi it onal Facultad
intercultural v global en el curriculo de la UCSG. ocentes pares internacionales por Facultad Incrementados en [Delegada de Internacionalizacion: ~Anais . Nomero de académicos internacionales x Faculta o Listado proporcionado por
ve nuestro listado de académicos internacionales Sanchez incrementados en listado por afio 1 1 5 5 V712025 V1272025 0% 100% $ 200000 $ $ 2000,00 Vicerrectorado de Investigacion
Listado Ranking QS 2025
Gestionar visita de estudiantes internacionales en el campus por afio. gzlnecg:::‘ de Interacionalizacion:  Anals | ,q \ymero de estudiantes internacionales en el campus por afto 0 1 0 1 712025 | 31/12/2025 0% 0% $ 200000 | $ - ls 2.000,00 |Gestonde correosylofotode | o pianificara para el siguiente afio
05_Formato Acciones-Eventos
. Delegada de Internacionalizacién: ~ Anais . . . Vinculacién SEMANA Semana Internacionalizacion Matt
c. Contar con una infraestructura de apoyo a la captacion, |Gestionar visita de docentes internacionales en el campus por afio. Séncghez 30. Namero de docentes internacionales en campus por afio 0 1 0 1 17/2025 31/12/2025 100% 0% $ 2.000,00 | $ 2.000,00 | $ | INTERNACIONALIZACION FAD JUNIO | Burbano
recepcion y acogida de profesores/investigadores y estudiantes 2025.docx
internacionales, que favorezca el incremento de la movilidad
presencial y potencie el caracter internacional de todas las |Gestionar movilidad de estudiantes de la UCSG en universidades |Delegada de movilidad y convenios: David |31. Nimero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad Gestion de correos
: . . " } R ylo foto de . -
actividades desarrolladas por la UCSG. internacionales por afio. Jiménez internacional 0 1 0 1 1712025 31/12/2025 0% 0% $ 2.000,00 | $ $ moviidad Se planificara para el siguiente afio
Gestionar movilidad de docentes de la UCSG en docencia internacional |Delegada de Internacionalizacion:  Anais |32. Nimero de docentes de la UCSG en docencia internacional por 0 1 7 7 1712025 31/12/2025 0% 100% $ 2.000,00 | $ R s 2.000,00 Base de datos proporcionada por
por afio. Sanchez afio B B Vicerrectorado de Vinculacion
Carrera de Disefio Grafico
d, Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en Aplicacion de encuesta a graduados . Delegado: Roger Ronquillo 38. % de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 44% 25% 12,50% 25% 1/712025 31/12/2025 50% 50% $ 2.000,00 | $ 1.000,00 | $ 1.000,00 Informe Roger Ronquillo
5 Gestionar y sistematizar el proceso de |el exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y Informe Encuesta a graduados 2025
internacionalizacién de la UCSG. comunidades de préctica institucionales, y ofrecerles formacion 30. 1 ” % d aduados d t datc i
permanente para el desarrollo de su perfil global. Actualizar base de datos de graduados. Delegado: Roger Ronquillo . Incremento en % de graduados de quienes tenemos datos 75% 80% 0% 2471% | V72025 | 311212025 31% 0% $ 200000 $ 620,00 | $ - Informe de Secretaria y Seguimiento a

anualmente

MATRIZ DE GRADUADOS GESTION
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VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2024

META
2025

INDICADOR DE
RESULTADO

Linea
Base 2025

PERIODO

1/7/2025

31/12/2025

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

Gestion y contacto con instituciones publicas, privadas u organismos

Delegada de Vinculacién de la carrera: David

1. Namero de convenios gestionados con instituciones publicas,

Convenios con Fundacion la Iguana y

S - N A " . 2 1 0 1 1/712025 31/12/2025 100% 0% 1.500,00 1.500,00 -
organizaciones publicas y privadas. nacionales e internaciones para la firma de convenios Jiménez privadas u r e ° $ $ $ Valora Ecuador
Convenios 2025
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos . " ” . " " P . 2. Numero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos
descentrali ylas izacione: jtarias en la zona de | 20 e"_edmgs de entrega de Trabajos de Titulacién en beneficio de la COP’?'"adloli f’es, T'tr“"lac"’"‘ Washington |-\ 6nomos i 0 con izaciones comunitarias en 1 1 0 1 712025 | 31/12/2025 100% 0% $ 150000 | $ 1.500,00 | $ - Entrega a Fundacién FIDAL Quito
influencia. comunida Quintana / Anais Sénchez la zona de influencia.
1 Profundizar las i de Entrega Proyectos Titulacién 2025
relacionamiento institucional entre la UCSG, la |¢. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y " R . L . 3. Namero de convenios suscritos con empresas privadas y
administracion publica, el entorno organizaciones sociales para convenios de pasantias para los Geglllc:n y contacto_cor; 6 empl:esas pr:vadas g organizaciones Delega‘do de} Pralcnchas pre profesionales de la organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 6 6 5 10 1/7/2025 31/12/2025 83% 17,00% $ 2.500,00 | $ 2.075,00 | $ 425,00 Deben estar ingresadas en el SIU
socioeconémico y la sociedad civil. estudiantes sociales para convenios de pasantias para los estudiantes. carrera: Anais Sanchez estudiantes
Cartas de Compromiso 2025
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los |Creacién de la Red de Graduados de la carrera con un minimo de Delega.do de seguimiento a graduados: Roger |4. Nimero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la 5 15 7 13 1/7/2025 31/12/2025 0% 47% $ 1.000,00 | $ R s 470,00
lazos con nuestros exalumnos a través de programas de bolsa de |5000 graduados de la UCSG. Ronquillo UCSsG
trabajo, educacion continua, practicas preprofesionales, entre otros. )
MATRIZ DE GRADUADOS GESTION
Gl ICA PUBLICITARIA Y DG dsx
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para atender o . . |
las necesidades detectadas en el entorno de influencia de la D‘esa{rolbl? gel actividades  programadas para el proyecto de Deleg{:\do de ‘V|nculac|on de la camera: 5. Numero de proyectos de vinculacién ejecutados 1 1 0 1 1/7/2025 31/12/2025 100% 0% $ 11.000,00 | $ 11.000,00 | $ - o Informe Washigton Quintana
2 Consolidar y ampliar el portafolio de |UCSG. vinculacion de la FAD. Washington Quintana Provecto Vinculacion Disefio Grafico.
programas, proyectos de vir ion y de 202420 09 24.docx,
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion i . p is o i6
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del Erupyeseta'?e cu;susd de .I,Edlfa;:‘lon‘ Culntlnua enfocados en el area gelegaﬁo de Educacion  Coninua: ~ Roger 7. Namero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 1 1 0 1 1/712025 31/12/2025 100% 0% $ 2.500,00 | $ 2.500,00 | $ = | nforme Gestion educacion continu g"o(:"q'rjlfd‘mac'”” Cotinua Roger
conocimiento desde las Facultades y Carreras Iseno Grafico y Produccion Audiovisual. onquilio signed pdf - e e
a. Disefiar un programa de pasantias y de préacticas pre |Seguimiento y control del programa de pasantias y de practicas Delegada de Internacionalizacion: Anais | Numero de estudiantes que participan en el programa de Informe proporciondo por la
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado | preprofesionales relacionadas con el perfil de la carrera ejecutado a 9 ) pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas con el 12 14 9 18 1/7/2025 31/12/2025 64% 36% $ 3.000,00 | $ 1.920,00 | $ 1.080,00 Coordinadora de Practicas de la
prep p J Sanch
a nivel nacional o internacional nivel nacional e internacional nchez perfil de cada carrera. Carrera
Informe Practicas
- i - i - i ) Movilidad Virtual - Concursos
Paﬂlglpaclon en Semana Internacional de Disefio y Poster Bienal Dglegada de Internacionalizacién:  Anais |10, Namero de . en de 10 1 0 3 1712025 31/12/2025 100% 0% $ 3.00000 | $ 3.00000 | $ | htpsstacaward S Inernacionales LADAFEST Y BIENAL
. Bolivia Sanchez ylo de investigacion. ittps:/ladawards.org/: ‘en/page | BOLIVIA / Red tipogréfica /
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en Ishortlist
- v de lidad émica y/o de investigacion. S, . o . S . . . . .
3 Incrementar las acciones de movilidad Par_tl_clpamon en Semana Internacional de Disefio y Poster Bienal Dglegada de Internacionalizacion:  Anais 11.vNumevro d_e docentes en actividades de movilidad académica y/o 0 1 0 2 17712025 31/12/2025 100% 0% $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ . Inl{)rmeAna\syWashmglon Movilidad
nacional e internacional para estudiantes, Bolivia Sanchez de investigacion ; Ldad Quito
docentes y personal administrativo de la UCSG. Informe Mowlidad Docentes
Gestionar, _orientar y acompafiar a los estudiantes en la Delegada de Internacionalizacién: Anais |12. Numero de estudiantes que participan en el programa de fondos Estudiant tulo Mayleen Ar
N o : X o R studiante que postuld Mayleen Arce
|mplemenFac|fJ’n del progrlama UCSG al Mundo, asegurando su Sanchez 1o reembolsables UCSG al mundo. 0 1 0 1 1/7/2025 31/12/2025 100% 0% $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ (no quedd seleccionada)
correcta difusion y aplicacion.
c. Fortalecer el p de fondos no r UCSG al Fondos C¢ Movilidad
mundo.
Gestionar, orientar y acompafiar a los docentes en la implementacion . o . . " Se realizo la gestion y asesoria por
del programa UCSG al Mundo, asegurando su correcta difusion y Dglegha da de  Intemacionalizacién:  Anais ii‘re’iiiiﬁa%?eiﬁé@és;?: zzglcwpan en el programa de fondos 0 1 1 1 17/2025 31/12/2025 0% 100% $ 3.000,00 | $ - $ 3.000,00 parte de Direccion aunque no se
aplicacién. Sénchez undo. concreté por parte del docente
Evidencias Gestion Movilidad
4 Potenciar las vnjas de comgmcacnén internas y |a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacion, acciones leuqdlr evgntos que organiza la carrera con respecto a acciones de |Delegada de Practicas: Anais Sanchez 15. Nmero de eventos anuales de difusion 4 1 1 1 1712025 31/12/2025 0% 100% $ 150000 | $ R s 1.500,00 Evento realizado por toda la Facultad
externas con los publicos objetivos de relacionamiento e iniciativas de Vicerrectorado. relacionamiento. Mosquera
Evento Précticas Comunitarias
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores : 4 P 4 . 16. Namero de un encuentro anual con los posibles empleadores de . "
de nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfles | =CUeNtr0 anual con profesionales del area de Disefio Grafico - |02 qa0de Convenios: David Jiménez nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles 1 1 0 1 712025 | 31/12/2025 100% 0% $ 200000 | $ 200000 | $ - Se realizo en el evento organizado por
- Comité Consultivo N la Camara Grafica del Guayas
. ) profesionales. profesionales.
5 Fortalecer las condiciones necesarias para Informe Perfil Egreso 2025
favorecer la empleabilidad de nuestros )
graduados. b. Colaborar con e en dad
académicas especificas, que apuntalen los procesos de formacion Organlzaclurj y.paft\clpacl,on‘ en fene?\s laborales anuales con las |Delegada de Practicas: Anais Sanchez |17. Nimero qe ferias laborales anuales con las empresas e 1 1 1 1 11712025 31/12/2025 % 100% 3 3.000,00 | $ : s 3.000,00 Evento organizado por el i
y asesoramiento para la busqueda de empleo de los/as |empresas e instituciones publicas o privadas. Mosquera instituciones publicas o privadas. Vicerrectorado de Vinculacion

egresados/as.

Informe Feria Laboral 2025

ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de laimplementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

Linea Base
2024

INDICADOR DE
RESULTADO

Linea
Base 2025

PERIODO CUMPLIMIENTO SUPUESTO

1/7/2025

31/12/2025

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

ASIGNADO

PRIMER
SEMESTRE
EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE
EJECUTADO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi
como la conformidad de lainformacion

a. Implementar normas de control que permitan el correcto

i6n en Sistemas y manejo de equipos

seguimiento a la provision del servicio y resuelvan
incumplimientos normativos en la gestion administrativa,
seguridad y adquisiciones

Capacitacion al personal en procesos del SIU: Admisién y Coordinacion
Académica 2.

2 Mejorar el proceso de adquisiciones

garantizando la base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi como la reduccién
de tiempos de atencion y efectividad de la
compra.

b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de estandares en términos de referencia y asegurar
la programacion de las compras con base a la planificacion
estratégica y operacional

Adquisicién de mobiliario.

Adquisicion de equipos, programas, suministros de computacion,.

Adquisicién de suministros de oficina, de aseo, alimentos y bebidas.

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque ala
cadenade valor

a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan
técnicamente las oportunidades de mejora presentadas en la

Mantenimiento de infraestructura instalada, ascensor, acondicionadores de
aire, cableado eléctrico, areas verdes, aulas hibridas. Mantenimiento
cortadora laser, impresora 3D

provision del servicio a través de la ii
de titulacién

ion de proy!

del edificio (cor onyr

Mantenimiento de mobiliario

Coordinacion Académica 2: Ing. Elizabeth Pinto

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total

9 9 9 pdf
Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% 100% 90% 36% 90% 17/2025 31/12/2025 60% 40% $ 26,00 $ 1560 | $ 10,40 CURSO SIU.
2. Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos internos /
No. Total Horas hombre capacitacién planificada y aprobada) x 100% 90% 45% 90% 1/712025 31/12/2025 50% 50% $ 26,00 $ 13,00 | $ 13,00 Capacitacién al personal.pdf
100%
60% 30% 60% 1/712025 31/12/2025 50% 50% $ 1.300,00 | $ 650,00 | $ 650,00 Adgquisicién de mobiliario.pdf
Adauisicion bienes de
13. Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones 0% 80% 40% 80% 1/712025 31/12/2025 50% 50% $ 6.240,00 | $ 3.120,00 | $ 3.120,00 computacién.pdf
requeridas y planificadas en PAC) x 100%
90% 45% 90% 1712025 | 311212025 50% 50% $ 650,00 | $ 325,00 | $ 325,00 [Adaubicion de suministros de oficha.
de aseo, alimentos.pdf
24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
c/programas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos planificados 100% 90% 36% 90% 1/7/2025 31/12/2025 60% 40% $ 1.950,00 | $ 1.170,00 | $ 780,00 de pdf|
por c/programas de ingenieria) x 100%
25. Tasa: No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No.
TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de 100% 90% 36% 90% 1712025 31/12/2025 60% 40% $ 5.850,00 | $ 3510,00 | $ 2.340,00 Adecuaciones del edificio.pdf
Infraestructura) x 100%
26. Tasa: (No. Intervenciones de mantenimiento realizadas a
demanda/ No. TTL. Ordenes de Trabajo de mantenimiento) x 100% 100% 80% 80% 80% 1/7/2025 31/12/2025 0% 100% $ 650,00 | $ - $ 650,00 | Mantenimiento de mobiliario.pdf
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