ANTIAGO DE GUAYAGUIL

PRIMER SEGUIMIENTO AL POA 2025 DE ENERO A JUNIO
CARRERA DISENO GRAFICO

ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizer le formacién de profesionsles integros y competentes que respondan con eficiencia a les necesidades de la sociedad.

“
EVIDENCIAS OBSERVACIONES

ODIETIVOS OPERATIVOS BSTRATEGIAS ACTIVIDADES RBSPONSABLES TNDICADORES DB GESTION Linea Baso 2024 MBTA 2025 INDICADOR DE RESULTADO
1/2025 80/6/2025 EJECUTOD | POR RJECUTAR |  ASIGNADO ETECOTADO RyBOUTAR
< Fortalecer el procoso de mediclin do gy poracian e intorse basado en el diseio y [ G B o N , ] B ] w06 2025 " o s s | s © o000 |1aforme aue solicita Vicerrectorado |Se realtzard an of mes da
resultados do aprendizaie por unidades de|FLASIN e e st o o) 0 ocente: Nashington Quintana 7. Nomero de inforses anuales por carrera revisados. 3 Informe o ooren
Tnformacion proporcionada
por Vicerrectorado
Acadénico. El crecimiento do
Revision de la tasa anual de titulacion en 200 NO abre a evidencia. Tasa itulacion 50%| acuerdo al PEDI 1, 50% para
irectora de la carrera: Katherine Naranjo 5. Tasa anual de titulacion 16.07% 53,008 26,508 V172025 30/6/2025 505 o1 s s | s 2000 | s 25000 :
4. Fortalecer el proceso de titulacion en ¢l Sistema Integrado Universitario Directora de | Katherine Naran “ ' 050 del 150%2 el 2024 primer senestre 30%
rado ¥ el sequndo el 16,07%
siendo la linea base 2021
Revision del ndnero de profesores con R ot e o Distributivo A2025 aprobad
tutorfas acadénicas y de ayudantes Dircetora de la carrera: Katherine Naranjo 5. Jaaeo de profetres con tutorias sadtaices ¥ de anintes i Va0 0/6/2025 100w " s s |s s s - |oxoisnnunvg a0 aoos o e Pitributive 12025 aprobado
pedagdgicos. por Decans
1 Asegurar la calidad do los
procesos de farmacttn de irectora de rera: Katherine Nar ccretarta de
rado. Flaboracien de sctas de Conisiones Académicy 1101070 de 10 carvera: Katborine Raranjo  / Secretarta 015, pmero de sotas e infornes registrados. 12 12 s V172025 30/6/2025 505 o1 § 00000 [ 3 5.000.00 | §  o.000,00 |ASTASCOMINONACRDEMICAENEION: |, )5 do forma mensual
carrera: Nargarita Castro Naclas 515
4. Fortalecer ol funcionamiento de las R e
anisones acadnicas de canrras para sl asignuturas, 1o actualsacion de lo Directors de la carrera: Katherine Naranjo / Coordinadores
acignaturas, 1o sctealizacion de o |a rosuite oy oros pecursos “7“;‘”‘,‘"‘” de Area: Washington Quintana, Roger Ronquillo y Anais 16 Nowero de reportes registrados. 2 2 1 30/6/2025 0% s s 100000 | 8 500,00 | § 500,00 [ Syllabus A2025 Se descarga del S
a resultados de aprendizaje y perfil de  |d
. Stncher.
careso, practicas preprofesionales, y
cvaluacion intearal docente Elaboracion semostral dol distributivo docel Directora de la carrera: Katherine Naranjo 17, Nisero de inforses de revizion del distributivo docente do las ) . . 0 - S Lomoo |5 oo | s oo |0l DSTRRUTVO FAD S TR [Pt 2028 aprobde
carreras, CLPISTRIBUTIVO FAD AZ023 OFEBXX | or pocanata
Blaborecion de inforne de Jormads de o1 ge 1o carrera Kotherine Rranio 18, Numero de inforses de las jornadas de autoevaluacion de ) ) B " - o Lo S o | s snoo | s s pendionte B2025
Cursos de Educacion Continua, Conferencias »
ocentes de la carrera: Roger Ronquillo, Anais Stnchez, mero de profesores ue participan en espacios de formacion, 5 s 5 s Certficados Capacitaciones Docentes [ Certificados de
2 Fortalecer 1a formaoite, Tallores para actualizacidn do conocimiontos do| POCPHCS 06 10 carreras Hoser Rorau o Anais Sonch omero de profeso partici pacios de 1 3 3 ”n a0/6/2025 1005 s om0 |5 o000 | s - | Scadesc Docentes. | Certificodos de
3 ashington Quintana y Félix Jaranillo. capacitacion y actualizacion docente 5 capacitaciones docentes
la oalided v e evalusclth |, p.corvoltar c implonentar un Plan d docentes i ' '
Intagral de los docmter de |5 pucion y Aetualizacion Docente
xado.
Netividades do imnovacion educativa domtro do [) GG Jarani o 22, Nomero de docentes que participan en commidades de imovacion B . o . s oo | s & 10.000,00 |Inorme de actividades realizadas [po sy e
o commidad universitaria do la UCSG cducativa, iaplenentadas en DITCO
Elaboracion de infornes del proceso de adni{Coordinacien de Admisicn: Boris Forero Nimero de inforses sobre el cierre del proceso de adision 2 ! ! 1172025 005 o § s |8 s s Informe Admisiones FAD. \ntorme de poordinacion de
b. Desarrollar nejoras en los procesos de
Elaboracion de infornes sobre el porcentaje §
. . 25, Nomero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que s 5 5 Informe de Coordinacion de
de estudiantes que aprucban los procesos de |Coordinacion de Admisicn: Boris Forero " 30/6/2025 1005 " s oo |5 s | s - | informe Admisiones
fo estudiontes aue o los p de |Coord fe Ad orts | aprucban los procesos de adision : {nferme Admisions EAD Adwisicn FAD
Convocatoria y seleccion de eabajadores o viors . i i Informe de Consejeria
g edngogicn Eetudiontil: Clasdia Castro 20, Numero de aspirantes y estudiantes atendidos por  esbajadores ) ) . oo . . E informe AP e
3 Fuctalvont 5 Gasatsolint DAVAE para atencicn a estudiantes y Asesora Pedag6gica Estudiantil: Claudia Cast i 35 20 7 ” 100 2 s om0 |5 900000 | s Informe APE 2025 Estudiontil y Asosoris
Tos prosesos de adaisicn de aspirantes a la carrera Pedagogica
wrado y los prograses nforme APE 2025 ‘
. et Elaboracion_de informes de estudiantes Inforne de Consejerfa
oospafamiento setudisntil. o Desarrollar mejoras en los proce umero de inforaes de cstudiantes becarios SYA atendidos por : 5 5 ;
- o Dosarroliar wejoras o 105 procesos 1| ovion SN atendidos por oo progsamas | Asesora Pedagtgica Bstudiantil: Claudia Castro . Mmoo do informes o ctudiates besaios SIA atentios ) . . " aure/ams o0 o s wom|s  smo|s \nforme APE 2025 Extudiantil y Asosoria
de CE y AE Pedugsgica
Elaboracion do informes de estudiantes on P —— o Informe de Consejeria
segunda v tercera matricula atendidos por [ Asesora Pedagogica Estudiantil: Claudia Castro 05 Mmoo iforses de cauintos o s orcers 2 2 ! ”n o s Lo [ s 5000 |5 50,00 |informe At 2025 Estudiantil y Asesorta
los progranas de CE y APE e - Pedagogica
Actividades de sostenibilidad anbiental 31, Nimero de aceiones do sostenibilidad ambiental desarrolladas cn 5 Formato_Informes Unidades Sostenibil| Informe David Jinénez, Feria
4. Promover 1a inclusien Universitaria jocentes de la carrera: Vashington Quintana : p ' ' i a0/6/2025 1005 s oo |5 Lo | s g
! le dnclusion € desarrolladas en la fornacicn de grado | 0°enes d° 1 Vashington Quint 1 formacion de grado dad Amblental BUN.pdf BUN Fundacion La Iguana
Charlas dirigidas a los distintos colegios de
- Desarrollar 5 apvar sctividades 5 Guayaqui organizados por Conunicacion & Coordinacion de Adaision: Boris Forero (2 e e intoraes s . dirigiios o 1 3 2 ! 117205 30/6/2025 508 5o s 2000 |3 250,00 | 8 1250, |Formateinforme Coleglo Meman Hu |y g visica Alonan David
4 DosarzoLlar 7 sotuatipss  |©) 0Ty e it s distintos cologios do Guayaqui mboldt. ot
Loa prosmson y progetas | wniversidud e e
institoclonales scadémicos. (777 C 17T 7 T e . & ble d on v difusion eulturals . , . — Se realizs en el mes de
pectivos piblicos. o scateicos et exudants de|Responsable de roencion  difusion caltural: Roger 13 Nimero de fforae /0 rscins o Ios vertos divtdos o los . B . - o . R - e e s oprtara o1
o ca onqui Lo - Vashington Quintana . o carrors Segundo seguiniento.
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CER(
INVESTIGACION Y POSGRADO
OBIETIVO ESTRATEGICO 2: Desarsollar programas de posgrado y proyectos de con cardeter . genarando servicios de calidad y formacién especislizada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo o la sostenthilidad global.

INVESTICACION

“
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DB GESTION Lizes Base INDICADOR DE RESULTADD EVIDENCIAS (OBSERVACIONES
80/6/2025 EJECUTADO POR BJBCUTAR AS1CNADO EJECOTADO POR EJECUTAR
Prossver 1 participacion de dacentes y . —
. 1ear 1 entacion y desarrolla Docentes de la carrera: Katherine Naranjo, Anais Sénchez y
evtudiatos ex la elsborscon y desstrollo || 1a) Namero de propuestas de Proyectos de Tnvestigacion e - - o " o0 Proyecto de 1os docentes Roger
e Proyectos Wi ac] e vac) ‘¢lix Jaramillo, Washington Quintana, oger Ronquillo 5 6/2025 % b Proyectos SINDE
et aopy SN ¢ TMOVSCLOL |4 oy otan de Tnvestigacitn e Tmmowacién [1¢11% Joranillo. Wshinston Quintana, - Roser Ronas 1oy ogyacion prosentadas en o1 ST v ! ! Ve 07020 ! ! ° ° "o RonquiTlo y David Jinéne
bt o, pavid Jindnes
1 Derazrollar tovestescitn
innovadara con calldad &
impacto socto-econtaico 7 Docentes de la carrora: Katherine Naranjo, Anais Senchez y | . Proyecto UCSG Presentado por
enttura Propuestas para 1656 investiga prosentadas. |Felix Jaranillo, Nashington Quintana,  Roger Ronquillo y |1t %ero de provuestas presentadas en concurso para profesores 0 | | V12025 0/6/2025 100 " 1.000,00 1,000, 00 0,00 | UCSG investiga 2025 Kathorine Naranjo y Felix
David Jiménez smestie Jaramillo
. Fortalecer el concurso UCSG Investi,
Docentes de la carrera: Katherine Naranjo, Anais Sinchez y Prayacto UCSG Presentada por
Propusstas de docentes para UGSG Imvestiga  [Félix Jaranillo, Washington Quintana, Roger Ronquillo y |2 Nomero de profesores purticipantes en concurso UCSG Investign 0 ! L 0762025 1005 " 1,000, 00 1.000,00 0,00 |ucsG investiga 2005 Katherine Naranjo y Felix
David Jinénez Jaranilla
Prosentaciin do Prosectos o Teenocuto Docentes de 1a carrera: Anais Senchez y Félix Jaramillo,  [3. Numero de prosectos presentados en concurso estudiantil N . s - . . 0000 o0 000 | recnocatol 2025 bos Proyectos dirigidos por
Vashington Quintana y Roger Ronauillo TECNOCATOL Felix Jaranillo
Alusnos participantes en proyectos TECNOCATOL [ Coordinador de drea de Investigacion: Félix Jaramillo Namero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 20 2 6 L 30/6/2025 Loos o 1,000, 00 1000, 00 0,00 |Tecnocatol 2025 Sots estudiantes participands
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Parvicpeciin d alumos en oL 00 40 |co s e are e Tovestigcion: Tl Toeni o 9 Nosrs de st pastictgotes e seviddes el €I e . . ) . w06 2028 " o . 0o oo g0 [t disctor conntancin de oot moozs
7 Introductr sspactos
Interactive Particivacion de profesores en el Club de [o) st Feli Jarani]lo 1 Noero e profesores partictgantes e aeviddes el Gl e . ) B s . " . R o0 Lovo0 [Informe director cordinacon de g oo
Gssarrollo de competemcias [c. Desarrollar actividades de investigacion |Ciencias Ciencias 1cs Investigacion
Ciencias UCS6 [ — 1) Nomoro do alumnos que participan en concursos do Posters do
Diseno b 2005 : Coordinador de drea de Tnvestigacion: Félix Jaramillo resultados de ineostigacion generados bor 1os estudiantes el Club 1 1 0 L 30/6/2025 o 100% 1,000, 00 0.00 1,000, 00 Pendiente B2025
tseno - de Ciencias
Participacion en Actividades do
Investigacion en la Semana Internacional de [Coordinador de drea de Investigacion: Félix Jaramillo 8) Nimero de estudiantes participantes en talleres de investigacion 1 0 1 30/6/2025 0% 100% 1,000, 00 0,00 1,000, 00 Pendiente B2025
Discio UP 2025
4. Realizar acciones de formcion do Participacion en Actividades do . i s Jarami 1o/ ! i o Charte
e et | Tone oo oo S e cional de |Coordinador de Grea de Investigacicn: Felix Jaranillo 9) Numoro do estudiantes participando on talloros do . , ) s w06 2028 " . o0 oo o0 Realizado en julio Charla
vectiacion et s Anais Sancher. internacional izacion e

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSTGRADO
“
i EVIDENCIAS OBSERVACTONES

OBIBTIVOS OPERATIVOS BSTRATRGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DB GESTION Linea Base 2024 ¥BTA 2025 iNDICADOR DE RESULTADO
1/1/2025 80/6/2025 EJECUTADD | POR EJEGUTAR |  ASIGNADO EJECITADO BJRCUTAR
prosramas e posarodos con el val de la Kesponsables Félis Jarami1lo 1) Noaero do ofertas de possrados con aval de In facultad 3/ N " o Loos L0000 o0 S00.00 pendionte B2025
. Articular la oferta de Possrado con la de FY— ; ; ; o
Grada con el fin de ampliar 1a trayectoria de |Encucstas realizadas a estudiantes de dltiso  |Docente Roger Ronquillo . Delegado de seguimiento a gmero de eatudion custitativos o los eatuliantes de grado que . B .
. e e T [ |ncuestas sealivadas o estudtantes de oltiso - Dacente Roger fonquillo - Delegado de seguiniento estén cursando su 01timo aio de carrera para determinar cudl es la 3 i i 1172025 100% o 1.500,00 1500, 00 0,00 |Formato_Informes Unidades Encuesta | Pandiente B2025
aprendizaj y el proyecto de vida profesional [ao de grado graduados
Diveraiticar los programas [ic los cstudisntes cxpectativa para sus estudios de posgrade
anvoux-rlolmnrn ando 5 S e oot i o e e o
ipos Docente Roger Ronauillo . Delegado de seguiniento a ) Mimero de conferencias disigitas o los estudiantes de Grade 5 5 Realizado en julio Enpresa
Conferencias dirigidas o estudiantes de grado presentando las nuevas opeiones de profesionalizacion para continuar 3 o " o5 1004 1.500,00 0,00 500,00 |inforne de conferencias realizadas H
1 graduados
Z.f!'?ﬁ:iii'::;“é.’:‘ sioe reduad S Formacion on 1 Ve cratisot
1upacto.
Profsaces s parcipaon atleres d disinl g Fetis aranillo 90 Wi do penlosten osticlpantos o talltes d disei dn \ . ) . o 100 150,00 0.00 1.500,00  [1nforne de docente Pendiente B2025
Generar progranas doctorales de la UCSG.
Ninero de propuestas de posgrado. Responsable: Félix Jaranillo 5) Nimero de propuestas muevas de posgrados alineadas a la facultad 0 o 1 o5 1000 1.500,00 0.00 1.500,00 [ 1nformo de docente Pondiente B2025

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrallo de la cultura de inmovacicn y transferencia de comocimiento en atencioh a las necesidades internas y de impacto social; establecer de las funciones para gavantizar la formacion de profesionales con mentalidad, actitudes y
coupetencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral tramsmacional; v, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo o 108 caupos el comcmemo en que se insertan, en funcién de los wohlemns y demandas de la sociedad.

INNOVACION
S T
BYIDENCTAS OBSERYACTONES

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTTVIDADES RESPONSABLES TNDICADORES DB GESTION LINEA BASE 2024 WETA 2026 TNDICADOR DE RESULTADD
30/6/2025 EJECUTADD POR EJECUTAR [EJECUTADO POR EJECUTAR
a.Promover l vinculacion de profesionales
v ' Jaramillo 4. Nimero de sgentes de TC registrados/primer aio 2 1 o 30/6/2025 o 100 1.500,00 o 150,00 [Informe de actividades
3 imi ¥ geation i l IC
G conjoio do soriolos 1
soneultor, irados a|
e e om0, a. Promocion v difusion de la oferta
servicios do ansterencia de CRCIBNOS | unines reatizadas al aio Delegado de vinculaciens David Jinénez 7. Numero de reuniones realizades (4poyo a sventos UCSG) ' ! 2 Vi 0/6/2025 100 " 150,00 1.500, 00 0,00 | Transferencia de Conocimiento 2025 |Actividades David Jinénes
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%
NDICADORES RESULTADO EN CERO
INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DB GESTION Lizes Base 2024 META 2026 ANDICADOR DE RESULTADD EVIDENCIAS (OBSERVACIONES
AS1CNADO POR EJECUTAR
o Difiniir on Tas Focultadon Cormeron el g proaer  accividades  con Feria b Findacicn Ln
1 Inpulanr o1 desarrolla de |comvenioe intarneionalen esoeetticon para 1o| INStiTUCIONeS con  las  que  mantenemos{Delegado de vinculacion: David Jinénez . Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 2 1 1 30/6/2025 1008 [ 1.500,00 1.500,00 0,00 B / Charlon Chene
proyectos académicos e discinlina. convenios vigentes. Formato_Informes Unidades Sostenibilil o R
nvestigstivos con ardeter . . ;
» . Mumentar la participacion en foros, |, © tutientes o Semn
Internacl esos y jornadas cientificas de prestig! ‘][)Arll( toac m’l‘ ddl“ ° ;l’i‘ & Semanal Delegado de vinculacién: David Jiménez 5. Nimero de participaciones ejecutadas por aiio 1 1 0 1, 30/6/2025 o 100% 2.000,00 0,00 2.000, 00 Pendiente B2025
e nternacional de Diseio UP
2 Prosover la ceacttn d Bstablocor alianas con redos do|Promover muevos convenios con institucionss) . 25 5 ) Convenios con Fundacion Ln
e temsberons s vutea |y pablecer alianaas Promover nievos comenios o Delegado de vineulacion: David Jinénez 5. Nomoro do muovos convanios do rod suscritos por ai P ! ! V1205 30762025 o0 2.000,00 2.000,00 0.0 Comventos con Fondoc on
con e
instituciones y organismos b, Participar —activamente en redes|
que contriburen 3 ls internacionales de educacién superior
Intormaclanalizacicn do 1a | 111110041 clucacion - superiorn, | i ; )
educacién supertor, 3o 1o |(iSCivlinares, o investigativas desde TasPronover actividudes conjuntas con redesip o la carrera: Amais Sénchez, Roger Ronquillo,[7. Nemero do actividades en red cjecutadus anvalnente desde . Bvidencia de correos /o
Facultades,  Carreras ¢ Tnstitutos|internacionales, Red de Investigadores en g i o ” 30/6/2025 o 2.000,00 0,00 2,000,00 v "
ciencia, de la tecnalogta, la|Facultades, — C I ternacionales, Investigad Vashington Quintana, Félix Jaranillo, bavid Jinénez acultados, Carroras o Institutos 0 actividades Pendiente B2025
cultuse o la sostentbiitdad —|incronentando  la  visibilidad  y|Diseio UP
del planeta, posicionaniento  internacional  de  lal
ermaciona acicn con enfone e X R — Capacitaeien por ol
ocentes de la carrera: Anais Sinchez, Roger Ronauillo, rel
a Docentes capecitados anuslnente en Vashington  Quintana anillo, David  Jinénez, [26. % de docentes capacitados anualaente 15 15 7,508 1172025 508 son 2,000, 00 1000, 00 1.000,00 Tecnolégico de onterrey
investigadores y estudiantes en modalidades | IMtOFIAcionalizacion del currfeulo. Katherine Naranjo . docentes Katherine Naranjo y
presencial y virtual, fortaleciendo el talentol Félix Jaranillo
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Promver el trabajocolaborativo en red
s e los docentos ol trabaio |para el process de formcion 3 sestign del|Delegado: David Jincner 27, Nmoro do docantes capacitados anualaent sn COIL " i o.00 . w0/6/2025 o 1o0s 2.000,00 0.0 200,00 Pendicnte B2025
o <o & fomcin 1 [oventes pres intormciontes gor Focat o] R N ‘ —
sien Increnentados nuestro  Listdo  de|Delegada de Internacional izacién: Anvis Sanches e e acudtaeos internacionsos x Foeulad inerosentoles o I ! o . 076205 005 " 2.000,00 200,00 0.0  David Jinenez/
Listado bor a0 Fendiente B2025
4 Integrar una dimensidn
cianal, intercnltural Gestionar visita de estudiantes| Gestion de correos y/o foto de
v (mm ot e currfoulo do G ¢ d udiantes| o) ogada do Internacionalizacion: Anais Senchez 29, Nomero do estudiantes internacionales en el campus por afio 0 1 0 L o 1008 2,000,00 0,00 2,000,090 |estion de ¢ v/o foto & Pendiemte B2025
internacionales en el camus por i, visita
fa"ucst,
c- Contar con una infraestructura de apoyo a | Gestionar visita d0Centes| | egada de Internacionalizacion: Anais Sancher 30, Mimero de docentes internacionales en campus por aio ) 1 1 L 30/6/2025 L00% o 2,000, 00 2,000, 00 0,00 Semana Internacionalizacion
Io captcitn, rcepein 3 acaidn i internacionales en ol caspus por i Nt Burbano
orictores s o 3 Sudinies o5 rormat + Eventos Vinculcis
de Tn novil dad presencial ¥ potencie ol
carteter internacional do todas 1us Gostionar movilidad do estudiantes do 1o ’ ,
st ividudos desarl ndus por 1o UCS UCSG en universidades fnternacionales por|Delegada de movilidad y convenios: David Jinénez R " 0 ! o 1o0s 200,00 0.0 s g0 |0estion e cormeos y/o 1010 0 pongionty panes
afio. e
. Novilidad Virtunl realizada
Gestonar soviLidud do docentos de 10 S0 oogaa de Internacional izacion: Anais Soncher 32, Namero do docentes de la UESG en docencla fnternacional por i 0 ! o ! 076205 o 1008 2.00.00 0.0 200,00 [estien de correos /o 1010 de o Cubikg pes Julio
ovtida Pendiente B2025
& Contiome y eivkeambinmr |caromier. e S e e plicacion de encuesta u graduados Delegardo: Roger Ronaui 1o 38, % do graduados que respondon 1a sncucata al a0 do sraduarao m 254 12,508 ! 076205 s s 2.000,00 Loo.00 Lo.00 Informe Roger Ronquilo
o1 pracasa do iovelucrarlos en las redes do sprondizade Formato Informes Unidades informe ]
mhrn-clmhxmwn de 1§  [comunidades de préctica institucionales,
nase. orrecertes 10 T e e pctualizar base de datos de graduados. Delegado: Roger Ronquillo 39. Incremento en % de graduados de quienes tenemos datos anualmente 5% B0% 24,71% L 30/6/2025 3% B9% 2,000, 00 620,00 1.380, 00 Informe de Secretaria y

desarrollo de su perfil global

VINGULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacidn entre ls universidad , el estedo y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinerios de impscto social que permiten mejorer les condiciones de vida de la comumided.

OBJETIVOS OPERATIVOS

EUTRATEGIAS

AOTIVIDADES

RESPONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTAD

REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 1
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

THDICADORES DE GESTION

META 2026

INDICADOR DE RESULTADD

“m FRESTT

1/1/205

30/6/2025

POR RIBCUTAR

ASTGRADD

ETECUTADD

POR EJRCTTAR

MATRIZ DE GRADUADOS GESTION GRAFI(|

Seguimiento a Gradudos

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

o Retorsar 1a plitica do alianas ¥ Gestidn y contacto con instituciones e . )
convenion con sectores 3 organizaciones |pUblicas, privadas u organiswos nacionales [Delogada do Vinculacion do la carreras David Jinnes I Mimero de convenios gestionados con fnstiouciones piblices, 2 ! /o202 o0 " L5000 130,00 0.0 Comenios con Fundecion 1o
piblicas v privadas, o internaciones para la firma de convenios privadas worsaniseos pcionies peionaies guana y Valora Eeuador
a
Fortalecer las relaciones con los gobiernos 2. Nimuro de sventos aniales do relasionamiunto con  gobisrnos
auttoonns descentralizados 1 las Dos evenios de cntrega de Trabajos G Coordinador de Titulacion: Vashington Quintana / Anais s de venton aes o selacionsiento con b . . . s - roon " L0000 500,00 00 Entrega a Fundacion FIDAL
organizaciones comnitarias en la zona de  |Titulacion en beneficio de la comnidad  |Sanches autononos descent Qito
1 Protodsz fos nfluencie. Entresa Provectos Titulacién 2025
‘““‘““‘m‘ "“ 18 UGG, | incentivar la colaboracion con empresas | Gestion y contacto con 6 cmpresas privadas . 3. Numero de convenios suscritos con empresas privadas y
i adninistracidn poblio, a1|iuiil y organisaciones sociales pare ¥ organizaciones sociales para comvenios do | oei e 0° Précticas pro profesionales de la carvers orgunizaciones soeinles par comenios de pasantins para Tos o I 16,67 2.500,00 250,00 0,00 Deben estar fngrosadas en ]
entorno sociosconduicn 3 18 | icnins de pasantios para los estudintes | pasantias para los estudiantos. nais Sanches ostudiantes E
ormato Informes CARTAS DE comPROW|
4. Crear 1a Rod do Graduados de la Universidad
Cototicn de suntingo de Gomvaasll, AL i do L Rod do Grduados d 1 carrora
56, con el fin de fortalocer l0s 1805 € ooy aining do Delegado de seguimiento o graduados: Roger Ronauillo 4. Namero do exaluanos integrados en la Red de Graduados do la UCSG 5 15 o V12025 a0/6/2025 o 100 1.000,00 0.0 100000 [Base de datos Pendiente B2025
nucstros exalumos a traves do programas do [Con V0 HNIR0 de
de trabao, educacion continua,
a. Desarrollar programss y proyectos de
etectadas en el entorno de influencia de 1a |el proyecto de vinculacion do la
2 Consolidar y ampliar el (s ? facién Disefio €réf y
ottt 3o ovon Provecto Vineulacién Disefio Gréfico 2024
prorestos ds vinsalasion y de| ! "
educacida continua ; ';""‘”'” © tmpulsar cursos v activi "‘“ Propuesta de cursos de Educacion Continua Inforne B on Cot
o continus o 11 7100 10 nfocados en ol drea Discho Grafico y Delegado de Educacion Continuas Roger Ronquillo 7. Numero de eventos anuales de educacion continua sjecutados 1 ' ' ! a0/6/2025 100 " 2.500.00 500,00 0,00 nforne Educacion Cotinua
ransferencia cultural y del conociniento Roger Ronquillo
T e L Produccion Audiovisual
informe Gestion_educacion continua i
. Dischar un programa do pasantias y do |Sesuiniento y control del programa de
cticas pre profesionales relacionadas con |pasantias y de précticas preprofesionales |y i 1oternacionalizacion: Anais Sncher y de practicas pre profesionales relacionadss con el perfil de cada 1 1 9 ! a0/6/2025 o w0 3.000, 00 190,00 1.080,00 nforme Anafs Sénchez
el perfil de cada carrera ejecutado a nivel | relacionadas con el perfil de la carrera | ¢ ¢80 de Int ! Anats Sanch e pre p o Informe Anafs Sanch
nacional o internacional ccutaro a nivel nacional e internacional
ormato Informes CARTAS DE COMPRON
Movilidad Virtual -
Participacion en Semana Internacional do 10, Numero de estudiant Cividades de movilidad acad os Internacionales
Participacion on Senana ntertacionel 9o o1 o Tnormacionalzacion: s Sancher 10 Moo e extuantes e actividades de sovlidud sedtnice /0 0 | . D o " 100,00 1.000.00 0.0 LAOWFEST ¥ BIRAL BoL1VIA /
seo v Poster Bienal Bolivie : Red tipografica /
b. Pronover 1a participacion de estudiantes y R
3 Tocrsmsrtas 1en sotonen de[ 00T <0 VR i ori s
cramentar las seslones de), 0 G tovestigacion
Snternacionsl para Participacion en Semna Internacional de 11, Nanoro do docentes on actividados do movilidad academica y/o do , . Inforne Anais y Vashington
: elegada de Internacionalizacion: Anais Sinchez : 0 ! 2 L a0/6/2025 100 o 3.000, 00 3.000,00 0.00
udtantes, docentes Diseio y Poster Bienal Bolivia Delegada de Int Lizacion: Anais Saneh investigacion Movilidad Quito
perssal sdninistraiive d 1o
Informe Moviidad Docentes
Gestionar, orientar y acompaiar a los
. 5 Estudiante que postulo
estudiantes en la inplenentacion del Delogat de Tntermacionalizacion: Anais Séncher 12, Nomero de estuiantos aue participmn en el prograsa do fondos o . , ‘ . - o0 " 000,00 2.000,00 000 Vayleon Arce. (o queds
prograna UCSG al Mundo, asogurando su rocabolsables CSG al mundo seleccionada)
correcta difusion y aplicacion soleccionada
alecer el prosrana de fondos no Fondos Concursables Moviidad
Fecnbolables (€56 a1 mondo.
Gestionar, orientar y acompaiar a 1
docentes en la inplenentacicn del programa [ § 13, Numoro do docentes que participan on ol prograsa do fondos no R s . . (Gostion de correos y/o foto de
e e Delegada de Tnternacionalizacién: Anais Sénchez 15 Namers e docenies awe o ! i a0/6/202 o 100 000,00 0.0 w00 [Cestio Pendiente 52025
difusion y aplicacion
4 Potenciar 1as viss de
o, Difundir los resultados de los proyectos de
comuaicacitn interuas v s do o oo |Difundir eventos que organiza la carrera . Py . s 15. Numero de eventos anuales de difusion | o | w0 100% 1.500,00 0.0 1.500,00 "
e ToitTag  [Vitculacion. acciones do rolacionamiento o V111917 O™ 040 OTGANIZA 1o COTEET g ogada do Practicas: Anais Stnchos Vosuera ' . . Pendionto B2025
objetivos
o Nantener diclogos permanentes con los
§ 16, Numero de un encuentro anual con los posibles sapleadores de vealizé en el evento
posibles empleadores de nuestros sraduados con|Encuentro anual con profesionales del area |y gado Convenios: David Jinénez westros graduados con o1 sbjeto de actualizar nuestros perfiles 1 i i V12025 a0/6/2025 100 n 2.000,00 2.000,00 0,00 organizado por 1a Camara

5 Fortalecer la
cndininnas nan

el objeto de actualizar nuestros perfiles  |de Disefo Grdf

profesionales.

ico - Comité Consultivo

profosionales.

Grafica del Guayas

Informe Perfil Egreso 2025
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favorscer la empleabllidad de b Colaborar con enpresas e instituciones, o
emestros graduados actividades acadénicas especi ficas, que Organizacién y participacion en ferias "

nchez Mosquera 30/6/2025 o 105 3.000, 00 0,00 3.000, 00 Pendiente B2025

apuntalen los procesos de fornacion y laborales anuales con las empresas o Delegada de Procticas: Anais § yimero do forias laborales unuales con Lus capres
enpleo de | instituciones piblicas o privadas

asesoraniento para la bisqueda d

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

ADMTNISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizer la gestioh eduinistrativa, financiera, el talento humeno y el bienestar universitario, & través de la implementacién de procesos de calided que contribuyen a alcanzar la eficiencis y eficacia institucional.
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razonabilidad en o8 activos, |cl correcto seavinicnto o la provision del |0 e cavipos hosbre.capacitacion planificada y aprobada) x 100%
otras blenes de|<crvicio v rocuelvan putenc ialer
I, maiversidad auf camo la |incuspl inientos normativos en la gestion ) - -
e ey sy oiooms  |Capacitacion ol porsonal en procesos dol SIU 2. Tasa: (K. Horas hosbre difusion de procedinientos internos / No. . . » s . ; . Maneio efectivo del correo insttucionsl
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