ARSI

PRIMER SEGUIMIENTO POA 2024 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: DISERO DE INTERIORES

1.ACADEMICO

Objetivo estratégico 1: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

INDICADORES DE

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

o 5 < b LINEA BAS .
OBJETIVOS OPERATIV s GIAS ORES DE GESTION* META 2024 VIDENC OBSERVACIONES
OBJETIVOS OPERATIVC ESTRATEGIAS ORES DE GESTION: A B META 2024 AT EVIDEN: OBSERVACIONES

DESDE HASTA EJECUTADO  POREJECUTAR  ASIGNADO EJECUTADO  POR EJECUTAR
. Fortalecer el proceso de medicién ; CARRERA EVALUARA A LOS
de resultados de aprendizaje por B aboracion 4@ informe basado en el disefloy | Ara. Ménica Huter runado 7. Numero de informes anuales por 1 1 0 1112024 300612024 0% 100% $1.000 5000 $1.000 PENDIENTE POR EJECUTAR ESTUDIANTES DE LA MALLA
unidades de organizacion curicular, | eSUltado de examenes complexivos. oordinadora Académica carrera revisados REDISENADA EN OCTUBRE 2024
TNFORME DESDE EL SIU GENERA
LA CANTIDAD
a 5 |Revision de la tasa anual de fitulacion en el sisif =32 Catherine Cabanilia Leon: 8. Tasa anual de titulacion. 070% 1,00% 0.50% 11172024 30/6/2024 50% 50% $500 5250 250 nforme de graduados.pdf DE GRADUADOS Y DE
Fortalecer el proceso de fitulacion Coordinador de Tiulacion ESTUDIANTES QUE
en grado. INGRESARON EN ESA COHORTE
9. Nimero de profesores con tutorias . INFORME DE DISTRIBUTIVO
Revision del nuimero de profesores con tutorias | A Carlos Castro Molestina: académicas y de ayudantes 1 1 1 1172024 300612024 100% 0% $1.000 $1.000 s0 DISTRIBUTIVO DISENO DEINTERIORES. | 50, CeNTE PARA EL SEMESTRE
Director de carrera 22024 (2)isx o
MENSUALMENTE SE INGRESA EN
1UEL
ACTA APROBADA POR LA
COMISION ACADEMICA
; ) . DE LA CARRERA
Elaboracion de actas de Comisiones Academicd A'd: Carlos Castro Molestina 5. Nmero de actas e informes 12 12 6 11172024 300612024 50% 50% $10.000,00 $5.00000 $5.000,00 ACTAS DE COMISION ACADEMICADE. | 5 s DE COMISION
Director de carrera registrados ENERO A JUNIO 2024.00 O A
CONSTAN INGRESADAS ACTAS DE
ENERO A JUNIO 2024 EN EL
1 Asegurar 1a calidad de los procesos de o o AT/ D COMISION
formacion de grado,
4. Fortalecer el funcionarmiento de las | Revision de los programas de las asignaturas,
Comisiones académicas de carreras |2 actualizacion de la bibliografia y otros
para mejoras en el disefio y revision | recursos, seguimiento a resuitados de Arg. Carlos Castro Molestina: 16. Namero de reportes registrados: 2 2 1 11112024 30612024 50% 50% $2.000 $1.000 $1.000 EVALUACION DOCENTE B2023.0df | REFORTES DE RESULTADOS DE
de los programas de asignaturas, la | aprendizaje y perfide egreso, practicas Director de carrera EVALUACION DEL B2023
actualizacion de la bibliografia y otros | Preprofesionales,
recursos, seguimiento a resultados de |Y resultados de la evaluacion integral docente
aprendizaje y perfi e egreso,
préciicas preprofesionales y
restltados de la evaluacion integral
docente. Etaboracion semestral del distributivo docente o| A'd: Carlos Castro Molestina: 17. Nimero de informes de revision del 2 2 1 1112024 300612024 S0% 50% $2.000 $1.000 $1.000 DISTRIBUTIVO DISENO DEINTERIORES. | b5 TR1UTIVO SEMESTRE A2024
Director de carrera distributivo docente de las carreras 2024 (2115
Arq. Carlos Castro Molestina: 18. Namero de informes de las
Elaboracion de informes de jornadas de autoeq A Ca11os Castto jormadas de autoevaluacion de 2 2 0 11172024 30612024 % 100% $2.000 50,00 2,000 PENDIENTE POR EIECUTAR INFORME DE JORNADAS
carreras.
TNFORWIE DE CURSO DE
owoosoesozsomonss - (ELRC GG oo s ra o
METODOLOGIAS ACTIVAS DIsERODE. [ACTIVAS: UNA
INTERIORES (1).p0f
e BASADO EN RETOS Y DESAFIOS,
INFORME DE CURSO DESIGN
Gestion para la inscripoion de Ios docentes en |, (o 21. Namero de profesores que THINKING, PARTICIPARON LCDA
espacios de formacion, capacitacion y o fwm o camara participan en espacios de formacion, 1 2 3 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $1.000 $1.000 $0 CATHERINE CABANILLA, ARQ,
actualizacion docente " rer capacitacion y actualizacion docente. MONICA HUNTER, ARQ. CARLOS
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la  besarot . . CASTRO
evaluacion integral de los docentes de | > F;;‘;:ﬂ:’f;g:;s:g‘:; e TNFORWE DE CURTSO o
grado 0D 2132024 Dptoss | LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
INTEUGARTIFICIAL Disefio0e. | EL, PROCESO DE ENSERANZA
INIEGAIICAL DISEHOSE | APRENDIZAJE DONDE PARTICIPO
INTERIORES.pdf
LA LCDA. CATHERINE CABANILLA
Conformar comunidades de innovacion Arq. Carios Donoso Paulson 22. Namero de docentes que INFORME DE DOCENTE EN
cducativa Dobene 1o participen en comunidades de 0 1 0 11112024 300612024 0% 100% $1.000 $0.00 $1.000 PENDIENTE POR EJECUTAR ACTIVIDADES DE INNOVACION
eativ innovacion educativa implementadas. EDUCATIVA IMPLEMENTADAS.
Etaboracion de informes del proceso de Arq. Boris Forero Fuentes 27. Namero de informes sobre el cierre SEMESTRE B2024. EXAMEN DE
1 1 112024 300612024 100% % 1.000 1.000 informe Final e Adrmisiones x
admision para la carrera Coordinador de Admision del proceso de admision. 1 ke & = Informe Final de Admisiones A2024.00t | 5 i S1ON
b. Desarrollar mejoras en los procesos
de admision de grado de informes sobre el porcentaie | o g oo Fuentes 28. Namero de informes sobre el R e bE
! ! informe Final e Adrmisiones x
de estudiantes que aprucban los procesos de | A B0 Forero Fuentes porcentaje de estudiantes que 1 1 1 11112024 300612024 100% 0% 51000 $1.000 50,00 Informe Final de Admisiones A2024.pptx | AT APLICO EXAMENES DE
admision aprueban los procesos de admision. AN
T PRUGRAWA UE EVBAJAUORES
DAYAE NO ESTA
Convocatoria y seleccion de embajadores 29. Nimero de aspirantes y Ao B RO EJERCIENDO FUNCIONES DESDE
AT
DAYAE para atencion a estudiantes y Leda. Claudia Castro Cruz: estudiantes atendidos por 15 2 0 V112024 30/6/2024 0% 100% $15.000 0,00 $15.000 ?stﬁéﬁﬁi‘lﬁgﬁ i::g?vm ot Et SIEC"S{TRREEC%U;& © ACADEMICO
3 aspirantes a la carrera. Asesoria Pedagogica Estudiantil | embajadores DAYAE B Y
Fortalecer y desarrollar los procesos DESCUENTOS. 0001 (1)t INFORMO A LOS
de admision de grado y los programas de COORDINADORES QUE ESTO SE
acompaamiento estudiantil c. Desarrollar mejoras en los procesos
¥ programas de acompafiamiento | Elaboracion de informes de estudiantes 3. Namero de informes de estudiantes
FAD Informe Semestral APE (enero-
estudianti becarios UCSG atendidos por los programas  |Leda. Claudia Castro Cruz becarios SNNA atendidos por los 15 1 0 11172024 30/6/2024 0% 100% $1.000 50,00 1000 emeal it B o oA
: junio) 2024.p )
de CE y APE. Asesoria Pedagogica Estudiantil | programas de CE y APE.
Elaboracion de informes de estudiantes en 35, Nimero de informes de estudiantes
’ en sequnday tercera matricula 5 ) 112024 612024 ) " " FAD Informe Semestral APE (enero- | INFORME PRESENTADO POR LA
segunda y tercera matricula atendidos por los | Leda. Claudia Castro Cruz e et o CE y 1 /20: 30/6120; 50% 50% $2.000 $1.000 1000 e semesl 20 LCDA CLAUDIA CASTRO ORUZ
programas de CE y APE Asesoria Pedagogica Estudianti | %" Lunio) 202408
Desarrollar e implementar acciones de \ 37. Nomero de acciones de . LIBRO. REFUGIO ANTARTICO
o m
d. Promover la inclusion universiaria. | sostenibiidad ambiental e la formacion en | AL 219 Alberto Andrés Donoso | gienipiidad ambiental desarrolladas 2 1 1 1112024 300612024 100% 0% $1.000 $1.000 0 PORIADA LBRONEILOI0 ANIARIICO. | ECUATORIAN, AUTOR ARQ
rado. en'a formacion de grado ECURTORIAND.docx ANDRES DONOSO PAULSON.
Participacion en eventos diigidos a los. . Carlos Alberto Andrés Don 42 Ntmero de informes y/o resefias ot :2&'%3”& :&?rbés o
c. Desarrollar y apoyar actividades y | gistintos colegios de Guayaquil organizados a ﬂ‘ ar ODS e‘ °T @5 Donoso. | 40 o5 eventos dirigidos a los distintos. 2 2 0 11/2024 30/6/2024 0% 100% $1.000 $0,00 $1.000 PENDIENTE POR EJECUTAR ADMISION. SE ADJUNTA INFORME
4 programas de tipo profesional y por Comunicacion & Marketing. ‘aulson: Docente colegios de Guayaquil
Desarrollar y actualizar 105 procesos y |académico que posicionen a nuestra DE COORDINACION DE
proyectos institucionales académicos. | universidad ante sus respectivos Elaboracion de informes /o resefias de 05 [ o e |43 Nmero de nformes yio resenas L ARRERA ORGANIZA EL
pblicos. eventos dirigidos a los estudiantes de la Al Sarios Aiberta andiés DONOSO | e os eventos diigidos a o 2 2 1 11112024 30612024 50% 50% $1.000 $500 500 Matriz_eventos eneroalunio 2024tsx [TYENTO L on
universidad, estudiantes de la universidad TENDENCIAS ¥ DEMAN

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de

contribuyendo ala sostenibilidad global

INVESTIGACION

con caracter intercultural e int

I, generando

INDICADORES DE

servicios de calidad y formacion especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG

OBJETIVOS OPERATIVO ESTRATEGIAS ORES DE GESTION* META 2024 AT EVIDENC OBSERVACIONES
DESDE EJECUTADO | POR EJECUTAR POR EJECUTAR
1. Namero de propuestas presentadas PLAZO DE PRESENTACION
B o ocomes wioren 19 :;T”;:"";D‘C\Lb::" é"‘"es Donoso |\ concurso para profesores UCSG 0 2 0 11112024 300612024 0% 100% $1.500,00 50,00 $1.500,00 ACTIVIDAD NO REALIZADA FINALIZO, NO SE CONCRETO
P Investiga PROYECTO CON ESTUDIANTES.
1 pesarrollar investigacion innovadora | ¢ taiecer el concurso UCSG
con calidad € impacto S0CioecondMmico | jnveatiga )
curel At Carlos Aberto Andiés Donoso |2, Namero de profesorespariipartes e [T A AP
ici
= )
Propuestas de docentes para UCSG Investiga. | A/ Carlos Alberto A RSBl 0 2 1 112024 300612024 50% 50% 5150000 750,00 $750,00 B S R
NUTRICION.
ACTIVIDAD NO REALIZADA
Arq. Yolanda Poveda Burgos 3. Namero de proyectos presentados PLAZO DE PRESENTACION
Proyectos finalizados en Tecnocatol 0 2 0 1112024 300612024 0% 100% $1.500,00 50,00 $1.500,00 FINALIZO, NO SE CONCRETO
Docente TC en concurso estudianiil Tecnocatol, B G e s
a. Fortalecer los concursos para
estudiantes que fomenten Ia
investigacion At
Nimero de estudartes que pariipan en el |ATG. Yolanda Poveda Burgos 4 Namerode lumnos pricipartes en o R o 12024 J— o 100% 5150000 000 $1.50000 B IACION &
concurso Tecnocatol ocente concurso Tecnocatol - i .
PROYECTO CON ESTUDIANTES.
Nimero de estudiantes que participan en las |Arg, Teresa Pérez de Murzi Namero de alumnos participantes en o R 12024 J— son 0% 1 500,00 50,00 50,00 PENDIENTE POR REALIZAR
actividades del Club de Ciencias UCSG. Docente delegada por Facultad  [actividades del Club de Ciencias. N $1:500/ $750. $7504 FEUDIENTE PORREALZAR
7 Introducir espacios interactivos de
planificacion y mentorias para el CONFERENCIAS DICTADAS:
desarrollo de competencias 4 DE JUNIO: BUSQUEDA DE
investigativas en estudiantes. . Desarrollar actividades de . . ARTICULOS CIENTIFICOS
enon pam g por | ATt e profesores aue piopan e s |4 Teresa péerde |6 Nimero e profesores atcpntes | 2 : TR son son s1s0000 75000 $75000 | se30uEs 061 s oF s e (16 DE JUNIO: BUSQUEDA OE
medio del Club de Ciencias UCSG ARTICULOS CIENTIFICOS
DOCENTE: ARQ. TERESA PEREZ DE
MURZI
LA CARRERA ESPERA QUE, TANTO
EL VIP COMO LA DIRECCION DE
Namero de estudastes quo paticpan on | AT Yolnda Poveda Burgos 8. Numero de estudiantes participantes o . o 112024 00672024 . o0 5150000 000 $1.50000 DENDIENTE POR REALZAR O o e
talleres de investigacion de la Ut ocente en talleres de investigacion. . 8 . R R AR
PROMUEVAN ESTE TIPO DE
TALLERES
LA CARRERA ESPERA QUE, TANTO
. Realizar acciones de formacion de |, o gquiantes de internacionalizacion de | Arg. Yolanda Poveda Burgos 9. Nimero de estudiantes partcipando EL VIP COMO LA DIRECCION DE
estudiantes en interacionalizacion de | 5% P H Dokene e 9 enalorse do memacionaiacion 0 1 0 V112024 300612024 0% 100% $1.500,00 50,00 $1.500,00 PENDIENTE POR REA INTERNACIONALIZACION
Ia investigacion. gacién. - PROMUEVAN ESTE TIPO DE
TALLERES

POSGRADO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

UMPLIMIENTO

PRESUPUEST!

ACTIVIDADES LINEA BASE VIDEN OBSERY,
ACTIVIDADES e EVIDENC OBSERV
1. NGmero de ofertas de
Programas de posgrados con el aval dela |Arq. Yolanda Poveda Burgos posgrado con aval de la 0 1 0 1112024 301612024 0% 100% $500 $0,00 500
facultad Docente TC
facultad y/o carreras
e. Articular la oferta de Posgrado con 2. Namero de estudios cualitativos &
la de Grado con el fin de ampliar la Leda. Catherine Cabanilla Leon, s ettdntos de aiado cue oath INFORME DE TEMAS A
trayectoria de aprendizaje y Encuestas realizadas a estudiantes del Gltimo " ! ' s estudiantes de gra INFORME RESULTADOS ENCUESTA A~ | CONSIDERAR COMO OPCIONES DE
Atencion de Seguimiento a cursando su limo afo de carrera para 1 1 1 11112024 300612024 100% % $1.000,00 $1.000,00 50,00
1 proyecto de vida profesional de los |afio de grado. Sraduados Getorminar cual s Ia sspeciativa para ESTUDIOS DE POSGRADO PARA
Diversificar los programas de estudiantes ot W LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA.
posgrado incorporando nuevos medios, sus estudios de posgrado.
saberes, tipos y perspectivas cientlficas
paralograr calidad e impacto. 3. NGmero de conferencias dirigidas a
Ios estudiantes de Grado presentando
Conerencias dirgidas a estudiantes de grado. | A% Sa19% Castio Molestina las nuevas opciones de 0 2 0 11112024 300612024 0% 100% $1.000,00 $0.00 $1.000,00 e VoA
e rer: pmies\onahzacmn pava continuar su
formacion en la
. Generar programas doctorales de la. | Profesores que participan en talleres de disefio | Arg. Yolanda Poveda Burgos 5. NGmero de propuestas nuevas de o N 0 112020 00672024 & 100% s500 $0.00 s500 PENDIENTE POR RE
ucse de programas de posgrado Docente T posgrado alineadas a la facultad PENDIENTEPORREALZAR
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100
INDICADORES RESULTADO EN CERO:
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimientos en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias de las funciones de launiversidad, a formacion

con mentalidad, actiudes y competsncies de cdadanss mundiales dUs 163 pemitan inagrvee &l escenaro 1aboré ranshaconl: v, Continuar apoyance los procaos en formacion dociorel considerando Ias necesidades do- sesarolo o los campos de conocimiento en que se inserten, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.
INDICADORES DE

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE:

INDICADORES DE GESTION*

RESULTADO

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
TADO G OR EJECUTAR

EVIDENCIAS

3 Establecimiento y gestion de un
conjunto de servicios y consultorias
especializados a ofertar desde UCSG

a_ Promocion y difusion de la oferta de
servicios de de
conocimientos, consultorias, cursos y
servicios de laboratorio.

Reuniones realizadas al afio para la
de consultorias,

cursos y

senvicios de laboratorio.

Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso
Paulson: Docente TC

7. Namero de reuniones realizadas o
(Apoyo a eventos UCSG)

1/1/2024

30/6/2024

100%

POR EJECUTAR

0%

$1.000,00

$1.000,00

$0,00

TALLER PARA COORDINACION Y
CAPACITACION PROYECTO POLIS pdf

TALLERES PARA COORDINACION Y
CAPACITACION DEL PROYECTO
ERASMUS POLIS (17 AL 21 DE
JUNIO EN ESPARA)

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100"
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INTERNACIONALIZACION

NDICADO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES ONSABLES INDICADORES DE GESTION* VETA 2024 [ EVIDENCIAS OBSERVACIONES
DESDE EJECUTADO | POR EJECUTAR EJECUTADO | POR EJECUTAR
COMUNALES PARA CERRO SAN
1 impulsar ef desarrolio d c. Aumentar la participacion en foros EDUARDO, UNA EXPERIENCIA EN
Impulsar el desarrollo de proyectos . . ; ctividades desarrolladas con la X
np proys D ciomtrons. ds. | una participacion anual porfacutad. Avg. Carlos Alberto Andres Donoso (5. Nimero de participaciones o N N 12020 30612024 100% % $1000,00 $1.000,00 000 Actividades desarrolladas conla. | DISENO DE INTERIORES.
académicos e investigativos con cardcter |So9io0s ¥ IoACe Paulson: Docente TC ejecutadas por afo Universidad de Palermo.pdf
internacional prestg . POR REALIZAR: JULIO 2024
PONENCIA EN XVIll FORO DE
PROCESO DE ACERCAMIENTO
ACADEMICO CON LA RED DE
2 Promover la creacion de alianzas '{;“gg;&%’;ﬁ%ﬁii?é‘;gegc‘}“os
estraiégicas y redes conectivistas con ) U1 COLABORATIVA DE DESARROLLO o PRONEC
e O 08 e o de | EStablecer alianzas con redes de uri| Un converio de red intemnacional anual S::'C;“’La?ga Poveda Burgos & Mimero gfa"ﬂ“:"“s . 1 1 1 11112024 300612024 1009 0% $2.000,00 $2.000,00 $0,00 DE PROYECTOS DE INVESTIGACION. | INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
contribuyan a la internacionalizacion de ks COLABORATIVA UP.paf EN DISERO DE LA FACULTAD DE
la educacion superior, de la ciencia, de la DISERG Y COMUNICACION DE LA
tecnologia, Ia cultura o la sostenibilidad UNIVERSIDAD DE PALERMO.
def planeta DANIELA DI BELLA.
DOCENTE: ARO_ANDRES DONOSO,
a. Capacitar a docentes,
investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan
Ia internacionalizacion con enfoque
conectivo de manera integral
fomentando las alianzas e
intercambios de profesores, Docentes capacitados anualmente en Arg. Yolanda Poveda Burgos 26. % de docentes capacitados
investigadores y estudiantes en internacionalizacion del curriculo Docente TC anualmente 0% i o 12024 30/6r2024 % 100% $100000 000 $1.000,00 PENDIENTE PORREALZAR
modalidades presencial y virual,
fortaleciendo el talento académico y
pedagégico de docentes parala
intemacionalizacion del curriculo y
beneficiando a la comunidad
universitaria en su totalidad.
4. Integrar una dimension internacional,
intercultural y global en el curriculo de Ia |b. incentivar en los docentes el trabajo
ucse i
Colanoralivo y en ied para a conexon | ocentes pares intemacionales por Faculad [ oL g0 28. Nimero de académicos
e fomacitn e ol arocesa incrementados en Dorente TC 9 internacionales incrementados en 0 1 0 V1/2024 300612024 0% 100% $1.000,00 0,00 $1.000,00 PENDIENTE POR REAUZAR
v P nuestro listado de académicos intemacionales. listado por afo
formacién y de gestion del
conocimiento
. Contar con una infraestructura de
apoyo a la captacion, recepcion y
acogida de
profesores/investigadores y
estudiante: en el campus por a| A% Yolanda Poveda Burgos 29. Numero de estudiantes 0 1 0 11172024 30/6/2024 % 100% 51500 $0,00 51500 PENDIENTE POR REALIZAR
favorezca el incremento Docente TC interacionales en el campus por afio
de la movilidad presencial y potencie
el carcter internacional de todas las
actividades
desarrolladas por la UCSG.
d. Registrar y mantener con los . Leda. Catherine Cabanilla Lean, |55 44 ge graduados que responden I " Reporte de google forms Encuesta a
cresados que estan en el exterior, | Una encuesta al afo de graduarse Atencion de Seguimiento a e e e 10% 25% 125% 11172024 30/6/2024 50% 50% $1.500,00 750,00 $750,00 sotedesoons s Snlela2 | RESULTADO DE ENCUESTAS
5 involucrarlos en las redes de Graduados.
Gestionar y sistemaizar el proceso de | qurendizic’, e
internacionalizacion de la UCSG. préciicas insttucionales y ofrecerles Lot Catherine Cabanila Leo
formacion permanente para el Una encuesta cada 3 affos a todos los [-00% Satherine Cabanila Leon, 59 g4 ge graduados de quienes o LISTA DE GRADUADOS DISERO DE | BASE ACTUALIZADA DE DATOS DE
desarrollo de su perfi global, it ancionde Seguimientoa 3 e de graduados e du 325% 0% 35% 11112024 30612024 50% 50% $7.000,00 $3.500,00 $3.500,00 N o | aeToAL

4. VINCULACION.

Objetivo Estratégico 4 : Reforzar la vinculacion entre la universidad, el Estado y la sociedad para el
desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar

las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

1 rofundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la
UCSG, la administracion pablica, el
entorno socioeconomico y la sociedad
civil

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES [
R EJECUTADO | POR EJECUTAR
1. Némero de convenios gestionados CONVENIO CON ALMACENES
a. Reforzar Ia poliica de alianzasy | Gestion y contacto con instituciones publicas, - |Lcda. Catherine Cabanilla Leon, |- Niero €@ onverios gestonacos RRIOTT S.A, MARCO MARRIOTT & ACTUALIZACION
convenios con sectores privadas u organismos nacionales e Atencion de Seguimiento a oo "awxales = P 2 2 1 1/1/2024 301612024 50% 50% $1.500 $750 $750,00 ARQUITECTURA ENVIADO A CONVENIO CON INSTITUTO
organizaciones piblicas y privadas. para la firma de convenios Graduados. m‘imamna‘es CU_2024 pdf SUPERIOR EURODISERO DEL
ECUADOR
b. Fortalecer as relaciones con los. i o bomes EVENTO DE ENTREGA DE
gobiemos autbnomos Organizacién de eventos anuales de Arg. Carlos Castro Molestina: autonomos descentralizados o con 2 1 1 11172024 30/6/2024 100% 0% 51500 $1.500 s0 EVENTO No. 046 (70-02-2024)p01 | PROYECTOS ¥ TRABAJOS EN
ylas con gobiernos autonomos. | Director de carrera s o CLASE REALIZADO EL 7 DE
comunitarias en la zona de influencia. 9 FEBRERO DE 2024
zona de influencia.
RTA COMPROMISO Arg, Ana Falcones (2).
1PROMISO Arq, Yolands Poveda Burgos-i
150 DOLLY MARTINEZ DESIGN STUDIO f]
ROMISO Leda. Catherine Cabanilla-signed| CARTAS DE COMPROMISO POR
c. Incentivar la colaboracién con Gestion y contacto con empresas prvadas y 3. Namero de convenios suscritos con PRACTICAS
empresas privadas y organizaciones Arg. Carlos Castro Molestina: empresas privadas y organizaciones w Ju202e 612024 1 . . § , PREPROFESIONALES INGRESADAS
sociles para convenios de pasantias | Oroar22c/0neS S0CIales para convenlos 2. | pirector de carrera sociales para convenios de pasantias ° ° /20 30f6r20 00% o $7.500 S5 & COMPROMISO VA EL
para los estudiantes P P para los estudiantes MODULO DE VINCULACION EN EL
ICOMPROMISO HOSPITAL SAN FRANCISCO| SIU
IMPROMISO_Arq_Monica_Hunter signec
06L08SA (1).p0f
|&TA DE COMPROMISO PRAC, PREPROFE
d. Crear la Red de Graduados de la
Universidad Catdiica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de | Creacion de la Red de Graduados de la Leda. Catherine Cabanilla Leon, .
¢ 4. Namero de exalumnos integrados en ALUMINOS GRADUADOS REGISTRADOS |10 GRADUADOS REGISTRADOS EN
i / i 100% % 1500 ¢
fortalecer os [az0s con nuestros cartera con un minimo de 5000 graduados de | Atencion de Seguimiento a R s 6 5 10 11172024 30/6/2024 $1.500 5 $0 B A CAC O it frittroverselidipes
exalumnos a traves de asde [la UCSG, Graduados.
bolsa de trabajo, educacion continua,
praciicas preprofesionales, entre otros.
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a. Desarrollar programas y proyectos
de vinculacion para atender las

Desarrollo de proyectos y actividades para

Leda. Catherine Cabanilla Leon,

5. Ntmero de proyectos de vinculacion

atender las necesidades detectadas en el " 2 1 [ 1/1/2024 30/6/2024 0% 100% $1.500 $0 $1.500 PENDIENTE POR REALIZAR
necesidades detectadas en el entorno d Directora del proyecto de vinculacién |ejecutados
proyecto de vinculacien de la carrera
de influencia de la UCSG.
2 consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y de LALCDA. CATHERINE CABANILLA
educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y Disefio de cursos y actividades de educacion CUMPLIO CON EL ENVIO DE LAS
actividades de educacion continua a continua a fin de potenciar la transferencia Leda, Catherine Cabanilla Ledn, Nimero de eventos anuales de Informe y evidencia de eursos de PROPUESTAS DE CURSOS DE
fin de potenciar a transferencia Culturaly del conocimiento a partr de emas (L0 Celerine Cabavil Ledn, 7. Nimero de evenlos anuals 1 1 1 112024 301612024 100% 0% $1.500 $1.500 50 forme v eudenci decursos e | GACION CONTINUA AL
cultural y del conocimiento desde las | relacionados con el quehacer laboral de la LFducacion Continua 15.07.2020.0d1 |\ cERRECTORADO DE
Facultades y Carreras. carrera VINCULACION. NO SE HAN
COMERCIALIZADO.
a. Disefiar un programa de pasantias y 9. Namero de estudiantes que CADA SEMESTRE LA CARRERA
de practicas pre profesionales. Seguimiento y control del programa de participan en el programa de pasantias ALIMENTA EL
relacionadas con el perfide cada | Pasanias y de practicas preprofesionales | Arg. Garlos Castro Molestina: y de practicas pre profesionales 12 12 14 11112024 30612024 100% 0% $14.00000 $14.000,00 50,00 PROYECTOS UL pdf SIUCON LOS INFORMES DE LOS
carrera ejecutado a nivel nacional o relacionadas con el perfil de la carrera Director de carrera con el perfil de cada ESTUDIANTES. SE ADJUNTA
internacional ejecutado a nivel nacional e internacional carrera. NOMINA DE ESTUDIANTES DE LA
ASIGNATURA PROYECTOS Il
Mejorar en un 10% la participacion de 10. Numero de estudiantes en
estudiantes en actividades Loda. Catherine Cabanil Ledn. |2 tvidages de moviidad académica 0 1 o w1/2004 300612024 0% 100% $2.00000 50,00 $2.00000 PENDIENTE POR REALZAR
Delegada de Movilidad y Convenios.
de movilidad académica y/o de investigacion. ylo investigacion
3 Incrementar las acciones de movilidad
nacional e internacional para estudiantes, INFURME DEL SINDE:
docentes y personal administrativo de la ARQ. YOLANDA PGVEDA BURGOS
ucse. b. Promover Ia participacion de PARTICIPANDO EN DOS
i s s FroveTo e oot
de movidad MODALIDAD CLASICA, EVALUACION
- Mejorar en un 105 Ia partcipacion de Loda. Catherine Cabanila Leon, | 11 Numero de docentes en INFORME DEL SINDE Arq.Yolanda | DEL COMPORTAMIENTO TERMICO,
docentes en actvidades de B e o | aciidades de moviidad academica 0 1 o w1/2004 300612024 % 100% $2.00000 50,00 $2.00000 Poveds, Mgs. 18 ulo de 2024 | FUNCIONAL Y DE SOSTENIBILIDAD
movilidad académica y/o de investigacion. ylo investigacion signed.pd DEL PROTOPTIPO DEL RAE
INSTALADO EN EL CONTINENTE
ANTARTICO.
INVESTIGADORA ADJUNTA
PROYECTO DE INVESTIGACION
INTERINSTITUCIONAL &
4 Potenciar las vias de comunicacion a Ditundi los resu"ad'us delos o o o o EN EL SEMESTRE B2024 INICIA EL
proyectos de vinculacién, acciones de |6, Planeacién, organizacion y ejecucion de Leda. Catherine Cabanilla Lean, J N
internas y externas con los pablicos relacionamiento e iniciativas del eventos anuales de difusion. Directora del proyecto de vinculacion |5 NIMero de eventos anuales de difus| 2 1 0 11/2024 3016/2024 0% 100% $1.500 0 $1.500 PENDIENTE POR REALIZAR PROYECTO DE VINCULACION DE LA
objetivos
aMantener dialogos permanentes con |7. Planeacion, organizacion de un encuentro 16, Namero de un encuentro anual con JUEVES 1Y VIERNES 2 DE AGOSTO
los posibles empleadores anual con los posibles empleadores de Leda. Catherine Cabanilla Leon, los posibles empleadores de nuestros SE REALIZARA EL EVENTO EXPO R
nuestros graduados con el objeto de | nuestros Atencion de Sequimiento a T eares o s 2 1 o /202 30/6/2024 0% 100% $1.500 50 $1.500 PENDIENTEPORREALZAR | EMPLEO UCSG 2024, PARTICIPARA
5 Fortalecer las condiciones necesarias actualizar nuestros perfiles graduados con el objeto de actualizar nuestros | Graduados. nuestros perfles profesionales, LA GRADUADA ESTEFANIA YANEZ
profesionales. perfiles profesionales. SCHMIDT
para favorecer la de
nuestros graduados. 5.Colaborar Con empresas € JUEVES TY VIERNES 2 DE AGOSTO
instituciones en actividades 8. Planeacion, organizacion de ferias laborales |Lcda. Catherine Cabanilla Leon, 17. Numero de ferias laborales anuales SE REALIZARA EL EVENTO EXPO
academicas anuales con las empresas e instituciones con las empresas e instituciones 2 1 [ 1172024 30/6/2024 0% 10% $1.500 $0 $1.500 PENDIENTE POR REALIZAR EMPLEO UCSG 2024, PARTICIPARA

especificas, que apuntalen los

publicas o privadas.

Atencion de Seguimiento a
Graduados.

piiblicas o privadas.

LA GRADUADA ESTEFANIA YANEZ

5. ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento

humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

ONSABLES

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

1 incrementar la razonabilidad en los
activos, suministros y otros bienes de la
universidad, asi como la conformidad de
la informacion.

a. Implementar normas de control que
permitan el correcto seguimiento a la
provision del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos
normativos en la gestion
administrativa, seguridad y
adquisiciones

Capacitacion en sistemas computacionales y
manejo de equipos

Capacitacion al personal en procesos del SIU:
Admision y Coordinacion Académica 2

2 wejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de
proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccién de tiempos de
atencion y efectividad de la compra.

b Restructurar los métodos del
proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de estandares en
términos de referencia y asegurar la
programaci6n de las compras con
base a la planificacion estratégica y
operacional

Adquisicion de mobiliario

Adquisicion de equipos, programas, suministros|

Adquisicion de suministros de oficina, de aseo,

4 nsegurar 1a operatividad,
disponibilidad de infraestructura y
equipamiento con enfoque a la cadena de
valor

a. Integrar recursos de la cadena de
valor que resuelvan técnicamente las
oportunidades de mejora presentadas
en la provisin del servicio a través de
la implementacién de proyectos de
titulacion

Mantenimiento de infraestructura instalada,
ascensor, acondicionadores de aire, cableado
eléctrico, areas verdes, aulas hibridas.
Adecuaciones de edificio

Mantenimiento cortadora laser, impresora 3D.

Mantenimiento de mobiliario

Ing. Elizabeth Pinto
Abad/Coordinacion Académica 2

1. Tasa: (No. Horas hombre
capacitacion ejecuatadalNo. Total
Horas hombre capacitacion planificada
y aprobada x 100¢

100%

90%

2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de
procedimientos internos/No. Total
Horas hombre capacitacion planificada
y aprobada) x 100

13. Tasa: (No. Adquisiciones
contratadas/ No. Total Adquisiciones
requeridas y planificadas en PAC) x
100%

24, Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos realizados por c/programas
de ingenieria/ No. TTL.

lanificados por
clprogramas de ingenieria) x 100%

90%

25. Tasa: (No. Hitos de desarrolio de
infraestructura UCSG/No. TTL. Hitos
planificados y acordados en el Plan de.
Desarrollo de Infraestructura) x 100%

90%

72%

26. Tasa: ( No. Intervenciones de
mantenimiento realizados a
demanda/no. TTL. Ordenes de Trabajo
de Mantenimiento) x 100%

80%

80%

80%

1/1/2024

30/6/2024

EJECUTADO.
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TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES RESULTADO EN CERO
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