1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de pr

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)
CARRERA: DISENO DE INTERIORES

de la sociedad.

integros y con efi alas

OBJETIVOS OPERATI

PERIODO

ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE 2

ESTRATEGIAS

OBSERVACIONES

INFORME DESDE EL SIU GENERA LA
Revision de la tasa anual de ftulacion en el Sistema | Leda. Catherine Cabanilla Lean: CANTIDAD
Phasiikoniis e arania 8. Tasa anual de tiulacion. 0.70% 100% 1172024 311272024 $500 INFORME DE TASA ANUAL (SIU) DE GRADUADOS Y DE ESTUDIANTES
INGRESARON EN ESA COHORTE
4. Fortalecer el proceso de titulacion en grado.
INFORME GENERADO DESDE EL SIU
INDICA
Revision del numero de profesores con tutorias Arq, Carlos Castro Molestina: 9. Nmero de profesores con tutorias académicas y REPORTE DE TUTORIAS Y LAS HORAS CARGADAS A LOS
academicas y de ayudantes Director de carrera de ayudantes pedagégicos. 2 N 2024 311212024 $1.000 AYUDANTIA PEDAGOGICA PROFESORES,
pedagogicos CON TUTORIAS ACADEMICAS A TRAVES
DEL
DISTRIBUTIVO DOCENTE
MENSUALMENTE SE INGRESA EN SIU EL
" . ACTAS INGRESADAS EN EL s
Eiaboracion de actas de Comisiones Acadérica de a [Arq Carlos Castro Molesing! Leck. |1\ o1 1o acras @ nformes registados. » » 12024 - 51000000 | MOBULO DEL Sy SEGUMIENTO ACTA APROBADA POR LA COMISION
carrera Roxana Garcés Baquero e il ACADEMICA
DE LA CARRERA
Lasequrar 1a calidad de Ios procesos de formacion de grado
Revision de los programas de las asignaturas, la
actualizacion de Ia bibliografia y otros
recursos, seguimiento a resuttados de aprendizajey | A1 Calos Castro Molestina: 16. Nimero de reportes registrados. 2 2 1112024 31/12/2024 $2.000 INFORMES GENERADOS POR
Director de carrera siu
perfl de egreso, practicas preprofesionales,
¥ resultados de la evaluacion integral docente
. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras para mejoras en
el isefio y revision de los programas de asignaturas, la 6n de la bibliografia y
otros recursos, sequimiento a resultados de aprendizaje y peri de egreso, précticas
preprofesionales y resultados de la evaluacion integral docente
Elaboracion semesiral del distributivo docente de las ~|Arg. Carlos Castro Molestina: 17. Namero de informes de revision del distributivo INFORMES GENERADOS POR
carreras. Director de carrera docente de las carreras. 2 2 1172024 311212024 $2.000 siu
Elaboracion de informes de jornadas de Arq. Carlos Castro Molestina: 18. Nimero de informes de las jomadas de INFORME ELABORADO A ENTREGAR AL
d a 2 2 1112024 311212024 $2.000 VICERRECTORADO
autoevaluacion de las carreras Direcior de carrera autoevaluacion de carreras.
VINCULACION,
EL PROCESO DE ADMISION ACTUAL
soLo
Gestion para la inscripcion de los docentes en 21. Némero de profesores que parti CONTEMPLA EXAMEN DE ADMISION,
espacios de formacion, capacitacion y e c((::v":: Sasto Molestina espacios de formacién, capacitacion y actualizacion 1 2 V112024 311212024 $1.000 B A EAAGITACION PARA | poR Lo
actualizacion docente docente QUE SOLO INTERVIENE EL
COORDINADOR DE
ADMISION
2 Fortatecer Ia formacion, la calidad y la evaluacion integral de
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formacién y Actualizacion Docente.
los docentes de grado.
22. Numero de docentes que participan en INFORMES DE DOCENTE EN
Conformar comunidades de innovacion educativa | Arch Car1os Alberto Andiés Donoso. | ¢o pigages de innovacion educaiiva 0 1 1172024 311212024 $1.000 ACTIIVDADES DE INNOVACION
implementadas EDUCATIVA IMPLEMENTADAS,
LA CARRERA OFRECE EXAMEN DE
Elaboracion de informes del proceso de admision para 27. Némero de informes sobre el cierre del proceso INFORME DE COORDINACION ADMISION
Arq. Boris Forero Fuentes e 1 1 112024 311212024 $1.000 PR B NTE PARA EL SEMESTRE
2024
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admision de grado.
Elaboracion de informes sobre el porcentaje de 28. Nimero de informes sobre el porcentaje de NFORME DE COORDINACION L rnERA OFRECE EXAMEN DE
estudiantes que aprueban los procesos de Arq. Boris Forero Fuentes estudiantes que aprusban los procesos de 2 1 11112024 31122020 1000 ! INACH freon
; r ADMISION UNICAMENTE PARA EL SEMESTRE
admision admision o
Convocatoria y seleccion de embajadores DAYAE LA CARRERA OFRECE EXAMEN DE
K 20. Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos INFORMES DE LOS PROGRAMAS ADMISION
paraatencion aesudants y aspaes & Psic. Claudia Castro Cruz B e oAt 15 25 1112024 311212024 1500000 | A e T TIL |  TE PARA EL SEMESTRE
2024
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién de grado y
los programas de acompanamiento estudiantil
LA CARRERA OFRECE EXAMEN DE
Elaboracion de informes de estudiantes becarios 3. Namero de informes de estudiantes becarios INFORMES DE LOS PROGRAMAS ADMISION
<. Desarrollar meforas en los procesos y programas de acompafiamiento estudianti. E
! P v prog s SNNA atendidos por los programas de CE y APE. | S1°- Claudia Castro Cruz SNNA atendidos por los programas de CE y APE. i B 12024 11212024 $1.000 DE ACOMPARAMIENTO ESTUDIANTIL | UNICAMENTE PARA EL SEMESTRE
24




Elaboracion de informes de estudiantes en segunda

35. Nimero de informes de estudiantes en segundal

INFORMES DE ESTUDIANTES EN
SEGUNDA Y TERCERA MATRICULA

4 pesarroliar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

y tercera matricula atendidos por los programas de CE|Psic. Claudia Castro Cruz y tercera matricula atendidos por los programas de 11172024 311272024 $2.000
e ATENDIDOS POR
v LOS PROGRAMAS CE Y APE.
INFORME DE ACCIONES DE
‘ Desarollr ¢ implementar acciones de sostenibiidad |, o o Alberto Andiés Donoso |37 Nimeros de acciones de sostenibiidad COSTENIE IOAD AMBIENTAL
4. Promover la inclusion universitaria ambiental en la ambiental desarrolladas 11172024 311212024 $1.000
formacion en grado. Paulson enla formacion de grado. DESARROLLADAS ENLA
grado. grado. FORMACION DE GRADO.
:;’:ﬁ‘g:cd‘e"”;j’;e;e‘:“l"; "g;g‘;‘;:f): ":f distintos Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso | 42.NGmero de informes y/o resefias de los eventos Y024 - $1.000 INFORME DE EVENTOS DIRIGIDOS
al Guayaqui org: P Paulson dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. 8 A LOS COLEGIOS DE GUAYAQUIL
Comunicacion & Markein
. Desarollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y académico que
posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos piblicos.
Arg. Carlos Donoso Palson: LA CARRERA ORGANIZA EL EVENTO
Elaboracion de_informes y/o resefas de los eventos | Delegado de Vinculacion 43. Namero de informes y/o resefias de los eventos 112024 212024 1000 INFORME DE LABORES ANUAL TENDENCIAS Y DEMANDAS CON

dirigidos a los estudiantes de la universidad.

Arq, Carlos Castro Molestina:
Director de carrera

dirigidos a los estudiantes de la universidad

DE LA CARRERA

CCONFERENCIAS PARA LOS
ESTUDIANTES




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar p

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

de p

grado y proyectos de con caracter inter

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

PERIODO

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

io, intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a traves de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global

OBSERVACIONES

1 vesarrotiar investigacion innovadora con calidad e impacto
socio-economico y cultural.

Propuestas para Tecnocatol presentadas como

7 introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes

1. Numero de propuestas presentadas en concurso

INFORME DE PROPUESTAS

Fropuestas para. para 0 2 1172024 3v12/2020 51500 PRESENTADAS EN CONCURSO PARA
profesores UCSG Investiga PROFESORES UCSG INVESTIGA
c. Fortalecer el concurso UCSG investiga
2. Nimero de profesores participantes en concurso INFORME DE PROFESORES
Propuestas de docentes para UCSG Investiga 0 2 1172024 311212024 $1.500 PARTICIPANTES EN CONCURSO
Investiga UCSG INVESTIGA
Leda. Catherine Cabanilla Leon
Atencion de Seguimiento a
Graduados
3. Numero de proyectos presentados en concurso INFORME DEL NUMERO DE PROYECTOS
Proyectos finalizados en Tecnocatol, estudianti 0 2 1172024 3v12/2024 51500 EN CONCURSO ESTUDIANTIL
Tecnocatol TECNOCATOL
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la
Nimero de estudiantes que partiipan en el concurso Nimero de alumnos partcipantes en concurso INFORME DEL NOVERO DE
Tecnocator que parieip R partep: 0 2 11112024 3171212024 $1.500 ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN
- CONCURSO TECNOCATOL
Namero do studanes que paripan n as 5. Numero de alumnos partcipantes en actividades INFORME DEL NUMERO DE ALUMNOS
actidades del Club del Club de 0 2 1172024 3v12/2024 51500 PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DEL
Giencias UCSG Ciencias. CLUB DE CIENCIAS
. Numero de profesores que participan en las Namero de profesores participantes en INFORME DEL NUMERO DE
c. Desarollr aciividaces de investigacion para estudiantes por medio del Club de
Cleneias UCSG acon s actividades del Club de actividades del Club de 0 2 1112024 3111212024 1500 PROFESORES PARTICIPANTES EN PR SISNARA UN DELEGADO POR
Ciencias UCSG Ciencias. ACTIVIDADES DEL CLUB DE CIENCIAS
Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso
Pauison.
Numero de estudiantes que partiipan en tallres de . INFORME DEL NOMERO DE
Invegacon e 8 Nimerodocstudantes paripanies n aleres | . wioos | s | sism [ESTOOTESPANTGPRTES EN
ucse 9 TALLERES DE INVESTIGACION
" " " N INFORME DEL NUMERO DE
. Relizar aciones deformaciondeestudantes enneacionalizacn d a Cursos etuatles de inernacionalzacon d a 9. Numero de esrudiantes participando en talleres N | 12024 . 1500 [ A N,

investigacion.

investigacion.

de intemacionalizacion.

TALLERES DE INTERNACIONALIZACION

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIV

ESTRATE

ACTIVIDADES

INDICADORE

LINEA BASE 2023

META 2024

PERIODO

PRESUPUE

EVIDEN

Programas de posgrados con el aval de la facultad | A9 Y0landa Poveda Burgos, 1. Numero de ofertas de posgrados con aval de la 0 1 V112024 311212024 $500 DOCUMENTO DE PROPUESTA
docente TC faculad yio careras
INFORME DE ESTUDIOS CUALITATIVOS
2 Nimer de estuos cualtaivosa osesudancs DE LOS ESTUDIANTES QUE ESTEN
. Aricular Ia oferta de Posgrado con Ia de Grado con el fin de amplar la Encuestas realizadas a estudiantes de Gltimo afto de de grado que estén cursando su Gltimo aio . . 1202 - $1.000 CURSANDO SU ULTIMO ARO DE
wayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los estudiantes. grado Carera para dterminar cudl 6 a expectatha para CARRERA PARA DETERMINAR L
sus estudios de posgrado. EXPECTATIVA PARA SUS ESTUDIOS DE
\ POSGRADO
1 oiversificar 1os programas de posgrado incorporando Leda. Catherine Cabanilla Leon
' enionde Segumients a
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para Alencion
lograr calidad e impacto 5 Nimero de conferencias dirigas a
3. Nimero doconferencia i a 103 INFORME DE CONFERENCAS
PRESENTANDO LAS OPCIONES DE
Conferencias dirgidas a estudiantes de grado presentando las nuevas opciones de 0 2 1112024 311212024 $1.000 P O D TES
profesionalizacion p PROFESION
Contmuar s ormacin enfa UCSG.
. . DOCUMENTO DE PROPUESTAS NUEVAS
| Generarprogramas doctorales de a UCSG Profesores que participan en talleres de disefiode | Arg. Yolanda Poveda Burgos, 5. Nmero de propuestas nuevas de posgrados N . 1202 - 5500 e e
programas de posgrado docente TC alineadas a la facultad e
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
Objetivo Estratégico 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de ade en atencién a las internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan ala inter de las dela  para garantizar la formacion de profesionales con mentalidad , actitudes y

de que les permitan integrarse al escenario laboral

OBJETIVOS OPERATIVOS

3 Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y
consultorias especializados a ofertar desde UCSG,

ESTRATEGIAS

a. Promocion y difusién de la oferta de servicios de de

y , continuar

ACTIVIDADES

Reuniones realizadas al afio para la transferencia de

consultorias, cursos y servicios de laboratorio.

consultorias, cursos y servicios de
laboratorio.

RESPONSABL

Arg. Carlos Alberto Andrés Donoso
Pauison

INDICADORES DE GESTION

Nimero de reuniones realizadas ( Apoyo a
eventos UCSG),

LINEA BASE 20

1/1/2024

PERIODO

31/1212024

PRESUPUESTO

los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos de conocimiento en que se inserten, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad,

EVIDENCIAS

REGISTRO DE EVENTOS PARA LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS,
CONSULTORIAS, CURSOS Y SERVICIOS
DE LABORATORIO.

IONES

INFORMES DE EVIDENCIAS DE TAREAS
REALIZADAS POR ESTUDIANTES
DENTRO

DE LOS ESPACIOS DE LA PRACTICA
LABORAL EN EL MODULO SIU.

INTERNACIONALIZACION




OBJETIVOS OPERATI

ESTRATEGIAS

ONSABLES

INDICADORES DE GESTION

INEA BASE 2

PERIODO

1 impulsar el desarrollo de proyectos académicos e Aumentar la participacion en foros, congresos y jomadas cientificas de- prestigio 5 Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso . " REGISTRO DE PARTICIPACIONES EN  |PARTICIPACION EN PLENARIOS DE LA
Wesn&; uar ol desarollo de proyecto e Una participacion anual por facultad. o 5. Nimero de participaciones ejecutadas por afio o 1 11172024 311212024 $1.000 FoROS, CONGRESOS. T e e
11172024 311272024
2 promover la creacion de alianzas estratégicas y redes imero dored
con y que a |a. Establecer alianzas con redes de universidades intemacionales. Un converio de red internacional anual Leda. Catherine Cabanilla Leén o Numero de nuevos convenios de red suscrios 1 1 $2.000 e et eI N
la internacionalizacién de a educacién superior, de la ciencia, de P
latecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta
11172024 311212024
a. Capacitar a docentes, investigadores y estudiantes en estrategias sistémicas que
fovorezcan a iniemacionlizcicn con erfoque conecvode manera ntegra, fomenanco
las alianzas e y estudiantes en ocentes capacitados anualmente en REGISTRO DE DOCENTES
restnciry vl tonlodonto o erts acatinscny pudsgScen ds docenmes para s | memaconaiascion sel oo Arg. Yolanda Poveda Burgos 26- % de docentes capacitados anualmente % % 12024 11212024 $1.000 CAPACITADOS ANUALMENTE
internacionalizacién del curriculo y beneficiando a la comunidad universitaria en su
totalidad.
4 \ntegrar una dimensién internacional, intercultural y global | b Incentivar en los docentes el trabajo colaborativo y en red pava la conexion a nodos | Docentes pares internacionales por Facultad 28, Nimero de académicos intemacionales REGISTRO DENUEVOS DOCENTES
j el uese internos y externos y fuentes de informacion en el proceso de formacion y de gestion del |incrementados en Arg. Yolanda Poveda Burgos el o 1 11172024 311272024 $1.000 INCREMENTADOS EN LISTADO
en el curriculo de la conocimiento. nuestro listado de académicos internacionales. Istado pe INTERNACIONAL
roiesoresmesiadoresy csetarcs moracionles. e fvresca o eraments 25, Nimero de estudiaries nemacionles e o REGISTRO DE ESTUDIANTES
e I moviidad prosencial y potencie o cardcier emacional e toas 46 actdages | EStudiantes intemacionales en el campus por aflo. | Ard. Yolanda Poveda Burgos e por ato 0 1 11172024 3111212024 $1500 INTERNACIONALES REGISTRADOS EN
desarrolladas por la UCSG.
38. % de graduados que responden la encuesta al INFORME DE RESULTADOS DE PROCESO SE COMENZARA A
Una encuesta al afto de graduarse de la UCSG 2o e graduaree 20% 25% 11172024 3111212024 1500 ool T ETENTAR MENSUALMENTE
4. Registrar y mantener contacto con los egresados que estan en el exterior, involucrarlos
5 Gestionar y el proceso de de|en las redes de aprendizaje y comunidades de practicas. Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso
o Uese insiitucionales y offecerles formacion permanente para el desarollo de su Paulson
a perfil global.
SEMESTRALMENTE SE ALIMENTA LA
Una encuesta cada 3 afios a todos los graduados. 30, % de graduados de quienes tenemos datos 65% 0% 11172024 311272024 57.000 Iz ACTUALIZADA DE BASE DE
CONLOS NUEVOS GRADUADOS

4. VINCULACION

Obijetivo Estratégico 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Protundizar tas capacidades de relacionamiento institucional

entre 1a UCSG, la administracion pablica, el entorno
socioeconomico y la sociedad civil

PERIODO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION LINEA BASE 2023 EVIDENCIAS OBSERVACIONES
HASTA
INFORME DE CONVENIOS ACTUALIZACION DE CONVENIO CON EL
. Reforzar a poliica de alianzas y convenios con sectores y organizaciones pabiicasy | GESION ¥ COMacto con instituciones publicas, Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso | - NGmero de convenios gestionados con GESTIONADOS INSTITUTO SUPERIOR EURODISENO,
pivadas privadas u organismos nacionales e internaciones | i ° instituciones piblicas, privadas u organismos 2 2 11112024 31/12/2024 $1.500 CON INSTITUCIONES PUBLICAS, NUEVO CONVENIO CON COMITE LOS
g para la firma de convenios nacionales e internacionales PRIVADAS U ORGANISMOS CEIBOS, NUEVO CONVENIO CON
NACIONALES E INTERNACIONALES. ALMACENES MARRIOTT.
INFORME DE EVENTOS DE
. RELACIONAMIENTO CON GOBIERNOS
2. Nmero de eventos anuales de relacionamiento AUTONOM:
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos autonomos descentralizados y las Organizacion de eventos anuales de relacionamiento | Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso ~ {con gobiernos auténomos descentralizados o con EVENTO DE ENTREGA DE TRABAJOS DE
organizaciones comunitarias en la zona de influencia. con gobiernos autonomos Pauison organizaciones comunitarias en la zona de 2 N 12024 1212024 $1.500 DESCENTRALIZADOS O CON TITULACION A PROGRAMARSE.
it ey (ORGANIZACIONES COMUNITARIAS EN
LA ZONA DE
INFLUENCIA
Gestony contacto con epresasprscas . Nimero decomenios ssctos con opresas CON EMPRESAS PRIVADRS ¥
c. Incentivar la colaboracin con empresas privadas y sociales para ovilos pars comvenias de pasaniias | Arq. Carlos Aberto Andiés Donoso privadas y organizaciones sociales para comvenios 10 s 12020 11212020 $7.500 ORGANIZAGIONES SOCIALES PARA CARTAS DE COMPROMIISO SE DEBEN
convenios de pasantias para los estudiantes para los estudiantes: firma de convenios de pasantias | Paulson s 8 o5 eetudinnt CONVENIOS DE PASANTIAS INGRESAR EN EL MODULO SIU.
¥ practicas preprofesionales ‘e pasantias paralos estudiantes
PARA LOS ESTUDIANTES.
VICERRECTORADO DE VINCULACION
NO HA PRESENTADO LINEAMIENTOS
PARA LA CREACION DE LA RED DE
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, AUMNI| oo ooo e oo i 4. Nimero de exalumnos integrados en la Red de REGISTRO DE EXALUMNOS GRADUADOS POR CARRERA. LA
UCSG, con el fin de foralecer 103 1az05 con nuesiros exalumnos a traves de programas de- | CIETECE 16 B U B8 0 Leda. Catherine Cabanilla Le6n Cndindon o mUeS 6 5 11112024 31/12/2024 $1.500 INTEGRADOS EN LA RED DE ACTIVIDAD SUGIERE UN MINIMO DE
bolsa de trabajo, educacién continua, practicas preprofesionales, entre otros, GRADUADOS DE LA UCSG 5000 GRADUADOS POR CARRERA,
CANTIDAD QUE NO HAN ALCANZADO
LAS CARRERAS DE LA FACULTAD EN
SUS REGISTROS.




a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion para atender las necesidades

Desarrollo de proyectos y actividades para atender las
et

INFORME DE LAS ACTIVIDADES

INFORMES DE ESTUDIANTES
0

B O e e adas en el proyecto e vinculacion | Leda. Catherine CabanillaLeén 5. Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados 2 1 112024 311212024 1500 REALIZADAS EN EL PROYECTO DECLARAD
de la carrera DE VINCULACION CON ACTIVIDADES DE PRACTICAS
2 consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos d
vinculacién y de educacion continua
Diseflo de cursos y acividades de educacion continua CARRERA HA ENVIADO A EDUCACION
. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua a fin de potenciarla | fin de potenciar la transferencia cultural y del Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso | 7. Namero de eventos anuales de educacion . . s02e - 1500 INFORME DE EVENTO DE EDUCACION | CONTINUA DOS PROPUESTAS DE
ransferencia culural y del conocimiento desde las Facultades y Carreras conocimiento a partir de temas relacionados con el | Paulson continua ejecttados. - CONTINUA CURSOS: MARCA PERSONAL &
quehacer laboral de la carrera. VIVIENDA ENERGETICA
9. Namero de estudiantes que partcipan en el INFORMES DE EVIDENCIAS DE TAREAS
. Disefiar un programa de pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas con el | S¢guimiento y control del programa de pasantias y de |, carios Alberto Andrés Donoso | programa de pasantias y de practicas pre REGISTRO DE ESTUDIANTES ENLAS | REALIZADAS POR ESTUDIANTES
erfl de cada carrera ejecutado a nivel nacional o infemacional practicas preprofesionales relacionadas con el perfl | o, o) rofesionales relacionadas con el perfil de cada 2 2 1sz024 /1212024 1400000 | ASIGNATURAS (SIU) s
P g de la carrera ejecutado a nivel nacional e interacional e P DE LOS ESPACIOS DE LA PRACTICA
LABORAL EN EL MODULO SIU
3 incrementar las acciones de movilidad nacional ¢ Meorar en un 10% a particpacion de estudiantes €n | g carios Alberto Andrés Donoso | 10. Nimero de estudiantes en actvdades de N . 2028 11212094 5200000 | neovDrore ot movimas &Y
internacional para estudiantes, docentes y personal . Pauison movilidad académica yio de investigacion. 0004
AR A de movildad académica ylo de investigacion. ACADEMICA Y/O DE INVESTIGACION
b. Promover la participacion de estudiantes y docentes en actividades de movildad
académica ylo de investigacion.
Mejorar en un 105 la participacion de docentes en . ; REGISTRO DE DOCENTES EN
ccades e s, Caos Ao Anrés Donaso 1, Niero e docetes anabiades do 0 : wieze | ot | 5200000 |ACTMDADES D MOVIIOAD
movilidad académica yfo de investigacion. ca ylo de investig ACADEMICA Y/O DE INVESTIGACION
4 Organizacion de eventos anuales de difusion de los VICERRECTORADO DE VINCULACION
potenciar las vias de comunicacion internas y externas con | & Difundirlos resutados de los proyectos de vinculacién, acciones de relacionamiento e | resltados del proyecto de vinculacion, acciones de | Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso ; , INFORME DE JORNADAS DE NO HA INDICADO FECHA PARA LAS
) Y iniciativas del Vicerrectorado. la carrera: Jomadas de Palson 18- Ndmero de eventos anuales de difusion 2 t 12024 311212024 $1.500 RETROALIMENTACION JORNADAS DE RETROALIMENTACION
los pblicos objetivos A o
uoevaluacion
Organizacion y participacion en un encuentro anual ;
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles empleadores de nuestros graduados | con los posibles empleadores de los graduados con el | Arq. Carlos Alberto Andrés Donoso | -5 Nmero de un encuentro anual con los posibles INFORME DE FERIA LABORAL CON VICERRECTORADO DE VINCULACION
con el objeto de actualizar nuestros perfes profesionales objeto de actualizar el perf profesional: Feria laboral | Pauson empleadores de nuesiros graduados con el objeto 2 t 12024 311212024 $1.500 LAS EMPRESAS Y EMPLEADORES IO HA INDICADO FECHA PARA LA FERIA
K P profesi uc‘ss peril profesional: Fer de actualizar nuestros perfiles profesionales. LABORAL INSTITUCIONAL 2024
5 Fortalecer fas condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.
b. Colaborar con empresas e insttuciones, en actividades académicas especfficas, que | Organizacion y participacion en feias laborales . ; VICERRECTORADO DE VINCULACION
apuntalen [0s procesos de formacion y asesoramiento para a bisqueda de empleo de | anuales con las empresas e instiuciones publicas o | C2rlos Alberto Andiés Donoso | 17. Nomero de feras laborales anuales con fas 2 1 1172024 311272024 51500 INFORME DE FERIALABORAL CON- |6 4a INDICADO FECHA PARA LA FERIA

los/as egresados/as.

privadas: Feria Laboral UCSG

wison

empresas e instituciones pblicas o privadas.

LAS EMPRESAS Y EMPLEADORES

LABORAL INSTITUCIONAL 2024




5. ADMINISTRACION

, através de la

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

PERIODO

OBJETIVOS OPERATIVOS 3 ACTIVIDADE

INDICADORES DE o LINEA BASE 2 PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES

" 1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada
Sapactacion en Sistemas computacionales y manelo / No. Total Horas hombre capacitacion planificada y 100% 0% 1/3/2024 31/12/2024 526 CERTIFICADO R vty VTS DE COMPUTO Y
aprobada) x 100%
1 la en los activos, y a. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la provision del
otros bienes de la universidad asi como la conformidad dela | senvicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la gestion
informacién seguridad y adquisiciones
. 2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de
Capacitacion al personal en procesos del SIU procedimientos internos / No. Total Horas hombre. 90% 90% /312024 31/12/2024 $26 CERTIFICADO SE CAPACITARA AL PERSONAL
Admisién y Coordinacién Académica 2. - ADMINISTRATIVO
capacitacién planificada y aprobada) x 100%
Adquisicion de mobiliario. 60% 11312024 30111/2024 $1.300 ACTAS DE ENTREGA BIENESINVENTARIO | LA MESAS PARA SSTUOINTES
ADQUISICION DE PROGRAMAS: INDESIGN,
VRAY, SKETCH-UP.
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir cumplimiento de 13. Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total CAMBIO DE EQUIPOS DE COMPUTACION
datos de proveedores calificados y evaluados; asi como la estandares en términos de referencia y asegurar la programacion de las compras con base | Adauisicion de equipos, programas, suministros de Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 30% 80% 1/3/2024 30/11/2024 $6.240 LINK DE ENTREGA ( CONTRATO INSTITUCIONAL)
reduccién de tiempos de atencién y efectividad de la compra. ala planificacion estratégica y operacional computacién, 100% ADQUISICION DE LAPTOPS E IMPRESORAS.
ADQUISICION DE ACONDICIONADORES DE
ARE.
Coordinacién Académica 2: Elizabeth
INSUMOS DE OFICINA MARCADORES,
Adquisicitn de suministros de oficina, de aseo, 90% 1312024 3111212024 $650 ACTAS DE ENTREGA-SUMINISTRO CARPETAS, RESMAS DE PAPEL, BOLIGRAFOS,
alimentos y bebidas. ot
Mantenimiento de infraestructura instalada, ascensor, 24, Tasa: (No. Mantenimientos preventivos.
acondicionadores de aire, cableado eléctrico, dreas realizados por c/programas de ingenieria/ No. TTL. 00% 00% var02e 3u12/2024 s1.950 OROEN DE TRABAIO CONTRATO INSTITUCIONAL
verdes, aulas hibridas. Mantenimiento cortadora léser, Mantenimientos planificados por c/programas de
impresora 3D ingenieria) x 100%
REMODELACION DE BAROS DE PRIVER PISO;
FUNDICION DE PANOS DE HORMIGON DE|
ACCESO A LA FACULTAD Y CAMINERIA HACIA
BIBLIOTECA DE BAMBU; IMPERMEABILIZACION
LOSA DE SALON RAFAEL RIVAS;
4 Asegurar la de y [ Imegrar recursos de la cadena de valor que resueivan técnicamente las oportunidades ol edificio X 25, Tasa: No. Hitos de desarrollo de infraestructura D O e v
et mamianto aon enfoauc a1 sadona 06 valor de mejora presentadas en la provision del servicio a través de la 6n de e y UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en 90% 90% 1/3/2024 31/12/2024 $5.850 ORDEN DE TRABAJO-OFICIOS ADECUACION
quip al proyectos de titulacion remodelaciones) el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% PROFESORES. CONSTRUCCION DE CANAL DE|
DESALOJO DE AGUAS LLUVIAS EN AREA
VERDE DEL PRIMER PISO. CAVBIO DE|
DUCTOS DE AAAA DEL SALON F.
HENRIQUES. REPARACION DE ESCALONES|
o
26. Tasa: (No. Intervenciones de mantenimiento
realizadas a demanda/ No. TTL. Ordenes de REPARACION DE SILLAS, MESAS PARA|
Mantenimiento de mobiliario Trabajo de mantenimiento) x 100% 80% 80% 1/3/2024 1/12/2024 $650 'ORDEN DE TRABAJO ESTUDIANTES, ADECUACION DE AULATALLER




