UNIVERSIDAD GATALIGA

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024 DE ENERO A JUNIO

CARRERA: DISENO GRAFICO

ACADEMICO
Objetivo ico 1 : G t. la £ ién de fesionales int y que con eficiencia a las idades de la iedad

EVIDENCIAS
Linea B NDICAD D
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION privan s O OBSERVACIONES
> - LINKS - ACTAS -

EJECUTAR | INFORMES - ET(

300612024 ASIGNADO

c. Fortalecer el proceso de medicién de Elaboracién de informe basado en el - e intormes e
resultados de aprendizaje por unidades de  |disefio y resultados de los exdmenes |Docente TC: Washington Quintana |15 NoTSTO d° infommes anuales por carrera 1 1 o 1/1/2024 30/6/2024 0% 1008 500,00 0,00 500,00
organizacién curricular. complexivos sados. i
Revisién de la tasa anual de - F—— el
cién en el Sistema Integrado |o 8. Tasa anual de titulacién. 36,00% 42,863 30,008 1/1/2024 30/6/2024 70% 30% $ 500,00 | $ 350,00 | 150,00 £

a enviada por
Universit K ersonal/maria_naranj |Vicerrectorado Académico
d. Fortalecer el proceso de titulacién en niversitario B

grado. https://cuucsgedu
Revisién del nimero de profesores R
Directora de la ca my.sharepoint.com/:x

9. Namero de profesores con tutorias

con tutorias académicas y de N 1 1 4 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% $ 500,00 500,00 0,00 Distributivo docente
ayudantes pedagégicos Katherine Naranjo académicas y de ayudantes pedagégicos. ersonal/maria_naran
i007 cu_ucsg edu_ec/E
Flaboracion de actas de Comisiones |Pirectora de la ca https://cuucsgedu-
laboracion de actas de Comisiones |y.iherine Naranjo de [15. Nimero de actas e informes registrados. 12 12 6 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% ###¥a#48 | $3.000,00 | 3.000,00 harepoint. £
Académica de la ca - haran)e
1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacién de grado.
Revisién de los https://cuucsgedu
asignaturas, la act irectora de 1a carrers my.sharepoint.com/:b:/
9. Fortalecer el funcionamiento de las  |Pibliografia y otxes secur Katherine Naranjo/ Coordinadores g/personal/maria_naran
comisiones acagémicas de carreras para | SSTIMEEntO S TeILLAS O e de Roger Ronquillo, es registrados. 2 2 1 1/1/2024 30/6/2024 508 508 seteieers| 5 500,00 | 500,00 007 cu ucsg edu ec/E [Se realiza cada semestre
mejoras en el disefio y revisién de los rendizaje y perfil de egreso, Washington Quintana, Anais
programas de asignaturas, la actualizacién |practicas preprofesionales, y ‘_?"“h”‘”‘ Quintena, Rnais 276PrhaofBCn33r097Uu
de la bibliografia y otros recursos, os de la evaluacié sanchez. 10BeEB160eyIIMRIXG
sequimiento a resultados de aprendizaje y docente.
perfil de egre s preprofesionales
y  resultados de la evaluacién integral
docente. . - N Titps://cuucsaedu-
slaboracién semestra
i Ponese Directora de la carrera: ro de informes de revision de , , 12024 S0s6/202 S0 S0 srsvernns| 5 500,00 | s00,00  |misharepointeom/bs |5 soiiaren et sro
Casreras. Katherine Naranjo distribi docente de las carreras. g/personal/maria_naran
07 cus virce o acle
Elaboracién de informes de jormadas |Directora de 1 : 8. Nimero de informes de las jornadas de B B /1/2024 30/6/2024 5 5 sesvnatit |08 500,00 |5
de autoevaluacién de las carreras  |Katherine Naranio autoevaluacién de carreras
P PR harepoint.com/F/g|
e i 21. Nimero de profesores que participan en - - . . . personal/maria naran [Aprobacisn de cursos
2 Fortalecer la formacicn, 1la Conferencias v Talleres para espacios de fornacien, capacicacion y 8 2 4 /172024 30/6/2024 1008 o BEEREERER | $5.000,00 - |o07_cu vesg e ecqei|oF3anizados por p17OD y
calidad y la evaluacién integral |b. Desarrollar e implementar un Plan de docentes actualizacion docente. externos
de los docentes de grado Formacion y Actualizacion Docente
Actividades de innovacién educativa 22, Nimero de docentes que participan en
dentro de la comunidad universitaria comunidades de innovacién educativa 0 2 0 /172024 30/6/2024 0% 1008 senenrene| s - |10.000,00 ente por ¢
de la UCSG mplementadas
https:/7cuucsgedu-
7 Nimer e erre ot com/f./¢| Informe enviado por
Elaboracién de informes del proceso 27. Nimero de informes sobre el clerre del 2 1 1 /172024 0/6/2024 100% 0% 5 500,00 | 5 500,00 | 3 - h t. £/8) pe1egado de Admision de
proceso de admisién. [personal/maria_naranj |15 £
b. Desarrollar mejoras en los procesos de o7 e e ot acie]

admisién de grado https://cuucsgedu-

Elaboracién de informe: re e . 28. e el porcentaje Informe enviado por
Coordinacién de Admisién: Boris D02 0/6/202 N . harepoint.com/::
porcentaje de estudiantes que ores on de A on Re de estudiantes que aprueban los procesos 2 1 1 /112024 30/6/2024 1008 0 $ 500,00 | § 500,00 | 3 - 2| pelegado de Admisién de
aprueban los procesos de admisién ° de admision. /personal/maria_naranj |15 sap
007 cu_ucsg_edu_ec/Er|
i
onvocatoria y seleccion de h t.com/f:
embajadores DAYAE para atencién a Consejeria Estudiantil: Claudia  [29. Nimero de aspirantes y estudiantes 202 6/202 Informe enviado por
7 9 6 1/1/2024 30/6/2024 1008 0% $9.000,00 | § - e /maria_nar S
estudiantes y aspirantes a la Castro ndidos por embajadores DAYAE 3 0o 0 FrErERaEE ] 59.000,00 ersonal/marla_naran] (¢onsogeria Estudiantil
3 Fortalecer y desarrollar los carrera 007_cu_ucsg_edu_ec/E

procesos de admisién de grado y

los programas de acompanamiento ia on de int u . . gedu:  |informe enviado por
estudiantil. esarrollar mejoras en los procesos laboracion de informes de esora Pedags . |33 nimero de informes de estudiantes onsejeria Estudiantil.
©ogoesarrollar mejoras N I0S,PI0030% ¥ |estudiantes becarios SNNA atendidos [RS°SCT Pedagogica EStudiantili pecarios swNa atendidos por los programas 2 1 30/6/2024 1005 $ 500,00 | § 500,00 | $ - |/personal/maria_naranj |EL ‘o se
prog comp “ . por los programas de CE y APE. ¢ Cast de CE y APE. 007 cu_ ucsg edu_ec/e |actualizara en el
o segundo_semestre
Elaboracién de informes de . . . | informe enviedo por
estudiantes en segunda y tercera  |Consejeria Estudiantil: Claudia |20 MNimero de informes de estudiantes en 20 061202 polnt.com, onsejeria Bstudian
: se era matricula atendidos por 2 2 1 /172024 30/6/2024 508 508 1.000,00 500,00 $ 500,00 |/personal/maria_naranj [E1 informe se
matricula atendidos por los Castro i . e
programas de CE y APE e — [T
Actividades de sostenibilidad Nimero de acciones de sosten P e Titulacién
d. Promover la inclusién Universitaria ambiental desarrolladas en la centes de la carrera ambiental desarrolladas en la £ a 2 1 1 /172024 30/6/2024 508 50% #44484644 S 50000 S 500,00 j e 1a
formacién de grado grado [personal/maria_naranj
007 cu ucse edu ec/El
Charlas dirigidas a los distintos . ot mor 42.Nimero de informes y/o resenas de los my.sharepoint.com/:f:/g| Tnforme que se enviaré
. . colegios de Guayaquil organizados por %”'“‘”9““” de Admisién: Boris | o tos dirigidos a los distintos colegios 2 2 1 /172024 30/6/2024 508 508 2.500,00 1.250,00 125000 /personal/maria_naranj | Vicerrectorado de
. c. Desarrollar y apoyar actividades < et e orero fpersenal/marianaren |0, ot TS
4 Desarrollar y actualizar los o Desarzollar v apoyar actividades v Comunicacién & Marketing. de Guayaquil 507 cu ucsg edu ec/e |Vinculacion
procesos y proyectos Gue posicionen & Muestra universidad ante
Tnetitucionales académicos. que posicionen o muestra univers verton acaaimieos dirieias - Responable de promocicn y 43. Ninero de informes y/o resenas de los oncied | forme ave se enviars
v s aca s dirigidos a difusion cultural: Félix eventos dirigidos a los estudiantes de la 2 2 1/1/2024 30/6/2024 50% 50% ¥i¥i4t4E44 | 7.500,00 7.500,00 a Vicerrectorado de
estudiantes de la carrera S cuentos. [personal/maria_narani (4 ncutacion
007 o wece o el

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO E 2: D 11 de y de i t. ién con interdisciplinario, intercultural e i i imientos, servicios de calidad y formacién especializada a través de la i ividad y colaboracién en redes, a las idades y dominios de
la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
INVESTIGACION
EVIDENCIAS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION Linea Base RDICADORESDE OBSERVACIONES
2022 RESULTADOS LINKS - ACTAS -
° EJECUTAR
5 3. Nimero de proyectos presentados er )1 /202 J6s202 > ) 1000 . [oersonal/maria naran] [se presentar
Presentacién de Proyectos a Tecnocatol |Docentes de la ca Ninero de proyectos presentados en 0 1 1 1/1/2024 30/6/2024 10 0% HeesbeERe | 51,000 s - —— e presentaron 11
concurso estudiantil TECNOCATOL 007 cu ucsg edu ec/E |provectos
a. Fortalecer los concursos para estudiantes Ma0bceonit ey
que fomentan la investi https://cuucsgedu
harepoint.com/f:
5 4. Nimero de alumnos pa pantes en . ) 1000 N [oersonal/maria_naranj [veinte alumnos estan
ticipantes en proyect i[Docente: 1 1 0% seppetee| s1.000 s -
participant proyectos 1HCHN| Docent concurso TECNOCATOL 0 ? 20 A 007 cu_ucsg_edu_ec/E | involucrados
7 Introducir espacios MBheteN17HhAT
interactivos de gamificacién y
mentorias para el desarrollo de . |arq. Teresa Perez - Delegada de  [5) mumero de a rticipantes en i a0s o/es20n eriias Informe delegada Club
competenciss investigativas en ipacién en club de ciencia hra, Tereed o) femere de o fieipanc 0 1 1 1/1/2024 30/6/2024 100% 0% #EEEREEEE| S 1000,00 0,00 nforme del
o todiantes CIENCIAS.docx
rrollar actividades de in 6 . S Coordinador de area de 3 ncia de
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de Disefio UP 2024 . .
Quintana / Anais Sanchez E na e
en Actividades de dor de - 3 académ
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en la Semana acién: Washington ) imero de eorudiantes 0 1 0 1 30/6/2024 0% 100 seeepeen| s 2 Se
de Diseno UP 2024 / Bnais sanchez Hleres de savestigacien ternacional d e
d. Realizar acciones de formacién de en Actividades de dor de area de o B s bart tividad zada e
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1 Diversificar los programas de |profesional de los estudiantes. posgrado
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y my.sharepoint.com/:f:/g
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erar programas doctorales de 1a Uc Profesores que participan en talleres e . 4) Nomero de profesores participantes en | 10 v0s6/200 o . 200,00 Activida £
erar programas doctorales de la U de disefio de programas de posgrado centes de la carr talleres de disefio de programas de posgrado 0 g o 076720 @ 0o HeErheag -500, 00 para seg

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:



../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Evnd9Bzv2mxKlDirjqqjQwMBbctrN17HbA7-y3J5DmegwQ?e=Mv4DKT
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Ek-j8t_cDjVNkzYXgRxL4coBzx_a-IHMUJrHP5-_Mkx1AQ?e=Qz2BYM
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Ek-j8t_cDjVNkzYXgRxL4coBzx_a-IHMUJrHP5-_Mkx1AQ?e=Qz2BYM
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Ek-j8t_cDjVNkzYXgRxL4coBzx_a-IHMUJrHP5-_Mkx1AQ?e=Qz2BYM
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Ek-j8t_cDjVNkzYXgRxL4coBzx_a-IHMUJrHP5-_Mkx1AQ?e=Qz2BYM
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Ek-j8t_cDjVNkzYXgRxL4coBzx_a-IHMUJrHP5-_Mkx1AQ?e=Qz2BYM
../../../../../../../../../:f:/g/personal/maria_naranjo07_cu_ucsg_edu_ec/Ek-j8t_cDjVNkzYXgRxL4coBzx_a-IHMUJrHP5-_Mkx1AQ?e=Qz2BYM

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacién y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacién de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién
de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan i al laboral ional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los
problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

INDICADORES DE
OBIETIVOS OPERATIVOS EsTRATEGTAS acrrvioaves E———— INDICADORES DE GESTION picadons
EU POR
111202 3 JECUTAD POR EJECI IGNADC CUTADO
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ée eransiezencia 4 2021 |seuniones seatizadas ol ano Responsables Félix Jaraniilo panero o e (rpos . : : vizoe | soserzee | o0 0.00 | 150000 TERYET. R—
consultorias, carsos y servicios de eventos UCSG) personal/mariz naran
laboratorio 007 cu_ucse edu ec/E

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
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B — E— fEm— e— Pp— INDICADORES DE OBsERVACIONES
o - POR
3016120 JECUTA ) GNADO oL
0/6/2024 EJECUTADO POR EJECUTAR IGNADO EJECUTADO EJECUTAR
b. Difundir en las Facultades, Carreras e
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1 Inpulsar el desarzollo de
investigativos con caracter
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conectivistas con instituciones h: t f:
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VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacién entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

FECHA CUMPLIMIENTC
INDICADORES DE _ | Resupuesto | evioenoms |

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION T EoR TINKACTR OBSERVACH
RES! DOS 0 3006120 R CUTAI -
EJECUTADO | POREJECUTAR | ASIGNADO | EJECUTADO | fOoR o | \SEES-BCTRS.
CeSTIon Y contacto con
https://cuucsgedu excedié la meta
2. Reforzar la politica de alianz instituciones piblicas, privadas u o Vineulacion de Némero de convenios gestionados con o . I R
Comventos con seetores ¥ organizac organismos nacionales e e Vinculacitn de stituciones piblicas, privadas u 2 1 2 1/1/2024 30/6/2024 1008 0% 1.500,00 500,00 0,00 my.sharepoint.com/:f/g| £1rmando un convenio
piblicas y privad internaciones para la firma de Anais Sanchez organismos nacionales e internacionales [personal/maria_naran [2dicional. Se adjuntan
e es L e convenios £irmado
- 007 cu ucse edu ec/Fi
2. Nomero vento: vales https://cuucsgedu-
b. Fortalecer las relaciones con 1o: | |hos eventos de entrega de Trabajos |Coordinador de Titulacion: nimero ds eventos anuales de el | et
gobiernos autnonos descentraliza a5 [ rateeion e bonotivto do 12 ohington Quintars / Anais elacionamiento con goblernos auténomos g N ) 1/1/2028 30/6/2024 1008 0% 1.500,00 | 1.500,00 0,00 en e
1 Profundizar las capacidades de |0FUenizaciones comunitarias en la zona de g P descentralizados o con organizaciones [personal/maria_naranj |primer parcial
N N : N influencia. - - - comunit. as en la zona de influencia.
1 1 007 cu ucsg edu ec/El
entre la UCSG, la administracién Gestién y contacto con 5 empresas 3. Numero de convenios suscritos con https://cuucsgedu
@blica, el entorno . Incentivar la o © cto o - Delegado racticas pr 3. NG convenios su: s co
piblica, el entorn ™ £ nemtivar 1a <o e privadas y organizaciones sociales |P91990° d¢ Practicas pre enpresas privadas y organizaciones 6 s /1/2024 30/6/2024 008 o4 250,00 | 2.500,00 o0 |musharesointeom/iel Loy
sociceconémico y la socieda orivadas y organizacion rofesionales de la carrera: 5 6 11 30/6 100% 0% .500,00 .500,00 Se supers la meta.
hidony ¥ Gonvenios de pasanti para convenios de pasantias para ois senones sociales para convenios de pasantias para ersonal/fernanda_san
los estudiantes. los estudiantes chez01 cu ucse edu e
. Crear la Red de Graduados de 1a
Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de Creacién de la Red de Graduados de la |p. .. de seauimiento P o .
fortaiscer los lazos con husstros cxalummos carrera con un minimo do. Delegado de  sequimientc 41 umero de exalumos integrados en la 12 s 0 w2z | s0/er202 o wos 100,00 | 000 | 100000
a trave de programas de bolsa de trabajo, ‘/JCJ OzaJuidos de u gradua ¢ Roger Ronquillo uado e
educacién continua, practicas
preprofesionales, entre otros.
a. arrollar programas y mo,'ecl Desa: de actividades
vinculacién para atender las i prog para el proyecto de legado de Vinculacién de la Nimero de proyectos de vinculacion N i o 1/1/2024 30/6/2024 o 1008 srenpsaere| 0,00 11.000, 00
deLecladak en el entorno de ;r[l.;e vinculacién de la FAD - Pro Labore carrera: David Quintana ejecutados
2 Consolidar y ampliar el Dei
portafolio de programas,
proyectos de vinculacién y de https://cuucsgedu-
educacién continua c. Organizar e impulsar cur actividades |Propuesta de cursos de Educ harepoint.com/:f/g| [nforme que fue
de educacién continua a fin de potenciar la [Continua enfocados en el & legado de Educacién Continua: . Nomero de eventos anuales de educacién N N . Lis200e 20602024 L0t 0 2.500,00 | 2.500,00 0,00 e e iE|enviado a Bducacien
transferencia cultural y del conocimiento Disefio Grafico y Produccién Roger Ronquillo continua ejecutados. Continua y catpura de
desde las Facultades y Carreras Audiovisual. 007 cu_ucsg edu ec/E bacién de curso
] Seguimiento y control del programa https://cuucsgedu Bvidencia de inforne
2. Disefiar un programa de pasantias y de do pasantias y de practicas e ineaeion . Nanezo de estudiantes que participan en a0
3 Incrementar las acciones de Leas pre b preprofesionales relacionadas con Jelegada de Vincuiscion de s © grama de pasantias y practicas 20 12 12 30/6/2024 100% 0% 3 3. 0,00 [personal/maria_naranj [enviado a
movilidad nacional e n el perfil de car: a: Anais Sanchez pre profesionales relacionadas con el ©
nivel nacional o internacional la carrera ejecutado a perfil de cada carrera 007_cu_ucsg_edu_ec/E |Vicerrectorado de
internacional peza estudiantes, v © ° © - o internaciona perfi. “ . Vinculacién
docentes y per: h1UIAWzvOZLhavmsunR| Vincutacion.
. Xtpe 77CUUCSReau- Evidencia de
sdministrative de la uese. b. Promover la participacién de estudiantes |, N - e onal |pelegada de Vinculacién de 0, Nimero de estudiantes en actividades harepoint.com/:f./g| solicitud de ayud.
3 docentes en aceividages de mevilidad articipscion en Senana Internacional |Delegada de Vineulacién de de movi1idad acadénica v/o de 0 1 0 172028 30/6/2024 008 08 5.000,00 | 3.000,00 0,00 glsolicitud de ayuda
Genicn 770 do investioacto de Disefio y Poster Bienal carrera: Anais Sanchez vestigacion. personal/maria_naranj [enviada a
- e Vicarrectaradn ae
4 Potenciar las vias de a. Difundir los resultados de los proyectos |Difundir eventos que organiza ;:i :‘Vl’l:fn(’i:lk-,d:)(-a(.;:)n Contimua: o
comntcacion internss y esternas |de vinculacion, nes de relacionamiento o a acciones de  |529%F Ronauillo Nimero de eventos anuales de difusién 2 1 0 30/6/2024 0% 1 1. calizara en e
los publicos objetiv e iniciativas de Vicerrectorado yinculacion de do semestre
Sanchez
, Feria Taboral
a. Mantener didlogos permanentes con los Delegado de Educacién Continua: tro anual con los P
posibles empleadores de nuestros graduados Roger Ronquillo y Delegada de e nuestros graduados a0s s 5 o IO
1 1 30/6/2024 100 2 0,00 Vicerrectorado de
. con el objeto de actualizar nuestros Vinculacién de la carrera - Anais ualizar nuestros 0 o Vicerrectorad
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