UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2024 (POA)

CARRERA: DISENO GRAFICO

ACADEMICO

Garantizar la formacién de integros y que dan con a las de la sociedad.

Objetivo Estratégico 1

PEREODO.

OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION META 2024 PRESUPUESTO EvIDENCIAS OBSERVACIONES

Fevision de la tase amual de itulacion o Coordinador de Titulacion: Weshington Quintana 5. Tasa sl de titslacisn s600% 1508 vimae | sz 500,00 Cifras en o1 s10 Se descarea del 10
Revisitn del nimero ae profesores con tutorias 5. Wimoro de profesores con tutoriss scadémicas y do . s
irector de la carrera: Katherine Naranjo . . v | sz 500,00 nforne de A
académicas y de ayudantes pedagégicos pirect B Haths E 3 ayudantes pedagégicos Inf de APE
o - . hctas ingresadas en el
1eboracion de actas de Con rcadénica de  |Divector de la carrera: Katherine Narando / 1o yumero ds atas e informes raistratos 2 2 izoas | sz 5.000,00 néaulo de seguimiento a
1a carcer s : B onisiones Acadénicas
1 Asagurar 1a calidad de los procesos da
foraacion de grado.
Revision de los programas de las asiomaturas, la
actuslizacion de la Director de la carrera: Katherine Naranjo /
niznto s resultados de sprendizaje|Coordinadores de Ares: Masnington Quintans, Roger|ls. Nomero de reportes cesisteatos 2 2 i | sz 1.000,00 tntorne Se hace cada semestre
Fortatecer el funcionamtento de las contsiones Coreso, practicas preprofesionales, y|Ronquillo y Anais Sincher.
jittecibeiptronsi yriictes e e e et e s E R s }
Blaboracién semestral del distributivo docente de|pi ocror go la carrera: Katherine Naranjo 1] omese de nfommes e sevision el disteibucive docente 2 2 zoas | sz L.000,00 tagorme Se descarga del SIU
racion de informes de jornadas de s £ , aform esen o ge |S¢ entregan a VA y se
Blaborasion de infornes do jornadas de birector de la carrera: Katherine Naranjo 18, Namero do infornes do las Jornadas de autosvaluacion de : . vee | sumeszons 000,00 Informe v presentacion de |0 tCntan en las jornadas
Cursos de Bducacion Continus, Conferencias y Talleres |Docentes de la carrera: Roger Ronquillo, Anais |21, Nimero de profesores que participan en sspacios ds , . o Certitieados
para actualizacion de conocimientos de docentes Sanchez, Washington Quintana y Félix Jaramillo. |formacién, capacitacion y actualizacién docente. 8 2 REE 21/az/2024 +000,00 Certificados
2 Portalecer la formcisn, la calidsd yla || o o e o
evaluscién integral de los docentes de grado. |07 DSIITTOLiar e implementar un plan de Formacien y
Actividades de innovacion educativa dentro do 1a bocentes de 1a Lix garamillo y 22, Nomro de docentes que participsn en comnidadss ds . SR .
comunidad universitaria de la UCSG Washington Quintana innovacién educativa implementadas 0 z 1/1/202 31/12/2024 10.000, 00 Informe
sborae informes del proceso de adn Coorainscion de Admision: Boris Forero 27 omero de infommes sobre el eierre del proceso de 2 . s | sserazs 500,00 Informe de Coordinacion de
sraco
e sobre el porcentaje de . 28. Nomero ds infornes sobre el porcentate de estudiantes tnforme de Coordinacién de
; orainacion de Adnision: Boris Forero w0/ . .
ban procesos de admisi B B que aprueban los procesos de admision 2 B 0 500,00 Admisién
enbajadores DAYAR I s . tnforme de Consejeria
¥ aspirantes a 1a ica Batudiantils Claudia Castro |25 YOrere 4o aspirantes y estudionces stendidos por “ 1 v | sserazs s.000,00 Estudiantil y
o N Pedagbgica
3 rortatacer y desarcollar los procesos da
Saniaion da geado g don progeanss da
Scompasasiants sstudisntil
, Inforne de Conse;
¢. besarrollar mejoras en 1os procesos ¥ programas de de infornes de estudiantes becar 33. onero de informes de sstudiantes becarios S
sesora Pedagégica Estuaisntil: Claudia w0/ . ctudiantil y Asesoria
aidos po amas de CE y A » Pedagégica Estudiantil: CL “Rinildos por Los progcamsa da Gy AFE 4 : o 500,00 setuatancil y &




de informes de estudiantes en 35, Nimero de informes de estudiantes en segunda y Informe de Consej
da y tercera matricula atendidos por los  |Asesora Pedagéoica Estudiantili Claudia Castro | iego . omeie d° informes de etuaiantos en sequnds y 2 2 vz | mzszon 1.000,00 Estudiantil y Asesoria
v aee Pedagegica
o ntens eentes do 1a caree o 97, Wanezo de aceiones de sostentbilidad asbiental s .
4. promover 1a inclusién Universitarta Docentes de la carrera: David Quintana 3l meso de acelones de sostenibili 2 L vizzs | nnzizo 1.000,00 Informe
naclas dirigides a los distintos colesios de Guayaquil [ o s mamiois . 42.Mumero ge informes y/o ressnns de los eventos dirigitos rrsose | smseos s Informe de Coordinacién de
organizados por Comunicacién & Marketing. Coordinacion de Admision: Boris Forero a los distintos colegios de Guayaquil 2 ? ez zfzoz 2-500,00 Admisién
4 Desssrollar y actuslizar los procesas y |5 DIITIONIAT Y aroyar actividadss v progranas e tizo
regactas inatitusioaslen seadénicos Criveraidad ante sus respectives pubiicon.
S . N \ carrera|ReSPONZable de promocion y difusién cultural: 3. nisero de informes y/o cesenas de Los eventos dirisidos . . o s s ntorme de Labore
Buentos acadénicos dirigidos a astudiantes do 1o carrera[RESPONSEble de promocicn v difu 43; Numero de infornes v/o rese vizzs | nnzizo 15.000,00 Informe de labores
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacién con caracter interdiscipli io, ints ltural e 1 imi servicios de calidad y formacién especializada a través de la interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la

sostenibilidad global

INVESTIGACION
ssntono
oBzETIVOS OPERATIVOS ssmRatecas ActrvioaDEs ens— iIcAvoRsS pE Livea mass 2023 ema 2024 srasurUESTO sviomNCIAS
Docentes de la carrera: Katherine Naranjo, Anais [, .o . - R Informe de Nonero d
eraion e Preyecton o Tesmoente Docente 3 carrera: Katherine Naranjo, Ana nexo de proyectos presentados en concurso sstudianti. s 00, 00| Tn£orme de Namezo de proyectos
B de proy E 1 Sdnchez y Félix Jaramillo, Washington Quintana ¥ |sioyiinecs 0 1 11202 1 1000, 00| In£ezme de
Roger Ronquillo
Fortalecer los concursos para sstudiantes que
Tomentan 1a investigacién.
W Infore de nimero d
Alunnos participantes en proyectos TECHOCATOL Coordinador de drea de Investigacion: Washington |, womero de siumos participantes en concurao TECNOCATOL o 2 e | o= 1.000, 00| otudiantes participantes en
, Coordinador de irea de Investigacion: Washington [s) Norero de alumos participantes en actividades del Club s s Inforna da nimaro da alumnos
articipacion en club de ciencias o 1 w0 | sizszen )
Particip b d Quintana de Ciencias UCSG o 000:00) participantes
7 Introducir espacios intersctivos da
gemificscion y mentorias para el dessrrollo da
Conpetanciss investigatives en sstudiantes
daies de o . , . , 7) Namero de alumos qua participan en concurses da Postars Carta de Aceptacion
c. Desarsollar actividades de investigacisn para articipacién en Semana Internacional de ordinador de 4rea de Investigacién: Washington .
- - o UB 2024 Quintana Anais Sanchez estudiantes del Club de Ciencias Ponencias
ertificado de estudtantes que
Participacién en Actividades de Investigacién en|Coordimador de dres de Investigacién: Washington |) Nimero de estudiantes participantes en talleres de s RPN participan sn Senana
o 1 w0 | sinzsz0n 000, 00) .
la Semana Internacional de Diseno UP 20 Quintana / Anais Sanchez investigacion Tnternacional de bissno UP
2024
ertificado de estudtantes que
4. Realizar acciones de formacion de estudiantes en  |Participacién en Actividades de Investigacién en|Coordinador de area de T : Washington [9) namero de en talleres de s RPN participan sn Senana
o 1 w0 | sinzsz0n 1.000, 0] .
nternacionalizacion de la investigacion la Semana Internacional de Diseno UP 2025 Quintana / Anais Sénchez Internacional izacion Tnternacional de Dissno UP
2024

POSTGRADO
PEREODO.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION e META 2024 PRESUPUESTO EvIDENCIAS OBSERVACIONES

1) Nonero de ofertas de posgrados con aval de la facultad N . [ [RPTP— 1.500,0o| Progzana presentado a

Progranas de posar la carrera Responsable ix Jaramillo

e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado con Nomero de estud alitativos a los estudiantes de

© Fin oo ampiiar ia trayecroria de sprendizaje y e |Fncuestas realizadas a estudiantes de Gltimo ano de Docente Roger Ronquillo . Delegado de sequimiento|grado que estén cursando su Gltimo fo de carrers pars 2 . [ - e

proyecto de vids profesional de los estudiantes a graduados determinar cusl es la expectativa para sus estudios de 202 : .
posgrado

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y




perspectivas cientificas para lograr calidad e

3) wamero de conferencias dirigidas a los estudiantes de
Grado presentando las nuevas opciones de profesionalizacién 2 1 1/1/2024 31/12/2024 1.500, 00|

Inforne de conferencias
su formacién en la UCSG realiz

rencian dirigides » estudisntes de srado Docente Roger Ronguillo . Delegado de seguimiento

a graduad

para continuar

Profesores que participan en talleres de disefio de 4) Wamero de profesores participantes en talleres de diseno

£. Generar programas doctorales de 1a UCSG Frotesores e pactic Responsable: Félix Jaramillo i) tumero e protesores o 1 112028 | mnz/z02 1.500, 00| Tntorme de docentes
3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de de imiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; que i alai ional én de las funciones de la uni para tizar la £ de les con mentalidad
actitudes y de diales que les permitan i a1 laboral ional; y, continuar apoyando los procesos de f én doctoral consi las i de d 110 de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

PEREODO.

0BIETIVOS OPERATIVOS EsTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE LINEA BASE 2023 META 2024 PRESUPUESTO EvIDENCIAS

6n y difusién de la oferta de s os de
e consultorias, cursos y |Reuniones realizadas al ano Responsable: Félix Jaramillo
< de laboratorio

3 Establecimiento y gestisn de un conjunto de |a. Eromoc
servicios y a s
ofertar desde UCSG

Nirero de reuniones realizadas (Apoyo a eventos UCSG) 2 1 1/1/2024 31/12/2024 1.500,00|  Informe de activi

INTERNACIONALIZACION

0BIETIVOS OPERATIVOS EsTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE LINEA BASE 2023 META 2024 PRESUPUESTO EvIDENCIAS

belegada de vinculacién: Anais Sénchez 4o Nimero de actividades de comenios ejecutadss por . . e iee0ns o0, 00| Eatorne de eventos

ir y promover actividades con inmstit
con las que mantenemos convenios vigentes.

b. Difundir en las Facultades, Carreras e Institutos los
e o con internacionales

especificos para la disciplina

1 Inpulsar el desarrollo de proyactos
académicos e investigativos con carécter
internacional

Aumentar la participacien en foros, congresos y|Participaci6n  de  estudiantes  en ; . L. o Nomero de particimaciones oie i . I U . Matriz actualizada de base
B S T SO e e Meene s Delegada de vinculacién: Anais Sanchez 5. Nomero de participaciones ejecutadas por ano 0 1 1/1/202 31/12/2024 2.000,00[ 43¢5

2 Promover la creacién de alianzas

estratégicas y redes conectivistas con

instituciones y organismos que contribuyan a [a. Establecer alianzas con redes de universidades|Promover nuevos convenios e vineniacions O ) i tos bor ane N . oo 2 000, 00l .

e e e oo permieeesr e e de vinculacién: Anais Sanchez 6. Namero de nuevos convenios de red suscritos por ano 1 1/1/202 31/12/2024 2.000,00[Convenio firmado

superior, de la ciencia, de la tecnologia, la

cultura 6 la sostenibilidad del planeta

citar a docentes, investigadores y estudiantes en
estrategias sistémicas que favorezcan

acién con enfoque conective de manera
ntegral, fomentando las alianzas e intercambios de
profesores, investigadores y estudiantes

Docentes de la carrera: Anais Sinchez, Katherine
Naranjo, Roger Ronquillo, Washington Quintana,|26. % de docentes capacitados anualmente o 15 1/1/2024 31/12/2024 2.000,00
élix Jaramillo.

Participar en capacitaciones a nivel naciona
ternaciona

culo y beneficiando a la comunidad

Integrar una dimensién internacional, Cumrine y benelietande

intercultural y global en el curriculo de la
vese,

n red para la conexion a nodos internos y externos y
fuentes de informacién en el de forr
gestién del conocimiento.

25. Nomero de acaden

e icos int ificados de
incrementados en listado por ano

icipacion.

nales x Faeultad 0 1 1/1/2024 31/12/2024 2.000,00°

Delegado: Washington Quintana

dém:
conociniento.

de encuesta a ogradvados semestre| ) o .po oo 25, e sredses g sesponen da eacuesta sl st se - » Lsa0ne 000, 00| Tnforme encuesta

d, Registrar y mantener contacto con los egresados quel

5 Gestionar y sistematizar el proceso de crarios en has redes de




internacionalizacién de la UCSG. ofrecerles formacién permanente para el desarrollo de’ sul
perfil global

39. Tncremento en 3 de graduados de quienes tenemo:
anualrente

duados.. Delegado: Roger Ronquillo 703 753 1/1/2024 31/12/2024 2.000,00[ Informe encuesta

base de datos de

VINCULACION
OBJETIVO £ 4: Reforzar la lacién entre la , el estado y la sociedad para el d 1lo de de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
ca de s y convenios co Gestién y contacto con tituciones publicas, 5 N . 1. Nimero de convenios gestionados con instituciones .
oo feformas o politics de alinias v conenios con rivadas u organismos nacionales e internaciones |DoLedada de Vinculacion de la carrera: Anais piblicas, privadss o organismos nacionales o 2 ! 1712024 1.500,00 Convenios firmados Fostes Bienal
descentralizados y las organizaciones comunitarias en 1a|DOS €Ventos de entrega de Trabajos de Coordinador de Titulacién: Washington Quintana 7 |qobiernos autenomos descentralizados o con organizaciones 3 1 1/1/2024 31/12/2024 1.500,00 Informe de Labores anual |Fufdacién Crear - Comuna
zona de influencia. en beneficio de la comunidad Anais Sanchez comunitarias en la zona de influencia
I Profundizar las capacidades de
relacionaniento institucional entre la UCSG,
1a adninisteacién piblica, el ntorno
socioaconémics y 1a sociedsd civil.
Grganizaciones sociales para convenics de pasantias para|organizaciones sociales para convenios de Delegado de Précticas pre profesionales de 1a | oiqunizacionos socisles para convenios de pasantiss pare 6 s 1202 | snzs2000 2.500,00 Comvenios v fartas e oben ootar tngresadas en
los estudiantes pasan los estudiantes Pon = los estudiantes Compromis
03 1azos con mueatios exalummos a través de [minino de Delegado de seguimiento a graduados: Roger|d. Nimero de axalumos integrados en la Red de Gradusdos 12 11028 | snzizons 1.000,00 Base de datos Trera por corte es o
programas de bolsa de trabajo, educacié i3 5000 graduados de la UCSG Ronquillo “ - aproxidamente
atender las necesidades detectadas en el entorno de pesar 2 '2 e ‘“"“'“?fez Pr . das para el g H ‘Z v L B P Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados 1 1 1/1/2024 31/12/2024 11.000, 00 actividades realizadas en
influencia de la UCSG. proyecto de cutacton de ta EAD. intana el Proyecto de Vinculacion
2 Consolidar y ampliar ol portatolio de
progeanas, proyeccos de P
Cieacion continea
1 6ol Conosimiente Gesde las Facuitades y entocados Diseno Grafico y Prod gado de Educacion Continua: Roger Ronquillo |(J (UTied. o Educacion Continua 3
profesionales relacionadss con el pert s e e T H|oetes vineal : A Ve practices bre profesionales reiacionadas » Vi | sz 5.000,00 fnforne de labores anval  [NSNEZ0 de slumos g
carrera cutado a nivel nacional o internacional eri '@ la carrera ejecutado a nivel nacional efSanchez con el perfil de cada carrera. Geieron movilidas
internacional o
de movilidad
nacionai oars
Gscentes 7 personal adminisceative de 1a 0SS
b, Promover 1a paticipacion de estutiances | Pacticipacion on Semans Intornacionsi de Disefo y Toster|Delegada de Vineulacién de la carrerar Mnats |10, Nomero do estudiontas dades de moviiidad . . - S torne e movttian
internas y externas con los publicos objetives [ )% . " " respecto a acciones de relacionamiento. i B " o " 8 2 ' ez 1eoeene Retroalimentacién




5 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros
graduados .

a. mantener

logos pernanentes con 1os pos

Delegado de Educacién Continua: Roger Ronquillo y

16. Nanero de un encuentro anual con los posibles

empleadores de muestros graduados con el cbjeto de cuentzo anual con profesionsles del dres de Delegada de Vinculacién de la carrera - Anais empleadores de nuestros gradusdos con el cbjeto de 1 1 1/7/2028 31/12/2024 2.000,00 Informe de Labores anual
2ar nuestros perfiles profesionales. e fico - Comité Co Sanchez actualizar nuestros perfiles profesionales

b. Colaborar con empresas e instituc en n y participacién en ferias laborales

sctividades scadénicas especificas, que apuntalen los P prenne e Tnorituniones pibsiogs|Delegada de Vinculacién de la carrera - Anais 17. Wamero de ferias laborales anuales con las empresas e . ) 1142024 31/06/2024 3.000,00 Informe de Feria Laboral

procesos de formaci

de empleo de los/as egresados/as.

sanchez

instituciones piblicas o privadas

ADMINISTRACION

OBJETIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

la gestién administ

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la efi

y eficacia

DICADC

LiNEA BASE 2023

PERIODO

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

incromentar a azonabiidad an o acivos,sumiisios
formidad

a. Impi

yotros bienes de asi como
de lainformacion

Ia gestion administativa, seguridad y aduisiciones

del SIU: Ade
Académica 2.
Adguisicion de mobilario.
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi | b Restuctirar Il cumplmien X
como la reduccion de tiempos de atencion y efectividad de "
lacompra,
. de aseo, bi

4 Asegurar |a operatividad, disponibilidad de

a.Integrar

de valor

aire, cableado eléctrico, areas verdes, auias hibridas. Marterimiento
cortadora lsser, impresora 3D

foquea
valor

Ia implementacion de proyectos de tiuacion

Mantenimiento de mobilario

Coordinacion Acadénica 2: Eizabeth Pinio Abad

et (Vo Horas b capaiackndecuada/ No- o Horas orire Se capaciara a: Asiserte Cémputoy
Caaciaconpantcatay ot 0% % usfz02 suLaizozs | o 26,00) Certficado Personal de apoyo
2. Tasa: (No.H No. Total Horas
e e s ot 0% 0% 132024 e | s 26,00 Certfcado Se capaciaré al personal admiistativo
0% w2024 somwzoze | s s “iventario [ Silas, udant
Aduisicion de progray
Protoshon, Isualdr i Desmg vy,
Cambio de equ
13. Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adaisiciones requeridas y o 80% 1312024 son1z02a | § 6.240,00) ink de entrega. computacion (CONWﬂTS
planifcadas en PAC) x 100% INSTITUCIONAL). Adquiicion de laptops
e impresoras. Adauisiciien de AAAA
0% w2024 sz | s 650,00| Actas de entrega - sumiistio Marcadores, carpelas, papel, purmas, etc.
24. Tasa: (No. Mantenirmientos preventivos realzados por clprogramas de
mgemevh/ No. TTL. Manterimientos panificados por clprogramas de ingeniria) x a0t a0t 113024 a0z | s 195000 Orcen de trabajo Contratoinstucional
00%
fundicion de paros de hormigon de
accesoala acutady caminera
bibloteca de Bambi; inpermeabiizacion
e losa de saén Rafael Rlva
25. Tasat: No. Hitos de desarrolo de nraesiructura UCSG/ No. TTL. Hilos 12
100% 0% 0% uarz024 suzeoz | s ecuncin e comad d rosoce
Constrccion de canalde desakjo de
aguas luvias en area verde del primer
is0. Cambo de ducto ]
sabn Homviqe Repraconde
escaiones de a
26. Tasa o mervencones o it relzada  derar/ o TTL vacion de m o
Orines o T 8 et 10 oo o R e 65000 [orden oo Repracion o mess, s esrors.




