SEGUNDO SEGU\MIENTO POA 2024 DE JULIO A DICIEMBRE
CARRERA ARQUITECTURA

1. ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1 : Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia alas necesidades de la sociedad.
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c. Fortalecer el proceso de medicion de resultados de Elaboracion de informe basado en el disefio y resultados de los 5 5 a
aprendizaje por unidades de organizacion curticular, examenes complexivos Comisién académica de carrera 7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 0 1 o 712024 31/12/2024 100% 0% $0.00 $0,00 $0,00
Fasidn o 1 aulca e en of S tgrac . Coonaradorda Tl B0 FUSS | [ 7oy s it ™ oo wmces | aunonozs | 100w o s2000000 s2000000 s00
Unterstaro Secretnsde I carers: Maria ena e
. Fonalecer o poceso d lacionengrade,
Revision del nimero de profesores con tutorias académicas y Asesora Pedagogica Estudianti: Claudia 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de
de ayudantes pedagogicos 52;:0/ Docentes: Allan Mora /Robinson |21 tE00 U8 BCECCe 2 2 1 11712024, 311212024 100% 0% $20.000,00 $20.000,00 50,00
Elaboraci6n de actas de Comisiones Académica de la carrera | 'eClOr de 8 carera: Félix Chunga | 15. Numero de actas e informes registrados. 12 12 6 72024 | 311212024 50% 50% $20.000,00 $10.000,00 $10.000,00
Secerais decatrs: Mt Elena Méndez
Revision de los programas de las asignaturas, la actualizacion
. Fonalcer o uncoramient d ascomisones G iblgratiny oo ecrsos segumies & resuladosde.[Dictor e carrasFelxChunga .
N i 2 2 712024 31/12/2024 50% 50% $20.000,00 $10.000,00 $10.000,00
académicas de carreras para mejoras en el disefi aprendizaje y perfil de egreso, practicas preprofesionales, y 6n académica de carrera 16. Nmero de reportes registrados. B
\eviion e 1o rogamas e asignaurs, 4 ACAIZACIO | Caunados e 1 evloscon mbarl docome
de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados
e apendaaiey porl 4 sqeso.pracicas peprolesonles
y resultados de la evaluacion integral docente. Elaboracion y revision semestral del distributivo docente de las Director de la carrera: Félix Chunga 17. Nimero de informes de revision del distributivo docente: 2 2 1 1712024 31/12/2024 50% 50% $20.000,00 $10.000,00 $10.000,00
Eisboracion d fomes d onds e autosuacn G | o 16, Namero de iomes de s omacasde awosvaacien | 5 | R oz | sumose | sow s 1800000 a0 w0000
Curss de Exeacion oty crferencis para Orector e carers: el s o capctzcion en
actualizacion de conocimientos de docentes Delegada de Educacion Continua s o 2024 V1212024 100% % $18.000,00 $18.000,00 sa,00 metodologia BIM
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la Jomnadas pedagogicas-didacticas
. arala mplemaniscion del Modelo
Cvauacion ntetalde 13 docentssde |1, Desarolar e mplemertar s Plan d Fomaciony 21 Nimero d rofesores que paricpan e espaciosde
rado. Actualizacion Docente. formacion, capacitacion y actualizacion docente. 10 https://cuucsgedu- Educativo UCSG / Integrando a la
El . cap: v shar Inteligencia Artificial en el proceso
U walizaci i 2 i i Chur 10 11712024, 311212024 70% 0% 17.000,00 11.900,00 0,00| ai/felix_chunga cu ucsg edu ec| ™
Cursos de actualizacion docente en pedagogia y ensefianza | Director de la carrera: Félix Chunga 0 31 31 B \ffelix_ch d Eetalegias de atencion educatia
[EoM anORBmtaNazaezB .
Vs o s b o0
aw iavapre o
Elaboracion d nfomes dlproceso de admisinpara I careal Coordinador Admisin:Bors Forero |- NMe1o de Il s f s cel prceso de 2 | e 1 wrces | surnozs | so son s1800000 s000000 s000000
. Dosarolar meforasenos procesos de aimisin de
grato
Elaboracion de informes sobre el porcentaje de estudiantes que 28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes.
Eleborcin d inomes sotee s Coondnador Admisen s Forero |25, Wmerode nfomes sore o prcen 2 | e 1 e | aurzmoze | sow o s1000000 s2.00000 s2.00000
Comocsoay i do bt DAVAE prs | asor Pt s it 2.t s st stnds o o | o o [ I - 1800000 26000 50000 contmar st st g vigers
+ Forsecer y cesarrola losprocesos Stencion a estanis  apranes . carera o embaaiores
e acmiion o gradoy 103 programas
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c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de | Elaboracién de informes de estudiantes becarios SNNA Asesora Pedagégica Estudiantil: Claudia |33 Numero de informes de estudiantes becarios SNNA 3 5 5 wrizoza | sunzieoza 100% % $18.000,00 $18.000,00 50,00
ecomparamria csnatant atondos por o rotamas ds CEy Casto atendos por o promamas oo CEy
laboracion d nfomes d esudanis n sequndayercra | Aesora Pdagica Estudatl Clacia |36, Nomerode s deestucanis snsequndaytocsa | 35 | 40 oz | sumoss | 100w - 1500000 - -
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vrtos scadémicos diidos a estucants deacarera | Docentes TC: Jorge Ot 45 Nmero do iomes yo e o s | s o e | aunonozs | 100 o s2570200 s25 70200 s000 Somatas oo capactaconde
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
Objetivo Estratégico 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con carécter e , d servicios de calidad y formacién através de la y en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

UMPLIMIENTO
. . LINEA  META EVIDENCIAS LINKS-ACTAS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES < EURDG :
BASE2023 2024 PRIMER GUNDO INFORMES-ETC
GUNDO SEMES
EGUNDO SEMESTRE Ly
Motiva la pariipacion de docentes en presentar proyectos | Delegada de investigacion y posgrado: Gilda | 1) Namero de propuestas presentadas en concurso para . N o sos202s | sutzozs Lo0% 0% 5700000 700000 000
1 Desarrollar investigacién innovadora UCSG Invesiiga San Andrés profesores UCSG investiga
con calidad e impacto socioeconmico y | c. Fortalecer el concurso UCSG Invesiga.
cultural
Motiva la partiipacion de docentes para el concurso UCSG | Delegada de investigacion y posgrados: Gida |2) Namero de profesores particpantes en concurso UCSG N N o [ R — Lo0% 0% $5.00000 $5.00000 000
Investiga San Andrés Investiga
Motvar I priipaciande estucantesen prsentar proyectos | Delegadado nvesigaiony posgrade: G |3) Nimerodo proycto resenados e conurso estant
TECNOCATOL San Andrés TECNOCATOL 1 2 [ 30/6/2024 31/12/2024 100% 0% $3.000,00 $3.000,00 $0,00
a. Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan
Ia investigacion hitps://cuucsgedu
Motvar I parcipacicnde estuiantesen presenta proyectos | Delegac e ivesigacin y posgrad: G| ) Nimers do s paripants en corcurso N N PO R — Lo0% o% S S £0,00| msharepoint,comyt:/a/person
TECNOCA San Andrés TECNOCATOL ° # ) # al/felix chunga cu ucsg edu ec
[EnC2VoeYINtOuNwnDF
que participan en dades del | oo oo e Teresa pé 5) Namero de alumnos participantes en actiidades del Club ) N B sos2020 | sutzoz S0 0% $5.00000 250000 5000 HID8876h.
7 Introduir espacios interactivos de Club de Ciencias UCSG ocente TC: Teresa perez de Ciencias UCSG . ! | Y7IKWwMEYIVG30QMgPe=kbK
gamificacion y mentorias para el PMw
desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes c. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes | Numero de profesores que participan en las actividades del 6) NGmero de profesores participantes en actividades del
2 300612024 | 311212024 50% % 00000 00000 50,00
por medio del Club de Ciencias UCSG Club de Ciencias UCSG Docente TC: Teresa Pérez Club de Ciencias UCSG 2 o s s
Namero de estudiantes que participan en talleres de. " 8) Nimero de estudiantes participantes en talleres de y 212024
investigacién de la UCSG Docente TC: Teresa Pérez ivesiigacion 2 2 0 300612024 | 311121202 0% 0% $3.000,00 $0,00 $0,00
d. Realizar acciones de formacion e estudiantes en Cursos estudianles de inermacionalizacion de a nvstigacién | 2999403 de investgacién y psorades Gida |9 Nimero de estudiantes paricipando en talres de s s s PO R — 0% Loo% 5300000 000 5300000
intemacionalizacion de la investigacion San Andrés intemacionalizacion
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POSGRADO

cAvoRES D UMPLIMIENTO
< o AS - o - . ~ . LINEA META D CADORE S EVIDENCIAS LINKS.
OBIETIVOS OPERATIVL EsTRATEGIAS ACTIVIDADE: onsABLES INDICADORES DE GESTION® o fET ESULTADOS DEL ; -
sAsEos oups  RESULTADOSDEL PRIMER  SEGUNDO S oo INFORMES £
SHRUED MESTRE. EMESTRE oA SEMESTRE
Crear programas de posgrado que se articulen con la oferta de | Delegada de investigacion y posgrado: Gilda | 1) Namero de ofertas de posgrados con aval de la facultad 2 3 N 0062024 | 3u1272028 3% 3% $30.00000 $9.900,00 $9.900,00 Porcentaje de avance del programa
grado de la carrera de Arquitectura San Andrés / Jorge Ordéfiez yio carreras 8 ! ! de doctorado en Arquitectura
. Atcular I cera de posgrado con a de grado co e fin . o a0 o \ g |2 mere de estuios cuaitativos aos esudants de
. cular i clera e posgrado con 1 06 G140 01 811 | aer encuestas digidas aestudianes de fimo o de | Delegad de investgacién  posgrado G |grac que st cursando s dimo ano de canra par R R A aosaons | synomons - Lo 000000 w00 5000000 bitoslJeumcsmeds
aatscurs San Anciés /Joge rder teminas cusl e I expectaiv para sus stuios ge [
ida proesiona e s estudanes - o
1 Diversificar los programas de posgrado ‘my.sharepoint.com/:f:/g/person
posarado incorporando nuevos mecios, el chunga.cu uesg edu
Saberes, pos y porspectivas cienlicas s 9 Nimero e confrenciasdiriidas  os estudantes de [EMWmEcOQhdHoraKtz5XNeBD
para lograr calidad e impacto Conferencias dirigidas a estudiantes de grado Delegada de investigacion y posgrado: Gilda | - 45 presentando las nuevas opciones de 0 2 1 300612024 | 3101212024 0% 50% $30.000,00 50,00 $15.000,00 | g jcolXNhI7YuzoyWiwuAZe-kOT
San Anciés /Joge rder R_lcolXNAI7VuzoyWiwuaZe=koT
rolelonalizackn para contiar su fomacien enla UCSG o
- . 4) Namero de profesores participantes en talleres de disefio
Participar de los talleres de disefio de programas de posgrado | Docente TC: Teresa Pérez de programas de posgrado 2 2 2 30/6/2024 31/12/2024 0% 100% $5.000,00 $0,00 $5.000,00
1. Generar programas doctorales de la UCSG.
Propuestas nueves de posgrado alneadas a I facultad Docent TC; Teresa Pérez ) Nimero de propuestas nuevas de posgrados alieadasa | 0 1 aoez026 | sunarzoze o 100 5500000 5000 5500000
3. INNOVACION E
INTERNACIONALIZACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de 6 de en atencién a las internas y de impacto social; establecer gias que alainter 6n de las funciones dela para garantizar la formacién de con actitudes y de mundiales que les permitan

y
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

CcumPLIl

MIENTO

PRESUPUESTO

LINEA META INDICADORES D EVIDENCIAS LINKS-ACTAS
OBJETIVOS OPERATIV INDICADORES DE ¢ | P RESULTADOS DEL = — e S ACTAS 0BSERV.
Sk SEGUNDO SEMESTRE eI o TOTAL PRIMER SEMESTRE ORM ¢
SEMESTRE ASIGNADO EJECUTADO
3 Establecimiento y gestion de un a. Promocion y difusion de la oferta de servicios de
conjunto de servicios y consultorias | ransierencia de conocimientos, consultorias, cursosy | Reuniones realizadas al o Director de la carera: Félix Chunga 7. Nimero de reuniones realizadas (Apoyo a eventos UCSG) | 0 1 o 300612024 | 311212024 100% 0% 52000000 $20.000,00 5000
especializados a ofertar desde UCSG | senvicios de laboratorio
INTERNACIONALIZACION
Linen [— CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADE: INDICADORES DE GESTION* SULTADOS DEL
ASE 2023 PRIMER GUNDO SEGUNDO
& EGUNDO SEMESTRE e | ey TOTAL PRIMER SEMESTRE ECOND0
it Tane Fieeirann  ASIGNADO EEUED
b Difunclir enirs las facultades, carreras e [nstiutos los Organizacion de eventos relacionados a los convenios Delegado de movilidad e 4. Numero de actividades de convenios ejecutadas por
compromisos suscritos en los convenios especificos para la | 019 0 i P 2 3 1 30062024 | 3111212024 67% 33% $15.000,00 $10.050,00 $4.950,00
insiitucionales activos intemacionalizacion: Jorge Ordénez faculiad
Limpulsar el desarrolo de proyectos | disciplina
académicos con
carécter internacional
] . Delegado de moviidad e
. Aumentar la partcipacion en foros, congresos y jomadas | Motivar Ia participacién en foros, congresos y jornadas Jorge Ordefez/ Gilda |5, Namero de paricipaciones efecutadas por ato 5 5 3 062024 | 3111202024 0% 0% $15.000,00 $6.000.00 $9.000.00 Proyecto POLIS: 2 docentes
cientificas de prestigio internacional cientificas de prestigio internacional il asistieron al evento en Espaia
2 Promover |a creacion de alianzas 2. Establecer alianzas con redes de universidades Un convenio de red internacional anual. Director de la carrera: Félix Chunga 6. Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afio 2 3 12 30062024 | 3111212024 33% 67% $10.000,00 $3.300,00 $6.700,00 Participacién en la red PHI REVI
instituciones y organismos que
contribuyan ala interacionalizacion de
Ja education superior, e Ia ciencia, de _|b- Partcipar actamente en redes intemacionales de
Ia tecnologia,a eultura o la educacion superior, disciplinares, ¢ investigativas desde las | Organizar eventos de capaciacion para docentes, . - 7. Nimero de actividades en red ejectuadas anualmente N N RS E— o0 0% 90.000.00 19000000 000 ]
sostenibilidad del planeta Facultades, Carreras e Institutos la y estudiantes sistémicas Director dela cartera: Feélix Chunga desde Facultades, carreras e institutos ° * . * S0 Participacion en red CIVITIC
sibiidad y posicionamiento intemacion e la insiicion
"’f_tf""]’” rermanis iraciones e 0ivel | pirastor de la carrera: Félix Chunga 26. Nimero de docentes s anualmente| 0 3% 10% 3006/2024 | 3111212024 0% 100% $2.000,00 0,00 $2.000,00 httos://cuucsgedu-
- - : my.sharepoint.com/:f:/g/person
al/felix_chunga cu_ucsg edu_ec
EWmie 5
& wuAZe=PF
4 Integrar una dimensién Difundir y promover actividades con by
e e azal y instituciones que pertenecen a CTVITIC / |Director de la carera: Félix Chunga Nimero de docentes tnente| 0 1 1 3062024 | 311212024 % 100% $2000,00 5000 $2000,00
global en el curriculo de la RIGTIG / RTUCT / PHT / DOCOMOMO
desG.
Participar en redes académicas en 26. Nimero de
procesos de formacién y gestion del |Directorde la carera: Félix Chunga Tacultad nere 0 1 5 3062024 | 311212024 % 100% $2000,00 5000 $2000,00
conocimiento. acultad i
Estudiantes intemacionales en el 88U |oyessdsvicuackn volzaNanmo |2 NiTere e setudiantes intemacionales en B . o soe2024 | aunzrona o o 000 000 000
por afio o1 campus por ano
Disefio de encuesta a graduados ejectutada al afio de | Delegado de seguimiento a graduados: | 38. % de graduados que responden Ia encuesta al afo de s | 20 [ e — o o0 1000000 500000 500000
. Registrary mantener contacio con ls egresados que | 0roc1” e e e 15% s E E
estan en el exterior, involucraros en las redes
5 Gestionar y sistematizar el proceso de. |25147 %0 % y
internacionalizacion de la UCS( ofrecerles formacién permanente para el desarrollo de su
peril global, Contacto con graduados para la actualizacion de la base de | Delegado de seguimiento a graduados: 39. Incremento en 9 de graduados de quienes tenemos 20% 75% 5% a0mz02a | s1momozs 13% 879 s18.55532 s2.a12,10 s16.14318
datos Gabriela Duran datos anualmente "
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4. VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social qui

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADE

ONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

e permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

LINEA
BASE 2

META

INDICADORES DE
ESULTADOS DEL
SEGUNDO SEMESTRE

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE

SEGUNDO
SEMESTRE

ToTAL
ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE

EJECUTA

)

SEGUNDO
SEMESTRE

EVIDENCIAS LINKS
INFORMi

OBSERV/

a.Reforzar a politica de alianzas y convenios con sectores.

Gestion y contacto con instituciones piblicas, privadas u

1. Ntmero de convenios gestionados con instituciones.

EJECUTADO

EJECUTADO

EJECUTADO

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/person
alffelix_chunga_cu_ucsg_edu_ec

cuucsgedu-

Eq6zT)

Convenio con ArchBIO / Convenio
proyecto ERASMUS POLIS

Reunian con la DUMCE
(Guayaquil) y con el Gobierno
Parroquial de Manglaralto

Se elimin la app ALUMNI

7 médulos de Academia de la
construccion / 1 curso de BIM

UQOGULVIVHDIQEZCT QZe=Cal

P26

© organismos nacionales e intemaciones para la fima de Delegada de Vinculacion: Yelitza Naranjo | 4 5 u 300612024 | 311212024 0% 60% $70.000,00 $28.000,00 $42.000,00
¥ organizaciones pablicas y privadas. il piblicas, privadas u organismos nacionales e intemacionales
. Fortalecer 25 relaciones con 105 GObISmMOS AUIGNOMOS. | 0o acion en beneficio 2. Nimero de eventos anuales de relacionamiento con
tarias en la o g Delegada de Vinculacion: Yelitza Naranjo | gobiemos auténomos descentralizados o con organizaciones | 1 1 2 300612024 | 3111212024 100% 0% $70.000.00 $70.000,00 50,00
1 Profundizar las capacidades de zona de influencia. comunitarias en la zona de influencia.
relacionamiento institucional entre la
e el |C-Incentvar Ia colaboracion con empresas privadas y Geston empresas privadas e précicas 3. Namero de convenios suscritos con empresas privadas y
it Y organizaciones sociales para convenios de pasantias para [ oo Y OMEC 600 5 IPIEse® PIVATES Y or0ertzatl Moot organizaciones sociales para convenios de pasantias para 37 40 0 300612024 | 3V1212024 100% 0% $25.000,00 $25.000,00 50,00
i los estudiantes s P ve L los estudiantes
. Crear la Red de Graduados de la Universidad CatGlica de
Santiago de Guayaguil, Alumni UCSG, con el fin . . imient . n
{ortlecer0s 18205 on nuestos exalumnos  raves de | Cr°ACI0 de a Red de Graduados de a carrera con un minimo | Delegade de sequimiento a graduados: |4 Nimero do exalumnos inegados e Red de s s 0 a2 | avizoze | oo o 54000000 54000000 5000
programas de bolsade wrabajo, ecucasien coninua, 9
oracticas
2. Desarnolar programas y proyectos de incUIacion para [ o1 o brogramadas para el proyecto de
tender las necesidades detectadas en el entormo de Delegada de Vinculacion: Yelitza Naranjo |5 Numero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 o 3006/2024 | 311212024 100% % $30,000.00 $30.000,00 50,00
vinculacion de la FAD - Consultorio Urbano
2 Consolidar y ampliar el portaolio de | influencia de la UCSG,
programas, proyectos de vinculacion y
de educacion continua c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion s ’ s
Contnaa a i de potencial s ransierencia cuuraly del || Croanizar cursos.y actvicades de ecucacién conlinua desde Ia_|Delegado de Educacién Corfinua: Gabriela | 7. Nimero de eventos anuales de educacién contnua N N o solei2024 | aui2r2024 100% % 2500000 $25,00000 5000
carrera de Arquitectura ejecutados.
conocimiento desde las Facultades y Carreras
a. Disefiar un programa de pasaniias y de préciicas pre | Seguimiento y control del programa de pasantias y de précicas [ oo oo oo Ndmero de estudiantes que participan en el programa de
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera | preprofesionales relacionadas con el perfil de la carrera Voinzh Naams S ™ prep pasantias y de practicas pre profesionales relacionadas con EY 30 0 300612024 | 3V1212024 100% 0% $25.000,00 $25.000,00 50,00
ejecutado a nivel nacional o internacional ejecutado a nivel nacional e intemacional i el perfl de cada carrera
3 Incrementar las acciones de movilidad
nacional e internacional para s }
Mejorar en un 10% a partcipacion de estudiantes en 10. Nimero de estudiantes en actidades de moviidad o ) soler2024 | au1272024 % 100% 000 000 000
estudiantes, docentes y personal i actividades de mowlidad académica ylo de investigacion Docente TC: Jorge Ordéfez académica ylo de investigacion 4 904 504 504
adminisirativo de la UCSG. b. Promover la participacién de estudiantes y docentes en
actividades de moviidad académica ylo de Investigacion
Mejorar en un 10% a partcipacion de docentes en actiidades | o qnve Tc: Jorge Orddfiez 1. Nimero de docentes en actividades de moviidad o N N soler2024 | 3u1202024 % 100% 5000 5000 5000
de movidad académica yio de investigacion académica ylo de investigacion
inas y s con lospibteos. |10/ 1s esulados d 03 royetos e Wiacion, | |Jomaas d eoaHMeNackn e POYto Y AGEONES 6 | jeqade vinulacitn:Yeliza Naanfo |15 Nameroceevrtos anules de diusian 1 1 1 womaoze | uneoes | ow 1009 sa0.00000 s000 sa0.00000
e acciones de relacionamiento e iniciativas de Vicerrectorado. | Vinculacion
a. Mantener didlogos permaneftes con los posibles Organizar una convocatoria a posibles empleadores a pariipar 16. Nimero de un encuentro anual con los posibles
empleadores de nuestros graduados con el objeto de e e e e A'qmegwa Par | Delegada de Vinculacién: Yelitza Naranjo | empleadores de nuestros graduados con el objeto de 1 1 1 3016/2024 | 311212024 % 100% $25.000,00 50,00 $25.000,00
5 Fortalecer las condiciones necesarias | 2°1UaiZar nuestros perils profesionales. actualizar nuestros perfiles profesionales.
::’:sl'f::;“'::'u:’i:“”“"”‘“a" de b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de | . icipar en las Ferias laborales organizadas porlaUCSG | Delegada de Vinculacién: Yelitza Naranjo | 7- Ndmero de ferias [aborales anuales con las empresas e 1 1 1 300612024 | 311212024 0% 100% $30.703.09 50,00 $30.703,09

formacion y asesoramiento para la bisqueda de empleo de.
loslas egresados/as.

instituciones pablicas o privadas.

INSITU se realiza en semestre.
B2024

INSITU se realiza en semestre.
B2025

5. ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional

ACTIVIDADES

ORES DE GESTION*

LINEA

BASE 2023

META

INDICADO

CUMPLIMIENTO

PRIMER
SEMESTRE
FiECiTADD

SEGUNDO
SEMESTRE
FaECiTADD

TOTAL
ASIGNADO

PRESUPU

ESTO

PRIMER SEMESTRE
JECUTADO

SEGUNDO
SEMI
FaEciTADO

EVIDENCIA! A
e

RVACIONES

1 la en
105 activos, suministros y otros
bienes de la universidad, asi como

ormas de control que permitan el
orecio seguimiento a la provision del servicio y
resuelvan potenciales incumplimientos normativos en
lagestion seguridad y

Capacitacion en Sistemas computacionales y manejo de
equipos

la dela

Capacitacion al personal en procesos del SIU: Admision y.
Coordinaci6n Académica 2.

2 Mejorar el proceso de adquisiciones,
garantizando Ia base de datos de
proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de
atencion y efectividad de la compra.

Adquisicion de mobiliario

b. Restructurar los métodos del proceso de
Incluir cumplimiento de estandares en términos de
referencia y asegurar la programacion de las compras con
base ala planificacion estratégica y operacional

Adquisicion de equipos, programas, suministros de
computacion

Adquisicion de suministros de oficina, de aseo, alimentos y
bebidas.

4 Asegurar la operatividad,
de

a. Integrar recurrsos e la cadena de valor que resuelvan
las

cauipamients con enfoque a a cadena
de valor

de mejora presentadas en
la provision del servicio a ravés de la implementacion de
proyectos de ltulacion

Mantenimiento de infraestructura instalada, ascensor,
acondicionadores de aire, cableado eléctiico, areas verdes,
aulas hibridas. Adecuaciones de edificio,

Mantenimiento cortadora laser, impresora 30.

‘Adecuaciones del edificio

Mantenimiento correctivo de infragstructura

Ing. Elizabeth Pinto Abad
Coordinacion Académica 2

18. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion

demandalno. TTL. Ordenes de Trabajo de Mantenimiento) x
100%

s tu
ejecuatadalNo. Total Horas hombre capacitacion 90% | 90% 0% 1712024 | 311212024 100% 0% $26 $26 $0 OBt nt
planificada y aprobada 9 x 100% ADOEERAL
2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos
, p 0
intemos | No. Total Horas ombre capactacion planifcaday | 0% | 90% a0% 1712024 | 311272028 o% 100% su8.00 o supgo | Capadtacén lpersonalen
aprobada) x brocesos del SIU.ipeg.
Se remodelo el mobiliario
0% 60% 1712024 | 3171212024 a2% 58% $7.400 $3.108 84202 Adquisicién de mobiliario.jpeg (E";Sgl‘;i‘":s')as‘f:u": .
tableros, pernos, diluyente, etc
13. Tasa: (No. Adauisiciones contratadas/ No. Total 0% Adaisicion de equipos
Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 80% 0% 1712024 | 3171212024 100% % $32.520 $32.520 50 licencizs.
90% % 1712024 | 31/12/2024 100% % 53700 $3.700 0 2 Adauliclon de suminstros de.
ofcina.p
24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
clprogramas de ingenierial No. TTL. Mantenimientos. 90% 90% 0% 1712024 | 31/12/2024 100% 0% $11.100 $11.100 s0
planificados por clprogramas de ingenieria) x 100%
25. Tasa: (No. Hitos de desarrollo de infraestructura
UCSG/No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plande |  90% 90% 0% 1712024 | 31/12/2024 100% % $33.300 533300 0
Desarrollo de Infraestrucura) x 100%
26. Tasa: (No. Intervenciones de mantenimiento realizados a
80% 80% 20% 1712024 | 31/12/2024 75% 25% $3.000 $2.250 5750 Mantenimiento de mesas pdf
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