ACADEMICO

Obijetivo Estratégico 1: Garantizar la formacion de

OBJETIVOS OPERATIVOS

integros y que

ESTRATEGIAS

con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD CATOLICA
1 SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2023 (POA)

CARRERA: DISENO GRAFICO

RESPONSABLES.

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE

META 2023

DESDE

HASTA

PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion de las nuevas.

Informe de propuesta de mejora de la oferta académica de grado en

5, Nimero de informes sobre propuestas

Informes y Resoluciones

Segiin Reglamento de Régimen

Director de Ia carrera: Anais Sénchez / Miembros de la Comision
demandas y requerimientos de la sociedad. funcion de las nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. | Académica de la carrera: Will Vergara - Roger Ronquillo &i""é‘;ﬁ:ﬁf:s“jl‘:::;? ¥ no sustantivos de B o 12023 11212023 s00.00 Administrativas Académico vigente
. Foralecer el de aprendizaje por de informe basado en el disefio y resultados de los . 7. Namero de informes anuales por carrera| Informe anual de resultados de
unidades de organizacion curicular. examenes complexivos Docente TC: Will Vergara by 1 1 UB/2023 31112/2023 50000 aximenes comens Para ambas malias
5?3::’3::';'5 tasa anual de titulacion en el Sistema Integrado Coordinador de Titulacion: Washington Quintana 8. Tasa anual de tiulacion 33.39% 33,50% 102023 3v12/2023 500,00 Cifras en el SIU Se descarga del SIU
d. Fortalecer el proceso de tiulacién en grado
Revisicn del ndmero de profesores con tutorias académicas y de 9. Namero de profesores con uiorias
ayudanmss petiagGgicos Director de Ia carrera: Anais Sanchez e e peaisicos 1 1 2023 311212023 500,00 Informe de APE
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacién de
grado.
. ] ) Actas ingresadas en el médulo de
Elaboracién de actas de Comisiones Académica de la carrera Director de la carrera: Anais Sanchez / Secretaria de carrera: | 15. Numero de actas e informes 12 12 112023 3v12/2023 600000 seguimiento a Comisiones
Roxana Garcés regisrados. n
Académicas
Revisin de los programas de las asignaturas, a actualizacion de la
biblogratiay otro recursos, seguimiento aresulados de aprendzaje | Ditector de fa cartera: Anais Sénchez | Coordinadores de dreas: [ oo oo oo ) ) ions - L0000 orme e hace cada semestre
erfl de egreso, pracicas preprofesionales, y resultados de la Will Vergara y Roger Ronquillo
9. Fortalecer el funcionamiento de Ias comisiones académicas de carreras | evaluacion integral docente.
paramejoras en el disefo yrevision de los programas de asignaturas, la
6n de la fay otos recursos, 1o a resultadt
aprendizaje y perfi de egreso, précticas preprofesionales y resultados de la
evaluacion integral docene.
5 . 17. Némero de informes de revision del
Elaboracion semestral del distributivo docente de las carteras. Director de Ia carrera: Anais Sénchez 7. Nimero de informes de revisién 2 2 yu202 aviz2023 100000 Informe Se descarga del SIU
Elaboracion de informes de joradas de autoevaluacion de las 18. Némero de nformes de las ornadas Se entregan a VA y se presentan
L Director de la carrera: Anais Sanchez L 2 2 11112023 311212023 1.00000 Informe y presentacion de resultados |en las jomadas
carreras de autoevaluacion de carreras. a
Autoevaluacion
; ] 21, Namero de profesaores que partcipan
Cursos de Educacidn Continua, Conferencias y Talleres para actualizacion | ocenes de fa carrera en espacios de formacion, capacitacion y 3 4 yu202 aviz023 500000 Certiicados
de conocimientos de docentes ;
actualizacion docene.
2 Fortalecer la formacién, la calidad y la evaluacién
integral de los docentes de grado. b. Desarrollar & implementar un Plan de Formacion y
i i 22, Nomero de docentes que partcipan en
e e ovaion ducava denodela comuniad IS | ot caera omaiandes g e o o . s | s owneo o
implementadas
Elaboracion de informes del proceso de admision para la carrera | Coordinacion de Admision: Boris Forero e i ees sobre el ciere dl 1 1 1112023 300612023 500,00 Informe de Coordinacion de Admision
b. Desarrollar meforas en los procesos de admision de grado.
26, Nomero de inormes sobre el
Elaboracion de informes sobre el porcentaje de estudiantes que Coordinacién de Admision: Boris Forero porcentaje de esiudiantes que aprueban 1 1 12023 300612023 50000 Informe de Coordinacin de Admisién

aprueban los procesos de admisién

Ios procesos de admision.




Convocatoria y seleccion de embajadores DAYAE para atencion a

29. Nmero de aspirantes y estudiantes

Informe de Consejeria Estudiantil y

’ 000, ° ;
estudiantes y aspirantes a a carrera Consejeria Estudianti: Ma. José Zoller atendidos por embajadores DAYAE v » 023 s0/612023 900000 Asesoria Pedagogica
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de
grado y los programas de acompahamiento estudiantil.
5 33, NGmero de informes de estudiantes .
. Desarrollar mejoras en 0s procesos y programas de acompafiamiento | Elaboracion de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos S Informe de Consejeria Estudiantily
Asesora Pedaggica Estudianti: Alexis St.Omer Navarro becarios SNNA atendidos por los 1 1 vu2023 30612023 50000
udiani
estudian por los programas de CE y APE. e e e Asesoria Pedagégica
35, Namero de informes de estudiantes
E'a:’.”af'ﬁ': “: :"c"mﬁ de Eﬁt“ma”e: ESESE‘J:SEAY tercera Consejeria Estudiantil: Ma. José Zoller en segunda y tercera matricula atendidos 2 2 1172023 311212023 1,00000 :‘s'z"“e, d;;""svele"a Estudiantily
matricula atendidos porlos programas de CE y por los programas de CE y APE soria Pedagdgica
; 37, Ntmero e acciones de sostenibiidad
d. Promover a nclusion Universitaria Actividades de sostenibilidad ambiental desarrolladas en 12 formacion | ooceryes ge fa carrera mbiental desarroliadas en la formacion o 1 112023 311212023 100000 Informe
de grado
42 NGmero de informes ylo resefas de los
Chartas drigidas a os distintos colegios de Guayaquil organizados por | goqinacign de Admision: Boris Forero eventos dirigidos a los distintos colegios 1 2 11172023 3111212023 250000 Informe de Coordinaci6n de Admisién | PriciPacin en la Feria de
Comunicacion & Marketing Estudios
de Guayadquil
. Desartolary apoyar actividades y programas de tipo profesional y
M D‘efa""”a" Y a““:é”za' 10s procesos y proyectos académico que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos
institucionales académicos. e
; ; | 43. Nimero de informes yio resetas de fos
Eventos académicos diigidos a estudianies de Ia carrera Responable de promocién y diusion cultural: Roger Ronquilo - | o o dirgidos a os estudiantes de a 2 2 112023 311212023 15.000.00 Informe de labores

David Quintana

carrera.




2. INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de 6n con caracter e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacion através dela y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

INVESTIGACION

OBJETI ESTRATEGIA TIVIDADES ONSABLES DORES DE GESTION LINEABASE 2022 META 2023
HASTA
Presentaci6n de ropuestas para UCSG investiga Docentes de la carrera L, Nimero de propuestas presentadas en 0 1 112023 311212023 1,000,00|Informe de propuestas presentadas
concurso para profesores UCSG Investiga
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e | ¢oaiecer o concurso UCSG nvestiga
impacto socio-economico y cultural.
Propuestas de docentes para UCSG Investiga Docentes de la carrera 2. Nimero de profesores participantes en 0 1 1172023 311212023 1.000,00| "orme de profesores participantes en
concurso UCSG Investiga concurso
X 3. Nimero de proyectos presentados en Informe de Nimero de proyectos
Presentaci6n de Proyectos a Tecnocatol Docentes de la carrera e RO CATOL 0 1 1172023 311212023 100000
a Fortalecer los concursos para estudiantes que fomentan la investigacion.
4. Nmero de alumnos participantes en Informe de nimero de estudiantes
Alumnos partcipantes en proyectos TECNOCATOL Docentes de la carrera Pl 0 2 112023 311212023 1.000,00 P
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo
investigativas en estudiantes
. Desarrollar actividades de investigacion para estudiantes por medio del 5 5) Nimero de alumnos participantes en Informe de ndmero de alumnos
o e Participacion en club de ciencias Docentes de la carrera e o Gl et 0 1 112023 311212023 1000,00| o s
d. Realizar acciones de ©udianties de lainvestigacion Docentes de la carrera 9) Nimero de estudiantes participando en o i Y2023 311212023 1 000,00 IMorme de nimero de alumnos
lainvestigacion talleres de internacionalizacion participantes

POSTGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES. INDICADORI LINEABASE 2022 META 2! PRESUPUESTO

DESDE

1) Némero de ofertas de posgrados con

Programas de posgrados con el aval de la carrera Docente de la carrera y Directora de Carrera vl de fa facultad yio catreras

0 1 1112023 311212023 1.500,00| Programa presentado a Postgrados

2) Nimero de estudios cualtativos alos
Docente Roger Ronquilo . Delegado de sequimiento estudiantes de grado que estén cursando Informes de estudios cuantiativos de los

o d o 9 su Gltimo afio de carrera para determinar 0 1 11112023 311212028 1.500,00| estudiantes que estén cursando el itimo
cudl es la expectaiiva para sus estudios de
posgrado

e. Articular a oferta de Posgrado con la de Grado con el fin de ampliar la
trayectoria de aprendizaje y el proyecto de vida profesional de los Encuestas realizadas a estudiantes de Gitimo afio de grado
estudiantes. graduados

1 Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuevos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas
para lograr calidad e impacto

3) Nimero de conferencias dirigidas a los

Docente Roger Ronquillo . Delegado de seguimiento a estudiantes de Grado presentando las

graduados nuevas opciones de profesionalizacion
para continuar su formacion en la UCSG

Conferencias dirigidas a estudiantes de grado 0 1 1112023 311212023 1.500,00 Informe de conferencias realizadas

4) Nimero de profesores participantes en
. Generar programas doctorales de la UCSG Profesores que participan en talleres de disefio de programas de posgrado | Docentes de la carrera talleres de disefio de programas de 0 1 1112023 311212023 1,500,00| Informe de docentes
posgrado

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de y de en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer que ala de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de con actitudes y de mundiales




que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

INDICADOR LINEA BASE

META 2023

PERIODO

HASTA

ERVACIONES

3 Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y
consultorias especializados a ofertar desde UCSG

a Promociony difusion de Ia oferta de servicios de transferencia de
conocimientos, consultorias, cursos y servicios de laboratorio

Reuniones realizadas al afio

Docentes de la carrera

7. Nimero de reuniones realizadas (Apoyo
aeventos UCSG)

11112023

3V/12/2023

1.500,00|

Informe de actividades

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

INDICADORES DE GESTION LINEA BASE 20

PERIODO

HASTA

PRESUPUESTO

5 Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG.

38. % de graduados que responden la

Sirve de insumo para nuevas

Disefio de encuesta a graduados al afio de graduarse Delegado de seguimiento a graduados: Roger Ronquillo e 200 200 1712023 311272028 1.500,00|"forme de resultados de la encuesta
encuesta al ano de graduarse aplcada ofertas académicas de Postgrado
d, Regisirar y mantener conlacto con los egresados que estén en el exterior,
los redes de praciica
insitucionales,  ofrecerles formacion permanente para el desarrolo de su
perfi global.
Contacto con graduados para la actualizacion de la base de datos | 06/9d0 de  seguimiento a g'a;s“a““: Roger Ronquillo. -]39. Incremento en % de graduados de 5% 70% 112023 3u12/2023 2.000,00| Matriz actualizada de base de datos

Secretaria de carrera: Roxana Garcs

quienes tenemos dalos anualmente

Insumo para contacto con
graduados




VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE

HASTA

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

a.Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y

Gestion y contacto con instituciones piiblicas, privadas u organismos

1. Ntmero de convenios gestionados con

Poster Bienal

e atanzasy e e Delegado de Vinculacion de la carrera - David Quintana instituciones pablicas, privadas u 1 1 1712023 3111212023 150000 Convenios firmados
g pblicas i P organismos nacionales e internacionales
2 Nimero de eventos anuales de
6 g Dos eventos de entrega de Trabajos de Titulacion en beneficio de la s 6 5 ;
b. Fortalecer las refaciones con o3 gobiernos auténomos descentralizados y| Dos s rega de Trabajos de Tiulaci . Coordinador de Titulacion: Will Vergara- Docentes Carrera relacionamiento con gobiernos auténomos 1 1 112023 3v1212023 1500,00 Informe de Labores anual Fundacién Crear - Comuna Olon
[ a comunidad descentralizados o con organizaciones
comunitarias en la zona de influencia
1Profundizar las capacidades de relacionamiento
entrela UCSG, | 6n publica, el
entorno socioeconémico y la sociedad civil
3. Namero de convenios suscritos con
. Incentivar a colaboracién con empresas privadas y organizaciones Gestion y contacto con 6 empresas privadas y organizaciones Delegado de Précticas pre profesionales de la carrera: David | empresas privadas y organizaciones s s . I 250000 Convenios y Cartas de Compromiso | Deben estar ingresadas en el
sociales para convenios de pasantias para os estudiantes sociales para convenios de pasantias para los estudiantes. Quintana - Will Vergara sociales para convenios de pasantias para ! fimadas. siu
los estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catlica de Santiago de
Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con nuestros | Creacion de la Red de Graduados de la carrera con un minimo de . 4. Nimero de exalumnos integrados en la
exalumnos a través de programas de bolsa de trabajo, educacién continua, | 5000 graduados de la UCSG. Delegado de seguimiento a graduados: Roger Ronquillo Red de Graduados de la UCSG 0 s 2023 311212023 100000 Base de datos
préciicas preprofesionales, entre olros.
Desarrol 105 de vinculacié tender | Desarollo de actividades programadas para el proyecto de vinculacion 5. Namero de proyectos de vinculacio Informe semesiral de aciividades
2 Desarrallar progranias y proyectos de vinculacidn para atender las prod para el proye Delegado de Vinculacion de la carrera: David Quintana mero de proyecios de vinculacién 1 1 1112023 311212023 1100000 realizadas en el Proyecto de
deteciadas en el enforno de ucse. de la FAD - Consultorio Urbano ejecutados >
Vinculacién
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacién y de educacion continua
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacion continua a fin de | Creacion de recursos didécticos digitales interactivos e inclusivos con N .
A . Propuestas de Cursos de Ed
potenciar la transferencia cultural y del conocimiento desde las Facultades y [ MICROSOFT OFFICE 365 y aplicaciones Web para su integracion al | Delegado de Educacion Continua: Will Vergara, 7 Némero de eventos anuales de 1 1 1712023 31/12/2023 250000 ropuestas de Cursos de Educacion | gcilitador Felix Jaramillo
educacion continua ejecutados. Continua
rreras aula virtual
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e a Disefiar un programa de pasantias y de précticas pre profesionales. Seguimiento y control del programa de pasantias y de précticas e Cuartes aue parcipan Nmero de alumnos que hicieron
internacional para estudiantes, docentes y personal relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o preprofesionales relacionadas con el perfil de la carrera ejecutado a | Delegado de Vinculacion de la carrera: David Quintana. pré m‘zﬂ‘;"pm DME;V” o acionadas 10 12 V12023 3111212023 3.000,00 Informe de labores anual moviidad a
adminisirativo de la UCSG. internacional nivel nacional e internacional on el perfl de cada carera
i 6 6 G Informe de Jornadas d
4 Potenciar Ias vias de comunicacion internas y evternas a.Difundirlos resultados delos proyectos de vinculacion, acciones de | 311122 e retroalimentacion de Proyecto y Acciones de Vinculacion | Delegado de Vinculacion de la carera: David Quintana 15. Nimero de eventos anuales de . . . - 150000 nforme de Jomadas de
con los pablicos objetivos relacionamiento e iniciativas de Vicerrectorado. difusion Retroalimentacion
& Mantener idogos permanetes conlos posles empleadores de | ccento anual con profesionales del drea de Diseio Grlico - bosbie mplsdoresda naosros
I objeto de actual ros perfi ! Delegado de Vinculacion de la carrera: David Quintana P o 1 1 1712023 311272023 200000 Informe de Labores anual
Comité Consultivo graduados con el objeto de actualizar
profesionales.
nuestros perfles profesionales.
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.
b, Colaborar con empresas e insiituciones, en actividades académicas " " 17, Nimero de ferias laborales anuales
e . ¢ o i ferias laboral I I i
especificas, Jen los procesos de formacion para | Organizacion y participacion en ferias laborales anuales con las Delegado de Vinculacion de la carrera: David Quintana con las empresas e insituciones piblicas 1 1 1172023 3110612023 300000 Informe de Feria Laboral

labsqueda de empleo de los/as egresados/as.

empresas e instituciones publicas o privadas.

o privadas.

ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar Ia eficiencia y eficacia institucional.

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES.

INDICADORES DE GESTION

LINEA BASE 2022

META 20

DESDE

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

1Incrementar la razonabilidad en l0s activos, suministros

a Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la

v ntros hienas de I universidar asi comn 12

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion
ejecutada  No. Total Horas hombre
capacitacién planificada y aprobada) x
100%

1712023

3V/12/2023

27,50| Certificado

Asistente Computo y Personal de
apoyo




de lainformacion

enla gestion administrativa, seguridad y adquisiciones

Capacitacién al personal en procesos del SIU: Admisién y Coordinacién
Académica 2.

2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de atencion y efectividad
delacompra.

b. Restructurar los métodos del proceso de adauisiciones. Incluir
en

yasegurar la

6n de las al
operacional

Adauisicion de mobiliario.

 de aseo, v

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructuray equipamiento con enfoque a la cadena
de valor

a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las.
oportunidades de mejora presentadas en la provision del servicio a traves
de la implementacion de proyectos de titulacion

Mantenimiento de infraestructura instalada, ascensor,

de aire, cableado eléctrico,areas verdes, aulas
hibridas. de edificio. laser,
impresora 30

Adecuaciones del edificio

Mantenimiento correctivo de infraestructura

Coordinacién Académica 2: Félix Jaramillo - Tanya Donoso

2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de
procedimientos internos / No. Total Horas.
hombre capacitacion planificada y
aprobada) x 100%

1712023

V1212023

26,00

Certificado

13. Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/
No. Total Adquisiciones requeridas y
planificadas en PAC) x 100%

50%

11212023

30/11/2023

440,00

Actas de entrega - bienes - inventario

sillas

1212023

3V312023

15.000,00|

link de entrega

Adobe suit

90%

1712023

311212023

dores, papel, plumas, etc

24. Tasa: (No. Mantenimientos
preventivos realizados por clprogramas de
ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos
planificados por clprogramas de
ingeneria) x 100%

1712023

3V/12/2023

6.501,00|

Orden de trabajo

Contrato institucional

25. Tasa: No. Hitos de desarrollo de
infrastructura UCSG/ No. TTL. Hitos
planificados y acordados en el Plan

Desarrollo de Infraestructura) x 100%

69.3%

90%

1712023

311212023

5.720,00|

Orden de trabajo

Piso area pérgola, Aula 301,
laboratorios FA(

26. Tasa: (No. Intervenciones de.
mantenimiento realizadas a demanda/ No.
TTL. Ordenes de Trabajo de
mantenimiento) x 100%

8%

1712023

311212023

400,00

Orden de trabajo

Vidrios de mesas, tapiceria de.
silas, laqueado de mesas




