
DESDE HASTA  EJECUTADO  POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

c. Fortalecer el proceso de medición de resultados de aprendizaje por unidades de 

organización curricular.

Elaboraciòn de informe basado en el diseño y resultado de examenes complexivos. Arq. Mònica Hunter Hurtado: Docente TC 7. Número de informes anuales por carrera revisados. 1 1 1 INFORMES  GENERADOS $1.000 $1.000

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_

edu_ec/EdVHIsRcyTxOmNBVLtZjMkYBMcQJOAiE06WhEQJtb_k5s

g

INFORME ANUAL DE RESULTADOS DE

LA TOMA DE EXAMENES COMPLEXIVOS. 

CARRERA EVALUÓ A LOS ESTUDIANTES DE LA 

MALLA REDISEÑADA EN JULIO 2022

d. Fortalecer el proceso de titulación en grado. Revisiòn de la tasa anual de titulaciòn en el Sistema Integrado Universitario Lcda. Catherine Cabanilla Leòn: 

Coordinador de Titulaciòn 
8. Tasa anual de titulación. 1.00% 0.50%

PORCENTAJE DE TASA DE 

TITULACIÒN REFLEJADO EN 

INFORME GENERADO DESDE EL 

SISTEMA INTEGRADO UNIVERSITARIO: 

25%

$500 $500

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_

edu_ec/EiUENJytNl lFngdqTmPzm-wBVN-

_7gPhW_cW5re1os5nPg?e=3QtN76

INFORME GENERADO 

DESDE EL SIU. INFORME DESDE EL SIU 

GENERA LA CANTIDAD

DE GRADUADOS Y DE ESTUDIANTES QUE 

INGRESARON EN ESA COHORTE

Elaboraciòn de actas de Comisiones Acadèmica de la carrera Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 15. Número de actas e informes registrados. 12 12
NÙMERO DE ACTAS E

INFORMES INGRESADOS EN EL 

SIU: 12

$12.281,37 $12.281,37

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_

edu_ec/ERyA7OS591dBh9ptzB7xQxYBcdtmdlvA-

0i1GHbxfZY5Og?e=eEWnwQ

ACTAS DE COMISIÒN 

ACADÈMICA DE CARRERA

INGRESADAS EN EL SIUMENSUALMENTE SE 

INGRESA EN SIU EL 

ACTA APROBADA POR LA COMISIÒN 

ACADÈMICA

DE LA CARRERA

Revisiòn de los programas de las asignaturas, la actualizaciòn de la bibliografìa y otros 

recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, pràcticas preprofesionales,

y resultados de la evaluaciòn integral docente. 

Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 16. Número de reportes registrados. 2 2 INFORMES GENERADOS DESDE

EL SIU: 2
$2.000 $2.000 NUMERO DE REPORTES ACADEMICOS.pdf

Elaboraciòn semestral del distributivo docente de las carreras. Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 17. Número de informes de revisión del distributivo docente de las carreras. 2 2 DISTRIBUTIVO DOCENTE 

INGRESADO EN EL SIU: 2
$2.000 $2.000 dis tributivo B2022.xlsx

DISTRIBUTIVO B2022

Elaboraciòn de informes de jornadas de autoevaluaciòn de las carreras Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 18. Número de informes de las jornadas de autoevaluación de carreras. 1 2
INFORMES DE LAS JORNADAS

DE AUTOEVALUACIÒN DE LAS 

CARRERAS: 2

$2.000 $2.000

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_

edu_ec/Evuj7d0L_J1CmvFoFvTlzmEBxXjpWksgYUvY6cA8O-

H6xw?e=XvF1cY

INFORME DE JORNADAS

3 Fortalecer y desarrollar los procesos de 

admisión de grado y los programas de 

acompañamiento estudiantil.

c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompañamiento 

estudiantil.

Elaboraciòn  de informes de estudiantes  en segunda y tercera matrícula atendidos por los programas 

de CE y APE

Psic. Marìa Josè Zoller Andina: 

Consejerìa Estudiantil

35. Número de informes de estudiantes  en segunda y tercera matrícula atendidos por los programas de CE y 

APE
2 2 INFORME DE ESTUDIANTES EN

SEGUNDA Y TERCERA MATRICULA: 2
$2.000 $2.000

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_

edu_ec/EYy-

HRi lVBdLiHjnoZJIKDcBPT1XFkvgQZLNVSNVHxDrYg?e=jMzO4P

INFORME CON EL NÙMERO

DE ESTUDIANTES 

ATENDIDOS

Participaciòn en eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil organizados por 

Comunicaciòn & Marketing.

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de 

Vinculaciòn 
42.Número de informes y/o reseñas de los eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. 0 1 1

$1.000 $1.000

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fernanda_sanchez01_cu_

ucsg_edu_ec/EUqzVx7knexOmpR9wdu3WDMBmOfYGBNH9fAw

EY9MuarENQ?e=rJkaGC

Elaboraciòn de  informes y/o reseñas de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. 

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de 

Vinculaciòn

Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 

43. Número de informes y/o reseñas de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. 1 2
INFORMES DE LOS EVENTOS

DIRIGIDOS A LOS ESTUDIANTES

DE LA UNIVERSIDAD: 2

$2.000 $2.000

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_

edu_ec/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69m

w?e=iUFCuY

INFORME CON EL NÙMERO DE ESTUDIANTES 

ATENDIDOS

DETALLADO DE EVENTOS

DESDE HASTA  EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

Diseño de encuesta a graduados al año de graduarse 38. % de graduados que responden la encuesta al año de graduarse. 5% 20% 20% de graduados encuestados $5.000,00 $5.000,00

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_

edu_ec/EiUENJytNl lFngdqTmPzm-wBibkCiQTX-

YlxW4yIb0BAuQ?e=sYvkKr, informeencuesta

PROCESO  INICIADO  

EN JULIO 2022

INFORME DE RESULTADOS DE 

ENCUESTA APLICADA

Contacto con graduados para la actualizaciòn de la base de datos 39.  % de graduados de quienes tenemos datos anualmente. 60% 60% 60% de datos ingresados en matriz

de graduados
$15.323,70 $15.323,70

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_

edu_ec/EiUENJytNl lFngdqTmPzm-wBVN-

_7gPhW_cW5re1os5nPg?e=VsgOgz

MATRIZ ACTUALIZADA DE 

GRADUADOSSEMESTRALMENTE SE ALIMENTA 

LA MATRIZ

CON LOS NUEVOS GRADUADOS

DESDE HASTA  EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos autónomos descentralizados y las 

organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
Organizaciòn de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos autònomos 

2. Número de eventos  anuales de relacionamiento con  gobiernos autónomos descentralizados o con  

organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
0 1

1 EVENTOS DE RELACIONAMIENTO 

CON GOBIERNOS AUTÓNOMOS 

DESCENTRALIZADOS O CON 

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS EN 

LA ZONA DE 

INFLUENCIA REALIZADOS. 

100% 0% $1.500 $1.500 $0

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_

edu_ec/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69m

w?e=Fd8bLI

EVENTO DE ENTREGA DE TRABAJOS DE 

TITULACIÓN A PROGRAMARSE. 

INFORME DE EVENTOS DE RELACIONAMIENTO 

CON GOBIERNOS AUTÓNOMOS 

DESCENTRALIZADOS O CON 

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS EN LA ZONA 

DE 

INFLUENCIA. 

c. Incentivar la colaboración con empresas privadas y organizaciones sociales para 

convenios de pasantías para los estudiantes

Gestiòn y contacto con empresas privadas y organizaciones sociales para convenios de pasantias para 

los estudiantes. 

3.  Número de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para convenios de 

pasantías para los estudiantes
5 5  CONVENIOS

 FIRMADOS: 4
80% 20% $7.500 $6.000 $1.500

https ://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_

edu_ec/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69m

w?e=GtuVrG

INFORME DE CONVENIOS

FIRMADOS

LA META NO FUE CUMPLIDA, POR UNA ENTIDAD 

QUE SE RETIRÒ DEL PROYECTO, LA CUAL NO 

SERÀ INCLUIDA PARA EL AÑO 2023. SUS 

OBJETIVOS DE TRABAJO HAN CAMBIADO Y NO 

SE AJUSTAN A LO REQUERIDO POR LA 

CARRERA. 

3 Incrementar las acciones de movilidad nacional 

e internacional para estudiantes, docentes y 

personal administrativo de la UCSG. 

a. Diseñar un programa de pasantías y de prácticas pre profesionales  

relacionadas con el perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o internacional

Seguimiento y control del programa de pasantias y de pràcticas preprofesionales relacionadas con el 

perfil de la carrera ejecutado a nivel nacional e internacional 

9. Número de estudiantes que participan en el programa de pasantías y de prácticas pre profesionales  

relacionadas con el perfil de cada carrera.
10 10

ACTIVIDADES DE 

PRÀCTICAS GENERADOS POR 

LOS ESTUDIANTES : 12

100% 0% $29.421,97 $29.421,97 $0 PLANIFICACION PRÀCTICAS DI.xlsx

LA CARRERA SUPERÒ LA META FIJADA, DE 10 A 

12 ESTUDIANTES. 

INFORMES DE ESTUDIANTES

INGRESADOS EN EL 

MÒDULO DE VINCULACIÒN 

DEL SIU 

DESDE HASTA EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, 

suministros y otros bienes de la universidad así 

como la conformidad de la información

a. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la 

provisión del servicio y resuelvan potenciales incumplimientos normativos en la 

gestión administrativa, seguridad y adquisiciones

Capacitación externa uso de extintores
1. Tasa: (No. Horas hombre capacitación ejecutada / No. Total Horas hombre capacitación planificada y 

aprobada) x 100%
0% 90% 90% Curso para personal 100% 0% $80 $80 $0 CERTIFICADO: curso no fue dictado.

ASISTENTES ADMINISTRATIVOS Y CÒMPUTO, 

INTENDENCIA, GUARDIANIA, PERSONAL DE 

LIMPIEZA, CURSO NO SE DICTÒ.

Adquisiciòn de suministros de oficina Insumos de oficina: 4% $220 $220 $0

Adquisición de suministros de aseo Insumos de aseo y limpieza: 3% $750 $750 $0

Adquisición de suministros de alimentos y bebidas

Ceremonia carrera Arquitectura

Jornadas Capacitaciòn carrera

Arquitectura

Consumos mensuales : 6%

$120 $120 $0

Adquisición de suministros de computaciòn 
Càmaras, Cables HDMI, 

splitters,  juegos de tintas 

continuas: 10%

$200 $200 $0

Mantenimiento red de datos 
Áreas administrativas, 2 

auditorios, 6 salas de còmputo, 

10 aulas, 6 laboratorios, 1 

biblioteca de bambù: 3%

No aplica No aplica No aplica TRABAJO REALIZADO DESDE LA

ADMINISTRACIÒN CENTRAL

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Áreas administrativas, áreas

externas, 2 auditorios, 6 salas de 

còmputo, 10 aulas, 6 laboratorios,

1 biblioteca de bambù : 3%

No aplica No aplica No aplica TRABAJO REALIZADO DESDE LA

ADMINISTRACIÒN CENTRAL

Mantenimiento de mobiliario

Áreas administrativas, areas 

externas, 2 auditorios, 6 salas de 

còmputo, 10 aulas, 6 laboratorios,

1 biblioteca de bambù : 3%

$100 $100 $0

Mantenimiento sistema contra incendios

Áreas administrativas, 2 

auditorios, 6 salas de còmputo, 

10 aulas, 6 laboratorios, 1 

biblioteca de bambù: 2%

No aplica No aplica No aplica TRABAJO REALIZADO DESDE LA

ADMINISTRACIÒN CENTRAL

Mantenimiento de infraestructura

Áreas administrativas, áreas

externas, 2 auditorios, 6 salas de 

còmputo, 10 aulas, 6 laboratorios,

1 biblioteca de bambù : 5%

$600 $600 $0

Mantenimiento de áreas verdes Vegetaciòn :1% No aplica No aplica No aplica TRABAJO REALIZADO DESDE LA

ADMINISTRACIÒN CENTRAL

Mantenimiento de extintores Extintores de incendio: 1% $50 $50 $0

Mantenimiento de surtidores de agua Surtidores de agua: 1% $150 $150 $0

Mantenimiento de proyectores
Proyectores para aulas y 

laboratorios: 1%
$150 $150 $0

Mantenimiento de impresoras, fotocopiadoras,  scanner, pantallas
Impresoras, fotocopiadoras y 

scanner: 1.5%
80% 20% $150 $120 $30 FALTA DE ASIGNACIÒN PRESUPUESTARIA

Mantenimientro de audio y video

Áreas administrativas, 2 

auditorios, 6 salas de còmputo, 

10 aulas, 6 laboratorios, 1 

biblioteca de bambù: 3%

$150 $150

Adecuaciones del edificio

25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan 

Desarrollo de Infraestructura) x 100% 10% 90%
Laboratorio FABLAB institucional, 

Laboratorio FABLAB facultad, piso

àrea pèrgola, aula 301: 70%

$3.000 $3.000

Mantenimiento correctivo de mobiliario Reporte del SIU: 1: 40% $400 $400

Mantenimiento correctivo de infraestructura Reporte del SIU: 1: 30% 30% 70% $3.800 $1.140 $2.660

EN EL PRIMER SEMESTRE SE TRABAJÓ EL 10%

DE LA ASIGNACIÒN: $ 457, QUEDANDO UN 

SALDO DE $ 3.343 POR FALTA DE 

ASIGNACIÒN PRESUPUESTARIA SE COMPLETÒ 

UN 20% ADICIONAL, TOTALIZANDO EL 30% 

CON EL SEGUNDO SEMESTRE.

CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

26) Tasa: (No. Intervenciones de matenimiento realizadas a demanda/ No. TTL. Ordenes de Trabajo de 

mantenimiento) x 100%

30%

d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estàn en el exterior, 

involucrarlos en las redes de aprendizaje y comunidades de pràcticas 

institucionales y ofrecerles formaciòn permanente en el desarrollo de su 

perfil global.

Lcda. Catherine Cabanilla Leòn: Atenciòn de

Seguimiento a Graduados

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 

institucional entre la UCSG, la administración 

pública, el entorno socioeconómico y la sociedad 

civil. 

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de 

Vinculaciòn de la carrera
1/7/2022 31/12/2022

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE RESULTADO

FECHA

4. VINCULACIÓN

INDICADORES DE GESTION* LÍNEA BASE 2021 META 2022

10%

$0

$00%100%31/12/2022

1 Asegurar la calidad de los procesos de 

formación de grado.

1/7/2022 31/12/2022 100% 0%

1/7/20225 Gestionar y sistematizar el proceso de 

internacionalización de la UCSG.

d. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras para 

mejoras en el diseño y revisión de los programas de asignaturas, la actualización 

de la bibliografía y otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil 

de egreso, prácticas preprofesionales y  resultados de la evaluación integral 

docente. 

3. INNOVACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN 

4 Desarrollar y actualizar los procesos y 

proyectos institucionales académicos.

c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y académico 

que posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos públicos.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovación y transferencia de conocimiento en atención a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalización de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formación de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formación doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en función de los problemas y demandas de la sociedad.

SEGUIMIENTO AL POA SEGUNDO SEMESTRE JULIO A DICIEMBRE 2022

1.ACADÉMICO

Objetivo estratégico 1 :  Garantizar la formación de profesionales íntegros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LÍNEA BASE 2021 META 2022 INDICADORES DE RESULTADO

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

OBSERVACIONESEVIDENCIASACTIVIDADES

CARRERA: DISEÑO DE INTERIORES 

OBSERVACIONESLÍNEA BASE 2021 META 2022 INDICADORES DE RESULTADO

FECHA CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

PRESUPUESTO

INTERNACIONALIZACIÓN

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*ACTIVIDADES

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestión administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementación de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

5. ADMINISTRACIÓN

2 Mejorar el proceso de adquisiciones 

garantizando la base de datos de proveedores 

calificados y evaluados; así como la reducción de 

tiempos de atención y efectividad de la compra.

b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir cumplimiento de 

estándares en términos de referencia y asegurar la programación de las compras 

con base a la planificación estratégica y operacional

13.  Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 30%

a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las 

oportunidades de mejora presentadas en la provisión del servicio a través de la 

implementación de proyectos de titulación

ACTIVIDADES

Objetivo Estratégico  4 : Reforzar la vinculación entre la universidad, el Estado y la sociedad para el 

desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar 

las condiciones de vida de la comunidad. 

80%

META 2022 INDICADORES DE RESULTADOLÍNEA BASE 2021

30%

Ing. Felix Jaramillo Valle/Coordinacion Academica 2

24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas de ingeniería/  No. TTL. Mantenimientos 

planificados por c/programas de ingeniería) x 100%                                                    
30%

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de 

infraestructura y equipamiento con enfoque a la 

cadena de valor

ACTA DE ENTREGA-SUMINISTRO

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO

FECHA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO

Actas  Activos  Fi jos

EVIDENCIAS

$0100% 0%

100% 0%

100% 0%

100% 0% Actas  de Entrega Suminis tros

PRESUPUESTO
EVIDENCIAS

1/7/2022 31/12/2022

https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec/EdVHIsRcyTxOmNBVLtZjMkYBMcQJOAiE06WhEQJtb_k5sg
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