
DESDE HASTA  EJECUTADO  POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

a. Mejorar la oferta acadèmica de grado en funciòn de las nuevas demandas y 

requerimientos de la sociedad.

Reuniones para la planificaciòn y anàlisis en la mejora de la oferta acadèmica de grado

en funciòn de las nuevas demandas y requerimientos de la sociedad. 

Arq. Carlos Castro Molestina: Director de la carrera

Miembros de la Comisiòn:Arq. Carlos Donoso Paulson/Arq. 

Mònica Hunter

5. Número de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las  carrreras vigentes. 0 1

REUNIÒN DE COMISIÒN 

ACADÈMICA DE CARRERA PARA 

APROBACIÒN PROPUESTA.

UNA REUNIÒN DE CONSEJO 

DIRECTIVO DE FACULTAD PARA 

APROBACIÒN PROPUESTA: 1

1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.000 $1.000 $0

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EtBMdD58r2tCseCuvTgvUyIB2VoQZzSBM1eytjCz1VTZEg?e=JlSE0K

PROPUESTA DE AJUSTES NO SUSTANTIVOS DE LA 

CARRERA VIGENTES DESDE EL SEMESTRE A2022

INFORME DE PROPUESTA DE AJUSTE NO 

SUSTANTIVO DE LA CARRERA.

Revisiòn de la tasa anual de titulaciòn en el Sistema Integrado Universitario
Lcda. Catherine Cabanilla Leòn: 

Coordinador de Titulaciòn 
8. Tasa anual de titulación. 1.00% 0.50%

PORCENTAJE DE TASA DE 

TITULACIÒN REFLEJADO EN 

INFORME GENERADO DESDE EL 

SISTEMA INTEGRADO 

UNIVERSITARIO: 0.25%

1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $500 $250 $250

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69mw?e=udPLRH

INFORME DESDE EL SIU GENERA LA CANTIDAD

DE GRADUADOS Y DE ESTUDIANTES QUE 

INGRESARON EN ESA COHORTE

Revisiòn del nùmero de profesores con tutorias acadèmicas y de ayudantes pedagògicos. Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 9. Número de profesores con tutorías académicas y de ayudantes pedagógicos. 1 1

NÙMERO DE PROFESORES CON 

TUTORIAS ACADÈMICAS Y DE 

AYUDANTES PEDAGÒGICOS :1

1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.000 $1.000 $0

INFORME GENERADO DESDE EL SIU INDICA

LAS HORAS CARGADAS A LOS PROFESORES 

CON TUTORIAS ACADÈMICAS A TRAVÈS DEL 

DISTRIBUTIVO DOCENTE

Elaboraciòn de actas de Comisiones Acadèmica de la carrera Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 15. Número de actas e informes registrados. 12 12

NÙMERO DE ACTAS E

INFORMES INGRESADOS EN EL 

SIU: 6

1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $12.281,37 $6.140,69 $6.140,68

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EtBMdD58r2tCseCuvTgvUyIB2VoQZzSBM1eytjCz1VTZEg?e=zRdSxO

MENSUALMENTE SE INGRESA EN SIU EL 

ACTA APROBADA POR LA COMISIÒN ACADÈMICA

DE LA CARRERA

ACTAS DE COMISIÒN 

ACADÈMICA DE CARRERA

Revisiòn de los programas de las asignaturas, la actualizaciòn de la bibliografìa y otros 

recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, pràcticas preprofesionales,

y resultados de la evaluaciòn integral docente. 

Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 16. Número de reportes registrados. 2 2
INFORMES GENERADOS DESDE

EL SIU: 1
1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.000 $1.000 $1.000

Elaboraciòn semestral del distributivo docente de las carreras. Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 17. Número de informes de revisión del distributivo docente de las carreras. 2 2
DISTRIBUTIVO DOCENTE 

INGRESADO EN EL SIU: 1
1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.000 $1.000 $1.000

Elaboraciòn de informes de jornadas de autoevaluaciòn de las carreras Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 18. Número de informes de las jornadas de autoevaluación de carreras. 1 2

INFORMES DE LAS JORNADAS

DE AUTOEVALUACIÒN DE LAS 

CARRERAS: 1

1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.000 $1.000 $1.000

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EcTXZDGH3DdJu7T7iejaY7AB2mGnfa356mIjpXCkqf0olg?e=NUjG18

INFORME DE JORNADAS

2 Fortalecer la formación,  la calidad y la evaluación 

integral de los docentes de grado.
b. Desarrollar e implementar un Plan de Formación y Actualización Docente.

Gestion para la inscripciòn de los docentes en espacios de formaciòn, capacitaciòn y 

actualizaciòn docente
Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 21. Número de profesores que participan en espacios de formación, capacitación y actualización docente. 1 1

INFORME DEL ENTE ORGANIZADOR

DE DETERMINADOS CURSOS CON

LA NÒMINA DE LOS DOCENTES

REGISTRADOS : 1

1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.000 $1.000 $0

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69mw?e=umLlCY

INFORME DE RESULTADO

Elaboraciòn de informes del proceso de admisiòn para la carrera 
Arq. Gabriela Duràn Tapia

Coordinador de Admisiòn 
27. Número de informes sobre el cierre del proceso de admisión. 1 1

INFORME DEL PROCESO DE 

ADMISIÒN : 1
1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.000 $1.000 $0

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69mw?e=rBEaKw

INFORME FINAL DEL PROCESO 

Elaboraciòn de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de 

admisiòn

Arq. Gabriela Duràn Tapia

Coordinador de Admisiòn 
28. Número de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de admisión. 1 1

INFORME DE INSCRITOS AL 

CURSO DE ADMISIÒN DE LA 

CARRERA: 1

1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.000 $1.000 $0

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69mw?e=5nU9Re

CURSO DE ADMISIÒN : INFORME FINAL

Convocatoria y selecciòn de embajadores DAYAE para atenciòn a estudiantes y aspirantes a 

la carrera

Psic. Marìa Josè Zoller Andina: 

Consejerìa Estudiantil
29. Nùmero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 16 23

23  ESTUDIANTES

ATENDIDOS POR EMBAJADORES

DAYAE:

1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $ 22.219.31 $ 22.219.31 $0

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69mw?e=6eE6pH

Elaboraciòn  de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de CE y APE.
Psic. Marìa Josè Zoller Andina: Consejerìa Estudiantil

Arq. Alejandrina Stomer Navarro: Asesoria Pedagògica
33. Número de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de CE y APE. 1 1

INFORMES DE ESTUDIANTES 

BECARIOS SNNA ATENDIDOS POR

LOS PROGRAMAS DE CE Y APE: 1

1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.000 $1.000 $0

Elaboraciòn  de informes de estudiantes  en segunda y tercera matrícula atendidos por los programas de CE y 

APE

Psic. Marìa Josè Zoller Andina: 

Consejerìa Estudiantil
35. Número de informes de estudiantes  en segunda y tercera matrícula atendidos por los programas de CE y APE 2 2

INFORME DE ESTUDIANTES EN

SEGUNDA Y TERCERA MATRICULA: 1
1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.000 $1.000 $1.000

4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos 

institucionales académicos.

c. Desarrollar y apoyar actividades y programas de tipo profesional y académico que 

posicionen a nuestra universidad ante sus respectivos públicos.
Elaboraciòn de  informes y/o reseñas de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. 

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de Vinculaciòn

Arq. Carlos Castro Molestina: Director de carrera 
43. Número de informes y/o reseñas de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. 1 2

INFORMES DE LOS EVENTOS

DIRIGIDOS A LOS ESTUDIANTES

DE LA UNIVERSIDAD: 1

1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $2.000 $1.000 $1.000

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69mw?e=cnvBUi

LA CARRERA ORGANIZA EL EVENTO 

TENDENCIAS Y DEMANDAS CON CONFERENCIAS 

PARA LOS ESTUDIANTES

DESDE HASTA  EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

5 Gestionar y sistematizar el proceso de 

internacionalización de la UCSG.

d. Registrar y mantener contacto con los egresados que estàn en el exterior, involucrarlos 

en las redes de aprendizaje y comunidades de pràcticas 

institucionales y ofrecerles formaciòn permanente en el desarrollo de su 

perfil global.

Contacto con graduados para la actualizaciòn de la base de datos
Lcda. Catherine Cabanilla Leòn: Atenciòn de Seguimiento a

Graduados
39.  % de graduados de quienes tenemos datos anualmente. 60% 60%

30% de datos ingresados en matriz

de graduados
1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $15.323,70 $7.661,85 $7.661,85

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_e

c/ERWVU6tfp09Jv5y3NeEYgMUBq1nK3shwsVRFncJx7hdCyw?e=mEM

HOg

SEMESTRALMENTE SE ALIMENTA LA MATRIZ

CON LOS NUEVOS GRADUADOS

DESDE HASTA  EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

a. Reforzar la política de alianzas y convenios con sectores y organizaciones públicas y 

privadas.

Gestiòn y contacto con instituciones pùblicas, privadas u organismos nacionales e internaciones para la firma de 

convenios

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de Vinculaciòn de la 

carrera
1. Número de convenios gestionados  con instituciones públicas, privadas u organismos nacionales e internacionales 0 1

CONVENIOS

 FIRMADOS: 1
1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.500 $1.500 $0

ACTUALIZACIÒN DE CONVENIO CON EL 

INSTITUTO SUPERIOR EURODISEÑO

Objetivo Estratégico  4 : Reforzar la vinculación entre la universidad, el Estado y la sociedad para el 

desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar 

las condiciones de vida de la comunidad. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovación y transferencia de conocimiento en atención a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalización de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formación de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formación doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en función de los problemas y demandas de la sociedad.

PRESUPUESTO

INTERNACIONALIZACIÓN

EVIDENCIASACTIVIDADES

INFORME FINAL DEL NÚMERO DE ESTUDIANTES Y 

ASPIRANTES ATENDIDOS

OBSERVACIONESLÍNEA BASE 2021 META 2022 INDICADORES DE RESULTADO

FECHA CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS

1 Asegurar la calidad de los procesos de formación 

de grado.

3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisión 

de grado y los programas de acompañamiento 

estudiantil.

d. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras para mejoras en 

el diseño y revisión de los programas de asignaturas, la actualización de la bibliografía y 

otros recursos, seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de egreso, prácticas 

preprofesionales y  resultados de la evaluación integral docente. 

b. Desarrollar mejoras en los procesos de admisión de grado.

LÍNEA BASE 2021 META 2022

FECHA

INDICADORES DE RESULTADO OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO AL POA PRIMER SEMESTRE ENERO A JUNIO 2022

1.ACADÉMICO

Objetivo estratégico 1 :  Garantizar la formación de profesionales íntegros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LÍNEA BASE 2021 META 2022 INDICADORES DE RESULTADO

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

CARRERA: DISEÑO DE INTERIORES 

4. VINCULACIÓN

INDICADORES DE GESTION*

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*ACTIVIDADES

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLESACTIVIDADES

c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas de acompañamiento estudiantil.

b. Fortalecer el proceso de titulación en grado.

3. INNOVACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN 

PRESUPUESTOCUMPLIMIENTO

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 

institucional entre la UCSG, la administración pública, 

el entorno socioeconómico y la sociedad civil. 

NUMERO DE REPORTES ACADEMICOS.pdf

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/Er3CFYkw27JDth8J52xnR_gBv1hlldHOnzae_AyiiuIAeA?e=woHUPH

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69mw?e=zihoyJ

EVIDENCIAS
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c. Incentivar la colaboración con empresas privadas y organizaciones sociales para 

convenios de pasantías para los estudiantes

Gestiòn y contacto con empresas privadas y organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 

estudiantes. 

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de Vinculaciòn de la 

carrera

3.  Número de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para convenios de pasantías para los 

estudiantes
5 5

 CONVENIOS

 FIRMADOS: 2
1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $7.500 $3.750 $3.750

a. Desarrollar programas y proyectos de vinculación para atender las necesidades 

detectadas en el entorno de influencia de la UCSG.

Desarrollo de proyectos y actividades para atender las necesidades detectadas en el proyecto de vinculaciòn de la 

carrera ( Consultorio Urbano)

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de Vinculaciòn de la 

carrera
5. Número de proyectos de vinculación ejecutados 1 1

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 

BENEFICIO DE LOS PROYECTOS

EJECUTADOS: 1

1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.500 $1.500 $0

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/EhHJ1nhb7fhBiOfyRoKASpEB3o5ke1Fo52fyUVfjuN69mw?e=UEepT4

LA CARRERA FORMA PARTE DEL PROYECTO

CONSULTORIO URBANO

c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educación continua a fin de potenciar la 

transferencia cultural y del conocimiento desde las Facultades y Carreras

Diseño de cursos y actividades de educaciòn continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del 

conocimiento a partir de temas relacionados con el quehacer laboral de la carrera

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de Vinculaciòn de la 

carrera
7. Número de eventos anuales  de educación continua ejecutados. 0 1

INFORME DE RESULTADOS DEL 

CURSO: 1
1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.500 $1.500 $0

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_e

c/Eab6yjQHVmRLteeEIoa_boQB8bg8PY9EQx9yOHVABcZcAg?e=VA4xj

5

CARRERA IMPARTIÒ EL CURSO DE 

ESCAPARATISMO & VISUAL MERCHANDISING

INFORME ENTREGADO 

POR LA DOCENTE

3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e 

internacional para estudiantes, docentes y personal 

administrativo de la UCSG. 

a. Diseñar un programa de pasantías y de prácticas pre profesionales  relacionadas con el 

perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional o internacional

Seguimiento y control del programa de pasantias y de pràcticas preprofesionales relacionadas con el perfil de la 

carrera ejecutado a nivel nacional e internacional 

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de Vinculaciòn de la 

carrera

9. Número de estudiantes que participan en el programa de pasantías y de prácticas pre profesionales  relacionadas con el 

perfil de cada carrera.
10 10

ACTIVIDADES DE 

PRÀCTICAS GENERADOS POR 

LOS ESTUDIANTES : 5

1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $29.421,97 $14.710,99 $14.710,98

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/carlos_castro02_cu_ucsg_edu_ec

/Eck6ZkwgUENPqg_cl8XdmwYBZI0qw__W9d_-

zEiaC46KmA?e=UWXR5O

CADA SEMESTRE LA CARRERA ALIMENTA EL 

SIU CON LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

4 Potenciar las vías de comunicación internas y 

externas con los públicos objetivos

a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculación, acciones de relacionamiento e 

iniciativas deI Vicerrectorado.
6. Planeaciòn, organizaciòn y ejecuciòn de eventos anuales de difusiòn.

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de Vinculaciòn de la 

carrera
15. Número de eventos anuales de difusión 1 1

 EVENTOS ANUALES

REALIZADOS : 1
1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.500 $1.500 $0

CARRERA PARTICIPÒ EN LA FERIA LABORAL

UCSG-FEBRERO 2022

a.Mantener dialogos permanentes con los posibles empleadores de 

nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales. 

7. Planeaciòn, organizaciòn de un encuentro anual con los posibles empleadores de nuestros

graduados con el objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales. 

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de Vinculaciòn de la 

carrera

16. Número de un encuentro anual con los posibles empleadores de nuestros graduados con el objeto de actualizar nuestros 

perfiles profesionales.  
1 1

 ENCUENTRO 

ANUAL CON EMPLEADORES: 1
1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.500 $1.500 $0

CARRERA PARTICIPÒ EN LA FERIA LABORAL

UCSG-FEBRERO 2022

b.Colaborar con empresas e instituciones en actividades acadèmicas 

especìficas, que apuntalen los procesos de formaciòn y asesoramiento para

la bùsqueda de empleo de los/as egresados/as

8. Planeaciòn, organizaciòn de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones 

pùblicas o privadas. 

Arq. Carlos Donoso Paulson: Delegado de Vinculaciòn de la 

carrera
17. Número de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones públicas o privadas. 0 1

 FERIA ANUAL CON

EMPRESAS : 1
1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $1.500 $1.500 $0

CARRERA PARTICIPÒ EN LA FERIA LABORAL

UCSG-FEBRERO 2022

DESDE HASTA EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR

Adquisiciòn de mobiliario
4 sillas aula 204, 1 sillas tipo 

secretaria: 3%
1/2/2022 30/6/2022 100% 0% $800 $800 $0 ACTA DE ENTREGA-BIENES

Adquisiciòn de programas
19 Sketch UP: 4%

1/4/2022 1/4/2022 100% 0% $1.000 $1.000 $0 INVENTARIO

Adquisiciòn de suministros de oficina Insumos de oficina: 1% 1/1/2022 30/6/2022 30% 70% $220 $36 $184

Adquisiciòn de suministros de aseo Insumos de aseo y limpieza: 1.5% 1/1/2022 30/6/2022 40% 60% $750 $300 $450

Adquisiciòn de suministros de alimentos y bebidas

Ceremonia carrera Arquitectura

Jornadas Capacitaciòn carrera

Arquitectura

Consumos mensuales : 2%

1/1/2022 30/6/2022 72% 28% $120 $20 $100

Adquisiciòn de suministros de computaciòn 

Càmaras, Cables HDMI, 

splitters,  juegos de tintas 

continuas: 3.5%

1/1/2022 30/6/2022 35% 65% $200 $70 $130

Mantenimiento ascensor 1 ascensor: 1.% 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $960 $120 $840

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/felix_sanpedro_cu_ucsg_edu_ec

/Documents/Soportes%20(Inventarios,%20suministros%20y%20ma

ntenimientos)/Mantenimientos?csf=1&web=1&e=QGNNu5

Mantenimiento red de datos 
Areas administrativas, 2 

auditorios, 6 salas de còmputo, 

10 aulas, 6 laboratorios, 1 

biblioteca de bambù: 1.5%

1/1/2022 30/6/2022 83% 17% No aplica No aplica No aplica
TRABAJO REALIZADO DESDE LA

ADMINISTRACIÒN CENTRAL

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Areas administrativas, areas 

externas, 2 auditorios, 6 salas de 

còmputo, 10 aulas, 6 laboratorios,

1 biblioteca de bambù : 1.5%

1/1/2022 30/6/2022 67% 33% No aplica No aplica No aplica
TRABAJO REALIZADO DESDE LA

ADMINISTRACIÒN CENTRAL

Mantenimiento de acondicionadores de aire Acondicionadores de aire: 1.5% 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $450 $450 $0

Mantenimiento computadoras Windows -Mac Computadoras:1% 1/4/2022 30/6/2022 100% 0% No aplica No aplica No aplica

Mantenimiento de instalaciones sanitarias
Baterias de baño para hombres y 

mujeres: 1.5%
1/4/2022 30/6/2022 100% 0% $100 $100 $0

Mantenimiento de mobiliario

Areas administrativas, areas 

externas, 2 auditorios, 6 salas de 

còmputo, 10 aulas, 6 laboratorios,

1 biblioteca de bambù : 1.5%

1/4/2022 30/6/2022 63% 37% $100 $68 $32

Mantenimiento sistema contra incendios

Areas administrativas, 2 

auditorios, 6 salas de còmputo, 

10 aulas, 6 laboratorios, 1 

biblioteca de bambù: 1%

1/4/2022 30/6/2022 50% 50% No aplica No aplica No aplica
TRABAJO REALIZADO DESDE LA

ADMINISTRACIÒN CENTRAL

Mantenimiento de infraestructura

Areas administrativas, areas 

externas, 2 auditorios, 6 salas de 

còmputo, 10 aulas, 6 laboratorios,

1 biblioteca de bambù : 1%

1/1/2022 30/6/2022 23% 77% $600 $50 $550

Mantenimiento de áreas verdes Vegetaciòn :0.5% 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% No aplica No aplica No aplica
TRABAJO REALIZADO DESDE LA

ADMINISTRACIÒN CENTRAL

Mantenimiento de extintores Extintores de incendio: 0.5% 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $50 $25 $25

Mantenimiento de surtidores de agua Surtidores de agua: 0.5% 1/2/2022 MARZO 50% 50% $150 $75 $75

Mantenimiento de radios Radios de comunicaciòn : 0.5% 1/3/2022 MARZO 100% 0% $75 $75 $0

Mantenimiento de proyectores
Proyectores para aulas y 

laboratorios: 0.5%
1/3/2022 1/4/2022 50% 50% $150 $75 $75

Mantenimiento de impresoras, fotocopiadoras,  scanner, pantallas
Impresoras, fotocopiadoras y 

scanner: 0.5%
1/3/2022 1/4/2022 50% 50% $150 $75 $75

Mantenimientro de audio y video

Areas administrativas, 2 

auditorios, 6 salas de còmputo, 

10 aulas, 6 laboratorios, 1 

biblioteca de bambù: 1.0%

1/3/2022 1/4/2022 50% 50% $150 $75 $75

Adecuaciones del edificio

Laboratorio FABLAB institucional, 

Laboratorio FABLAB facultad, piso

àrea pèrgola, aula 301: 25%

1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $3.000 $1.500 $1.500

Cableado de audio y video de las aulas
Cableado HDMI, 4 aulas, 2 

auditorios (RR y sala de seisones): 20%
1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $850 $850 0%

Mantenimiento correctivo de mobiliario Reporte del SIU: 1: 20% 1/1/2022 30/6/2022 50% 50% $400 $200 $200

ACTA DE ENTREGA-SUMINISTRO

13.  Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 30%30%

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, 

proyectos de vinculación y de educación continua

b. Restructurar los métodos del proceso de adquisiciones. Incluir cumplimiento de 

estándares en términos de referencia y asegurar la programación de las compras con base 

a la planificación estratégica y operacional

2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando 

la base de datos de proveedores calificados y 

evaluados; así como la reducción de tiempos de 

atención y efectividad de la compra.

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

Objetivo Estratégico 5 : Optimizar la gestión administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementación de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

5 Fortalecer las condiciones necesarias para 

favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. 

5. ADMINISTRACIÓN

PRESUPUESTO

META 2022 INDICADORES DE RESULTADO

FECHA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LÍNEA BASE 2021

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 

institucional entre la UCSG, la administración pública, 

el entorno socioeconómico y la sociedad civil. 

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de 

infraestructura y equipamiento con enfoque a la 

cadena de valor

a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las oportunidades de 

mejora presentadas en la provisión del servicio a través de la implementación de proyectos 

de titulación

24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas de ingeniería/  No. TTL. Mantenimientos planificados 

por c/programas de ingeniería) x 100%                                                    

25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de 

Infraestructura) x 100%

26) Tasa: (No. Intervenciones de matenimiento realizadas a demanda/ No. TTL. Ordenes de Trabajo de mantenimiento) x 

100%

Arq. Nury Vanegas Aspiazu: Coordinación Académica 2

Arq. Nury Vanegas Aspiazu: Coordinación Académica 2

Arq. Nury Vanegas Aspiazu: Coordinación Académica 2

Arq. Nury Vanegas Aspiazu: Coordinación Académica 2

30% 30%

10% 90%

10% 80%
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Mantenimiento correctivo de equipos Reporte del SIU: 1: 10% 1/1/2022 30/6/2022 100% 0% $600 $600 $0

Mantenimiento correctivo de infraestructura Reporte del SIU: 1: 10% 1/1/2022 30/6/2022 10% 90% $3.800 $457 $3.343

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de 

infraestructura y equipamiento con enfoque a la 

cadena de valor

a. Integrar recursos de la cadena de valor que resuelvan técnicamente las oportunidades de 

mejora presentadas en la provisión del servicio a través de la implementación de proyectos 

de titulación

26) Tasa: (No. Intervenciones de matenimiento realizadas a demanda/ No. TTL. Ordenes de Trabajo de mantenimiento) x 

100%Arq. Nury Vanegas Aspiazu: Coordinación Académica 2 10% 80%


