ACADEMICO

Objetivo Estratégico 1: Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad.

ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PLAN OPERATIVO ANUAL- 2022 (POA)

CARRERA: DISENO GRAFICO

ONSABLES

INDICADORES DE

PERIODO

PRESUS

UESTO

Informe de propuesta de mejora de la oferta académica de grado

Director de la carrera: Anais Sanchez / Miembros de la Comision

Informes y Resoluciones

Seg(in Reglamento de Régimen

b. Meforar Ia oferta académica de grado en funcion de las nuevas ¢ 5. Namero e nformes scbreprouestasde st susanvos Y 1o o N enero diciembre. 50525
demandas y requerimientos de Ia sociedad en funcion de las nuevas demandas  requerimientos de la Académica de la carrera: Will Vergara - Roger Ronguilo sustantivos de las carreras vigent | Administrativas Académico vigente
<. Fortalecer el de resultados por e informe basado en el disefio y resuitados de los Informe anual de resultados de

5 o ! : 7. Namero de informes anuales por carrera revisados. o 1 agosto diciembre. 505,25
Unidades de organizacion curricular eximenes complexvos Docente TC: Will Vergara I o e oo Para ambas mallas
5::'\2\':3 ::D la tasa anual de titulacion en el Sistema Integrado Coordinador de Titulacion: Wil Vergara 8. Tasa anual de titulacion. 1,50% 1,00% enero. diciembre. 505,25 |Cifras en el SIU Se descarga del SIU
4. Fortalecer el proceso de tiulacion en grado,
Revisi6n del nimero de profesores con tutorias académicas y de 9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes
, o 1 ulo diciembre. 50525
ayudantes pedagsgicos. Director de la carrera: Anais Sanchez pecagigios. i Informe de APE
1 Asegurar la calidad de I0s procesos de formacion de
Director de la carrera: Anais Sénchez / Secretaria de carrera: Actas ingresadas en el médulo de
Elaboracion de actas de Comisiones Académica de la carrera 15, Namero de actas e informes regisrados. 12 12 enero diciembre. 6.063.00 | seguimiento a Com
Roxana Garcés
Académicas
Revisi6n de los programas de las asignaturas, la actualizacion de
3 Foratecer o ancionameno d s comisions acadéicas e caras | . DPIOGTEIE Y OUOS Fecursos, sequimiento a resulados o Director de la carrera: Anais Sanchez / Coordinadores de 416as: |16 o o repores regisrados. 2 2 enero diciembre. 101050 | informe Se hace cada semestre
Conamiento e 2 comsones acadéicas e carerss | aprendizajey perl de egreso, pracicas preprofesionales,y Will Vergara y Roger Ronquillo
para mejoras en el diseo  revision de os programas de asignaturas, la
actuaiizacion de a bivlografiay otros recursos, seguimiento a resultados | €SU1800S de 12 evaluacién integral docente
de aprendizaje y perf de egreso, practicas sultados
de a evaluacion integral docente.
Elaboracion semestral del distributivo docente de las carreras. | Director de Ia carrera: Anais Sanchez 17. Namero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. o 2 enero diciembre. 101050 | informe Se descarga del SIU
s s Se entregan a VA y se
Elaboracién de informes de jomadas de autoevaluacion de 185 | irosor de fa carrera: Anais Sanchez 18, Namero de informes de las jorads de autoevaluacion de carreras. o 2 enero diciembre. 101050 | nforme ¥ presentacion de presentan en las jornadas de
carreras resultados
Autoevaluacion
Capacitaciones Curso de Admision DAYAE: Ma. José Zoller febrero marzo 252625 |Informe DAYAE
2 Foralcer aformacian, lacadad 1o valacion |, pesarotar o mplemenarun lan de Formackn y Aculzacion 21 Namero de profsores que parican en spacis e amacén, . 5
integ! 9 Docente. capaciacion y actualizacion docente
Gursos de Educacion Continua, Conferencias y Talleres para actualizacion enero diciembre. 1010500
e e o Docentes de la carrera Certificado
Elaboracién de informes del proceso de admision para la carrera | Coordinacion de Admisién: Gabriela Duran - Boris Forero 27. Namero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 1 1 enero. junio. 50525 m,:::;:e Coordinacion de
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admisién de grado.
Elaboracién de informes sobe el porcentaje de eStUGIANES QUE | L0 o il Durdn - Boris Forero Namero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban N N enero Junio 505,25 | Informe de Coordinacion de
aprueban los procesos de admisior 1o procesoe e s Admision
3 Fortalecer y desarrollar 1os procesos de admision de Convocatoria y seleccién de embajadores DAYAE para atencion a s 29, Nimero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores Informe de Consejerfa Estudianily
: nsejeria Estudiantil: Ma. José Zoller o 7 enero unio 8589.25 >

grado y los programas de acompanamiento estudianil estudiantes y aspirantes a la carrera Consejeria Estu 2. José Zoller DAYAE. k Asesoria Pedagbgica
. Desarrllar mejoras e los procesos y programas de acompanamiento | E1Aboracion de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos | .. a pedagagica Estudianti: Alexis StOMer Navarro 33, Namero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los o N enero Junio 505,25 | Informe de Consejeria Estudiantil y
estudianti por los programas de CE y programas de CE y APE. Asesoria Pedagdgica

Elaboracion de informes de estudiantes en segunda y tercera s 3s, en sequnda y tercera maricul Informe de Consejeria Estudiantl y
Consejeria Estudiantl: Ma. José Zoller 2 2 enero diciembre. 101050 > .
matricula atendidos por los programas de CE y APE g atendidos por los programas de CE y APE Asesoria Pedagdgica
hartas dirgidas a s distintos colegi i organ ) . Inform inacion
Gt gt s tis cleios de Cusyoql rTEa408 P | Coynacionde Admision: Gabrea Duran - Bots Forero enero diciembre. 1 515,75 | Informe e Coordinacion de
Comunicacion & Markei Admision
2 fas de dirigidos alos distinos
1 1
de Guayaqul
<. Desarrolar y apoyar activdades y programas de tipo profesional y

4 Desarrollar Jizar 105 pr «

Desarrollary actualizar 105 procesos y proyectos atmico Qun pocionen & nutstta umureisad ante sue roapectins Docentes de la carrera enero diciembre. 101050 | Base de datos de los asistentes,

institucionales académicos.

pblicos.

Participacion en la Feria de Estudios




Eventos académicos dirigidos a estudiantes de Ia carrera

Responable de_promoci6n y difusion cultural: Roger Ronquillo -
David Quintana

43, Namero de informes y/o resefias de los eventos dirgidos a los
estudiantes de la carrera.

enero

diciembre | $

1768375

Informe de labores.

INTERNACIONALIZACION

OPERATIVOS

ESTRATEGH

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

Linea Bas

DESDE

PERIODO

PRESUPUESTO

5 Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG.

4, Registrar y mantener contacto con los egresados que estén en el

Informe de resultados de la

Sirve de insumo para nuevas

exterior, involucrarlos en las redes de aprendizaje y

i y
desarrollo de su perf global,

Contacto con graduados para la actualizacion de la base de datos

Secretaria de carrera: Roxana Garcés

Diseflo de encuesta a graduados al afto de graduarse Delegado de seguimiento a graduados: Roger Ronguillo 38.9% de graduados que fesponden Ia encuesta al o de graduarse 20% 20% juio diciembre 80000 | e alada ofertas académicas de
Postgr
parael
Delegado de seguimiento a_graduados: Roger Ronquillo -| o G ! o5t - enero diciembre. 576820 | Matriz actualizada de base de datos | "SUMO para contacto con

graduados

VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Reforzar la vinculacion entre la universidad , el estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

PERIODO
OPERATIVOS INDICADOR LineaBase 2021 META 20 EVIDENCH
DESDE
. Reforzar la poltca de alianzas y convenios con sectores y Gestion y contacto con instituciones pablicas, privadas u 5 1 a Gblicas, prvadas u N R o dicembre e85
organizaciones publicas y privadas. organismos nacionales e intemaciones para fa firma de convenios | 2€169200 de Vinculacion de fa carrera: Bily Soto - David QUINtaNa | oganismos nacionales e interacionales ! ' Convenios firmados Poster Bienal
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento
i " 2. Niimero de eventos anuales de relacionamiento con gobieros s
o p ortalecer las rel I X .
Institucional entre |2 UCSG, la admiristracion pdblica, e (b- Forak Dos eventos de entrega de Trabajos de Titulacion en beneficio de | & ginador de Titulacion: Will Vergara- Docentes Carrera auténomos descentralizados o con  organizaciones comuniiarias en la zona o 1 enero diciembre 377350 Informe de Labores anual Fundacién Crear - Comuna
entorno socioecon6mico y a sociedad civi ¥ las organizaciones comuntaras en la o de nfluencia Ia comunidad Sutgromos d Olén
. Incenthar la colaboracion con empresas privadas y organizaciones Gestion y contacto con 6 empresas privadas y organizaciones | Delegado de Précticas pre profesionales de la carrera: David 3 5 5 enero diciembre Las67s Convenios y Cartas de Compromiso | Deben estar ingresadas en el
! pasantias para sociales para convenios de pasantias para los estudiantes. Quintana - Wil Vergara Sociles para convenios de pasantias para Ios estudiantes g firmadas si
. Desarrolar programas y proyectos de vinculacion para atender las Desarrollo de actividades programadas para el proyecto de Informe semestral de actividades
prog: ¥ proye P prog P proys Delegado de Vinculacién de la carrera: Billy Soto - David Quintana |5. Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 1 1 enero diciembre 11.320,50 realizadas en el Proyecto de
en ol entorno de. ucse. vinculacion de la FAD - Consultorio Urbano Vinculacién
Creacién de recursos didécticos digitales interactivos e inclusivos. Propuestas de Cursos de
con MICROSOFT OFFICE 365 y aplicaciones Web para su Delegado de Educacién Continuat Bily Soto - Will Vergara o 1 juo diciembre 188675 puestas de C Facilitador Felix Jaramillo
Y v Educacion Continua
integracion al aula virtual
2 Consolidary ampliar el portafolio de programas, Creacion de videos como recurso educativo para clases online | Delegado de Educacién Continua: Billy Soto - Will Vergara 0 1 julio diciembre 1.886,75 Propuestas de Cursos de Facilitador Katherine Naranjo
proyectos de vinculacién y de educacion continua Educacion Continua
<. Organizar e impulsar cursos y acthidades de educacién continua a fin de
potenciar la transferencia cultral y del conocimiento desde [as Facultades les de educacion
¥ Carreras s . Facilitador es: Felix Jararilo,
Diplomado: Creacion de material didactico interactivo con AdODe | pejegago e Edusacion Continua: Billy Soto - Will Vergara o 1 juio diciembre 188675 Propuestas de Diplomado para | qiherine Naranjo y Ghilda
Indesign para aprendizajes disruptivos Educacion Continua Neranio
Power Point para la creacion de material educativo para docencia | Delegado de Educacién Continua: Billy Soto - Will Vergara 0 1 jutio diciembre 1.886,75 Efupc“ae;;f:;"ﬁ:;‘“ de Facilitador Billy Soto
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e . Disefiar un programa de p y control del programa de pasantias y de practicas imero e estuciantos e patcinan en o orograma de pasanias y e .
internacional para estudiantes, docentes y persanal el perf nacional o conel e Ia carrera ejecutado | Delegado de Vinculacién de la carrera: Billy Soto - David Quintana | enero ciembre s informe de labores anual
| i a 1 Jacionad: 1 peri | al 1 perfil de jecutado | Delegado de Vinculacion de | Billy Soto - David im':‘m de estudiantes que partici: ““vfm‘ de pasantias y d 10 10 diciembr 5.089,39 Informe de lab | :z@z:fﬁz:ﬂm’:s““e
administrativo de la UCSG intemacional anivel nacional e internacional 7
4 Potenciar las vias de comunicacion interas y externas |a. Difundir los resultados de los proyectos e vinculacion, acciones de | Jomadas de retroalimentacién de Proyecto y Acciones de Delegad de Vinculacion de la carera: il Sota - David Quintana | 15. Nimro de sventos anuses de diuidn . . enero I e Informe de Jomadas de
con los pablicos objetivos relacionamiento e niciatvas de Vicerrectorado, Vinculacion Retroalimentacion
. Mantener didlogos permanentes con s posibles empleadores de . 16. Ndmero de un encuentro anual con [os posibles empleadores de.
el obi iros perfles Encuentro anual con profesionales del area de Disefo Grafico - | nejegago ge vinculacien de Ia carreras Billy Soto - David Quintana_|nuesiros graduados con el objeto do actualizar nuesiros perfes 0 1 juo diciembre 188675 Informe de Labores anual
Comité Consultivo
profesionales. profesionales.
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la
empleabilidad de nuestros graduados.
b. Colaborar con empresas e insttuciones, en actividades académicas R s
; rganizacion y participacion en ferias laborales anuales con I ) 17 Ndmero de ferias laborales anuales con Ias empresas e insttuciont
especilcs, que apuntalen 1o procesos de formacien y asesoramiento para| r oo o Y PAMEIPAcion en ferias aborales anuales ¢on 12 | pejegago de Vinculacion de la carrera: Bl Soto - David Quintana |17, 1 9 erias laborales anuales con as empresas e nstuciones o 1 enero junio 188675 Informe de Feria Laboral
Iabisqued d smpieo s oses egresadosas empresas e insituciones publicas o privadas pibices 0P

ADMINISTRACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

ETIVOS OPERATIVOS

ACTIVIDADES

ONSABLE

INDICADORES

DESDE

PERIODO

PRESUPUESTO




1incrementar la razonabilidad en los activos, suministros
¥ olros bienes de la universidad asi como la conformidad
de lainformacion

. Implementar normas de control que permitan el correcto seguimiento a la
provision del otenciales.
en Ia gestion administraliva, seguridad y adquisiciones

Capacitacion externa Sistema Operativo MAC

Capacitacion externa uso de extintores

Capacitacion Sistema Administrativo - financiero

2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluados: asi
como la reduccién de tiempos de atenci6n y efectividad

b. Restructurar los métodos del proceso de adauisiciones. Incluir
cumplimiento de estandares en términos de referencia y asegurar la.
i estratégica y

Adquisicién de mobiliario

Adquisici6n de programas

Adquisicin de suministros de oficina

lacompra.

operacional

Adquisicin de suministros de aseo

Adquisicién de suministros de alimentos y bebidas

Adquisicién de suministros de computacion

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la cadena de
valor

Mantenimiento ascensor

Mantenimiento red de datos

Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Mantenimiento de acondicionadores de aire

Mantenimiento computadoras Windows -Mac

Mantenimiento de instalaciones sanitarias

Mantenimiento de mobiliario

Mantenimiento sistmema contra incendios.

Mantenimiento de infraestructura

Mantenimiento de areas verdes

Mantenimiento de extintores

2. Integrar recursos de tecnicamente las
oportunidades de mejora presentadas en la provision del Senvicio a través.
de la implementacion de proyectos de ttlacion

surtidores de agua

Mantenimiento de radios

Mantenimiento de proyectores

Mantenimiento de impresoras, fotocopiadoras, scanner, pantallas

Mantenimientro de audio y video

Mantenimientro Plotter

Adecuaciones del edificio

Cableado de audio y video de las aulas

Potenciacién de computadoras MAC

Mantenimiento correctivo de mobiliario

Coordinacion Académica 2: Nury Vanegas - Félix Jaramillo

o% 0% julo diciembre 250,00 |certfcado Asistente Computo
1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas
o yap X100%
Asistente Administrativo, computo.
o% 0% julo diciembre 80,00 |Cerificado Intendencia, guardiania y personal
de impieza
2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedinientos intemos / No. Total % 0% i diciemb Noagii "
Horas hombre capacitacion planicada y aprobada) x 100% ot eembre 0 2plica Certicado
0% 0% febrero noviembre 300,00 | Actas de entrega - bienes -inventario | Silas
0% 0% abril abril 14.500,00 {link de entrega ‘Adobe st
0% 0% enero diciembre 12000 | Actas de entrega - sumunistro marcadores, papel, plumas, etc:
3. Tasa: (No. Adquisiciones contratadas! No. Total Adquisiciones
requeridas y planificadas en PAC) x 100%
0% 0% enero diciembre 750,00 | Actas de entrega - sumunistro papel toalla jabén. papel higiénico,
desinfectantes, etc
0% 0% enero diciembre 12000 | Actas de entrega - sumunistro caté, azicar, agua, elc
0% 0% enero diciembre 200,00 | Actas de entrega - sumunistro tintas, repuesios, etc
30% 30% enero diciembre 240,00 | Orden de trabajo Contrato institucional
0% 0% enero diciembre No aplica Orden de trabajo Contrato instiucional
30% 30% enero diciembre No aplica | Orden de trabajo Contrato institucional
300 30w enero diciembre 450,00 |Orden de trabajo Contrato instiucional
30% 30% abril septiembre No aplica | Orden de trabajo Contrato institucional
0% 0% abril septiembre 100,00 |Orden de tabajo Contrato instiucional
30% 30% abril septiembre 10000 |Orden de trabajo Contrato institucional
30% 30% abril septiembre No aplica | Orden de trabajo Contrato institucional
24, Tasa: (No, i
ingeneria/ No. TTL. Mantenimientos planifcados por clprogramas de. 0% 0% enero diciembre 600,00 |Orden de trabajo Contrato nstiucional
ingenerla) x 100%
30% 30% enero diciembre No aplica | Orden de trabajo Contrato institucional
0% 0% enero enero 5000 |Orden de trabajo Contrato nstiucional
30% 30% febrero marzo 150,00 | Orden de wabajo Contrato institucional
0% 0% marzo marzo 75,00 |Orden de trabajo Contrato nstiucional
30% 30% marzo abril 150,00 |Orden de wabajo Contrato institucional
0% 0% marzo abril 150,00 | Orden de trabajo Contrato nstiucional
0% 30% marzo abril 15000 |Orden de wabajo Contrato institucional
0% 0% marzo abril 1.000,00 | Orden de trabajo. Imago - Luna
10% 90% enero diciembre 3.000,00 |Orden de trabajo Piso area pérgola, Aula 301,
laboratorios FAD.
25. Tasa: No. Hitos de desarrollo de infraesiructura UCSG/ No. TTL. Hitos
planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 10056 o o enero diciembre 840,00 Orden de trabajo Aulasy audiorios
10% 0% abril septiembre 300000 |Orden de wabzjo Computadoras IMAC, Aula 207
10% 80% enero diciembre 400,00 |Orden de wabajo Vidrios de mesas, tapicerla de

silas, laqueado de mesas.




Mantenimiento correctivo de equipos

Mantenimiento correctivo de infraestructura

26. Tasa: (No. Intervenciones de mantenimiento realizadas a demandal No.
TTL. Ordenes de Trabajo de mantenimiento) x 100%

proyectores, surtdores de agua,

10% 0% enero diciembre 600,00 | Orden de trabajo computadoras, pantallas, radios,
impresoras, etc
obras civies, escalones, tapas,
10% 0% enero diciembre 3800,00 |Orden de uabajo

marcos, pintura,
impermeabilizaciones, etc




