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Fecha Elaboracion
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2025 Unidad: Subunidad:

Id. Proceso
Id. Proceso 

Evaluación
Descripción Proceso Evaluación Accion de Mejora Meta Actividades

Fecha de Inicio 

Planificada

Fecha de Fin 

Planicada
Recursos Responsable Estado

Medio de 

Verificación
Avance
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Gestionar y suscribir convenios interinstitucionales con entidades 

deportivas oficiales que permitan ampliar la oferta de actividades 

físicas, recreativas y de bienestar para la comunidad universitaria.

100%

Reunión con entidades deportivas.

Elaboración de borradores de 

convenios.

Revisión legal y administrativa.

Firma y socialización de los convenios 

con la comunidad universitaria.

Enero Diciembre

Jefe de la Unidad de 

Deportes y 

Recreación

En Proceso
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o

n
al Diseñar e implementar un programa institucional de prevención 

integral que promueva estilos de vida saludables y fortalezca la 

concientización sobre los riesgos del consumo de sustancias en el 

entorno laboral.

100%

Diagnóstico de factores de riesgo.

Elaboración del programa y 

aprobación institucional.

Jornadas de capacitación y 

sensibilización.

Difusión de material informativo y 

campañas preventivas.

enero Diciembre
Jefe de la Unidad de 

Desarrollo Humano
En Proceso
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Gestionar la obtención de los permisos y certificaciones obligatorias 

ante el MIES y el Cuerpo de Bomberos para la habilitación formal y 

operativa de la Guardería y Sala de Lactancia institucional.

100%

Revisión de requisitos normativos del 

MIES y Cuerpo de Bomberos.

Elaboración y actualización del 

expediente técnico y documental.

Solicitud formal de inspecciones y 

visitas técnicas.

Subsanación de observaciones 

Enero Diciembre
Coordinadora 

General de BU
En Proceso
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Fortalecer la difusión y aplicación de la política institucional de cero 

tolerancia frente a situaciones de acoso, violencia y discriminación, 

promoviendo una cultura de respeto y convivencia armónica.

100%

Campañas de comunicación interna.

Talleres de sensibilización y 

capacitación.

Difusión de la ruta de atención y 

acompañamiento.

Seguimiento y evaluación del nivel de 

conocimiento institucional.

Enero Diciembre
Coordinadora 

General de BU
No Iniciado
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* Ingreso de pacientes en los módulos  de enfermería, Ginecología y 

Psicología
100%

* Reuniones de revisión de formatos 

con la asistencia de  los profesionales  

y los asesores del Centro de Computo.                             

                           *  Cración de los 

módulos de Enfermría, Ginecología y 

Psicología.                                  * Ingreso 

de formatos a los módulos .                        

   * Activación de los códigos de las 

enfermeras, ginecóloga y psicóloga.

1/2/2026 1/5/2026
Humanos y 

Tecnológicos

Dr. Ricardo Loaiza, 

Lcda. Eliana Larrea, 

Dra. Maria 

Auxiliadora Hidalgo, 

Psic. Maria Asunción 

Gálvez, Aux. Maria de 

los Ángeles Perez, Dr. 

Carlos Luis Guanín, 

Dra. Joyce González 

Aux. Marjorie Segarra

En Proceso Módulos en el SIU

Elaboración de 

formatos a ingresar 

en en SIU
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Plan de inmunización de vacunas (VPH y Neumococo ) en 

coordinación con laboratorios privados.
50%

* Elaboración del Programa.                                  

              * Reuniones  con autoridades 

Administrativas , RRHH y Financiero .            

       * Planificación y ejecucuón de 

Campaña de inmunización .

1/6/2026 1/10/2026 Humanos
Dr. Ricardo Loaiza, 

Lcda. Eliana Larrea 
En Proceso

Campaña de 

Inmunización               

 * Informes de 

gestión.

Elaboración del 

programa 

V
P

E-
0

1

O
b

te
n

ci
ó

n
 d

e
l p

e
rm

is
o

 d
e

 

fu
n

ci
o

n
am

ie
n

to
 d

e
 la

 

U
n

id
ad

 d
e

 S
al

u
d

 

U
n

iv
e

rs
it

ar
ia

* Adecuación de las áreas de salud integral y administrativas.                                 

                  * Obtención del permiso de funcionamiento de la Unidad 

de Salud

20%

*Elaboración del proyecto                                  

          * Inspección de las áreas.                                             

                             * Presentación a las 

autoridades del plan de necesidades 

para el cumplimiento de los 

parámetros establecidos por el ACESS 

con sesoría  de expertos  .                                      

             * Solicitud de financiamiento.. 

1/1/2026 12/10/2026 Humanos. Financieros 

Autoridades 

Universitarias.   

Dirección de 

Bienestar 

Universitaria.  

Jefatura de la Unidad 

de Salud. 

Coordinadora de la 

Unidad de Salud         

En Proceso

* Adecuación de las 

áreas de salud 

integral  y 

administrativas.* 

Obtención del 

permiso de 

funcionamiento 

* Inspección de las 

áreas. Por parte de 

una comisión 

formada por 

autoridades  de la 

Universidad.                   

     * Entega del plan 

de necesidades 

según los 
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Elaborar un  Programa de Riesgos Psicosocial y proponerlo al 

departamento de recurso humanos para su ejecución 
80%

1.-Reuniones de trabajo                  2.-

Participación de otras áreas de trabajo                                                

                                               3.-Elaborar 

Programa de Riesgos Psicosocial 

27/1/2026 27/8/2026 En Proceso
Programa detallado 

en Excel 
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Elaborar un  Plan estratégico para aplicar las medidas preventivas 

identificadas en el eje #7 del  Plan de  Igualdad de la universidad 
60%

1.-Reuniones de trabajo                    2.-

Participación de otras áreas de trabajo                                                

                                               3.-Elaborar 

Plan Estratégico para desarrollar las 

medidas preventivas identificadas  

27/1/2026 27/6/2026 En Proceso
Programa detallado 

en Excel 
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Elaborar un  Informe una vez realizado las inspecciones períodicas 

de sanidad a los bares, restaurantes y establecimientos alimenticios 

dentro de la UCSG 

20%

1.-Realizar inspecciones planeadas a 

todos los bares, restaurante y 

establecimiento de alimentos                                                 

                               2.-Elaborar informe 

de hallazgo y recomendaciones                                                 

27/1/2026 27/8/2026 En Proceso

Informe detallado 

con fotos e 

imágenes 

Firmas de resposabilidad

Despliegue del plan de mejoras

Elaboración del programa de Prevención 

Integral del uso y consumo de alcohol, 

tabaco y drogas en el espacio laboral. 

Descripción del hallazgo
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Plan de Mejora

Logo Facultad

Bienestar Universiatrio

Creación de un Centro de cuidados 

infantiles/lactario

Responsable de Elaboración Delegado de Calidad Dirección Carrera

Datos Generales

Formalización de convenios con instituciones 

deportivas oficiales. 

Elaboración, implementación y ejecución  del 

Proyecto de Infraestructura y adecuación de 

las áreas de salud integral y administrativas 

de la Unidad de Salud Universitarias 

cumpliendo con los indicadores de 

ACESS.con el objetivo de la obtención del 

permiso de funcionamiento. 

Difusión de la política organizacional de cero 

tolerancia.

Implementación del Prrograma de 

inmunización             ( Vacunas VPH, y  

Neumococo ) al personal administrativo y 

docentes.en coordinación con laboratorios 

privados.
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Dr. Ricardo Loaiza             

     Lcda. Eliana Larrea      

    Ing. Santiago 

Velarde 

Para el desarrollo de este proceso se 

requiere de varias instancia 

Para el desarrollo de este proceso se 

requiere de varias instancia 

Entrega del informe final de inspección 

* Revisión e ingreso de los formatos de: 

Parte Diario y Hoja de Evolución del módulos 

de Ginecología y enfermería                                                             

                             * Revisión e ingreso de Ficha 

de Registro  y Ficha de Evolución y 

Seguimiento  del Módulo de Psicología.                                                            

                                                .* Simulacro y 

activación de los  Módulos de Enfermería, 

Ginecología y Psicología.

Periodo de Evaluación:

Solo para uso interno
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