PLANIFICACION UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRACION

RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMENTO DEL POA 2024

DIRECCION ADMINISTRATIVA
INIDCADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 2024

1.) (Horas hombre difusion de procedimientos internos)

2.) (Bienes reasignados a custodios)

3.) Bienes, activos dados de baja.

4.} (Ingresos percibidos por efecto de venta de activos dados de baja o rematados)
5.) (Bienes constatados y no presentan novedades.

6. (Bienes constatados y no presentan novedades)..

7.) (Metros cuadrados sectorizados y sefializados)

8.) (Innovaciones y requerimientos de sistemas de informacion implementados)
9.) (Proveedores registrados y activos en base de datos

10.) (Proveedores reevaluados acorde al modelo técnico aprobado

11) Tiempo de ciclo de compras de hienes...
12) Tiempo de ciclo de compras de servicios...
13) Adquisiciones contratadas...

14) (Proveedores calificados acorde al modelo técnico aprobado)

15.) (Actividades de prevencion realizada por los servicios de vigilancia).

16.) (Servicios de prevencion de riesgos de seguridad implementados)

17.) Tiempo de ciclo de atencién a eventos no deseados..

18.) (Contratos de servicios ejecutados)
19) (Intervenciones de matenimiento realizadas a demanda)

20.) (Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG)..
21.) (Disposiciones técnicas ejecutadas).

22, ) (Locales habilitados con permisos de funcionamiento)

DIRECCION ADMINISTRATIVA
INIDCADORES DE RESULTADOS DE ENERO A JUNIO 2024
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

1

INDICADORES DE RESULTADOS EN CERO

TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REFORTADOS

]




PLANIFICACION UNIVERSITARIA
DIRECCION FINANCIERA

DIRECCION FINANCIERA
INIDCADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 2024

1) Carteras generadas automaticamente _ 48%
Area de trazado |
2) Tesoreria: procesos de actualizacion y mejoras _ 47%
3) Dias transcurridos en generacion de los estados financieros _ 46%
4) Dias transcurridos en la liquidacion presupuestaria _ 50%
5) Gestion de cobranzas (cartera vencida mas de 365 dias) _ 50%
6) Plan de educacion prepagada: campaiias efectuadas _ 50%
7)Piance educacitn prepagad:panes vencicos . <

6 Conveios de pogo vamiados | %

DIRECCION FINANCIERA
INIDCADORES DE RESULTADOS DE ENERO A JUNIO 2024
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PLANIFICACION UNIVERSITARIA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
INIDCADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 2024

1) Postulantes por perfiles de cargo NG 50%
2) Personas que asistieron a la capacitacion NGNS 50%
3) Personas capacitadas NG 241%
4) Nominas liquidada antes del 15 G 50%
5) Nominas liquidadas antes del 30 0 31 NG 50%
6) Reembolsos o descuentos procesados |GGG 50%
I —— 50%
8) Dias total de respuesta INNIEEEEENEGEGEGEGEGEGEGEGGNGNGGEGE 33%
9) Casos asesorados NN 50%
10) Requermientos docentes resueltos... INNIIIIIEINEGGNEEEENNEEEEEEENEEEENN 50%
11) Dias total de respuesta N 33%
12) Procesos actualizados. NG 50%
14) Requerimientos de unidades académicas atentidos NN 50%

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
INIDCADORES DE RESULTADOS DE ENERQ A JUNIO 2024

DIRECEN O RECURSOS HUMANCS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100% U

TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS | 14
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PLANIFICACION UNIVERSITARIA

DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
INICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS POR OBJETIVOS OPERATIVOS Y META 2024

1 Actualizar los esquemas de hecas, ayudas econdmicasy pension
diferenciada como medio para ofrecer mejores condiciones que
ofrezcan facilidades para el ingreso y permanencia de estudiantes.

2 Crear vinculos interinstitucionales y oportunidades en a insercion
lahoral para estudiantes y graduados de la UCSG.

3 Capacitar continuamente para contribuir con el crecimiento personal

y laboral del equipo humano de Bienestar Universitario con la finalidad

de mantener el servicio de calidad inclusivo y diverso para la comunidad
universitaria.

4 Generar politicas, programas y protocolos orientados a |la comunidad
universitaria para el desarrollo de la salud fisica y mental, asi como la
prevencion de acoso, violencia, discriminacion y/o consumo de drogasy
alcohol.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO
INIDCADORES DE RESULTADOS DE ENERO A JUNIO 2024

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

INDICADORES DE RESULTADOS 100% 18

INDICADORES DE RESULTADOS EN CERO

TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 54
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