VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
Objetivo Estratégico 5: Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.
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o
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION META2024| "L c ) tibo | 1/01/2024]30/06/2024 POREIECUTAR | asionaco ercuTADo PoREECUTAR - OBSERVACIONES
- Estandarizacion de dada de baja de activos ,
- Capacitacién en toma fisica de inventarios al Actas de capacitacién de
Oscar Marca Raivan- 1) (No. Horas hombre difusién de procedimientos internos/ o 1/01/2024 | 30/06/2024 o procedimientos internos;
personal de apoyo Proveeduria No. TotalHoras hombre apacitacién lanificads y apobads) x 100% 90,00% | 90,00% 45% 50,00% L 5 150000 $ 750001 73000 | anual de suo de médulo de
- Capacitacién en procedimientos vigentes de .
inventario y proveeduria nventarios
- Reasignacion de custodios de bienes vinculados a la | Oscar Marca Raivan- 2) (No. Bienes reasignados a custodios/ No. Total Bienes vinculados ala 50,00% 70,00% 35% 1/01/2024 30/06/2024 50,00% 50,00% s 150000 750,00 | § 750,00 | Actas de asignacién de bienes,
administracin central Proveeduria administracion central) x 100% ’ ’ g g S ’ " |solcitudes de traspaso
- Informe de bienes y activos dados de baja Oscar Marca Raivan- 3) No. Bienes, activos dados de baja/ No. TTL Bienes, activos dados 70,00% £0,00% 40% 1/01/2024| 30/06/2024 50,00% 50,00% s 150000 |$ 750,00 | 750,00 | nforme de baja de bienes, tomaj
disponibles para remate Proveeduria disponibles para remate) x 100% o o ’ g o . " |fisica .
1.- Implementar controles que permitan el
correcto seguimiento a la provision del Oscar Marca Raivan- ngresos percibidos por efecto de venta de activos dados de baja o 1/01/2024 | 30/06/2024
ecto seg P - Remate (venta) de bienes y activos dados de baja | o i o o &) Ingresos percihides por efecto de venta de activos dados de bl 8500% | 8500% 43% oL e 50,00% 50,00% |$ 1500003 750,00 | $ 750,00 [informe de remate de bienes
servicio y resuelvan potenciales Proveeduria rematados TTL. Monto elorado por perito evaluador) x 100%
imientos normativos en la gestion
1. la enlos seguridad y 51 (No. Bienes constatados y no presentan novedades/ TTL. Bienes )
ta ; o y Oscar Marca Raivan- resstradon y vadados e el x 100% . . 1/01/2024 30/06/2024 Informe de gestion de
activos, suministros y otros bienes de la - jecucion de inventario de bienes (fsico & sistemal [ ocor o 7000% | 7000% 35% 50,00% 50,00% |$ 150000 % 750,00 | $ 750,00 0 vemdria
universidad asi como la conformidad de la ficaca en el controlde nventario de activos
informacién
) (No. Bienes constatados y nopresentan novedades/ TTL. Bienes
- Ejecucién de inventario de suministros (fisico & | Oscar Marca Raivan- registrados y validados en sistema) x 100% 70,00% 95.00% 48% 1/01/2024| 30/06/2024 50,00% 50,00% s 150000 750,00 | § 750,00 |'nforme de gestion de
sistema) Proveeduria ’ ’ g g S ’ " |inventario y proveeduria
ficaca en el controlde nventariode suministros
rDuetlerm!r‘\amor: de criterios de sec(bondzacwén, N N - ) - o1/2024| 30/06/2024 planos de distribucin de las
sefalizacion y almacenamiento en bodegas scar Marca Raivan- 7 ¥ sefalizados/ No. TTL 35,00% 50,00% 25% 50,00% 50,00% $  1.500,00 | $ 750,00 | $ 750,00 |bodegas de proveeduria e
 sefializacién de bodegas y otros espacios no Proveeduria establecidos  acordados en el estandar aprobado) x 100%
Inventarios
normados
2.- Reforzar capacidad tecnolégica y Se ha cotizado con empresas que brindan el servicio de
) licativo de inventario 6n de los lectores de codigo de barra para
" tividad de los sist A g 8, (Innovaciones  requerimientos de sistemas de informacion 1/01/2024 2024 Al programacin e P
ngg:m interopera ‘I‘”da e ‘I’“‘S emas ;“’g’,“’f‘"z‘r‘{'g"‘“ ‘;? ‘““?’E:(‘*E,‘“'f“ de barras Sm’ ":”fa Raivan No. Total adas) x 0,00% 80,00% 0% /01/2024| 30/06/20 0,00% 100,00% |$ 855175 % - s 8.551,75 |Proveeduria, equipos lectores  [vincular a nuestra base de datos y la implementacion de
le informacién vinculados con la provisién ~[y/o Codigo QR para bienes institucionales roveeduria oo do nodign e barrs ectoree ar o drpestives cellorce (omprees mdegor
del servicio. proforma 4557-22-5y00)
- Depuracién de base de datos de proveedores Econ. Pedro Martillo- 9.) (Proveedores registrados y activos en base de datos/No. Total de. 90,00% 90,00% 2% 1/01/2024 | 30/06/2024 25,00% 75,00% s 150000 % 37500 | 1.125,00 |Base de datos de proveedores
registrados y activo Adquisiones proveedores registrados - afio) x 100% ' ' . . R . 2% lactualizada
é - 6 6 - scorde al modelo ol 1/01/2024 2024 "
3.- Restructurar los métodos del proceso de |- Evaluacién y revaluacion de proveedores Econ. Pedro Martilo 10) : s scorde sl model o6l | 10,00% 20,00% 5% /01/2024 | 30/06/20: 25,00% 75,00% s 150000 375,00 | § 1.125,00 | nforme de gestién de
- Incluir imiento de Adauisiones de proveedores calfcados - ao) x 1005% adquisiciones
estandares en términos de referencia y
asegurar Ia programacién de las compras 1) Tiempo de cico de compras de benes )
5 , . " " 1/01/2024 2024
con base a la planificacion estratégicay Determinacidn del Programa anual de adquisiciones | Econ. Pedro Martillo max 5 dias | max 5 dias 0% /01/2024 | 30/06/20: 0,00% 100,00% s 150000 s 1.500,00 | nforme de gestién de
§ " : vinculado ala estrategia y operacién Adquisiones Not.- L reduccidn deltempo cico depecdende del PAC  de s gestones adquisiciones
2. Mejorar el proceso de adquisiciones  |operacional establecidas e s direcries de compras
garantizando la base de datos de P —— -
; . B 5n del proceso de compras & fempo de ciclo de compras de servicios
proveedores calificados y evaluados; asi Restructuracion del p P . 1/01/2024 202 s
- N " integracion de compras piblicas a la gestion Econ. Pedro Martillo max 5 dias | max5 dias 0% /01/2024 30/06/2024 0,00% 100,00% $  1.500,00 | $ - s 1.500,00 |!nforme de gestion de
como la reduccién de tiempos de atencién Adauisiones Not.-Lareduceidn deltempo cico depedende del PAC  de I gestones mantenimiento
L administrativa, al 3er cuatrimestre establecidas en las directrices de compras
y efectividad de la compra.
4.- Gestionar relaciones que dan soporte a 13) (No. Adquisiciones contratadas/No. Total Adquisiciones requeridas y
las debilidades administrativas en la - Verificacion de la ejecucion del PAC e informe de  |Econ. Pedro Martillo- planificadas en PAC) x 100% 50,00% 70,00% 35% 1/01/2024 | 30/06/2024 50,00% 50,00% s . s . s _ [informe de gestin de presupuesto se asignaré a cada dependencia
provisién de los servicios de apoyo a la gestion Adquisiones g g g g adquisiciones P & P
cadena de valor Nots.- PAC e Plan Anualde Contrataciones
5.- Establecer alianzas estratégicas que
len | icios d la cad - modelo o No.Tot e 1/01/2024 2021 6
regulen los serviclos deapoyoa la cacena [ .. . cién de proveedores seleccionados Econ. Pedro Martillo 1) odel bado/ No-Totaldel 70 00% 80,00% 40% /01/2024| 30/06/2024 50,00% 50,00% $  1.500,00 | $ 750,00 | $ 750,00 | nforme de gestion de
de valor; y que operen actividades que no Adquisiones proveedores egistradosy activos en base de datos)x 100% adquisiciones
corresponden al giro de negocio
157 o, Actvidad T Gevighandal
" ; No dades plaifcad dad ;
N 1/01/2024 202
Programa de autoproteccién contra hipdtesisde ¢ o1 Martillo-Seguridad |scordado) x 100% 90,00% 90,00% 45% /01/2024 30/06/2024 50,00% 50,00% $  1.500,00 | $ 750,00 | $ 750,00 |Informe de ges
delitos, robos y otros eventos de conmaocion proveedor de v
Nota.:Cas fard of rosrama hingtesis
- Implementacion del servicios de prevencién de
3.- Incrementar los niveles de percepcion i i illo- 16) (N "
n veles [ r P rlesgosdesegu‘rldad,quelr\c\uye,s\s(emadecomro\ Econ. Pedro‘lrl\armlc e o 3 proyectos | 6 proyectos 3 1/01/2024| 30/06/2024 50,00% 50,00% $ 250.000,00 | $ 125.000,00 [ $  125.000,00 |"’°fmevdegesuonde
de seguridad en predios, instalaciones y de accesos vehiculares, peatonales y sistemas de  [Administracion acordado) x 100%
hacia la comunidad universitaria igilanci
17, Tiempo de cico deatencién a eventos o deseados
Ejecucion de Simulacro de autoproteccion y Econ. Pedro Martilo- Nota. 1 tiempo de atencion se mide hacia el proveedor de senvicios de max 10 min | max 10 min 0% S CI202 [ Fole 202 0,00% 100,00% |$  1.500,00 | $ - s 1.500,00 | nforme de gestién de
validacién de protocolos de vigilancia Voaon proveedor de vigilancia
simulacro
1.- Implementar controles que permitan el . . ; e Direccid
Gestionar contratos de servicios de seguridad, Econ. Pedro Martillo- 18) (No. No.TIL. 1/01/2024| 30/06/2024 _ | informe de gestién de Direccion
correcto seguimiento a la provision del limpieza, dreas verdes, sistemas eléctricos 6 fanii )x100% 4servicios | 4 servicios 4 100,00% 0,00% $ 150000 % 150000 | $ Administrativa
servicio y resuelvan
- isponibili normati on |- 6 - Intervenciones de matenimiento realz o 1/01/2024 | 30/06/2024 6
4.- Asegurar la v enlagestion |- Programa de mantenimiento preventivo ejecutado |Arg. Carlos Ledn Serrano 19) (No. Intervenciones de matenimiento realizadas a demanda/No. TTL. 80,00% 80,00% 40% /01/. )/06/. 50,00% 50,00% s 1500,00 | 750,00 | $ 750,00 |Informe de gestion de
operatividad de los servicios basicos, administrativa, seguridad y adquisiciones |y a demanda Mantenimiento Ordenes de Trabajo de mantenimiento) x 100% mantenimiento
segurida, lmpleza dreas verds,sisteras YT ————————T——"
eléctricos o 100
- Determinacion del Plan de desarrollo de Arq. Carlos Leén Serrano- 90,00% 90,00% 45% 1/01/2024| 30/06/2024 50,00% 50,00% s 150000 | 750,00 | § 750,00 |Informe de gestion del plan de
Infraestuctura i Nota.- Cadk baré el alcance del ’ ’ ’ ’ R ' """ |desarrollo de infraestructura
U dac
yde la Cadena de Vlor
21) (N T
-c de acuerdos interinsti para ; emitidas por BCBG) x 100% Correspande a implementacion de sistema contra
. 1/01/2024 | 30/06/2024 0009-
5.- Asegurar la disponibilidad de permisos obtencion de permisos del Benemérito Cuerpo e | o C2r10s Ledn Serrano 0,00% 20,00% 2% /01/ /06/: 20,00% 80,00% $ 280.000,00 | $ 56.000,00 | $  224.000,00 C"g"; :E;g’;‘g;;’““’” 0009- |, cendo, ecificlo de posgrado, centro de desarralio
) . N Bomberos de -BeBG- tecnoldgico y recarga de extintores en edificio de la ucsg
defuncionamiento que garanticen 2 compromo o008 COP 556 2024
operatividad de la institucién
- - - iitados con permisos de funcionamiento/N" 1/01/2024 | 30/06/2024 i
Controlar los permisos de funcionamiento de bares |Econ. Pedro Martillo 22.) (N de locales habiltados con permisos de funcionamiento/N° TTL de 11 locales | 11 locales 5 /01/ )/06/: 50,00% 50,00% s 150000 | 750,00 | 750,00 |Permisos de funcionamiento
y restarurantes al interior del predio i habilitados

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADOS EN CERO




DIRECCION FINANCIERA

FecHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
(OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* LA BASE METAS 2024 A D OR S oE EVIDENCIAS 'OBSERVACIONES
203 RESULTADO 1/01/2024| 30/06/2024
EIECUTADO POREIECUTAR  ASIGNADO EIECUTADO POR EJECUTAR
involucradas en el proceso.
2. Definir parémetros para generacién de Direccién Financiera (Econ.
carteras. Carmen Géme?z), Tesoreria
i i 5 2 j I IS0y 4 1/01/2024 | 30/06/2024 :
- Desarrollar la generaci6n aufomatica de roponer mejoras en los procesos el SIU Y12 |3 preparar oficio o correo para enviar (Ing. Jessica Matute) y | 1) Carteras generadas automaticamente 91% 93% 5% ol el 8% 52% $ 245.00000( $ 117.600,00 127.40000|  Actas de reunion,
carteras enlazadas a informacion académica |sistematizacion de las actividades manuales. ) 2 correos
requerimientos a Computo Centro de Cmputo (Ing.
4. Realizar pruebas previo implementacién. Vicente Gallardo)
1. Convocar a reunién a las personas
<Bontinuar con propuestas para mejorarfos | Involucradas en el proceso. Direccién Financiera (Econ.
o |procesos enelsiU. 2. Definir pardmetros para generacién de Carmen Gémez), Tesoreria T et o
2 Potenciar procesos de actualizaciny mejora | g, ;a1 |3 socializacion y capacitacion alos | carteras. (Ing. Jessica Matute) y  |2) Opciones tesoreria mejoradas 87% 1% 43% ol T % 53% s 245.00000] $ 115.150,00 120.850,00|  ACtas de reunién, oficios,
de opciones del Médulo de Tesoreria ) 2 correos
usuarios del sistema. 3. Preparar oficio o correo para enviar Centro de Cmputo (Ing.
requerimientos a Computo Vicente Gallardo)
4. Realizar pruebas previo implementacién.
Entrega de juegos de Estados
ortalecer el madulo sidod cont 1.- Analisis de razonabilidad de cuentas F‘E”z”:”:ss .
ortalecer el médulo de contabilidad con la ’ . . " - Estado de Situacion Financiera
. f contables con sus respectivos anexos . 8) Dias transcurridos en entrega de informacion 1/01/2024| 30/06/2024
3. Generar estados financieros en forma finalidad de contar con datos confiables para la " 5Us respectivos ane Walter Anchundia Cérdova |2 & 90.90% 90.90% 2% ol T 46% 4% $ 40000000 [$ 184.000,00 216.000,00 |- Estado de Resultados
oportuna. ‘ 2ros 2.- presentacin de estados finaicieros hasta el ‘
elaboracién de estados financieros. " - Estado de Ejecucion
25 dia del mes siguiente Presupuestaria
- Estado de Flujo de Efectivo
Usuarios (UCSG), Centro de
Computo (Ing. Vicente
Elaboracién, revision, aprobacion y difusién de | Gallardo, Presupuesto (Ing.
4. Controlar, nformar y actar los movimientos|, | bl de Presupuestos. Control presupuestario de Ena Ramirez), Direccion
: ctualizar y mejorar el médulo de Presupuesto, ] .
solcitudes de pago. Transferencias entre Financiera (Econ. Carmen |4) Tasa: Dias transcurridos en entrega de informacion 1/01/2024 | 30/06/2024 . |
de ingresos y gastos presupuestados de lasi |6 iidaq de realizar el control Pag n ( ) & 90,90% 90,00% 45,00% /01/ /06/. 50% 50% s 16007860 | $ 80.039,30 80.039,30 |jecucién Abrilgpy|  Elecuclones presupuestarias a Abril 2024
unidades académicas y administrativas de Ia . partidas. Reajustes de presupuestos Gémez), Vicerrectorado Facultades, dependencias y consolidado
> presupuestario en forma eficiente.
Institucin. (liquidacion presupuestaria) autofinanciados. Informes de estado de Administrativo (Dr. Gustavo
ejecucion presupuestaria. Ramirez), Consejo
Universitario (miembros con
voto).
1.- Correos masivos de gestion de cobranza
enviados a los deudores de grado y posgrado: Correos personalizados deudores grado, posgrado,
Pagarés, cheques, pensiones y facturas vencidas. i pagares y facturas, llamadas telefonicas y
Proponer mejoras en el proceso de cobranzas |5 -Viensajes enviados via WhatsApp, captura de | D17eccion Financiera (Econ. mensajes de texto y whatsapp, generacion de
5. Fortalecer la gestion de cobranzas, a traves de |existente, con énfasis en la actualizacién de . | . Carmen Gomez), Jefe de bases excel deudores cash y tarjeta universitaria
lizado de | datos de los estudiantes y la difusion d imagen de deuda de grado,posgrado:Pagarés, | ua f1ng Kenn 1/01/2024( 30/06/2024 In dencias Unidad I d
‘ )
seguimiento personalizado de s carteras tos delos esuciantes y ladifusionde | BB ERER S ERCOPRERE 8 Kenny | () oo de cuentas y documentos cobrados 2000% 5005 . o so% s saes0s|s P 25.764,39 | 1aforme y evidencias Unidad de | semanaes para recaudacion masiva via correo
Vencidas mediante correos eléctronicos, beneficios brindados por el pago de pensiones, oY Ycaza) y Centro de Cobranzas Enero - Junio 2024 | electronico. Generacion de bases excel y reportes
llamadas telefnicas y mensajes via whatsapp. |a fin de conseguir un acercamiento efectivo |3 L‘amada_s telefénicas a los deudores de grado | o e Vicente de deudores de grado a Rectorado y cada una de
parala recuperacion de cartera. y posgrado: Gallardo) las facultades para autogestion. Generacion de
Pagares, cheques, pensiones y facturas vencidas. reportes deudores posgrado a Rectorado y
4.- Actualizacion de la base de datos de los Directores de especialidades para autogestion
deudores de grado y posgrado.
. 1. Cumplir con las campafias del Plan Educacion ’ . 1/01/2024 | 30/06/2024
Eortalecer y promocionar nuevas campafias P P Ing. Micaela Vésconez  |6.1) campafias de planes educativa 100% 100% s0% (e Cel 0% 0% $28.595,17 $14.297,59 $14.297,59 informe de ventas enero a junio
para el Plan de Educacion Prepagada en redes | Planificadas. 2024-Plan Educacion.pptx
6. Comercializar y difundir el Plan Educacién |sociales institucionales, en los medios de radio y
Prepagada. televisin de la UCSG y en radios de provincias |2, Difusion de oferta académica/ visitas a U.
para lograr una difusicn 2 nivel nacional Educativas y Ferias en Provincias/ campafiasen | Ing. Micaela Vasconez | /)F121e8 educativos vendidos 90% 93% 2% Lot 2028 (Borce/2028 s5% 5% $2859517 | $ 15.727,34 12867,g3| e de ventas encroa unio
2024-Plan Educacién.pptx
Ia Radio y TV de la UCSG
1.- Anslisis del proceso de convenios de crédito |  Eco. Carmen Gomez -
7. Optimizar una mejora en el proceso y tiempos|OMOVeT 13 automatizacion de tareas del | para tramitar la automatizacion en el SIU. Directora Financiera / Ing.
i proceso de gestion de crédito, realizando un -
para la realizacion de convenios de pago con la |°"° " 2.- Formulacion del proyecto de autormatizacion|  Kenny Ycaza - Jefe de :
8) Convenios de pagos tramitados 1/01/2024 202
implementacion de una plataforma tecndlogica |11 4¢ 05 puntos débiles para determinar |\ o\ eniog e crédito para que sea socializado | Credito /ing, Kathyuska |°) pag 90% %0% 45% /01/2024| 30/06/2024 0% 0% s 53534708 201143 20.216,61 | nforme Unidad de Credito.
B Ias acciones de mejora con la finalidad de ! Enero - Junio 2024
antimisar 1os iemmos de respucsta o los con las direcciones correspondientes. Diaz -Directora de
estudiantes, 3.- Atencién a los estudiante y padres de familia | Evaluacién y Aseguramiento
en los tramites de convenios de crédito. de la Calidad

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

BASE 2023

LINEA

METAS 2024/

INDICADORES DE
RESULTADOS

PLIMI

DE

ACTIVIDADES

EJECUTADO

POR EJECUTAR|

TOTAL
ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

1.Receptar hojas de vida por correo. Seglin oficio enviado por la unidad se recepta y!
1. Realizar un proceso de seleccion de formal PISPONe G€ n banco de datos de 2.Realizar Gestién de almacenamiento fisicoy se envian 3 hojas de vida de postulantes
chionteon Tl frelida e rontar- con|PosStulantes, organizado por perfiles que  |digitl de documentos. CPA Bertha Marcos Borja. |1) Nimero de postulantes por perfles de cargo / segun el perfil del cargo solicitado. Total de
e ™ permita la disponibilidad inmediata de 3.Categorizar segin el perfil del postulante. e 20% 35% 17% 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 11.147,64 5.573,82 5.573,82 Cargos activos al 31/12/2023: 273. Cabe
candidatos que cumplan con el perfil y|Per 2 @ A Jefe de S&C Ntmero de cargos b
competencias requeridas para el cargo, candidatos ideales para cubrir las vacantes | inero (masculino— ) indicar que los documentos que se receptan
suscitadas -Clasificar por género (masculino — femenino). de forma digital, ya no son impresos y se
5.Registrar mantienen en su formato
1352 que cubrié: el déficit del
2022y la meta del 2023
dejando incluso un superavit | 1.-Registro del personal segin lo tabulado en
de 281 al inicial el periodo el DNC enviado por cada subunidad a
2) Nimero de personas que asistieron a la 2024. Seleccidn y Capacitacién.
Al resultado de cierre del | 2.- Elaboracién del Plan de Capacitacién 2024.
5 Ntmero personas en 96% 61% 31% 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 11.147,64 5.573,82 5.573,82 ocec >
ioarel . Contar con '";""’“““’" sobre las | 22 diseético d adend P P /1 /6/ 2023 contribuyé mucho una 3.- Finalmente se elabora el Listado de
2. "ef o€l procesn o e | e e e o enlas 1. REZ(‘“ ,‘Zg""d‘““: e e iado | CPA Bertha Marcos Borja, P capacitacién virtual que en el | asistencia por cada capacitacion programada
orentdoa desarrlarlas competenias d | stintas uidadesscademicasy capactacién medianteformato igtal eviado Tefo do sae mes de enero del 2023 ala gara el 2024,
los colaboradores de la UCSG. administrativas a traves de consultas y os directores, decanos, jefes y coordinadores. que asistieron 793,
encuestas.
3) Nimero de personas capacitadas  (todos los Personas capacitadas en los cursos dados.
P P 1352 810 196 2/1/2024 | 30/6/2024 24% 76% 11.147,64 2.675,43 847221 Informe de capacitaciones realizadas en el
capacitados en los cursos dados)
2023 con cantidad de inscritos y capacitados.
3. Organizar las néminas del personal docente y| CPA Bertha Marcos Borja. " Aroin el .
4) Namero néminas liquidada antes del 15/ Numero de|
administrativo, de acuerdo a la estructura Jefe de Administracién |\ ominas i / 50% 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 98.473,42 49.236,71 49.236,71
néminas por liquidar
dela UCSG. Sueldos y Salarios
Gl eidenticarl personldocente y |1 Reslizrun cronogama descicades s s Se liquidan 7 néminas: 5 nominas
administativo de a UCSG, caordinar fechas de_[diferentes formas de pago por némina, considerando 100% 100% administrativas, 1 nérina UESMy 1.némina
pagos, y organizar al personal de acuerdo ala  |los eventos y fechas de acuerdo al calendario oy
4. Preparar el de pagos de a tura académico — administrativo de la UCSG CPA Bertha Marcos Borja adio Ucsg
i " |5) Numero de néminas liquidadas antes del 30 0 31,
con los tipos de empleado, eventos y fechas,| Jefe de Administracién " * no iquid. / 50% 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50%
previamente establecida en el calendario PO Ndmero de néminas por liquidar
académico - administrativo de la UCSG. ueldosy Safarios
5. Procesar las novedades reportadas con Registro de bono libro (crédito y contado),
; registro de pagos varios autorizados,
Tesesdoe e o ven ae o, ae seuerdo o ren e e s requemenios e PESTY GEnerar o procesos prala emisn de | CPA Bertha MArcos B0 |y o g mosos o descuentos procesados / fusificacionde sstenios, lcenciapor
p ; pago, ; a - Ia némina, luego de la autorizacién de los diferentes | Jefe de Administracion | 94% 96% 48% 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 98.473,42 49.236,71 49.236,71 encas, f
andlisis y revisicn de las unidades de atencion all el proceso de descuento o reembolso luee torizac Ntmero de novedades reportadas enfermedad (IESS), licencias con o sin sueldo,
cliente y Trabajo social, y autorizacién de la|solicitado. pagos académicos y administrativos. Sueldos y Salarios " 3
y Trabaj Ly cambios en forma de pago, ingreso de
Direccién de RRHH. reembolsos y recuperacion de horas docente.
1. Receptar requerimientos y consultas del personal
6. Otorgar un servicio eficaz, eficiente y|Fortalecer el uso de herramientas tecnologicas icagé";imVad/mmimtwo] trémit I 7) Nimero de requerimientos resueltos i i i
e 5 e cobomdores e - UGS | relciomasos o ol o pmesis e Yo ejecutar fos framites © consultas i iamente /nimero de i 100% 100% 50% 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 22.200,06 11.100,03 11.100,03 Registro de atenciones. Reportes de gestion de
. requeridas. o i
orientandolos y dando soporte en los tramites|documentos, que permita apJUmlzar los uempuz 3 qnes achar y registrar la atencién brindada, por los| X recibidos novedades de consumo para reglstradas en el
; ° g " ! - Desp yregl " P Lic. Pricila Sanchez. Jefe de sistema para el descuento correspondientes (
relacionados con la seguridad  social e|de respuesta y de andlisis de las solicitudes delldiferentes canales de comunicacién. anenes e
clon Trabajo Social. anticipos internos, prestamos del IESS, casas
institucionales, con la finalidad de ayudar al|personal de la UCSG con respecto a la seguridad > ¢
desarrollo de  relaciones humanas  saludables|social, beneficios institucionales y atencion de| ) Dias total de respuesta/ tiempo de respuesta comerciales, entidades bancarias,
dentro de la UCSG. requerimientos varios. 4. Seguimiento de los casos atendidos. ccperada P! P P! 4 3 1 2/1/2024 | 30/6/2024 33% 67% administracion comedores)
« Contacto directo entre el personal (académico y|
administrativo) y el area de Trabaio social
7. Asesorar a los colaboradores y famialiares de . i ;
Ia UCSG en los procedimientos en casos médicos implementacién de Chat con el personal diaria para Registro de atenciones. Reportes de gestion de
e : Mantener una comunicacion abierta entre lafcubrir sus inquietudes. .
de enfermedades catastroficas y psicosociales,| " ! ; novedades de consumo para registradas en el
con la finalidad de brindarles una guia,| o coo" 4€ RRHH - Trabajo Social, que permita) Lic. Pricila Sanchez. Jefe de [9) Ntmero de casos asesorados/ Nmero de casos sistema para el descuento correspondientes (
O e ot e 8™ |aue los colaboradores tengan 2 confianza de o o) . 100% 6% 48% 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 22.200,06 11.100,03 11.100,03 e omon o 1285
Y apov ' notificar sus dolencias a causa de enfermedades| rabajo Social. reportados anticipos internos, prestamos del IESS, casas
forma  mantenerlos conectados  con _Iaf7C THEC (R R * Seguimiento personalizado de casos que requierenl comerciales, entidades bancarias,
msnlmcl?n, ayudandolos a sentirse valorados| atencion y asesoramiento de manera individual. administracién comedores)
por la misma
1. Atender de forma oportuna los requerimientos A 10) Ntmero de requermientos docentes resueltos
o6 e forma eficente | ) " u Econ. Ericka Arzube.Jefe de | A j
. Gestionar de forma eficiente los por las vias disponibles de comunicacion (personal, @ Arzubs iamente / Nimero de requerimient 100% 100% 50% 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 24210,95 12.105,48 12.105,48
de los docentes de la UCSG, | Fortalecer la gestién administrativa con el email y lamadas). Atencién al Cliente docentes recibidos
empleando herramientas tecnolégicas objetivo de mejorar los tiempos de respuesta a Cuadro en excel de los requerimientos
existentes, brindando un servicio de calidad las inquietudes presentadas por los Docentes atendiendos.
logrando solventar | tudes del della UCSG. Econ. Ericka Arzube.Jefe de [11) Dfas total d ta/ t d t
logrando solventarlas inquietudes de los ela 3. Registrar en hofa de contro, los requerimientos. | FCO™: EFicka Arzube.Jefe de |11) Dias total de respuesta/ tiempo de respuesta) 4 3 1 2/1/2024 | 30/6/2024 33% 67% 24.210,95 12.105,48 12.105,48
docentes. Atencién al Cliente | esperada
Desde el mes de julio 2022 la
elaboracién de manuales y
) . « Mejora del proceso que permita detectar i ) procesos fue derivada a la
3, Anahz‘ar Iols procesos existentes con el ;n Dinamizar el uso de los procesos por medios| ficientemente la actualizacién y creacion de s, Paola Soria Jefed 12) nimero de "’°:55°5 “‘"a“la‘d"s/ numero de 50 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 35.127,02 17.563,51 17.563,51 Direccion de Evaluacion y
le actualizarlos para generar una mejora de . ng. Paola Soria. Jefe de | procesos proyectados para actualizacién . : .
para g 4 digitales que permitan recabar informacién |nuevos cargos. 8 3 procesas proy P ! X Aseguramiento de la Calidad | Listado de documentos de gestién creados y
tiempos, uso de recursos, resultados y Administracién de Procesos | 13) Nimero de documentos de gestion actualizados/ 81 82 12 Jefatura de ORM, pass
) > pertinente para implementar acciones de g v la Jefatura de O&M, pasé a |actualizados.
generacién de documentos de gestion ! Docentes. Nimero de documentos proyectados para la P fatura d
aeton " mejora en la gestion de los mismos. roce. lamarse Jefatura de
(descripcion de funciones, organigramas). actualizacion.
« Coordinacién de reuniones con el personal
P 50 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50%
para levantamiento de funciones.
Desde el mes de julio 2022
10. Gestionar eficientemente los procesos i X s Jullo
dorentos bamgand o cemicio aaaco  |consolidar el uso  de  herramientas est actividad fue derivada a
1oe uidades académicas(Prd, ra‘:nmg’nv tecnoldgicas para la gestion de procesos| | " w Ing. Paola Soria. Jefe de | 14) Nimero de requerimientos de unidades académicas la Direccion de Evaluaciony | o académics
€ Y lque se requieren atender por las . Administracién de Procesos atentidos/ Nimero de requerimientos de unidades 94% 96% 48% 2/1/2024 | 30/6/2024 50% 50% 35.127,02 17.563,51 17.563,51 | Aseguramiento de la Calidad | o8 v
solicitudes derivadas de la misma, ingreso ) " cuya ejecucién dependa de otras unidades. ) 2 |alcances académicos.
o docentes, generacion de contratos de_ | 1eCeSI0ades presentadas. en las unidades Docentes. académicas recibidos. y la Jefatura de O&M, pasé a
docantes), académicas. lamarse Jefatura de
) de procesos

TOTAL INI
INDIC

IDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
RES DE RESULTADOS 100%
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

INDICADORES DE
RESULTADO

1/1/2024

CUMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNADO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

OBSERVACIONES

Revision del Reglamento de Bienestar

Directora, Vicerrector

Unviersitario de acuerdo a las normativas L 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0,00% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21
. Administrativo
vigente.
Aprobacién del Reglamento de Bienestar Directora, Vicerrector o o o .
Unwviersitario actualizado por las autoridades. | Administrativo 0 112024 | 30/6/2024 0,00% 100% $3.335.21 $0,00 $3.335.21 En revision por las autoridades
Dutusion det Reglamento de Sienestar Coordinadora de Procesos 0 112024 | 30/6/2024 | 0,00% 100% $333521 50,00 $3.335,21
. Directora, Coordinadora a
Construccion del Plan de lgualdad de 1| 4o’ ococ efe de 1 1/1/2024 | 30/6/2024 | 100,00% 0% $3.335,21 $3.335,21 $0,00 FEDEAET
construido
Desarrollo Humano
Revision y aprobaclon del Plan de Igualdad Dlrec.lo.ra, \{lcevreclm 1 12024 | 30/6/2024 100,00% % $3.335.21 $3.335,21 $0,00 Plan de igualdad subido al
por las autoridades. Administrativo caces, correo. Fotos
Difusi6n del Plan de lgualdad a la Coordinadora de Procesos 0 2024 | 30/6/2024 | 0,00% 100% $3.335,21 50,00 $3.335,21
comunidad universitaria.
A, i Directora, Coordinadora
f\f.‘“a' izacin del Reglamento de Accion | 4o procecos jefe de 1 112024 | 30/6/2024 100% 0% $333521 |  $3.33521 $0,00 Reglamento actualizado
Analizar las condiciones generadas a irmativa Desarrollo Humano
1 Actualizar los esquemas de becas, causa de los C?’"hms de las politicas Revisi6n y aprobacion del Reglamento de | Directora, Vicerrector 0 1112024 | 30612024 0% 100% $3.335.21 $0,00 $3.335.21 en proceso de revision
6 estatales relacionadas con las Accién Afirmativa, Administrativo ' ' s s
ayudas econémicas y pension " N . - P
diferenciada como medio para ofrecer asignaciones presupuestarias y el 1) Esquemas de becas, ayudas econémicas y
i isi itari P, o Coordinadora de Procesos, i6n di i i i
mejores condiciones que ofrezcan polengal efecto de la crisis sanllané Difusi6n del Reglamento de Accién to do Desarrollo pension diferenciada, revisados y actualizados./ un 0,95 15 0 yv0za | 200612024 - P coeEsAl $0.00 $3.335.21 reglamento en proceso de
o mundial, para fortalecer las normativas | agi - ati ; ersitari i esquema anual 6 o 335, ] 335, .
facilidades para el ingreso y F N § Afirmativa a la comunidad universitaria. . revision
N que permitan reorientar la concesion de Humano, Directora
permanencia de estudiantes. b d P
ecas y ayudas economicas. Revision de los procesos de becas, pension | Trabajadora Social, Corress institucionales con
diferenciada y ayudas econdmicas para la Directora, Coordinadora 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21 : : .
o las instancias pertinentes.
actualizacion en el SIU. de procesos
Recepcion y anélisis de la situacion socio Trabajadora Social, Correos institucionales con
dmico para la recategorizacion de escala | Directora, Vicerrector 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21 . y "
L - . las instancias pertinentes.
y/o ayudas
Difusién de los servicios que brindan las Post en Instagram de
Unidades que integran Bienestar Coordinadora de Procesos 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21 " _g -
e N P Bienestar Universitario
Universitario a la Comunidad Universitaria.
Aplicacion de encuesta de satisfaccion a los
usuarios de los servicios que brinda Coordinadora de Procesos 1 1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0,00% $3.335,21 $3.335,21 $0,00 Caodigo QR
Bienestar Universitario.
Elaboraci6n de informe de resultados de la
encuesta de satisfaccion de los servicios que |Coordinadora de Procesos 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21 Excel, datos tabulados
brinda Bienestar Universitario.
Revision de procesos para su respectivas
automatizacion de las distintas Unidades de | Coordinadora de Procesos 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21 Informes
BU
Actualizacion de |a base de datos de 0 1172024 | 300612024 0% 100% $3.335,21 $0,00 333521 | COrreos institucionales con
estudiantes y graduados. las instancias pertinentes.
Aprovechar el prestigio de la Actualizacion de la base de datos de las
T idad y los nexos establecidos con |empreses @ instituciones del sector piblicay 0 112024 | 30612024 0% 100% | $333521 $0,00 $3.335,21 | Base de datos de empresas
2 Crear vinculos interinstitucionales y las empresas nacionales y P”Vﬂd}’v y seguimiento a procesos de participantes.
oportunidades en la insercién laboral | multinacionales para lograr convenios |seleccion. Coordit de la Bolsa [2) Una feria laboral por afio, en el periodo 2022 al
" PUSTR . P 1 4
para estudiantes y graduados de la interinstitucionales y el desarrollo de ) o de Trabajo Universitario {2026 . o
ferias laborales que permitan abrir | APOYO en la Feria Laboral Universitaria. 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21 en proceso
oportunidades de trabajo para nuestros
yio El i6n y ejecucion de talleres de
capaclta_clon d_e poru_ifolm laboral, entrevista 0 1172024 | 305612024 0% 100% $3.335.21 $0,00 $3.335,21 Encuestas de satisfaccion y
de trabajo, hoja de vida, entre otros, para fotos.
estudiantes de los Gltimos ciclos.
Elaboracion y ejecucion de conversatorios,
talleres, charlas de sensibilizacion y Jefe de la Unidad de
prevencion en topicos de la inclusion, Desarrollo Humano, 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21 en proceso
violencia y consumo de tabaco, alcohol y Director de Cultura UCSG
i sujetas a fiscalizacio
Elaboracion y ejecucion de conversatorios, Jefe de la Unidad de
talleres, charlas de que beneficien a la salud 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21 en proceso
Desarrollo Humano
mental.
3 Capacitar contiuamente para Capacitar al personal de Bienestar  (Ejaporacion y ejecucion de talleres de R 3) 100% del personal de BU capacitados
contribuir con el crecimiento personal | Universitario en los temas afin al | proyecto de vida para los estudiantes de ler Jefe de ll? Unidad de anualmente en programas relacionados con (1) 0 112024 | 30/6/2024 0% 100% $3.335.21 $0,00 $3.335,21 en proceso
y laboral del equipo humano de servicio que se presta, orientados a la  [giclo, Desarrollo Humano atencion al cliente, (2) equipos de trabajo, (3)
Bienestar Universitario con la solucién de los problemas que se (4) temas de d Il 11 6
finalidad de mantener el servicio de | presenten, enmarcado en el propésito de |Revision y aprobacion del documento humano, (5) temas especializados segin su funcion
calidad |nc!u5|vo y_dlversu ;_aara la un servicio de calidad inclusivo y borrador del protocolo de prevencion al Jefe de la Unidad de Cantidad de colaboradores de Bienestar/personal 1 1112024 | 30/6/2024 100% 0% $3.335,21 $3.33521 $0,00 Protocolo dg a]oohol subido
comunidad universitaria. diverso consumo de tabaco, alcohol y sustancias Desarrollo Humano capacitado. a la pagina web
catalogadas sujetas a fiscalizacion.
. . Jefe de la Unidad de
leuslcnrdel protocolo de atencion para la Desarrollo Humano, 0 1112024 | 30/6/2024 % 100% $3.335.21 $0,00 $3.335.21 Protocolo dg a]cohol subido
discapacidad y protocolo de acoso, abuso. ala pagina web
Coordinadora de Procesos
Charlas para fortalecer el trabajo en equipo y N
pertenencia en el rea de bienestar Jefe de la Unidad de 0 1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21

universitario

Desarrollo Humano




4

Generar politicas,

programas y protocolos orientados a la|
comunidad universitaria para el

desarrollo de la salud fisica y mental,
asi como la prevencion de acoso,

violencia, discriminacion y/o consumo

de drogas y alcohol.

Promover el cumplimiento de politicas,

Promocion de actividades que fomenten la
identidad cultural.
izacion de conciertos, recitales, obras de

teatro o danza que fomenten la sana
convivencia universitaria

Director de Cultura UCSG

Formalizaci6n de convenios con instituciones
deportivas oficiales.

Promacion de eventos deportivos de alta
competencia.

Impulso y fomento de la préctica de las
distintas disciplina deportivas

Jefe de la Unidad de
Deportes UCSG.

Promover actividades recreativa a la
comunidad universitaria.

ala 6n de los

procesos administrativos de la Unidad de
Deportes de la UCSG.

upervisor deportivo.

Implentacion en el SIU de los Mddulos de
Medicina Ocupacional, Enfermeria,
Ginecologia., Ficha Médica Estudiantil
Inicial.

Atencion primaria a pacientes, diagndstico,
seguimiento y prescripcién ante el malestar o
enfermedad presentada, modalidad

yonline.

Registro de control diario de atencion a
pacientes.

Realizacion de Historias Clinicas e Informes
a Estudiantes de Internado de las Carreras de
la Facultad de Ciencias Médicas

Programa de Medicina Preveniva en

con el IESS, i ion de
la Ficha Médica Ocupacional Inicial afio
2024,

Elaboracién de informes mensuales de los
casos atendidos en la Unidad de Salud

Colaboracién y coordinacion en campafias de
servicios médicos con la Asociacién de
Profesores y Trabajadores

Reactivacion de sala de apoyo a la lactancia
materna

Asesoria personalizada de enfermedades de
transmision sexual y planificacion familiar.

Jefatura
Coordinacién
Meédicos Generales
Auxiliar de Enfermeria
Ginecologia

prog! yp através de
acciones que generen: a) promocion de . ”
i fisicas; b) ion del y ejecucion del Programa de
consumo de druga;y bebidas. Prevencion de Riesgos Psicosociales
6licas; c) p ion de la

discriminacion, acoso y violencia sexual
d) promocién de la inclusion con la
finalidad de contribuir a la Igualdad de
oportunidades y a la sana convivencia
ia

y difusion del Reglamento
Interno de Higiene y seguridad.

Jefe de la Unidad de
Salud Universitaria
C dela

ejecucion y imit de la
Gestion en Salud Ocupacional

y ejecucion de programa de
al personal ini i

Unidad de Salud
Universitaria
Técnico de Seguridad e
Higiene
Medico en Salud

o

funcionarios y docentes en coordinacion con
el MSP y Laboratorios Privados.

Promocidn y difusion de temas relacionados
a la prevencion de la seguridad y salud en el
trabajo a la comunidad universitaria.

Coordinadora Consultorio
Psicoldgico
Trabajo Social RRHH

Atencion Psicoldgica a pacientes de la
comunidad universitaria

4) Namero (5) de politicas, programas y protocolos
generadas y ejecutadas hasta el 2026

1/1/2024

30/6/2024

0%

100%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

Fotos, informes

1/1/2024

30/6/2024

0%

100%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

Fotos, informes

08

1/1/2024

30/6/2024

0%

100%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

convenios firmados

1/1/2024

30/6/2024

0%

100%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

publicacion de post en
redes sociales, informes
fotos

1/1/2024

30/6/2024

0%

100%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

publicacion de post en
redes sociales, informes
fotos

1/1/2024

30/6/2024

0%

100%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

publicacion de post en
redes sociales, informes
fotos

1/1/2024

30/6/2024

100%

0%

$3.335,21

$3.335,21

$0,00

informes

22

1/1/2024

30/6/2024

0%

100%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

PROGRAMA DE
ATENCION MEDICA
ACTIVO EN SIU: * Parte
de ingreso a pacientes; *
Hoja de evolucion; *
Certificados;* Reportes;
*ordenes de examenes y
recetas.

1/1/2024

30/6/2024

100%

0,00%

$3.335,21

$3.335,21

$0,00

Informes mensuales,
bimensuales y semestrales

1/1/2024

30/6/2024

100%

0,00%

$3.335,21

$3.335,21

$0,00

1/1/2024

30/6/2024

100%

0,00%

$3.335,21

$3.335,21

$0,00

Fichas médicas realizadas,
401 a estudiantes de la
carrera de Medicina y 53 a
los estudiantes de la
carrera de Enfermeria

1/1/2024

30/6/2024

0%

100,00%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

Organizacion de grupos de
atencion y coordinacion
con el Centro de
Especialidades Central
Guayas del IESS -
Dispensario 6

1/1/2024

30/6/2024

100%

0,00%

$3.335,21

$3.335,21

$0,00

Parte diario, Informes de
atencion mensual,
bimestral y semetral

1/1/2024

30/6/2024

0,00%

100,00%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

Informes de Campafias. *
Salud visual semestre A";
Campafia de vacunacién
convid e influenza con el
MSP primer semestre

1/1/2024

30/6/2024

0%

100,00%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

Planos y presupuesto de la
Remodelacién de la Sala
de Lactancia

1/1/2024

30/6/2024

0,00%

100,00%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

Partes de atencion diarias
een donde se resgistran las
charlas personalizadas
realizadas por la

6loga en consultorio.

1/1/2024

30/6/2024

0%

100,00%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

Detallado en el informe de
labores del primer
trimestre enero- marzo
2924

1/1/2024

30/6/2024

100,00%

0,00%

$3.335,21

$3.335,21

$0,00

Plan de Capacitacion 2024

1/1/2024

30/6/2024

100,00%

0,00%

$3.335,21

$3.335,21

$0,00

Detallado en el informe de
labores del primer
trimestre enero- marzo

1/1/2024

30/6/2024

0%

100,00%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

1 Campafia de
inmunizacion dirigido a
toda la comunidad
Universitaria Detallado en
el informe de labores del
primer trimestre enero-
marzo 2024

1/1/2024

30/6/2024

0%

100,00%

$3.335,21

$0,00

$3.335,21

Formato de Capsulas
Informativa de Seguridad y
Salud en el Trabajo
"Acrostico GEMA y su
relacion con la Seguridad y
Salud en el Trabajo"

1/1/2024

30/6/2024

100%

0,00%

$3.335,21

$3.335,21

$0,00

Informe mensual, y
semestral de actividaes de
la Unidad de Salud
Universitaria




Asistencia a programas de radio o redes
sociales relacionados a la problematica
psicoldgica

de informe semestral de los
Factores Psicosociales con mayor incidencia.

Psicologa
Técnico en Seguridad
Médico Ocupacional

de de p 6n del
consumo de de drogas y bebidas alcohélica.

Jefe Unidad de Desarrollo

Elaboracién y difusién del protocolo del Humano
consumo de drogas y bebidas alcohélicas a la
comunidad universitaria

Psicéloga

Elaboracion del programa de Prevencién
Integral del uso y consumo de alcohol, tabaco
y drogas en el espacio laboral.

Técnico en Seguridad
Médico Ocupacional
Jefe Unidad de Desarrollo
Humano

Elaboracion de estrategias inclusivas para las
personas con discpacidad en la UCSG

Elaboracion de un protocolo para la atencion
a personas con discapacidad.

Jefe Unidad de Desarrollo
Humano

* 2 Entrevista en el Canal
UCSG programa "Agenda
Universitaria" , "Trastornos
Alimenticién Frecuentes en
los Jovenes" y
"Promocionar los servicios

1/1/2024 | 30/6/2024 0% 100,00% $3.335,21 $0,00 $3.335,21  |del consultorio Psicologico
atoda la comunidad”
* 2 Capsular para la Salud
publicadas en las redes; "
La Obesidad, factores de
riesgo desde el punto de
vista psicolégico."
1/1/2024 | 30/6/2024 0,00% 100% $3.335,21 $0,00 $3.335,21 En Proceso
1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% $3.335,21 $3.335,21 $0,00 Reglamento actualizado
Reglamento subido a la
1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% $3.335,21 $3.335,21 $0,00 péagina web
(Transparencia)
1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0,00% $3.335,21 $3.335,21 $0,00
1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% $3.335,21 $3.335,21 $0,00 informes
1/1/2024 | 30/6/2024 100% 0% $3.335,21 $3.335,21 $0,00 protocolo en revision

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES RESULTADOS EN CERO




