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DIRECCION ADMINISTRATIVA

atravésdelail

Objetivo Estratégico: Optimizar la gestion administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia

institucional.
OBIETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* UNEABASE | \ieraz0p3 | INPICADORESDE N OBSERVACIONES
2022 RESULTADO 3 EIECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EIECUTADO POR EJECUTAR etc.
- Estandarizacion de dada de baja de activos
- Capacitacion en toma fisica de inventarios al No. Horas hombre difusion de procedimientos internos 5
Jefe de Inventario Proveedurt ACTAS DE CAPACITACION DE - _
personal de apoyo :: Bz(::;k:’r:m':;: o FY) X100% >90% 290% 49,50% 1/1/2023 30/6/2023 5% 55% $ 7.962,14 | $ 3.582,96 | § 4379.8| L IMIENTOS INTERNOS Una capacitacion en el afio
- Capacitacion en procedimientos vigentes de | " e No. Total Horas hombre capacitacion planificaday aprobada
inventario  proveeduria
ignaci s de bienes vineu io Proveedu M- lenes reasignados a custodios ACTAS DE ASIGNACION DE Bienes de administracion central
"T”j”“: de custodios de benesvinculados J:'E et v a1y X100% >50% >50% 27,50% 11203 30/6/2023 asn s5% s 7.962,14 | $ 3582,96| § 437918 y
212 administracion central pa. Bertha Marcos Borja. No. Total Benes vinculados a a administracién central BIENES reasignados
No. Bienes, activos rematados, vendidos - ’
o Proveedu . . Bodegas Administrativas con bajo nivel de
J:': et Pl e 3y x100% <17% 270% 38,50% 112023 30/6/2023 asw s s 7.962,14 | $ 3.582,96 $ 437918 gas Ad e broncs dudt ; N
" 2 No. TTL Bienes, activos dados de baja inventario de bienes dados de baja
Remate (venta) de bienes y activos dados de INFORME DE BAJA DE
baja BIENES Se suglere emitir, resolucién administrativa
Ingresos percibidos por efecto de venta de activos dados de baja o de procedimientos ajustados para la dada
de baja de bienes
Director Administrativo Econ. | rematados <0% >85% 46,75% 1172023 30/6/2023 5% 55% $ 7.962,14 | $ 35829 § 4379,18 g
Implementar controles que permitan Pedro Martillo Lépez. x100%
el correcto seguimientoa TTL Monto valorado por perito evaluador Ingresos por venta de activos dados de baja
provision del servicio y resuelvan
oo o rematados
normativos en la gestion
administrativa, seguridad y
adquisiclones Eficacia en el control de Inventario de activos:
No. Bienes constatados y no presentan novedades Reduccién del N de bienes de
vnoe >50% >95% 52,25% 1172023 30/6/2023 as% 55% s 7.962,14 | § 3.582,96 § 4.379,18 . .
5) x100% administracién central, sin inventario
TTL. Bienes registrados y validados en sistema
Ejecucion de inventario de bienes (fisco & | Jefe de Inventario Proveeduria
sistema) Cpa. Bertha Marcos Borja.
Eficacia en el control de Inventario de suministros:
No. B tatad tan novedad <
5) - Blenes constatados y no presentan novedal :SJW/. <25% >70% 38,50% 1/1/2023 30/6/2023 a5% 55% $ 7.962,14 | $ 3.582,9 $ 4.379,18 [INFORME DE GESTION DE Base de datos actualizada
- Incrementar la razonabilidad en los. TTL. Bienes registrados y validados en sistema INVENTARIO Y
activos, suministrosy otros bienes de la PROVEEDURIA
universidad asi como la conformidad de
informacién
Metros cuadrados sectorizados  sefialzados
- Determinacion de criterios de sectorizacion, 7 x100%
sefializacion y almacenamiento ) No. TTL metros cuadrados establecidos y acordados en el estandar A
Jefe de Inventario Proveeduria Bodegas de administracién central
enbodegas aprobado <0% B 19,25% 1172003 30/6/2023 as% ss% 7.962,14 3.582,96 4.379,18 :
o bodegsy troscpadasno | %% Bt Marcos B g 0% 35% $ $ $ sectorizadas (existen 8 bodegas)
normados Nota.- ferente iracio
P ; vodosns
Requiere aprobacién de estudio técnico; Se
cotizd con la empresa DIPROMACOM S.A el
servicio de programacién e integracién de
herramienta que permite realizar la
APLICATIVO DE tattuah;an‘ontde hl;r:s y:?trv‘wa ﬁ(s\ca‘ a ,
Jefe de Inventario Proveeduria raves de lectores QR portatiles (incluye
0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% - - - |INVENTARIO Y
Cpa. Bertha Marcos Borja. s $ $ 0 equipos PDA ZEB-TC210K-01A -A6 WLAN,
PROVEEDURIA SE4710 Androide 10, 13mp RFC, 3gb/32gb,
Aprovechamento deectoresde codigo de 2-pin i/o, usb cable, usb power supply)
partas o Colgo Of para bienes cotizacién Q557-22-5Y-00 se proporciond al
Centro de Desarrollo Tecnolégico para
revision previa.
INTEGRACION DE
Director Adrinistrativo INFORMACION DE BIENES | sisterma de lectores de barra o codigo Qr
ector Administrativo Econ 0% 1172023 30/6/2023 0% 100% $ 7.962,14 | § s 7.962,14 o Q
Pedro Martllo Lépe:. CODIFICADOS PARA implementado
Reforzar capacidad tecrioléglcay Innovaciones y requerimientos de sistemas de informacién
asegurar interoperatividad de los vrea o MANTENIMIENTO
i implementados <0% >60%
sistemas de informacién vinculados , 100
conla provisien delservicio. No. Total de requerimientos e innovaciones aprobadas
Implementacién de Alertas de permisos de ALERTAS DE
Director E VENCIMIENTO DE Sistema de alertas de vencimiento de
ecto . eon 0% 1172028 30/6/2023 0% 100% $ 7.962,14 | § -ls 7.962,14 N SR
sistema SIU: (romberos, ministerio de salud, | Pedro Martllo Lépez. PERMISOS DE permisos de funcionamiento implementado
pago de predios, otros)
FUNCIONAMIENTO EN SIU
- implementacién de Robot de bisqueda de .
it Robot de bisqueda implementado
del contibuyente .
- o1 i istrati ) ROBOT DE BUSQUEDA EN El costo de desarrollo del ROBOT de
Integracion del modelo de registro de Director Administrativo Econ. 0% a0 S0/6/2023 o% 100% B s s R Ql X )
proveedores en pigina web y SIU Pedro Martilo Lépez. SISTEMA S.R.I bisqueda de datos en SRI y verificacion
-Vinculacién del método de célculo del modulo del estado del contribuyente es Aprox
c istrucion -
de pagos de facturas por distriucion de gastos 10,000usd (sin licencias)
a varios centros de costos




2. Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de
proveedores calficados y evaluados; asi
como la reduccion de tiempos de atencién
y efectividad de la compra.

Proveedores registrados y activos en base de datos

3.- Incrementar los niveles de percepcién
de seguridad en predios, instalaciones y
hacia la comunidad universitaria; asi como
asegurar la disponibilidad y operatividad de
los servicios de limpieza, dreas verdes y
movilizacién

e base d Direct
- Depuracion PE’:;‘:\’MNHD sl 9) x100% <44% 290% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 7.962,14 -8 7.962,14| BASE DE DATOS DE
registrados y activo i No. Total de proveedores registrados - afio PROVEEDORES
- Evaluacion y revaluacién de proveedores
seleccionados e — — ACTUALIZADA
a
Director Administrativo Econ.
<0% 9 1172028 30/6/2023 - £
Pedro Martilo Lopez. 10) - x100% <0% 210% 0% /1/: /6] 0% 100% 7.962,14 $ 7.962,14
No. Total de afio
Restructurar los métodos del
proceso de adquisiciones. Incluir
cumplimiento de esténdares en 11) Tiempo de cicod e
términos de referencia y asegurar la irector Administrati ompo fe clelo cé compras do bienes Reduccion a 15 dias el tiempo del ciclo de
oragramacion datos mx‘wfm :E::"M::wspiv”‘“"‘ Nota.- La reduccion del tiempo ciclo depedende del PAC y de las gestiones | Max 15d | Max 5 d 2,65% 1172003 30/6/2023 % 3% 7.962,14 3.744,58| § 421756 compras P
. 6n del Progr 1 2 idas en las directri mpr
bace a o laniicacon estratégiony |7 DCeTminacion del Programa anual de establecidas en las directrices de compras
adauisiciones vinculado
operacional X
ala estrategiay operacion
- del prase
integracion de
compras publicas a a gestién administrativa,
al 3er cuatrimestre 12) Tiempo de ciclo de compras de servicios » . N
i istrati Reduccion a 15 dias el tiempo del ciclo de
o Econ Nota.- La reduccion del tiempo ciclo depedende del PACy de las gestiones | Max 15d | Max 5 d 2,70% 1/1/2023 30/6/2023 a7% 54% 7.962,14 3.702,40| § 4.259,74 P
Pedro Martillo Lopez . compras
establecidas en las directrices de compras
No. Adquisiciones contratadas
13) *x100% 4
Verificacion de | i6n del PAC e inf Director Administrativo E INFORME DE GESTION DE
erificacion de [a ejecucion del PAC e informe - Birector Administrativo Econ. No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC >50% >50% 26,50% 1172023 30/6/2023 7% 53% 7.962,14 374221 $ 421993 Actas de plan anual de compras aprobadas
de gestion Pedro Martillo Lopez ADQUISICIONES
Nota.. PAC es Plan Anual de C
No. Hitos ambientales ejecutados
Gestionar relaciones que dan 4) I x100%
soporte alas debilidades Incremento de alcance del contrato de No.TTL. v Y Plan de reforestacién aprobado
N e Director Administrativo Econ.  [orato
pr serv lafacultad de la pediro Martilo Ly <30% 285% 45,90% 1/1/2023 30/6/2023 6% 54% 7.962,14 3.662,58| $ 4.299,56 Plan de gestor ambiental para universidad
servicios de apoyo alacadenade | medicina hacia tods la UCSG edro Martllo Lopez aprobado
Nota.- J 61 P!
valor
yespa
~Definicion y capacitacion de la politica
administrativa, comercialy financieraparala [ oL No. Horas hombre capacitacion ejecutada
provisién de servicios que favorecen la ¥ 15) x100% <50% 290% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 7.962,14 -|s 7.962,14 Una capacitacién al bienal
5 Pedro Martillo Lopez .
operacién normal de la universidad No. Total Horas hombre capacitacién planificaday aprobada
- Formacion v capacitacion
Establecer alianzas estratégicas que s Modelo técnico de calificacion de
regulen los serviios deapoyoala | SO cocon de proveedores seeccionades | Proveedores calfcados acorde al modelo técnico aprobado BASE DE DATOS DE proveedores aprobado
cadena de valor; y que operen m;s e de mfmms ener P Ml Loper 16) X100% <0% >70% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% 7.962,14 -ls 7.962,14| PROVEEDORES si lizad d del
actvidades que no correspondenal [0 " ks g v P No. Total de proveedores registrados y activos en base de datos ACTUALIZADA istema actualizado acorde a modelo
giro de negocio técnico de calificacion
Reduccion del riesgo
por la implementacién
17)  Reduccion del Nivel de Riesgos de Seguridad Fisica de zonas de control de .
~CRITI - . . Programa de prevencion de riesgos
Director Administrativo Econ. Riesgo Riesgo acceso vehicular : ) N
, -ALTo = 1172028 30/6/2023 as% s5% 7.962,14 35829 § 4379,18 aprobado (implementacion de sistema
Pedro Martillo Lopez Alto  |Moderado
- MODERADO interno de vigilancia)
- [}
- Aprobacion del Estudio de Riesgos de = 1
Seguridad Fisica
- Aprobacion del rograma de prevencion de — INFORME DE GESTION DEL
riesgos de seguridad PROVEEDOR DE
- Aprobacion del Programa de autoproteccion No. Actividades de prevencion realizada por los servicios de vigilancia VIGILANCIA
contra hipdtesis de delitos, robos y otros 18) x100%
eventos de conmocion No. TTL. Actividades planificadas en el programa de prevencion en
. seguridad acordado ”
Director Administrativo Econ. Programa de prevencion de riesgos
> > 1172023 30/6/2023 - :
Pedro Martillo Lopez . . .. 290% 290% % i o o oo 796214 ¢ 796214 aprobado
b én; asi como la
o de 1 si o porparte. i
1 simulacro anual
19) Tiempo de ciclo de atencién a eventos no deseados
jecucién de irector Max 10 Max 10 SIMULACRO DE Costo cero, si es realizado mediante alianz:
validacién de protocolos de vigiancia Pedro Martillo Lopez e onton e min min EMERGENCIA EJECUTADO |de cooperacion con la Policia Nacional,
simulacro BCBG, y personal de seguridad de la
institucion
s Camaras SCCTV - habilitadas y operativas
Gestion de instalacién y monitoreo de CCTV | oy o\ s ginistativo Econ.  [20)  No. CCTV instalados y monitoreados por CSC-GYE o istema viglancia N vop
con CSC-GYE acorde a estudio de riesgos de , 4 5 0% 1172023 30/6/2023 0% 100% 7.962,14 -l 7.962,14 (gasto de sistema cctv) asumido con
Pedro Martillo Lopez interna
seguridad presupuesto de administracién central)
Metros cuadrados sectorizados y seffalizados
21) x100%
oy sefalinacid No. TTL dad . i "
| Sectorizacon y seflizacion de paraueaderos | o cyor pdministrativo Econ.  [aprobado INFORME DE GESTION DE | Dos parqueaderos abiertos sefializados
\ z0nas collindantes pedro Moo Laer 220% 235% 19,25% 1172023 30/6/2023 as% 55% 7.962,14 3.582,96| $ 4379,18| ) 0 ISICIONES (gasto se sefializacion asumido con
- Adquisicion de sistema de control de accesos pez . presupuesto de administracién central)
uesG
Implementar controles que permitan
el correcto seguimiento ala
y reselvan
potenciales incumplimientos
normativos en 2 gestion
administrativa, seguridad y Evaluacion del cumplimiento contractualy [ L L
adquisiciones registros de conformidad para contratos de rector Administrativo Econ 0% 1/1/2023 30/6/2023 o% 100% - - s - Eliminar incumplimiento contractual

servicios

Pedro Martilo Lopez.




No. Novedads por
22) Xx100%
No. TTL. observaciones e incumplimientos contractuales notificados

. | M >90% | 290%
e sary oo Se debe realizar la contratacién de un
) - Los contratos superiores a 20mil usd deben contar con fiscalizador técnico o INFORME DE profesional, con conocimientos en
Evaluacién del cumplimiento contractualy drinitrador devontrato actividades de ingenieria, que permita
registros. Coordinador. 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100% - |FISCALIZADOR DE evaluar de manera eficiente y correcta el
enenimiento e ffassuucturs CONTRATO TECNICO cumplimiento contractual de los servicios
que se ejecutan en la UCSG
Una capacitacién bienal:
Las capacitaciones en Prevencién de Riesgos
Laborales deben realizarse por “LEY":
'5”“"“’”‘:'““ '““‘“;’“f"“’ con [ Segiin los Acuerdos Ministeriales MDT-2017-
certificacion en prevencian de 23)  Reduccion de MBdiciones subestandar en mantenimiento : 0067 y MDT-2017-068, se establece que la
riesgos laborales registrado en el senecyt en " " " INFORME DE COMITE 4
el Ler trimestre e = Riesgo | Riesgo PARITARIO DE SEGURIDAD | CERTIFICACION DE RIESGOS LABORALES
Coordinador Administrativo Critico Alto 0% 17172023 30/6/2023 % 100% reemplaza a la Licencia y es OBLIGATORIA
-MoDERADO [
- Supervisores de mantenimiento con v E HIGIENE DE LOS para TODAS las personas que ejecuten
instrumentos de segiminto = TRABAJADORES Iabores de ato riesgo de accidentes
& controly equipos de proteccion personal Jaborales:
en el Ter trimestre aborales:
CONSTRUCCION-MDT-067
OBRAS PUBLICAS MDT-067
ELECTRICIDAD - MDT-068
4.- Asegurar a operatividad, disponi
enfoque ala cadena de valor No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/ programa de
ingenieria
- Determinacion del Programa de x100%
mantenimiento preventivo por No. TTL. Mantenimientos planificados por c/programa de ingenieria " "
e e ot ctinico; /G, |Coordiador Adminstzatio >30% >50% 0% 11/2023 s0/6/2023 o% 100%
cquipamiento en general) y
fas: civil A/ Programa anual de mantenimiento por
- programa de mantenimiento preventivo en general Ingenlerias gestionado con facultades o
ciecutadoy a demanda o Gemand cotizado consultorfa con perito
Coordinador 25) x100% 280% 280% 0% 1/1/2023 30/6/2023 0% 100%
No. TTL. Ordenes de Trabaio de
INFORME DE EJECUCION | Costo cero, si es realizado mediante alianza
DEL PLAN DE de cooperacién institucional, mediante
MANTENIMIENTO proyectos de titulacién con estudiantes de
o Hioeydocumentos TP implementados PREVENTIVO las Facultades Administrativas y Técnicas, de
26 v P! 100% lo contrario se estima un costo referencial
" delacadenade |- on del Programa TPM No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Programa TPM de US $ 15.000,00 la consultoria y
valor productivo) Coordinador >50% >70% 0% 1172003 s0/6/2023 o% 100% elaboraci6n de planes de las ingenierias
oportunidades de mejora - Codificacién y validacion del estado de bienes .- fi d i ion de = = (civil, electrico y electrénico; A/C,
presentadas en la provisin del ¥ equipos de /para mantenimiento Programa TPM: Mantenimiento total productivo como parte de un equipamiento en general)
servicio a través de la écnico, ir ird i o Z
implementacién de proyectos de quipo,
‘itulacion
Plan de desarrollo de infraestructura
- Estudio del riesgo de colapso en No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG aprobado
infraestructuras y edificaciones 27 x100%
superiores a 40 afios No. TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de INFORME DE EJECUCION Costo cero, si es realizado mediante alianza
- Determinacién del Plan de desarrollo de Infraestructura g PP .
Coordinador Adminisrativo >90% >90% 0% 1172003 s0/6/2023 % 100% DEL PLAN DE DESARROLLO | de cooperacién institucional, con la

Infraestuctura
- Fiscalizacién o administracion técnica de
contratos

superiores a 20mil délares.

estratégicas y de la Cadena de Valor

DE INFRAESTRUCTURA

Facultad de Ingeneria de la UCSG; de lo
contrario se puede estimar un costo
referencial de US $ 18.000,00 por
consultoria general de edificaciones




FINANCIERO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE
2022

INDICADORES DE
RESULTADO

1/1/2023

30/6/2023

EJECUTADO

POR EJECUTAR

ASIGNAD!

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, actas, informes, etc.

OBSERVACIONES

1. Desarrollar la generacion

Proponer mejoras en los

involucradas en el proceso.
2. Definir parémetros para generacion
de carteras.

Direccion Financiera
(Econ. Carmen Gomez),
Tesoreria (Ing. Jessica

1) Nimero de carteras generadas autométicamente / Carteras

Actas de reunién, oficios,

delSiUy I 3.p fi i
automitica de carteras enlazadasa [P0 oo 0 X0V e reparar olclo o correo para enviar 90% 92% 45% 1/1/2023 | 30/6/2023 41% 59% $ 194.400,00 102.800,15| $ 91.599,85
» o de las a Cémputo Matute) y Centrode | totales creadas correos
informacién académica ] : .
actividades manuales. 4. Realizar pruebas previo Computo (Ing. Vicente
implementacion. Gallardo)
1. Convocar a reunién a las personas
Bontinuar con propuestas |- N
involucradas en el proceso. Direccién Financiera
para mejorar los procesos en cradas ef - ¢
2. Potenciar procesos de ey 2. Definir parametros para generacion | (Econ. Carmen Gémez),
actualizacién y mejora de opciones | +Bealizar la socializaciény | € TS Tesoreria (Ing. Jessica |2 Tasa: Opciones Tesoreria mejoradas / total de opciones por 85% 89% 22% 1/1/2023 | 30/6/2023 37% 63% s 194.400,00 10280015| §  9159985| Actasde reunion, oficios,
" ¢ b ' 3. Preparar oficio o correo para enviar | Matute) y Centrode | mejorar correos
del Médulo de Tesoreria capacitacion a los usuarios del > h )
cotoma requerimientos a Cémputo Cémputo (Ing. Vicente
- 4. Realizar pruebas previo Gallardo)
implementacion.
Entrega de juegos de Estados
Fortalecer el médulo de 1.- Analisis de razonabilidad de Financieros
3. Generar estados financieros en | contabilidad con lafinalidad | cuentas contables con sus respectivos 8) Dias transcurridos en entrega de informacién / plazo de - Estado de Situacién Financiera no se cumple debido a eventos
P, de contar con datos anexos Walter Anchundia Cérdova| entrega (25 de cada mes) (linea base 10 meses) 81,81% | 9090% 45,45% 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% S 37500000 187.500,00 §  187.50000| - Estado de Resultados vacaciones marzo y abril
P confiables para la elaboracién |2.- presentacién de estados finaicieros - Estado de Ejecucién auditoria mayo y junio
de estados financieros. hasta el 25 dia del mes siguiente Presupuestaria
- Estado de Flujo de Efectivo
Elaboracién, revisién, aprobacién y
4. Controlar, informar y activar los ) Ustarios, Centro de
Actualizar y mejorar el difusién de Presupuestos. Control - Entrega de Estado de
movimientos de ingresos y gastos | Computo, Presupuesto, § . s
o ion e | m6dulo de Presupuesto, con  |presupuestario de solicitudes de pago. [ 7 TSP 4) Tasa: Dias transcurridos en entrega de informacién / plazo de Ejecucudn Presupuestaria y
P! ,p la finalidad de realizar el Transferencias entre partidas. v entrega. 90,90% 90,90% 45,45% 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% S 156.557,81 78.27890 | $ 78.278,91 Publicacion en portal WEB Se entrega conforme cierre contable
académicas y administrativas de la Vicerrectorado
. control presupuestarioen | Reajustes de presupuestos Institucional al cierre del
Institucién (liquidacion Administrativo, Consejo
forma eficiente. Informes de estado periodo fiscal.
presupuestaria) 3 Universitario.
de ejecucion presupuestaria.
Proponer mejoras en el
1.- Correos masivos de gestion de
proceso de cobranzas
. cobranza enviados a los deudores de grado
existente, con énfasis en la N
c V posgrado: Pagarés, cheques, pensiones y
actualizacion de datos delos [} oo > "5 1 estion de cob
. - tio
5. Fortalecer Ia gestion de estudiantesy la difusion de |, yiongajes enviados via WhatsApp, Direccién Financiera rea“m:: 's:[:;‘;j";is
cobranzas, a traves de seguimiento ~|beneficios brindados por el | ;otura de imagen de deuda de (Econ. Carmen Gomez), captura de imagen de deuda
personalizado de las carteras pago de pensiones, afinde  |grado,posgrado:Pagarés, cheques, Cobranzas (Lcda. Daisy | 5) Monto de cuentas y documentos cobrados / total cartera )

21,00 22,008 10,00 1/1/2023 | 30/6/2023 45% 55% 105.809,27 52.904,64 52.904,64 hatsApp a los deudores d
vencidas mediante correos conseguir un acercamiento | pensiones y facturas vencidas Cabrera) yCentrode | pendiente por cobrar. (cartera vencida mas de 60 dias). -00% 00% 00% 1/ /6! $ $ v W; sApP a Dj YEP" ores de
eléctrénicos, lamadas telefénicas y |efectivo parala recuperacion |3.- Liamadas telefonicas a los deudores de |  Cémputo (Ing. Vicente grado y posgrado: Pagarcs,
mensajes via whatsapp. de cartera. grado y posgrado: Gallardo) cheques, pensionesy facturas

Pagares, cheques, pensiones y facturas sin cancelar.
vencidas.
4.- Actualizacion de la base de datos de los
deudores de grado y posgrado.

Fortalecer y promocionar

nuevas campafias para el Plan |1. Cumplir con las campafias def Plan Ing. Micaela Vsconez | ) T252: Nmero de campafias efectuadas / nimero de 100% 100% 50% 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% $33.044,57 $16.522,29 $16.522,29 Informe de Campaias

de Educacién Prepagadaen | Educacién planificadas campafias proyectadas

redes sociales

6. Comercializar y difundir el Plan | en los medios de radio y
Educacién Prepagada television de la UCSGyen |2 Difusion de oferta académica/

radios de provincias para visitas a U. Educativas y Ferias en Ing. Micaela Vésconez | 7)125%: Numero de planes vendidos / numero de planes 91% 92% 54% 1/1/2023 | 30/6/2023 54% 26% $60.000,00 $32.400,00 $27.600,00 Informe de Ventas

lograr una difusion anivel | Provincias/ campafias en la Radio y TV proyectados a vender

naional delaUCSG
1.- Andlisis del proceso de convenios

Promover la automatizacién |de crédito para tramitar la
de tareas del d tomatizacién en el SI
7. Optimizar una mejora en el e tareas del proceso de | automatizacién en el SIU. Eco. Carmen Gémez - - Correos electrénicos
gestion de crédito, realizando | 2.- Formulacién del proyecto de ) "
proceso y tiempos parala e <! Directora Financiera / enviados por los estudiantes
realizacion de convenios de pago | U 2Malisis de los puntos | autormatizacién de convenios de Ing. Kathyuska Diaz ara el tramite
P8O | gebiles para determinar las | crédito para que sea socializado con & Kathy! 8) Numero de convenios de pagos tramitados/solicitados 90% 90% 5% 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% $46,076,97 $23,038,49 23,038,49 | -

con la implementacion de una
plataforma tecnélogica actualizada.

acciones de mejora con la

finalidad de optimizar los

tiempos de respuesta a los
estudiantes.

las direcciones correspondientes.

padres de familia en los tramites de
convenios de crédito.

Directora de Evaluacion y
Aseguramiento de la
Calidad

- Reuniones para la revision y
socializacion del proyecto de
automatizacién de Convenios
de pago

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

OBJETIVOS OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION

INDICADORES
RESULTAD(

LI

IMIENTO

EJECUTADO

POR EJECUTAR

EVIDENCIAS: link, actas, informes,

etc.

OBSERVACIONI

1. Realizar un proceso de seleccion de
forma eficiente, con la finalidad de
contar con candidatos que cumplan con
el perfil y competencias requeridas para
el cargo.

Disponer de un banco de datos de
postulantes, organizado por
perfiles que permita la
disponibilidad inmediata de
candidatos ideales para cubrir las
vacantes suscitadas

1.Receptar hojas de vida por correo.

2.Realizar Impresién de documentos.

3.Realizar Gestién de almacenamiento
fisico y digital de documentos.

4 Categorizar segn el perfil del postulante.

5.Clasificar por género (masculino —
femenino).

6 Registrar actividades.

Lic. Maria Elena Escobar.Jefe
de Administracin Sueldos y
Salarios

1) Numero de postulantes por perfiles de cargo / Nimero de cargos

24%

29%

10,15%

1/1/2023 | 30/6/2023 70% 30%
1/1/2023 | 30/6/2023 0% 100%
1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50%
1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50%
1/1/2023 | 30/6/2023 60% 40%
1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50%

11.695,04

5847,52

5.847,52

Segun oficio enviado por la unidad se recepta y
se envian 3 hojas de vida de postulantes segin
el perfil del cargo solicitado. Total de Cargos
activos al 30/06/2023: 270. Cabe indicar que los
documentos que se recptan de forma digital, ya
no son impresos y se mantienen en su formato.




2) Nimero de personas que asistieron a la capacitacién/ Nimero

1.-Registro del personal segun o tabulado en el
DNC enviado por cada subunidad a Selecciény.
Capacitacién.
2.-Elaboracién del Plan de

ersonas registradas en capacitacién 66% 53% 96% 1/1/2023 30/6/2023 100% 0% 11.695,04 5847,52 5.847,52 EIPOA 2022 se cierra con un Capacitacién 2023, segin los resultados en el

[ 8! P proyeccién de 436 capacitados, DNC son 15 cursos y en cada uno se proyecta
or o que para el POA 2023 se .

) - |contar con informacién sobre fas - porte due P tener 40 participantes 3

2. Realizar el proceso de capacitacion ! * Realiza diagnéstico de necesidades de debe llegar a capacitar Finalmente se elabora el Listado de asistencia

) necesidades de los colaboradores ! .
orientado a desarrollar las acles ce los capacitacién mediante formato digital | Lic. Maria Elena Escobar. Jefe 1071(corresponden a los 772 de la | por cada capacitacion programada para el 2023
enlas distintas unidades : )

delos dela . |enviados fosdirectores, decanos,jees y de S&C meta 2023 més los 299 que no se

ucsG coordinadores. capacitaron en el 2022).
traves de consultas y encuestas. : 5
Se reprogramé capacitacion virtual
en el mes de enero del 2023 3 la
que asistieron 793.
3) Nimero de personas capacitadas (todos los capacitados en los
::rm iy " ! " 436 7 1001 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% 1169504 5847,52 5.847,52 Personas capacitada en los cursos dados
T — Tic. Miarfa Elena Escobar Jef - - ] )
3. Organizar las néminas del personal ic. Maria Elena Escobar.lefe 1) o néminas liquidada antes del 15/ Ntmero de néminas por
docente y administrativo, de acuerdo a la de Administracion Sueldos y [/ T 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50%
estr la UCSG. Clasificar e indentificar al personal | 1. Realizar un cronograma i Salarios
docentey administrativa de la UCSG, s diferentes formas de pago por nomina, Se liquidan 7 néminas: 5 néminas
4 Preparar el cronograma de pagos de | coorgingr echas de pagos, y considerando los eventos y fechas de acuerdo | 100% 100% 50% 67.845,21 33922,605 33.922,61 1 némina UESM y 1 némina
acuerdo con [0s tipos de empleado, eventos |, gy acuerdoala [al ¢ tic. Maria Elena Escobar.Jefe |y o, e ngminas liguidadas antes del 30 0 31/ Namero de Radio Ues
V fechas, previamente establecida en el oot v e de Administracién Sueldos y | " 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% o

: ganiz ) néminas por liquidar
calendario académico ~ administrativo de fa Salarios
ucsG.

. Procesar las novedades reportadas con [ oo intormacion Registro de bono libro (crédito y contado),

u e . registro de pagos varios autorizados, justificacion
reshados e o v g o, e serdo | Pepoconsdoportasiresde |1 WEECEEE RO RS e Maria Elena Escobar efe 6) Nimero de reembolsos o descuentos procesados / Nimero de e asstencis, lenci por enfermacad (iEss),
realizados en el ol de pago, de acuerdo a (. .\ s de requerimientos, y emision de la nomina, luego de la autorizacion | o » yministracion Sueldos y P 92% 9a% 7% 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% 67.845,21 33922,605 33.922,61 de asis q P d
andils y reviién de. las unidades de |10 STV Y e tosdferentes pagos académicosy P novedades reportadas licencias con o sin sueldo, cambios en forma de
atencién i ciente y Trabajo social y [[2% 0 ProfERe e administrativos. pago, ingreso de reembolsos y recuperacion de
autorizacidn de Ia Direccién de RRHH. horas docente.

1. Receptar requerimientos y consultas del
Fortalecer el uso de herramientas | personal académico y administrativ. 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 0%
6. Otorgar un servicio eficaz eficente y [tecnologicas  relacionados con el Registro de atenciones, por medio del formulario
confiable  los colaboradores de la UCSG, [manejo de procesos y documentos, |2, Gestionar y/o ejecutar los tramites o 7) Ntimero de requerimientos resueltos satisfactoriamente /ntmero 112023 | 30/6/2023 0% 0% google drive. Reportes de gestin de novedades
orienténdolos y dando soporte en los |que permita optimizar los tiempos | consultas requeridas. Lic. Pricila Sénchez. Jefe de |de requerimientos recibidos de consumo para registradas en el sistema para
trémites relacionados con la seguridad social|de respuesta y de andliss de las nchez. i , 4 4 2 37.633,68 18816,84 18.816,84 para reg! P
) Trabajo Social. 8) Dias total de respuesta/ tiempo de respuesta el descuento correspondientes ( anticipos
e institucionales, con la finalidad de ayudar [solictudes del personal de la UCSG |3, Despachar y registrar la atencién brindada, 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 0%
3 Gesmroll de. relciones. hamanas |con respects 3 1a sequrtad 025, | o o heremies oot s oot esperada 11/ % inernos prestamos del 65, cass comerciles,
saludables dentro de la UCSG. beneficios institucionales y atencién entidades bancarias, administracion comedores)
de requerimientos varios.
4. Seguimiento de los casos atendidos 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50%
+ Contacto directo_entre el _personal
(académico y administrativo) y el area de 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50%
Trabaio social
7. Asesorar alos colaboradores y famialres [ o abiert ‘ o ‘ !
antener una comunicacion abierta |« Implementacion de Chat con el personal
Social, que permita que  los . .

Lic. Pricila Sénchez. Jefe d Registro de ats dio del formul
psicosociales, con a finalidad de brindarles (.o ores tengan ta confianza ic. Pricila Sanchez. Jefe de | g) numero de casos asesorados/ Nimero de casos reportados 92% 9a% 7% 37.633,68 18816,84 18.816,84 egistro de atenciones, por medio del formulario
una guia, orentacién y apoyo en dicha | rooprenr oo onior 12 Confanzs Trabajo Social. google drive.
situacion, de esta forma  mantenerios ;
conectados con I Instiuci6n, ayudéndolos a | S"ermedades  catastréficas y |+ Seguimiento personalzado de casos que

. sicosociales. requieren atencién y asesoramiento de manera
sentirse valorados por la misma. P a e Y to d 1/1/2023 30/6/2023 50% 50%
individual,
1. Atender de forma oportuna fos
Tas vias d d 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50%
comunicacién (personal, emaily lamadas con. Ericka Arzube Jefe de ~[10) Nmero d docent It
(personal, emaly llamadas) con. Ericke Arzube Jefede | 10) Nimera de ocentes resueltos / 83937 20919,685 2091965
8. Gestionar de forma eficente los Fortalecer I gests s Consutor en s med o Atencién al Docente | Ndmero de requerimientos docentes recibidos
requerimientos de losdocentes de a U, |77 <o B EH0T SOE 2 Consularen U mediante o 1/1/2023 | 30/6/2023 S0% S0%
empleando herramientas tecnolégicas | omorine o o . . ) Cuadro en excel de los requerimientos
existentes, brindando un servicio de calidad |+ P atendiendos.
e prndane viclo de candad |inquietudes presentadas por los
fosandoohentr s it delos | oCC LSRR R
3. Registrar en hoja de control los con. Ericka Arzube.Jefe de |, 1) o total de respuesta/ tiempo de respuesta esperada 1/1/2023 | 30/6/2023 20% 60% 21.839,37 20919,685 20.919,69
requerimientos Atencién al Docente
< Analisis € Implementacion de proceso
que permita detectar eficientemente la 1/1/2023 | 30/6/2023 40% 60%
Desde el mes de julio 2022 I
actualizacidn v creacion de nuevos cargos
elaboracion de manuales y
« Coordinacién de reuniones con el
nocen o 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 0% procesos fue derivada a la
personal para levantamiento de funciones. Direccidn de Evaluaciony
, Aseguramiento de la Calidad y la
« Elaboracién de borrador DF para
" P 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% Jefatura de O&M, paso a lamarse
posterio envio al personal.
9. Analizar los procesos existentes con el |Dinamizar el uso de los procesos . ) Jefatura de Administracién de
fin de actualizarlos para generar una | por medios digitales que izacié 12) niimero de procesos actualizados/ nimero de procesos rocesos docentes, por lo que el
mejora de tiempos, puw dgE recursos, Dym‘(an recngar ml:rmzcm'n N Aauahza’mon el borrador DF de acuerdo Ing. Paola Soria.lefe de | proyectados para actualizacién 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% ? objetivo of era’t:m 9 l\l Listado de documentos de gestion creados
y pos L GO o a la revisiény observaciones realizadas. | agministracién de Procesos 13) Nimero de 7 78 36 75.684,04 34931,10 40.752,94 jettvo opers ; ° 8 v
resultados y generacion de documentos. [ pertinente para implementar Socontes e gestion actuali o modificado y su dmbito serd la  |actualizados.
de gestion (descripcion de funciones,  |acciones de mejora en la gestion X X & y gestion de documentos como DF y
ey e e « Revisién de observaciones y elaboracién proyectados para la actualizacién. e aramas
g OF, version fi 1/1/202 202 :
,versan inal, para posterior envio al /112023 | 30/6/2023 50% 50% nart de 07.2022 ya o se.
persona| reportan procesos actualizados
porque esta activadad pass a la
DEAC, por lo que el indicador 12
« Actualizacién de organigramas por o se puede medir a partir del
» gonigramas b 1/1/2023 | 30/6/2023 40% 60% i "
actualizacion o creacién de nuevos cargos 202
Reporte de Programacién Académica y alcances
+ Cronograma de revisiones de procesos Desde el mes de julio 2022 estd [ académicos.
masivos docentes y seguimiento de 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% actividad fue derivada a la
10. Gestionar eficientemente  los : ) "
Consolidar el uso  de generacién de contratos docentes. Direccién de Evaluaciony  |Reporte solicitudes de ingresos de nuevos
procesos docentes brindando un
herramientas tecnolégicas para Aseguramiento de la Calidad y la|docentes.
servico que apoye a las unidades |, %o e procesos que se Ing. Packa SorlaJefede |, ) \uerg ge de unidades académicas atentid Jefatura de O&M, pasé a llamarse
académicas(Programacion y solicitudes | © o 1 o | + utilzacion de herramientas tecnoldgicas | agministracion de Procesos | | ™ ™% PR o 92% 94% 7% 75.684,04 37842,02 37.842,02 ettt o ere® | Reporte de actas de contratos docentes
derivadas de la misma, ingreso de |/COUTEN atender por 135 | que garanticen el cumplimiento de tareas Soconten mero de requerimientos de unidades académicas recibidos. 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% efatura de Adminitracionde _|Reporte
: necesidades presentadas en las cuva eiecucibn no sea inmediata procesos docentes, por o que el |8 -
docentes, generacion de contratos de
docentes) unidades académicas. objetivo operativo 10 fue
« Elaboracién de base de datos para el reemplazado porque pasé Listado de requerimientos de unidades
1/1/2023 30/6/2023 40% 60%

registro del ingreso/reingreso de docentes.

integramente a la DEAC.

académicas.




BIENESTAR UNIVERSITARIO

INDICADORES DE

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
EVIDENCIAS: link, actas,

omIETIVOS OPERAT [E— AcTvioaoEs [— e — winea sase 2022 | meTas 2023 ——
RESULTADO 1/1/2023 30/6/2023 EJECUTADO POR EJECUTAR ASIGNADO EJECUTADO POR EJECUTAR
Directora de Bienestar
y del et
Reglamento de Bienestar Unviersitario | "0 > ' 0 1/1/2023 | 30/6/2023 80,00% 20,00% $3.335,21 $2.668,17 $667,04 Documento Actualizado  [En revision
i Jefe de Desarrollo Humano
de acuerdo a las normativas vigente. : !
Trabajadora Social
Directora de Bienestar
Universitario
Trabajadora Social -
Analizar las condiciones Revisién y automatizacion de los Pension Diferenciaday
eneradas a causa de los la asignacién de becas, |B
gener: o procesos para 2 asienacion dehecas, | Pecas . 0 1/1/2023 | 30/6/2023 50,00% 50,00% $3335,21 $1.667,61 $1.667,61 Reportes
cambios de las politicas pensién diferenciada y ayudas Asistente de Pension
1 Actualizar los esquemas de becas, °
‘ e estatales relacionadas con las | econémicas Difereciada y Becas
ayudas economicas y pensién tatale !
e asignaciones presupuestarias Coordinadora de procesos - .
diferenciada como medio para 1) Esquemas de becas, ayudas econdmicas y pension
y el potencial efecto de la generales " y ) : 87,5 1
ofrecer mejores condiciones que poten ) diferenciada, revisados y actualizados./ un esquema anual
crisis sanitaria mundial, para
ofrezcan facilidades para el ingreso _
? fortalecer las normativas que [Recepcion y analisis de la situacion | Directora de Bienestar
y permanencia de estudiantes.
permitan reorientar la socio economico para la Universitario 0,084 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 0% $3.335,21 $1.667,61 $1.667,61 Informes y reportes
concesion de becas y ayudas | recategorizacion de escala v/o ayudas Social
econémicas. Difusion de los servicios que brindan | - "
Ias Unidades que integran Bienestar |/~ ' 0 1/1/2023 | 30/6/2023 75% 25% $3335,21 $2.501,41 $833,80 Folleteria Creacién de artes con la DCM
o B niversitario
Seguimientos de los servicos d Coordinadora de P\
ceuiriientas de fos servicos de oordinadora de Procesos 0,084 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 0% $3.33521 $1.667,61 $1.667,61 Encuestas e informes
calidad que brinda Bienestar Grenerales
i Coordinadora de procesos
Revision de procesos para su e
respectivas automatizacion delas  [ESPerRE 0 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 0% $3335,21 $1.667,61 $1.667,61 Reportes e informes
distintas Unidades de BU
unidades
Actualizacion de Ia base de datos de Correos institucionales con las
0,125 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% $3.33521 167,61 1.667,61
Aprovechar el prestigio de la | estudiantes y graduados. 1/ &L $ $ instancias pertinentes.
¥ los nexos
establecidos con las empresas | actyalizacién de la base de datos de
) nacionales y
2 Crear vinculos interinstitucionales | " ZE0 LT T las empresas e del sector 0125 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% $3.335,21 $1.667,61 $1.667,61 Base de datos de empresas
¥ oportunidades en la insercidn interintitucionalesy ol | ooneo Prvador ¥ segumiento a Coordinador de la Bolsa |, ., e ia laporal por afio, en el periodo 2022 al 2026 1 1 particpantes
Iaboral para estudiantes y v procesos de seleccion. de Trabajo Universitario por ano en €lp
s o 1y Ucce desarrollo de ferias laborales
¢ que permitan abrir  |Realizacion de la Feria Laboral 0,125 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% $3.33521 $3.33521 50,00 Base de datos de estudiantes y
oportunidades de trabajo graduados inscritos.
para nuestros estudiantes /o |Elaboracion y ejecucion de talleres de
graduados. capacitacidn de portafolio laboral, 0,125 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% $3.33521 $1.667,61 $1.667,61 Encuestas de satisfaccién y
entrevista de trabajo, hoja de vida, fotos.
entre otros, para de los
I Capacitar para CapaTTar aTRETsOMaIGE [ Taller en tematicas que fomente la
contribuir con el crecimiento | Bienestar Universitario en 05 |inciusién a las personas con 3) 100% del personal de BU capacitados anualmente en 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0,00% 100,00% $3.335,21 50,00 $3.335,21
personal y laboral del equipo | temas afin al servicio que se | ;. de g P " '
! P ' e género, programas relacionados con (1) atencién al cliente, (2) equipos
humano de Bienestar Universitario | presta, orientados a la " "W ,
de 8 » Jefe de Desarrollo Humano| de trabajo, (3) compromiso institucional, (4) temas de desarrollo | 50% 60% Programa, registro e informes
con la finalidad de mantener el | solucién de los problemas | Charlas para fortalecer el trabajo en ; ;
_ " humano, (5) temas especializados segin su funcién. Cantidad de
servicio de calidad inclusivoy | que se presenten, enmarcado |equipo y de pertenencia en el drea de : 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0,00% 100,00% $3.335,21 $0,00 $3.335,21
" : colaboradores de Bienestar/personal capacitado.
diverso para la comunidad | en el propsito de un servicio | bienestar universitario
i i de calidad inclusivo v diverso
Formalizacién de convenios con o Vijaos | s0/6/2023 0005 10000% 333521 000 - Convenios actualizados con
instituciones deportivas oficiales. entidades deportivas.
Cartas de invitacion y
certificados de logros
deportivos obtenidos por
deportistas
P 6n de eventos deportivos d Difusion en las red I
romocion de eventos deportivos de 0,125 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50% $3.335.21 $1.667,61 $1.667,61 itusion en las redes sociales
alta competencia. de los eventos internos y
externos en lo que participan
los estudiantes deportistas de
alto rendimiento
Difusién en las redes sociales
Jefe de la Unidad de de los eventos internos y
Deportes UCSG. externos en lo que se involucra
Supervisor deportivo. ala comunidad universitaria
Impulso y fomento de la prctica de Control diario de las asistencias
Ias distintas disciplina deport de los deporti
as distintas disciplina deportivas y 0 1/1/2023 | 30/6/2023 50,00% 50,00% $3.335,21 $1.667,61 $1.667,61 e los deportivas y
recreativa a la comunidad entrenadores.
universitaria. Los eventos deportivos y
recreativos realizados a nivel
interfacultades, asociaciones y
federaciones a nivel de las
distintas disciplinas
” Reportes generados de las
ala de isintesactiidadesen o
los procesos administrativos de la 0 1/1/2023 | 30/6/2023 50,00% 50,00% $3.335,21 $1.667,61 $1.667,61 Sistera Integrado Universitario | E" "e21cion al médulo de Atencién Médica
Unidad de Deportes de la UCSG g‘s‘u' actualmente esta cubierto el 100% , en el
segundo semestre desarrollara el Médulo
de Salud Ocupaci
Elaboracion y presentacion de gufa de Parte Diario de Atencion
Ma n de gt 0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50,00% $3.335,21 $1.667,61 $1.667,61 o ;
servicios aue presta la Unidad de Médico Genérale por Turnos
Atencién primaria a pacientes,
diagnéstico, seguimiento
lagnostico, segul Y 0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 50% $3.335,21 $1.667,61 $1.667,61
prescripcion ante el malestar o
, modalidad 50%
Registro de control diario de atencién 0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 - - $3335.21 $1.667,61 $1.667,61 Registro ‘;‘? entrega de ‘ No se ha podido reactivar Ia Sala de
:Da‘aen.l‘es PP i El El . Elaflzy r‘ner:jsua 5 Lactancia, el C ultorio de O fay
Realiadinde :lstonasd e oo noms | aeron 33521 oot eoren plorme Easieade | o borstorioce Fisterdpi debido s que
e 5‘“;1’"“ . ‘“d“;"‘a o Jefatura g 1/ /6! - - 335 6674 7/ :‘e"”f:' e Y. | 12 remodetacion de nidad de satud nose
So s Carferas dee Facultad de = Coordinacién 5 5 ontrol S entermnedaces— haniciado, Es importante informar que se
e i/ mes Meneuaiee ¢ | Medicos Generales 0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 - - $3.33521 $1.667,61 $1.667,61 Registro de A“’,’:'” : esta trabajando en coordinacién con la
os casos atendidos en la Unidad de Auxiliar de Enfermeria 5 5 wencay Acd, ‘?T“e: e | Direccion de Ia Carrera de Fisioterapia,
Colaboracién y coordinacién en Ginecologia ¢ Registro “:“f;"’"l ed realizando las Valoraciones e Informes
" o mergencias y Accidentes de o :
campafias de servicios médicos con la cecent médicos de todos los pacientes que son
- 0,022 50% 3.335,21 . . e
Promover el cumplimiento de | asociacién de Profesores y 1/1/2023 | 30/6/2023 § $1.667,61 $1.667,61 Docentes, A“’“"“‘s‘,'a"‘”’s' remitidos via interconsulta para que sean
politicas, programasy | Trabajadores 5 Contrato Colectivoy atendidos en los laboratorios de a Carrera.
protocolos a través de _ 50% funcionarios
acciones que generen: a) | Reactivacion de sala de apoyoa la 0 1/1/2023 | 30/6/2023 0,00% 100% $3.33521 50,00 $333521
lactancia materna

a Generar noliticas.

oromocién de actividades




programas y protocolos orientados
ala comunidad universitaria para el
desarrollo de la salud fisica y
mental, asi como la prevencion de
acoso, violencia, discriminacion y/o
consumo de drogas y alcohol

fisicas; b) prevencién del
consumo de drogas y bebidas

Asesoria personalizada de
enfermedades de transmision sexual y

9 de
la discriminacién, acoso y
violencia sexual d) promocién
de la inclusién con la finalidad
de contribuir a la Igualdad de
oportunidades y a la sana

familiar.

Elaboracién y ejecucion del Programa
de Prevencién de Riesgos Psicosociales

Elaboracién y difusién del Reglamento
Interno de Higiene y seguridad.

Jefe de la Unidad de Salud

ejecucion y
de la Gestion en Salud O

Universitaria
C dela

Elaboracién y ejecucién de programa
de inmunizacién al personal
funcionarios y docentes

Promocién y difusion de temas
relacionados a la prevencion de la
seguridad y salud en el trabajo a la
comunidad universitaria.

Unidad de Salud
Universitaria
Técnico de Seguridad e
Higiene
Medico en Salud
Ocupacional

Coordinadora Consultorio
Psicologico
Trabajo Social RRHH

Atencion Psicolgica a pacientes de la
comunidad universitaria

Asistencia a programas de radio o
redes sociales ala

Elaboracién de informe semestral de
los Factores Psicosociales con mayor
incidenci,

psicsloga
Técnico en Seguridad
Meédico Ocupacional

Elaboracion de reglamento de
del consumo de de drogas

Elaboracién y difusion del protocolo
del consumo de drogas y bebidas
ala i

Jefe Unidad de Desarrollo
Humano

Elaboracién del programa de
Prevencion Integral del uso y consumo
de alcohol, tabaco y drogas en el
espacio laboral.

Psicologa
Técnico en Seguridad
Meédico Ocupacional

Jefe Unidad de Desarrollo

Humano

Elaboracion de reglamento de

prevencin de la di 6n, acoso
Elaboracién y difusion del protocolo
prevencin de la di 6n, acoso
Elaboracién de estrategias inclusivas,
para las personas con di en

Elaboracién de un protocolo para la
atencién a personas con i

Jefe Unidad de Desarrollo
Humano

4) Ntmero () de politicas, programas y protocolos generadas y

ejecutadas hasta el 2026

77,58

Informes Estadisticos
mensuales y anuales de todas

0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50,00% $3.335,21 $1.667,61 $1.667,61 ales ¥ anus
los Servicios Médicos prestados
en la Unidad de Salud
Presentacion del Programa de
Prevencion de Riesgos
0 1/1/2023 | 30/6/2023 50,00% 50% $3.335,21 $1.667,61 $1.667,61 | Psicosociales detallando todas
las actividades a realizar con
tiempos
Acta de aprobacin del
0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50,00% $3.335.21 $1.667,61 $1.667,61 | Reglamento Interno de Higiene | *La elaboracién y ejecucion del Programa
v seguridad por parte del | de Prevencién de Riesgos Psicosociales, no
0 1/1/2023 | 30/6/2023 80,00% 20% $3.335,21 $2.668,17 $667,04 se ha podido desarrollar debido a que se
requiere de un profecional en Psicologia
Organizacional y un médico Ocupacional.
0 1/1/2023 | 30/6/2023 0,00% 100,00% $3.335,21 $0,00 $3.335,01 *Enrelacién a
Salud Ocupacional en el segundo semestre
Registros e informe en: se procederd a la realizacién de la Ficha
Registro de examenes médicos |  Médica Ocupacional Inicial y Periodica,
ocupacionales; Registro de | proceso coordinado con el [ESS y que se
fichas medicas ocupacionales; | inicia el 20 de Julio del 2023 . el
Informe técnico de Programa de Inmunizacién en coordinacién
investigacion de accidentes | con el MSP se llevara a cabo entre los
laborales; Registro de indice de | meses de agosto y diciembre del 2023, de
0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 0% 50,00% $3.335.21 $1.667,61 SLE67.61 | oriipos vulnerables; Registro de | acuerdo a la disponibilidad de vacunas.
indice de ausentismo
0,022 1/1/2023 30/6/2023 50% 50% $3.335,21 $1.667,61 $1.667,61 Agendamiento de citas.
0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50,00% $3335,21 $1.667,61 $1.667,61 | Ficha de Registro del paciente.
Registro de los programas en
0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 50% 50,00% $3.335.21 $1.667,61 $1.667,61 | los medios de comunicacion o
redes sociales en los que
o 1/1/2023 | 30/6/2023 0,00% 100,00% $3.335,21 0,00 $33352L | [ oaiamento de prevencion del
consumo de de drogasy
0 1/1/2023 | 30/6/2023 50,00% 50,00% $3.335.21 $1.667,61 $1.667,61 bebidas alcohdlica
protocolo del consumo de
0 1/1/2023 | 30/6/2023 0,00% 100,00% $3335,21 0,00 $3.33521  |drogasy bebidas alcohslicas a
Ia comunidad universitaria
0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% $3.335.21 $3.33521 $0,00 reglamento de prevencion de -
o i acosoy | Nombre se cambié a Protocolo
0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% $3.335,21 $3.33521 $0,00 violencia sexual.
0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0% $3.335,21 $3.335,21 $0,00 protocolo para la atencién a
personas con
0,022 1/1/2023 | 30/6/2023 100% 0,00% $3.335.21 $3.33521 $0,00




