SISTEMA: VINCULACION

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO

Objetivo Estratégico 4: Reforzar Ia vinculacién entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GE! VR e — e EVIDENCI OBSERVACIONES
5 s o y
CUTADO OTAL ASIGNADO  EJl C
CUTADO o FOR o TOTALASIGNADO EJECUTADO o FOR o
” forme elaborado por .
(1) Mantener reuniones con entidades, organismos y organizaciones piiblicas y Courtinacion 46 Convenios, que
privadas, nacionales e internacionales, que se encuentren interesadas en Comtenon ol tataca o on ! a https://cuucsgedu-
suscribir convenios u otro tipo de instrumento de relacionamiento o mv.sharepoint.com/iflg
interinstitucional con nuestra universidad convenios y olros insirumentos de || ) ”
a. ReforzarIa politca de alianzas y convenios on Econ. Maria del Carmen Lapo, PhD - |1) Namero de convenios u olros instrumentos de relacionamiento personallzaida_ordonez
6 i y
sectoresy organizaciones pibioas y pivadas ) Realizar acercamientos y propuestas a entidades, organismos y Vicerrectora de Vinculacion, Abg. Emiy | interinstitucional suscritos con entidades, organismos y 195 140 88 11172026 | 30/6/2026 63% 3% $6.180,00 $2.786,90 $3.393,10 [suscritos durante el afio 2026 con | _cu_ucsq_edu_ec/lgBA
‘ Bravo - Coordinador de Convenios | organizaciones piblicas y privadas, nacionales e internacionales. entidades, organismos y 0dFYSeOBRAIKCMPAC
organizaciones publicas y privadas, nacionales e intemacionales para gestionar o o OdPY SeOBRgICMPAG
wenios u otro tipo de instrumento de relacionamiento interinstitucional, que vgvadas ol anpales . ¥ CxsAZ1m7dzy]Lr0fdifp
1 Profundizar las capacidades de promuevan proyecto, acciones comunitarias o relaciones de cooperacion 3 S6y5sA
intemacionales, debidamente
ntre eficiosas para las partes. t0rizadin nor a Vicerrectora de
faycso i publica, Econ. Maria del Carmen Lapo, PhD - rme con Tstado de las
el entorno socioeconémico y la b. Fortalecer las relaciones con los gobiemos | (1) Faciltar el acercamiento entre las unidades académicas con las e e e b0 PO & |2 Namero de acciones de refacionamiento con gobieros acciones de relacionamiento con | my.sharepoint.com/:f/g
sociedad civil auténomos ylas el sector productivo, publico y social para la ejecucién de los e o o o Proyectes g, [auténomos ocon en 9 15 12 11172026 | 30/6/2026 80% 20% $6.180,00 $2.786,90 $3393,10 |con las del sector | l/zaida_ordonez
comunitarias en la zona de influencia. proyectos de vinculacién y précticas preprofesionales. Emily Bravo Yectos, ADS- 1 z0na de influencia productivo, péblico y social para la | cu_ucsg_edu ccllgBA
Econ. Marla del Carmen Lapo, PRD - Cooranact de Sonanics, aue s lowcsaeds
. Incentivar la colaboracion con empresas privadas y |(1) Faciitar el acercamiento entre las unidades académicas con empresas atesra e vnciacin Abg. Emily |3) Nimero de convenios u otros instrumentos de relacionamiento contenga el listado de los R
organizaciones sociales para convenios de pasantias y |publicas o privadas, con el objetivo de suscribir nuevos o renovar Convenios de B inadora de Convenios —|interinstitucional suscitos con entidades, organismos y a7 40 30 1112026 | 300612026 75% 25% $3.090,00 $2.786,90 $203.10  |convenios u otros instrumentos de | Rersonalizaida_ordonez|
“ e " Coordinadora de Convenios, Ing. Jean |organizaciones publicas y privadas para pasantias y practicas cu_ucsy_edu_ec/IgBA
Practicas Preprofesionales para los estudiantes | Pasantias o Prcticas Preprofesionales. e o Provoon da e C
lacid p th » P suscritos durante el afio 2026 con | 0dFYSeOBRalkCmPAC
Vinculacion y Practicas Preprofesionales ontidadas_arnaniemas v CxsAZ1m7dzviLrOfdifp
R T ppecs R /tuuesqedu-
(1) Disefiar e implementar el programa de beneficios para graduados UCSG desarrallados por las carreras que myshicpon.com1/a
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacion | (2) Realizar encuesta, actualizacion de la base de datos, eventos académicosy |  Econ. Marfa Elisa Plaza Calderon - incluyan y detallen las actividades B
: 5 4 W/zaida_ordone:
para atender las necesidades detectadas en el entomo  |no académicos, retroalimentacion del proceso y andisis de resultados para la Coordinadora de Movilidad y Qﬂ'::;‘::ﬂ:evfr:z‘{f;‘:’usn” vineulacion revisados y presentados en 58 % 25 1112026 | 300612026 96% 4% $137.800,00 $22.370,07 | $115.429,93 |1)2)3) 4, incluyendo los | O",I‘ e
de la zona de influencia de la UCSG mejora continua a través de charlas, programas de bolsa de trabajo, educacion Seguimiento a Graduados indicadores de resultados del —cu_uesg_cdu_cc/lg
continua, préciicas preprofesionales, entre ofros. benefico de los proectos en las | 94FYSCOBRAIKCMPAC
- i e T
b. Ampliar la oferta de educacion continua para (1) Desarrollar eventos de educacion continua enfocado a cubrir las tendencias | Lic. Jessica Nicolalde, Directora de educacion continua realizados! | <harepoint.com:f
2 Consolid iar of portafolio | 1ender 1as necesidades de los sectores productivos y ~|£) P(EHIOTE SHETHE 8 AR S B0 = esvatumm 5) Namero de cursos de educacion continua ejecutados 53 a2 a2 112026 | 300612026 100% 0% $150.000,00 $139.64508 | $10.354,92 |indicador de impacto. Informe .2 harEgol | ‘a
onsolidar y ampliar el portafolio |46 gerycios P Y fimado por a Direccion de ardonez
de programas, proyectos P c1s_uren_adu_acfinRs
vinculacion y de educacion continua . Informe de los cursos de ‘hitps:/Tcuucsgedu-
(1) Socializar &l modelo de gestion educacion continua realizados/ | my.sharepoint.com/:f
. . . e £
b. Diseftar ¢ implementar una plataforma de servicios | (2) Elaborar informes por carreras acorde con la petinencia de s lineas de Lic. Jessica Nicolalde, Directora de 6) Nmero de cursos de educacion continua ejecutados por las 1 10 10 [P R — 100% 0% 50,00 50,00 $0.00 | indicadordo mpacto, mforme o
de educacion continua en linea Educacion Continua carreras e o £rson d
(3) Definir los programas de capacitacion por carreras P cu_ucsg_edu_ec/lgBA
educacion continua dEVSenARILCmD AR
https:/icuucsgedu-
¢. Organizar e impulsar cursos y actividades de (1) Revisar los modelos instruccionales utiizados Lic. Jessica Nicolalde, Directora de 7) Ntmero de modalidades y plataformas instruccionales de Instructivos y manuales de my.sharepoint.com/:f:/g
! (2) Desarmolar instructivos para los diferentes procesos relacionados o g . 4 6 6 1172026 | 30/6/2026 100% 0% $1.000,00 $1.000,00 $000  |procesos
educacion continua desde las Facultades y Carreras ° h Educacion Continua senvicios de educacion continua en funcionamiento l/zaida_ordonez
(3) Presentar a la Comision de Vinculacion de las modalidaes.
Cu_ucsa_edu_ec/laBA
(1) Supenisar procedimiento de practicas y pasantias establecidos en el g Jean Pino, MAP. - Coordinador Informe de los estudiantes por hiips://cuucsgedu-
° ' . . . tudiantes oot com-L
d. Desarrolary perfeccionar las modalidades Reglamento de Régimen Académico y normativa interna de la UCSG, | de pristons Preprofesionaiosy 8) Nimero de estudiantes que realizan sus pasantias o practicas 2830 4000 610 [P - 15% as% $3.090.00 $1.398.45 160655 |Carera en pasantias y précticas | my.sharepoint.coml.f
instruccionales de educacion continua estableciendo semestralmente las guias para a ejecucion de las précticas segin [(e T o2 PieProleson pre profesionales. preprofesionales firmado por el ordonez|
la naturaleza de cada carrera. oye responsable de la actividad cu ucsa edu ec/laBA
hitps://cuucsgedu-
(1) Realzar e Dia de Movidad y exponeras porunidades e inercambio para Informe de los estudiantes, por | 1y charepoint.com/:f/
. los estudiantes de la UCSG y . carrera, que participan en o
a. Disefiar un programa de pasantias y de précticas Econ. Maria Elisa Plaza Calderdn - . . ordonez
preprofesionales relacionadas con el perfil de cada |(2) COMPatr as “’""“CE“”‘” de movilidad con las diversas Facultades Coordinadora de Movilidad y 9)NGmero de estudiantes en actividades de moviidad académica 296 180 50 1112026 | 30612026 28% 72% $15.100,00 $40,00 $15.060,00 |2ctividades de movilidad cu_ucsg_edu_ec/lgBA
(3) Realizar o partcipar en charlas y actividades de movilidad con los alumnos, yio de investigacion académica ylo
carrera ejecutado a nivel nacional o intemacional Seguimiento a Graduados 0dFYSeOBRqIkCmPAC
delegados y facultades fimado por el resp la |
(4) Generar actividades que motiven la movilidad estudiantil actividad CxsAZ1m7dzy]LrOfdiff
S6VSsA?e=F1DE1a
(1) Compartir las convocatorias de moviidad docente con las diversas Facultades Ic"a';jv;?: “E;“:‘:“I’;E'::Z'"p”' https://cuucsgedu-
y sus representantes  (2) Compartir informacién de los diversos eventos, Econ. Maria Elisa Plaza Calderén - 10) Namero de docentes en actividades de moviidad académica yio admda-d“es d’; muv’l)lldad my.sharepoint.com/:f:/g
congresos y oportunidades de capacitacion en los que puedan participar los Coordinadora de Movilidad y ioncion Y 212 180 27 11172026 | 30/6/2026 15% 85% $10100,00 50,00 $10.100,00 [3Cdaces o0 s l/zaida_ordonez
docentes como ponentes o participantes  (3) Generar actividades que motiven la_ |Seguimiento a Graduados 9 b cu_ucsg_edu_ec/lgBA
firmado por el responsable de la
3. Incrementar las acciones de | o oo v icinacin de estudiantes y docentes movilidad docente antisad 0dFYSeO8RalkCmPAC
e ona  mernactonl | en actvidades de movldad académica yio de (1) Elaborar, difundir y gestionar la convocatoria insttucional del Programa de L
Pa'ales d“ lantes, “de"‘ esués . |investigacion. Fondos Concursables para estudiantes. Informe de los estudiantes ‘my.sharepoint.com/:f./g
personal administrativo de la (2) Receptar, verificar y coordinar la evaluacion de las postulaciones conforme a | Econ. Maria Elisa Plaza Calderon - 1) Nomero de estudiantes que participan en el programa de fondos participantes del concurso fondos. l/zaida_ordonez
las bases de la convocatoria. Coordinadora de Movilidad y oreemboloabies UCSG a “munso P prog! 40 38 75 11/2026 | 30/6/2026 100% 0% $15.100,00 $0,00 $15.100,00 |no reembolsables UCSG al cu_ucsg_edu_ec/lgBA
(3) Gestionar la asignacion del fondo y brindar i alos a Graduados g mundo fimado por la responsable | 0dFY SeOBRIKCMPAC
henemanus en la seleccion de la universidad de destino, el proceso de de la actividad CxsAZIm7dzyiLrOfdifp
ostulacion y la preparacion de su movilidad internacional. S6y5sA7e=F1DE1q
(1) Elaborar, difundir y gestionar la convocatoria institucional del Programa de https://cuucsgedu- .
Fondos Concursables para docentes y personal administrativo. my.sharepoint.com/:f:/g
’ s Informe de los docentes, por e
(2) Receptar, verificar y coordinar la evaluacion de las postulaciones conforme a | Econ. Maria Elisa Plaza Calderdn - 12Nt o doconcs ueprsin el o rds e O oo, ot ordonez
las bases de la convocatoria. Coordinadora de Movilidad y e P prog 18 15 30 112026 | 300612026 100% 0% $10.100,00 $1.500,00 $8.600,00 - q yudas cu_ucsg_edu_ec/lgBA
0 N o reembolsables UCSG al m economicas, para acciones de
. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables | (3) Gestionar la asignacién del fondo y brindar alos a Graduados e 0dFYSeOBRAIKCMPAS
UCSG al mundo. beneficiarios en la seleccion de a institucion de destino, el proceso de CxSAZIm7dzyiLi0fdifp
postulacion y la preparacion de su moviidad intemacional Soy5sATe-FIDEL
Econ. Maria Elisa Plaza Calderdn - . Informe detallando el ndmero de .
y.share I:£/g
(1) Realizar con educativas reactvar | e Mooy 13) Nmero convenios nuevos y renovados con universidades que 5 N N wozs | aoier026 100% o $3.000,00 $2.786.90 $303,10 | convenes revovacon y o ton my.sharepoint.com/:f/
0 generar nuevos convenios. ofrecen oportunidades de movildad Uzaida_ordonez
Seguimiento a Graduados nuevos convenios d
4.Potenciar las vias de Econ. Maria Elisa Plaza Calders Informe detallando las difu DSt
X con. Maria Elisa Plaza Calderon - nforme detallando las difusiones
. my.sharepoint.com/:f/g
comunicacion internas y externas | & Foralecer los vinculos con el programa ERASMUS | (1) Realizar con educativas reactivar Coordinadora de Movilidad y 14) Nmero de eventos ejecutados 8 5 5 11172026 | 30/6/2026 100% 0% $9.270,00 $4.180,35 $5.089,65 |realizadas fimado por las my.sharepoint.com/.L/g
! + 0 generar nuevos convenios. ordonez
con los publicos objetivos Seguimiento a Graduados responsables de la actividad
cu_ucsa_edu_ec/laBA
hiips.//cuucsgedu-
(1) Planificar y ejecutar charlas, talleres, webinars y eventos dirigidos a graduados my.sharepoint.com/:f/g
o G T B oS aporales Econ. Maria Elisa Plaza Calderdn - 15) Nomero de actividades de orentacion profesiondl Inform con la base de datos de | [personal/zaida_ordonez
'@ los graduados mediante la ejecucion de actividades [ nacionales e internacionales, becas y programas de formacion continua. Coordinadora de Movilidad y lumero de actividades de orientacion profesional y 69 2 1 1/1/2026 | 300612026 50% 50% $6.180,00 $2.786,90 $3.39310 |plazas ofertas, fotos y cu_ucsg_edu_ec/lgl
de orfentacion, capacitacion y difusion d (2) Coordinar Ia paricipacin de empresas, insituciones, organismos nacionales | oo 0% 2 MEWICSS empleabilidad ejecutadas para graduados. P mnasionee b =
oportunidades laborales, académicas e intemacionales. | e intermacionales y expertos invitados en actividadles orientadas a fortalecer las o 0dFYSeOBRqICMPAC
competencias y proyecci6n profesional de los graduados. CxsAZ1m7dzy]Lr0fdifp
SARcADe-CINETn
i
b. Fortalecer el desarrollo profesional de los graduados | (1) Identifcar, recopilar y difundir oportunidatles académicas, profesionales y ‘my.sharepoint.com/:f:/g
5 Fortalecer las condiciones | mediante la articulacion con empresas, instituciones y - [laborales diigidas a graduados UCSG, incluyendo becas, convocatorias, n. Maria Elisa Plaza Calderon - 16) Nemera de aporturidades académicas, profesionales  laborses Informe con las actividades Ipersonal/zaida_ordonez|
necesarias para favorecer la nacionales e programas de formacion continua y oportunidades de empleo. Couvdmadora de Movilidad y Gitndidas para ‘:a duados P y 1 2 4 1112026 | 30/6/2026 100% 0% $3.090,00 $1.393,45 $1.696,55 |realizadas firmado por la cu_ucsg_edu_ec/lgBA
empleabilidad de nuestros el acceso a oportunidades académicas, de formacion | (2) Gestionar alianzas con empresas, instituciones y organismos nacionales e | Seguimiento a Graduados parag responsable de la actividad 0dFYSeOBRqIKCmPAC
graduados. continua y desarrollo profesional. intemacionales para ampliar y difundir oportunidades que contribuyan al desarro CxsAZIm7dzyiLr0fdifp
(1) Difusion, aplicacion y analisis de la Encuesta Institucional de Empleabildad, httpslcuucsgedu:
. Consolidar el sistema institucional de sequimientoa |/ 26tUalizacion de la base de datos de graduados y la generacin de informacion my.sharepoint.com/:f:./g
s modiante I gostion de mommecon 1 para la mejora continua y a toma de decisiones institucionales. Elisa Plaza Calderon - 17) Niimero de graduados que respondieron las encuestas Ipersonallzaida_ordonez
gmmw onde henewog i s ol fortafecimiento el |(2) Promover a participacién de los graduados en la Encuesta de Beneficios Coordinadora de Movilidad y institucionales de seguimiento (encuesta de empleabilidad y 1926 500 685 1112026 | 30/6/2026 100% 0% $9.270,00 $4.180,35 $5.089,65 cu_ucsg_edu_ec/lgBA
e emanent con los orachadon de 0 Usa. . |Alumniy ditundir los beneficios, senicios, programas y oportunidades que offece | Seguimiento a Graduados beneficios a graduados) QdFYSeOBRAKCmPAC
P o la comunidad Alumni UCSG, fortaleciendo el vinculo permanente con los CxsAZ1m7dzyiLrOfdifp
graduados. S6y5sA%e=F1DE1q
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de Econ. Maria del Carmen Lapo, P hitps://cuucsgedu-
desarrollo institucional de la vinculacion a corto, 1 Desarrolo de Plan Estratégico del icemrectorad de Vinculaciin vicenectorace Vinculacin, ing. Saita 18) Namero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo N N N [P - L00% 0% $3.000,00 130845 160655 |Plan Estatégico, my.sharepoint.com//g
6. Fortalecer los procesos de | Median0 y largo plazo, para garantiza la calidad Ordoriez- institucional de la vinculacion para garantizar la calidad universitaria personallzaida._ordonez
planificacién, evaluacion y Coortnacor Funcional o Lcsg_edu ec/lgbA
acreditacion msl":ﬁllonal In:f: el |b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion del Carmen Lapo, PhD - 19) Namero de jomadas anuales de autoevaluacion de la gestion Reportes de jomadas de my.sharepoint.com/:f./g
aseguramiento de la calidad. LEf
permanentes de carreras y de programas académicos (1) Establecer sistema de indicadores para medir 2 gestién y las acciones Vicerrectora de Vinculacion, Ing. Zaida | ) g ysistema de vinculacién y de la participacion de Facultades y 8 8 8 11172026 | 30/6/2026 100% 0% $3.090,00 $1393.45 $1696,55 |retroaimentacion de las. Ipersonal/zaida_ordonez
para garantizar niveles de calidad acordes a los realizadas en la vinculacion universitaria rdofiez- Canore Fainden ;
procesos de acreditacién nacional e intemacional Coordinador Funcional - _cu_ucsg_edu_ec/lgBA
DdEVGenRBAILCmD AR
NOTA: En el Objetivo #2 los puntos b, ¢ y d tividades que seran del del Dx de Educacion Continua TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
$304.82000  $192.424.15

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 10(
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