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Objetivo égico 4: Reforzar la entre la el Estado y la sociedad para el de tos interdisciplinari pacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
. PERIODO CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO
LINEA BASE META INDICADORES DE
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION EVIDENCIAS OBSERVACIONES
2024 RESULTADO TOTAL
EJECUTADO | POR EJECUTAR EJECUTADO | POR EJECUTAR
ASIGNAD(
(1) Mantener reuniones con las instituciones piblicas o
privadas que se encuentren interesadas en suscribir Convenios ) ) !
i ) ° ence Econ. Maria del Carmen Lapo, |1) Numero de convenios gestionados
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios |con nuestra universidad. o Voarrenom e e e s . o5y fotos de
- , i
con sectores y organizaciones publicas y |(2) Realizar acercamientos y propuestas a instituciones . " P! P 187 188 99 6/1/2025 | 30/6/2025 52,66% 47,34% $5.760,00 $3.622,55 $2.137,45 | Convenios suscritos y fotos de los
! ! . ? Vinculacién, Abg. Emily Bravo - |organismos  nacionales e eventos de firma de convenios,
privadas piblicas o privadas, para gestionar convenios que promuevan ¢
) ) - "2 | coordinador de Convenios internacionales
proyecto, acciones comunitarias o relaciones de cooperacion
beneficiosas paralas partes
eI T STpTETES ST
Econ. Maria del Carmen Lapo, de seguimiento con GAD y/o
PhD - Vicerrectora de organizaciones comunitarias:
. : ’ : - ) 2) Nimero de acciones de #ICO
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos |(1) Facilitar el acercamiento entre las unidades académicas |Vinculacién, Ing. Jean Pino - amer Convenios suscritos, fotos de los
auténomos  descentralizados las  |con GAD (ONG, Coordinador de Proyectos, Abg. | Ci2cionamiento  con  gobiernos tos, actas de las *Mision Alianza de Noruega
N N v Ay ; B > vectos: A% autonomos descentralizados o con 13 7 6 6/1/2025 | 30/6/2025 85,71% 14,20% $5.760,00 $3.622,55 $2.137,45 | Svemos actasdelas reuniones, | gy
organizaciones comunitarias en la zona de |gremios) de la zona de influencia para la ejecucion de los |Emily Bravo - ‘ ; convocatorias e invitaciones a los )
i N organizaciones comunitarias en la zona eventos. El proceso de renovacion de
1 Profundizar las capacidades de |influencia. proyectos de vinculac Coordinador de Convenios P, . convenios con EPICO y Misdn
relacionamiento institucional entre la UCSG, Alianza se encuentra en proceso,
la administracién piblica, el entorno Con TECHO se suscribira un nuevo
socioecondmico y la sociedad civil.
Econ. Maria del Carmen Lapo, ) )
) ) 3) Nimero de convenios suscritos con
c. Incentivar la colaboracién con empresas |(1) Facilitar el acercamiento entre las unidades académicas [PhD - Vicerrectora  de
rivadas y organizaciones sociales para |con empresas pblicas o privadas, con el objetivo de suscribir |Vinculacion, Abg, Emily Bravo- | STPTes2s Privadas u organizaciones
P 5 . . . ) U sociales para convenios de pasantias y -8 63 19 6/1/2025 | 30/6/2025 30,16% 69,84% $2.880,00 $1.811,27 $1.068,73 Convenios suscritos
convenios de pasantias y Pricticas |nuevos o renovar Covenios de Pasantias o Practicas |Coordinador de Convenios, Ing. | .
pricticas preprofesionales para los
para los Jean Pino - Coordinador de
estudiantes
Proyectos
1) Disefiar e implementar el programa de beneficios para
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad ‘rlduados esa” prog clos P
Catdlica de Santiago de Guayaquil, Alumni |5 i . Base de datos de registro de
(2) Promover, junto con las Carreras, el sistema de |Econ.Maria Elisa Plaza Calderdn- |, graduados en la RED de
UCSG, con el fin de fortalecer los lazos con 4) Nimero de graduados integrados en
) seguimiento a los graduados que incluye: encuesta a |Coordinadora de Movilidad y 1200 1800 235 6/1/2025 | 30/6/2025 13,06% 86,94% $8.640,00 $5.433,82 $3.206,18 Graduardo de la UCSG. Fotos,
nuestros exalumnos a través de programas de : a Red de Graduados de la UCSG
; . graduados, actualizacién de la base de datos, eventos |Seguimientoa Graduados videos, comunicaciones, entre
bolsa de trabajo, educacién continua, practicas .
) ono del proceso y otros.
preprofesionales, entre otros. . .
andlisis de resultados para la mejora continua
(1) Facilitar y apoyar el desarrollo de proyectos de vinculacién
que integren actividades de investigacion y docencia, Se declaran dos nuevos proyectos:
enfocadas en la democratizacién del conocimiento y la “Sistemas sostenibles (3 unidades
i ién social. académicas participantes).
a. Desarrollar programas y proyectos de |(2) Facilitar condiciones para desarrollar proyectos de Formulacion finalizada.
vinculacién para_atender las necesidades _vinculacion generados a parti de resultados de investigacion y |Ing. Jean Pino - Coordinador de |5) Namero de proyectos de vinculacion . 25 N s/1/200 | 30/62025 | 1067% 5933% 10200000 | $2073222 | $121.26778 | Formlacion Proyectosde  |sBenerando una cultra de buen
detectadas en el entorno de influencia de la |actividades académicas. Proyectos. ejecutados Vinculacién trato y autonomia econémica a la
UCsG. (3) Facilitar condiciones y brindar apoyo a los programas de mujer (5 unidades académicas
posgrado para la formulacién y ejecucién de proyectos de participantes). Formulacién en
vinculacién con la sociedad. proceso.
(4) Reformular proyectos de vinculacién para responder a
2. Consolidar y ampliar el portafolio de exigencias de modelos de evaluacién con fines de acreditacién
proyectos de y de
educacién continua b. Disefiar e implementar una plataforma de Lic. Jessica Nicolalde, Directora |6) Ndmero de plataformas de servicios
! imel una plat (1) Funcionamiento de la plataforma MOODLE fc. Jessica Ni D ) N plat vidl 1 1 1 6/1/2025 | 30/6/2025 |  100,00% 0,00% $5.000,00 $0,00 $5.000,00 Plataforma operativa Moodle
servicios de educacion continua en linea de Educacion Continua de educacion en linea
1) Reunién para socializar modelo de gestién a implementar
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de |2 P 2 & P!
educacién continua a fin de potenciar la |\2) Elaboracion de informes por carreras respecto de la |\ o oo Nicolalde, Directora |7) Nimero de eventos anuales de
P pertienecia de las lineas de trabajo B " . . 5 58 40 27 6/1/2025 | 30/6/2025 67,50% 32,50% $148.000,00 $12.574,29 $135.425,71 Infrome de eventos ejecutados Cuadro de Excel
transferencia cultural y del conocimiento desde “a - de Educacién Continua educacién continua ejecutados.
(3) Definicion de programas de capacitacién a implentarse por
las Facultades y Carreras e
(1) Revisar los modelos instruccionales utilizados 8) Nimero de modalidades y
d. Desarrollar y perfeccionar las modalidades |(2) Desarrrollo de instructivos para los diferentes procesos |Lic. Jessica Nicolalde, Directora |plataformas instruccionales  de Instructivos y manuales de | oo\ cia) Online, Semipresencial e
Y N B ' -1 4 4 6/1/2025 | 30/6/2025 100,00% 0,00% $15.000,00 $0,00 $15.000,00 procesos. v L P
instruccionales de educacién continua relacionados de Educacion Continua servicios de educacién continua en el ades. Hibrida
(3) Presentacién a la Comisién de Vinculacién funcionamiento :
1) Supervisar procedimiento de practicas y pasantias 9) Nimero de estudiantes que
a. Disefiar un programa de pasantias y de |\ SU° P! practicas v pa; ) N aue
rcticas preprofesionales relacionadas con ef | *120/ecid0s en e Reglamento de Régimen Académico v |0 o ping - Coordinador de |P2"IIP2" & el programa de pasantias Reporteria extraida de SIU, fot
. - eporteria extraida de SIU, fotos,
practicas prep! normativa interna de la UCSG, estableciendo semestraimente | & y de pricticas pre profesionales 3786 3000 565 6/1/2025 | 30/6/2025 | 18,83% 81,17% $2.880,00 $1.811,27 $1.068,73 P fotos,
perfil de cada carrera ejecutado a nivel nacional ° cee s > : Proyectos ° ciffas.
: las guias para la ejecucicén de la practica segn la naturaleza relacionadas con el perfil de cada
ointernacional
de cada carrera carrera.
(1) Realizar el Dia de Movilidad para dar a concer a los
alumnos las oportunidades de intercambio Fotos y correos electrénicos
(2) Compartir las convocatorias de movilidad con las diversas | Econ. Maria Elisa Plaza Calderén - | 10)Numero  de  estudiantes  en enviados a las instituciones
Facultades y representantes de movilidad de estas Coordinadora de Movilidad y |actividades de movilidad académica 218 200 243 6/1/2025 | 30/6/2025 | 100,00% 0,00% $15.100,00 $6.690,50 $8.409,50 | presentando postulaciones y
(3) Realizar o participar en charlas y actividades de movilidad a Graduados v/o de investigacién. reporte de movilidades de
b. Promover la participacién de estudiantes y [€on los alumnos, delegados y facultades estudiantes
docentes en actividades de movilidad | (4) Generar actividades que motiven la movilidad estudiantil
) démica o de -
3. Incrementar las acciones de movilidad
: . N , (1) Compartir las convocatorias de movilidad docente con las
nacional e internacional para estudiantes, .
Para est diversas Facultades y representantes de movilidad de estas . . . Fotos, correos electrénicos
docentes y personal administrativo de la (2) Compartir informacion de los diversos eventos, congresos y | -C°" Mria Elisa Plaza Caldern - |11) - Nimero - de docentes en enviados a las instituciones
UCSG. . N Coordinadora de Movilidad y |actividades de movilidad académica 100 100 123 6/1/2025 | 30/6/2025 100,00% 0,00% $10.100,00 $2.000,00 $8.100,00
oportunidades de capacitacion en los que puedan participar S Graduados o mvestinacién presentando postulaciones y
05 docentes como ponentes o participantes v & reporte de movilidades docente
(3) Generar actividades que motiven la movilidad docente
(1)asistir a o ganadores de los afos anteriores en el proceso | O™ M2ri lisa Plaza Caldergn - 12) Nimero de estudiantes que
& s Coordinadora de Movilidad y |participan en el programa de fondos no 2 2 40 6/1/2025 | 30/6/2025 | 100,00% 0,00% $15100,00 |  $15.100,00 $0,00 Convocatorias realizadas, fotos.
de desembolso de sus fondos concursables
¢ Fortalecer el programa de fondos no a Graduados reembolsables UCSG al mundo.
reembolsables UCSG al mundo. - - -
(2)Gestionar solicitudes de ayudas econdmicas para docentes | O™ M2r Elisa Plaza Caldergn - 13) Nimero de ~docentes que
v P Coordinadora de Movilidad y |participan en el programa de fondos no 1 15 18 6/1/2025 | 30/6/2025 | 100,00% 0,00% $10.100,00 $7.400,00 $2.70000 | Convocatorias realizadas, fotos,
que realicen movilidades
a Graduados reembolsables UCSG al mundo.
d. Fortalecer los vinculos con el programa |(1) Realizar acercamiento con insitituciones educativas | con- Maria Elisa Plaza Calderdn - |14) Nimero convenios renovados con Convenios renovados o suscritos,
prog N ! | Coordinadora de Movilidad y |universidades  que  ofrecen 2 2 3 6/1/2025 | 30/6/2025 | 100,00% 0,00% $2.880,00 $2.880,00 $0,00 correos electronicos enviados a
ERASMUS +. internacionales, reactivar convenios o generar nuevos an ‘ .
Seguimiento a Graduados oportunidades de movilidad las instituciones.




a. Difundir los resultados de los proyectos de

(1) Realizacion de feria anual de difusion interna del trabajo de
los proyectos de vinculacion comunitaria.
(2) Realizacién por parte de las carreras de material visual y

Econ. Maria del Carmen Lapo,
PhD - Vicerrectora de
Vinculacién, Ing. Zaida Ordofiez-

https://cuucsgedu
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/m

4.Potenciar las vias de comunicacién internas 15) Nimero de eventos anuales de
‘externas con los plblicos objetivos 6n, acciones de r e del trabajo ejecutado en los proyectos para la |Coordinador Funcional, Ing. Jean d‘f)us‘d" 5 6 2 6/1/2025 | 30/6/2025 33,33% 66,67% $8.640,00 $5.433,82 $3.206,18 Fotos y videos. aria_castro12_cu_ucsg_edu_ec/ErcX
v s g iniciativas del Vicerrectorado. difusién en redes internas de la Universidad y en las redes |Pino - Coordinador de Proyectos, RVYFJeSElz0YWwMLHOBKS) uxafpfd
sociales de las diversas instituciones participantes en los [Lcda.  Gabriela  Castro, ES2t7EAXSQPe=1t18yh
proyectos Coordinadora de Comunicacin
(1) Enviar comunicaciones a empresas con las que
a. Mantener diélogos permanentes con los | mantenemos convenios o vinculos para mantener reuniones, ) .
osibles empleadores de nuestros graduados |participaciones en eventos o invitaciones a eventos del .y | <O Maria Elsa Plaza Calderdn -, o, e ge pragas ofertadas para Base de datos de plazas ofert
2 2se de datos de plazas ofertas,
P P! & particip: Coordinadora de Movilidad y P P 40 50 10 6/1/2025 | 30/6/2025 20,00% 80,00% $5.760,00 $3.622,55 $2.137,45 P
con el objeto de actualizar nuestros perfiles [con la finalidad de poder gestionar oportunidades laborales graduados UCSG fotos y comunicaciones.
profesionales. (2) Trabajar en conjunto con la Bolsa de Trabajo para
fortalecer Ia insercion laboral de los graduados
- i b. Colaborar con empresas e instituciones, en
5.Fortalecer las condiciones necesarias para |, jviqades académicas especificas, que |(1) Realizacion de una feria laboral anual en la cual ademds de 1. Jean Pino - Coordinador e |17) Nimero de feias aborales anuales otos videos nke de evento.|La Exp0 Emoleo 2025 tendrs lgarel
i . - o105, videos, links de evento | La Expo Empleo 2025 tendrd lugar e
favorecer la empleabilidad de nuestros |, colen los procesos de formacion y |networking se brinden charlas informativas o capacitaciones Pi — con las empresas e instituciones 1 1 0 6/1/2025 | 30/6/2025 0,00% 100,00% $2.880,00 $1.811,27 $1.068,73 il o d:xgmz 5
graduados. asesoramiento para la biisqueda de empleo de |utiles para graduados en busqueda de trabajo ¥ piiblicas o privadas. g
los/as egresados/as.
¢ Desarrollar y consolidar un programa ) 18 a) Nimero de programas de
. o i i Econ. Maria del Carmen Lapo, |* 2 proe 1 1 0 6/1/2025 | 30/6/2025 | 0,00% 100,00% $1.597,70 $1.004,82 $592,88 | Fotos videos links de evento
formativo ~ dirigido a perfeccionar  las (1) Impartir o gestionar talleres, charlas o reuniones para |~ Vicerrectors  de . |nabilidades blandas dependiendo de modalidad.
habilidades blandas de los futuros egresados |fortalecer habilidades blandas. Abordar diferentes temticas ) ¢
con el objeto de orientarlos hacia una insercién | en cada evento Vinculacion, Ing. Zaida Ordofiez- |0 ), de estudiant Fotos, videos, links de event
. Coordinador Funcional umero. de  estudiantes 25 80 0 6/1/2025 | 30/6/2025 0,00% 100,00% $4.162,30 $2617,73 $1.544,57 otos, videos,links de evento
asertiva al campo laboral. participantes dependiendo de modalidad.
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de Econ. Maria del Carmen Lapo, |19) Nimero de planes estratégicos y
desarrollo. institucional de la vinculacién a [(1) Desarrollo de Plan Estratégico del Vicerrectorado de [PhD - Vicerrectora de P de desarrollo Plan Estratégico.
=l o ® ) _ . 1 1 1 6/1/2025 | 30/6/2025 100,00% 0,00% $2.880,00 $1.811,27 $1.068,73 lan Estrategico.
corto, mediano y largo plazo, para garantizar la |Vinculacion Vinculacién, Ing. Zaida Ordofiez- |de Ia vinculacién para garantizar Ia
6. Fortalecer los procesos de 1o, |calidad universitaria. Coordinador Funcional calidad universitaria.
evaluacion y acreditacién institucional para el [~~~ - satoevatcd
° : . Fortalecer los procesos de autoevaluacion ) . ’
aseguramiento de la calidad. P Econ. Maria del Carmen Lapo, |20) Numero de jornadas anuales de
permanentes de carreras y de Programas | ¢ iopiecer gistema de indicadores para medir la gestion y |Pho Vicerrectora de  |autoevaluacién de la gestion del Reportes de jomadas de
académicos para garantizar niveles de calidad 2 s " °s para medir [a g v X ¢ < ) & 8 8 1 6/1/2025 | 30/6/2025 12,50% 87,50% $2.880,00 $1.811,27 $1.068,73 retroalimentacion de las
> de calldad |}, - cciones realizadas en la vinculacion universitaria Vinculacion, Ing. Zaida Ordofiez- | subsistema de vinculacién y de la
acordes a los procesos de acreditacién nacional - istema Facultades,
) ! Coordinador Funcional participacion de Facultades y Carreras
einternacional
NOTA: En el Objetivo #2 los puntos b, ¢y d ivi serén consi del del de Educacion Continua 54,50% $418.00000  $101.791,20

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%
INDICADORES DE RESULTADOS EN CERO
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