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Es importante mencionar que la Direccion de

Atticular  la UCSG  con 1) Documento de Sistematizacién "
i b " ’ Vicerrectorados, Facultades, | | st s B8 PR ATE Indicador 1 cumplié con la funcién de derivar|
a. Articular con las Facultades e Institutos las|""SttUcIones/organismos internacionales ¢, oo o Institutos. Direccion de | 1 - conal ue detalla el namero de 0,20 1 4 01/07/2025 30/12/2025 50% 50% 35.465,15 € S0 S0 Documento_Sistematiz_Institucional_Proy (a las facultades la sobre los proyectos y
para el desarrollo de proyectos desde las : proyectos (docencia, investigacién o
oportunidades identificadas para el desarrollo de ' Internacionalizacién eulacis es elerutad ectos ejecutados aqui
proyectos académicos, de prestacion de servicios, | I"St2nc12s institucionales. vinculacién)  internacionales ejecutados. Debido a ello se superd la meta
de investigacion y de impacto social con caricter|
internacional Reunién con Facultades para 2) Documento de Sistematizacion
implementar propuestas de cursos short- | Direccién de Internacionalizacion |Institucional de cursos short term 1 1 1,00 01/07/2025 | 30/12/2025 0% 100% $0 0 0 Indicador 2
1. Impulsar el desarrollo de proyectos term interculturales ejecutados
con
cardcter internacional. Envio de convocatorias recibidas ala my.sharepoint
8 8 4 01/07/2025 | 30/12/2025 0% 50% 0 50 50
Facultad correspondiente. 107/ /12 cu_ucsg edu_ec/IgChNGPsO4
b. Promover la participacion de la comunidad| 3) Namero de participaciones de la e
UCSG en foros, congresos y jornadas cientificas|El2boracion  del  registro Direccién de Internacionalizacion [UCSG en Congresos, Foros y Jornadas 86 23 205 01/07/2025 | 30/12/2025 0% 100% s0 s0 s0 my.sharepoint.
de prestigio internacional. institucional de participaciones Cientificas de prestigio internacional e e
Sistematizar los reconocimientos y premios 16 2 01/07/2025 30/12/2025 0% 100% 0 s0 s0 3. Sistematizac_modulo_reconocimientos
recibidos por la comunidad UCSG y premios recibidos UCSG
a. Establecer alianzas con redes de i con  Redes  de Director de Internacionalizacién harepoint
; N N y 4) C de Red suscrit i 25 1 25 01/07/2025 | 30/12/2025 50% 50% $1.500 %0 $1.500 &/p:
internacionales. internacionalizacion Institucionales ucsG ) Convenios de Red suscritos por afio 107/ 12/ ionalizacion_cu_ucsg_edu_ec/IgD24t780d
S 1151971501 50T
Sistematizar la particioacién en redes de Coordinador de 5)NGmero de actividades en red ejecutadas harepoint /b
e particip internacionalizacién Director de |anualmente desde Facultades, Carreras 23 20 18 01/07/2025 | 30/12/2025 0% 90% 0 0 50 ionalizacion cu_ucsg_edu_ec/IgCRXYcUxd
Carrera Institutos opTrelD_4ck80jAR2L n1hlEd
Difundir la oferta de actividad
fundir la oferta de actividades Direccién de Internacionalizacion 8 8 8 01/07/2025 | 30/12/2025 0% 100% 0 0 $0 1. Difusién de oferta académica OUI
internacionales de la OUI.
Colabe : oul 2. Colab oul tividads
prowssie i en Direccién de Internacionalizacion 3 3 1 01/07/2025 | 30/12/2025 6% 34% 50 50 50 olaboracién con Ol en actividades
actividades académicas académicas
https://cuucsgedu
Asistencia virtual a la Junta Directiva | Director de Internacionalizacion. hare int. 8/p:
b. Fomentar la participacion activa en redes 1 2 2 01/07/2025 | 30/12/2025 0% 100% $0 0 $0
: " n dela OUI Rector cu_ucsg_edu_ec/IgAQyiUI91q
internacionales de educacion superior, Vs VTR,
disciplinares, e investigativas desde las
Facultades, Carreras e Institutos incrementando  |Organizacién de una comitiva de miembros | Director de Internacionalizacion.
y 4.0rganiz_Comitiva_miembros_OUI_por_C
la visibilidad y posicionamiento internacional de la|de la OUI en Ecuador para asistir al CAEl en Coordinador de 6) Nimero de actividades OUI ejecutadas 1 1 0 01/07/2025 30/12/2025 100% 0% $4.300,00 $0 $4.300 AEL-Costa Rica
institucion. Octubre en Costa Rica Internacionalizacién anualmente AEL-Costa Rica
Asistencia a Junta Directiva y Asamblea | Dector g€ Internacionalizacién. 5
v Rector. Coordinadora de 1 1 1 01/07/2025 30/12/2025 0% 100% $1.500 $0 $1.500 Asistencia_Junta_Directiva_y Asamblea G
General OUI Anual en Costa Rica " “
Internacionalizacion eneral_OUI_anual_Costa Rica
Asistencia a Ferias Internacionales dentro N " 5
2. Promover la creacién de e s do 1 OU) Director de Internacionalizacién. 1 1 0 01/07/2025 | 30/12/2025 100% 0% $1.929 $1.929 0 16.6_FAUBAI Viaticos merged.pdf
alianzas estratégicas y redes
conectivitas con instituciones y Presentacion de Ponencia en
organismos que contribuyan a la Internacionalizacién Educativa en el CAEI en | Directora de Internacionalizacién 1 1 0 01/07/2025 | 30/12/2025 100% 0% $0 0 0 16.7_Ponencia_CAEI 2025 (1).pdf
internacionalizacién de la educacién i
Costa Rica
superior, de la ciencia, de la tecnologia,
la cultura o la sostenibilidad del . i
Janet Presentar 2 ponencias y realizar 1
planeta. . Presentar ponencias internacionales yjo|capacitacién por afio en_foros Director de Internacionalizacion |7) Numero de ponencias anusles de 2 2 1 01/07/2025 | 30/12/2025 50% 50% $0 50 s0 Qos ponencias Capacitacion en foros.
participar en capacitaciones de alto nivel en elfinternacionales dirigidos a expertos en internacionalizacién de la educacién internacionales_
drea de ionalizacién de la educacio ion  y/odocentes superior presentadas en foros
superior por parte de los miembros de I por miembros de la
Direccién de Internacionalizacién. Realizar 2 capacitaciones en areas de Direccién Internacionalizacion Dos
asesoria a estudiantes en educacién Asesora EducationUSA 15 12 3 01/07/2025 | 30/12/2025 75% 25% $0 0 0 capacitaciones asesorias_para_estud_edu
internacional. c_intern
Director de Internacionalizacién
Ejecutar el Plan de Accion de la REIES UCSG Coordinadora de 2 1 0 01/07/2025 | 30/12/2025 100% 0% 0 0 0 Se cumpli en el primer semestre
Internacionalizacién
d. Colaborar directamente en la Red de Director Internacionalizacién . :
Internacionalizacién de la Educacion Superior del 8) Nimero de actividades ejecutadas 182 POA Taller Invitando_al_mundo_a t
it 1 Taller de capacitacion REIES enla UCSG interinstitucionalmente con la Red de 1 1 05 01/07/2025 | 30/12/2025 50% 50% $7.124 50 $7.124
Ecuador,  REIES,  contribuyendo  al Coordinadora de e | u aula_Eva haug Agosto-08-10 (1).pdf
4 ” Internacionalizacion de la Educacion
posicionamiento y visibilidad internacional de las Internacionalizacién e
universidades ecuatorianas.
Director Internacionalizacion
2Tall E 2
Asistencia a 2 Talleres en Ecuador x 2 2 0 01/07/2025 30/12/2025 100% 0% s0 S0 $0 18.3 POA_CEDIA 2025 (1).pdf
personas  (Director y Coordinadora) Coordinadora de
Internacionalizacién
s Ia participacion de la UCSG en redes y|Reuniones  bimensuales  Mesa Nacional oL
& Sostener [a participacion de 12 U35 e redes ¥ 3 1 6 01/07/2025 | 30/12/2025 0% 100% 0 $0 50 c Directorio Mesa_Nacional
subsistemas de innovacién de la cusdruple hélice|de Educacion con Valores t
) ; Educacién_Valores
(sectores ~académico, piblico . .
e ” y . |9) Numero de participaciones en redes
comunitario) que activen los intercambios . ccion de Internacionalizacion i
- ; 1 Conferencia Internacional del sostenibilidad social por afio
intersectoriales y haciendo sinergia para tributar| ¢ o' #1081 BE
al desarrollo sostenible y Agenda 2030 y la 3 1 0 01/07/2025 | 30/12/2025 100% 0% 0 $0 $0 Se cumplic en el primer semestre

internacionalizacion para la sociedad.

Nacional de Educacion en Valores en la
ucsG
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUATAQULL

SEGUNDO SEGUIMIENTO AL POA JULIO A DICIEMBRE - 2025

INTERNACIONALIZACION

'UMPLIMIENTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS OPERATIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* WRENEE  (NEES SEGUNDIO SEGUNDO SEGUNDO EVIDENCIAS LINKS-ACTAS-INFORMES-ETC OBSERVACIONES
ESTRATEGIAS 0 o SECUIMIENTO 01/07/2025 30/12/2025 PRIMER SEMESTRE SEMESTRE JToTAL PRIMER SEMESTRE SEMESTRE
EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO
EJECUTADO EJECUTADO
) Direccién de Internacionalizacion Difusién de oportunidades internacional [Se reportan 3 difusiones (75%) porque el otro se
Difusién de oportunidades internacionales G i 4 4 3 01/07/2025 | 30/12/2025 25% 75% 0 0 0
st portunidades ! Direccién de Comunicacion | 10) Numero de difusiones oportunidades /07 /12 h 5 5 es reportd en el primer semestre
a. Incrementar las oportunidades de estudio en el de estudio en el extranjero (EEUU y otros =
extranjero @ través de actividades de paises) a través de actividades de Debido al cambio del de aperturad
internacionalizacién en casa y propuestas de _— . _[internacionalizacién ebido al camblo del cronograma de apertura de
Itercambios vrtumles Direccién de Internacionalizacion |1 oo O eC L ios Difusion de oprtunidades_ estudios en £ |cOTVOCAtOria de Becas Fulbright (usualmente suele
3 4 9% 19 Difusion_de_oprtunidades_estudios en E L.
Difusién de oportunidades en EEUU EducationUSA . a‘es”’ P 3 3 2 01/07/2025 30/12/2025 0% 67% 50 50 50 ser en Noviembre, ahora se movié a Enero 2026), solo
. . |virtuales.
Direccién de Comunicacién = se pudo difundir las dos convocatorias del programa
Opportunity Funds
Direccién de Int lizacién [12) Nu d coi - t.com/:/ajo
1 Capacitacién COIL a docentes UCSG ireccién de Internacionalizacion | 12) Nimero de programas para 2 1 050 01/07/2025 30/12/2025 50% 50% 50 50 50 fonalizacion_cu_ucsg_edu_ec/IgBkd-
EducationUsA los docentes UCSG. YI0BMURYd9SwZrhir0AUHdupAcRb2p8Wm
b. Difundir las oportunidades de estudio y crear| - N
Indicador 13.# Boot_Camps_Bulbright.
3. Fomentar la cultura de programas  conjuntos  con instituciones|Boot Camp EducationUSA éi:b”:h”['?:a’:mdt boot camps 1 1 1 01/07/2025 30/12/2025 0% 100% s0 50 50 Indicador 13E;ut:ZL:ZZAS Bulbright
Intemacionalizacion n ol campus, | e9ucativas de los Estados Unidos de América a e —
través del Centro de Asesoria EducationUSA.
EducationUSA 14) Nimero de conversation clubs para
Disefio de conversation clubs Carrera de Pedagogia en P 4 3 0 01/07/2025 | 30/12/2025 100% 0% 0 S0 0 Se cumplié en el primer semestre
nglés aplicar a Universidades EEUU ejecutados
Parti 6n de EducationUSA
. Difundias oporunidads de concursosy | Partcpacén de EducationUsh e programas 15 Nimero de difusones de becasy N N o ovorja025 | 3omz2008 100% 0% 50 50 50 Se cumpli en el primer semestre
ofertas de financiacién de proyectos, becas,y  |de radioy TV X )
) Direccién de Inter ofertas de de proyectos con
captacién de fondos del Gobierno e e e
Vo organizaciones enlos Estados Unidos de | participacion de EducationUsh en Feri part CUCUSA. en Ferias Interna | B Nimero de participacién de ferias al afio fue de 9y
América articipacion de EducationUSA en Ferias 9 9 6 01/07/2025 | 30/12/2025 33,3% 66,7% 0 0 0 Farticlpacion EQUCUSA_en _Feras INEMa | oo o icipg en 12 durante el 2025, sobrepasando el
Internacionalizacién cionalizacion N
indicador por un 30%
- Identificar y promover acuerdos estratégicos|Reuniones Online para promover acuerdos | o, o 6., e Intermacionalizacion. |16) Namero de convenios suscritos con Indicador 16
con Universidades de los EEUU a través dellde  cooperacién con universidades de los : 2 2 0 01/07/2025 | 30/12/2025 100% 0% 0 S0 0 Indicador 16,
Asesora EducationUSA universidades de los EEUU. #Convenios_suscritos_con_USA
Centro de EducationUSA. EEUU con la UCSG
a. Capacitar a docentes, investigadores 17a) Ntmero d t d \v.sharepoint.com/:b:/g/personalfint:
P estig v 172) Nimero de capacitaciones de 040 | 3 ovorazs | 301272025 so% so% © w© w© my.sharepoint.com ersonal/interna
estudiantes en estrategias sistémicas que internacionalizacion del curriculo. cu_ucsg_edu_ec/IQDIfMM
favorezcan la internacionalizacién con enfoque Director de " S P
4. Integrar una dimensién internacional, C?"‘““‘“’ dt '“B"E:’ i"‘:gra" :"'“e”‘a“"" las ceal eine ieacion del UCSG Director DIFOD 17b) Ntimero de docentes UCSG Indicador 17b. #
intercuitural y alianzas e intercambios de profesores, ealizar un curso de internacionalizacion de capacitados en cursos de 50 50 s0 01/07/2025 | 30/12/2025 0% 100% 0 0 0 Docentes UCSG tados_en_Cursos |
iobal on el curiculo deIa UCSG. investigadores y estudiantes en modalidades | curriculo dirigido a los docentes de la UCSG intornacionalizacion del curriculum ternacionalzacion del carriculum
presencial y virtual, fortaleciendo el talento T
y pedagdgico de docentes para la
6 i . e . |17¢) NG de d It ti It Indicador 17c. #
ion del curriculoy ber a Direceién de Internacionalizacién | ¢) NUmero de docentes participantes en 1 4 1 01/07/2025 | 30/12/2025 0% 100% 50 S0 s0 {ndicador 17¢.
la comunidad universitaria en su totalidad. Talleres COIL. Docentes_Capacitados_en Talleres COIL
18) Ntimero de reuniones con las https://cuucsgedu-
Planeacién de la Internacionalizacién en Rectorado Facuitades de la UCSG para la Planeacién de harepoint &o e tuvo reunién con todas las facultades a excpecion
. > ljaInternacionalizacién y entrega anual de 8 8 0 01/07/2025 30/12/2025 88% 0% 50 50 50 cu_ucsg edu_ec/IgCIXgYot81- > aia
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