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Objetivo 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacidde las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los

LINEA BASE PERIODO
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION* PRESUPUESTO EVIDENCIAS OBSERVACIONES
ENERO DICIEMBRE
Gestion de Charlas magistrales y Roberto Garcia - Director DITCO Eventos impartidos por docente y/o actores
a. Desarrollar sesiones de Tallares de capacitacion sobre ITC para |Coordinador de DITCO 1)NUmero de eventos realizados -2 2 Enero Dieciembre $1.000,00 Informe del evento volzntarios ’:in hcncrari)(;s
difusién y capacitacion sobre | docentes Coordinador del HUB58
. innovacién y transferencia de
1, Desarrollar 1tos y imiento para la
para la gestion y operacion de la innovacion |comunidad universitaria.
y transferencia de conocimiento (ITC) en la Gestion de cursos de capacitacion sobre Roberto Garcia - Director DITCO . .
comunidad universitaria de UCSG ITC para profesores registrados como Coordinador de DITCO 2)Numero de eventos realizados 2 4 Enero Dieciembre $1.000,00 Informe del evento Eventos mpamd_os por ducente_y/u actores
" voluntarios sin honorarios
agentes de ITC Coordinador del HUB58
'CJA zﬁz:;;la;emz;cign; 'gztﬁ: Y | Gestion de Tallares de capacitacion sobre|Roberto Garcia - Director DITCO Eventos impartidos nor docente v/o actores
pac S 0e g Propiedad Intelectual en la comunidad  |Coordinador de DITCO 3)Namero de eventos realizados 3 2 Enero Dieciembre $1.000,00 Informe del evento P por docente /0 ac
propiedad intelectual en la R " (SENADI) voluntarios sin honorarios
. P universitaria Coordinador del HUB58
comunidad universitaria
Convocatoria insitucional para el . "
. P Roberto Garcia - Director DITCO . :
2. Establecimiento v gestion de una masa | Promover la vinculacion de Iri:g(;:tLoa/;cr?::aig;ess:\;fsi?;es €OMO | ¢ gordinador de DITCO 4)'\::r?;r; dg: 7g$?r;e:rdaeﬁ:)TC 35 20 Enero Dieciembre $600,00 MT}Fg de fig'en;es de Gestion interna de la DITCO - sin costo
. 1to y gestion de una profesionales universitarios en 3 para p; y Coordinador del HUB58 9 P registrados
critica de profesionales universitarios = . |consultorias
vinculados a la innovacion y transferencia |/ 2ctividades de transferencia i j
de conocimiento Y de conocimiento en calidad de Sesmngz ydn;esas l:: trabajo con la Roberto Garcia - Director DITCO
agentes de ITC comunidad de profesores Coordinador de DITCO 5)Numero de eventos realizados 2 4 Enero Dieciembre $1.000,00 Informe del evento Gestién interna de la DITCO - sin costo
Registrado/Acreditados, para la "
S L Coordinador del HUB58
ejecucion de actividades
Desarrollar sesiones de difusion de Roberto Garcia - Director DITCO
a. Promocion y difusion de la  |charlas, talleres y cursos de promocién y | Coordinador de DITCO 6)Numero de eventos realizados 7 2 Enero Dieciembre $1.000,00 Informe del evento Gestion interna de la DITCO - sin costo
3, Establecimiento y gestién de un conjunto |oferta de servicios de difusion de los servicios de TC de UCSG |Coordinador del HUB58
de servicios y consultorias especializados a | transferencia de conocimif X
ofertar desde UCSG consultorias, cursos y servicios | Reuniones técnicas para la oferta de los | Roberto Garcia - Director DITCO
de laboratorio servicios de TC de UCSG con Coordinador de DITCO 7)Numero de reuniones realizadas 50 120 Enero Dieciembre $2.800,00 Acta de la reunion Gesti6n interna de la DITCO - sin costo
potencilaes clientes ptblicos y privados ~[Coordinador del HUBS8
2. CONVOCALOrias a proyectos Roberto Garcia - Director DITCO
. Proyectosy | convocatoria a retos de innovacion Coordinador de DITCO 8)Numero de eventos realizados 2 2 Enero Dieciembre $1.000,00 Informe del evento Gestién interna de la DITCO - sin costo
retos de ITC i
Coordinador del HUB58
o o b. Oferta de servicios de Roberto Garcia - Director DITCO 9)Numero de empresas incubadas o Mentorias de docentes y/o otros actores
4, Promocion q9_|ﬁ generacion de»empresas coworking, incubacion y Incubar y acelerar empresas Coordinador de DITCO acele':adas 6 22 Enero Dieciembre $500,00 Informe del evento voluntarios sin h)c,morarios
de base tecnoldgicas (startup y spinoff) aceleracion de empresas Coordinador del HUB58
derivadas de la creatividad y el
conocimiento producidos en UCSG Fortalecimiento del talents Gestion de charl istral
C. Fortalecimiento ael talento estion de charlas magistrales " "
humano en el area del Tallares de capacitaciégn sobre I;l Roberto Garcia - Director DITCO - Eventos impartidos por docente y/o actores
- Coordinador de DITCO 10)Numero de eventos realizados 2 3 Enero Dieciembre $1.000,00 Informe del evento . h
desarrollo de empresas de basa |temética desarrollo de empresas de base . voluntarios sin honorarios
- . . Coordinador del HUB58
tecnoldgicas startups/spinoff tecnolégica
:;;:z?:gs‘;;’;:;r:hne Papers Roberto Garcia - Director DITCO Whitepappers
Y Gestion de publicacion de whitepapers [ Coordinador de DITCO 11)Numero de White papers publicados 2 4 Enero Dieciembre $1.000,00 p PP Gestion interna de la DITCO - sin costo
recolectados por los . publicados
bservatorios de la UCSG Coordinador del HUB58
5, Promocion de la opinién generada por los observatorios de 1a
observatorios de la UCSG e L . B .
b. Fortalecimiento de la Gestion de Charlas magistrales sobre las | Roberto Garcia - Director DITCO
opinién generada por los tematicas de los observatorios de la Coordinador de DITCO 12)Namero de eventos realizados 2 3 Enero Dieciembre $1.000,00 Informe del evento Gesti6n interna de la DITCO - sin costo
observatorios de la UCSG ucsG Coordinador del HUB58




