
INFORME DE LABORES 2025 

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN 

 

Comunicar las acciones y resultados alcanzados en el marco de la gestión de la Dirección 

de Innovación y Transferencia de Conocimiento – DITCO, en el periodo de gestión del 

año 2025. 

 

MENSAJE: DIRECTOR DE INNOVACIÓN 

Es con gran entusiasmo que presentamos el Informe de Labores de la Dirección de 

Innovación y Transferencia de Conocimiento de la Universidad Católica de Santiago de 

Guayaquil. En este exhaustivo informe, resaltamos el arduo trabajo y compromiso de 

nuestra dirección en el fomento de la innovación, a pesar de las limitaciones 

presupuestarias y compleja situación del país que hemos enfrentado. A lo largo del año 

pasado, nuestra dirección se ha dedicado con ahínco a promover la cultura de la 

innovación dentro de nuestra universidad, buscando siempre encontrar soluciones 

creativas y efectivas para los desafíos que enfrentamos. 

 

Logramos llevar a cabo una amplia gama de actividades diseñadas para estimular la 

creatividad, fomentar el espíritu empresarial y facilitar la transferencia de conocimiento 

entre nuestra comunidad universitaria y la sociedad en general. Desde talleres y 

conferencias hasta programas de incubación y colaboraciones con el sector empresarial, 

hemos trabajado incansablemente para crear un entorno propicio para la innovación y el 

desarrollo. 

 

En este informe, destacamos con orgullo los logros alcanzados durante el último año 2025 

y compartimos nuestras experiencias, lecciones aprendidas y desafíos encontrados en el 

camino. Reconocemos que el camino hacia la innovación es un viaje continuo y estamos 

comprometidos a seguir avanzando, adaptándonos y creciendo para cumplir con nuestra 

misión de impulsar el progreso y el desarrollo en nuestra comunidad y más allá. 

 

INTRODUCCIÓN: 

La Dirección de Innovación y Transferencia de Conocimiento - DITCO es la Unidad de 

la Universidad Católica de Santiago de Guayaquil, que tiene como misión: promover, 

ejecutar y potenciar la relación entre la UCSG y el entorno empresarial y social, 

facilitando la transferencia del conocimiento, la prestación de servicios y consultorías 

generados por su comunidad así como promover espacios de diálogo entre la academia y 

la comunidad de tal forma de disponer de observatorios temáticos que vinculen y 

acerquen a los actores sociales para promover el desarrollo sostenible. 

 

La Dirección de Innovación y Transferencia de Conocimiento – DITCO, gestiona la 

coordinación del HUB Universitario del Área innovación – HUB58. El HUB58, se 

establece en octubre de 2018, es una plataforma interinstitucional en red que tiene por 



objeto la promoción y el fomento de la innovación y transferencia tecnológica en las 

instituciones de educación superior y sus entornos socio-productivos, para vincular el 

conocimiento y la academia al desarrollo socioeconómico a nivel de emprendimientos 

individuales y colectivos, así como también a nivel empresarial e industrial. 

 

La Dirección de Innovación y Transferencia de Conocimiento – DITCO, cuenta como 

aliado estratégico con la Fundación Santiago de Guayaquil (FSG), la cual fue creada en 

enero del 2003, mediante Acuerdo Ministerial # 084 del Ministerio de Educación y 

Cultura es una entidad sin fines de lucro promovida por la Universidad Católica de 

Santiago de Guayaquil (UCSG), tiene 20 años de creación, a la fecha se ha mantenido 

como una entidad autónoma según el objeto de su creación. Además, apoya la gestión 

educativa, empresarial y demás actividades que ejecuta la Universidad Católica de 

Santiago de Guayaquil y otras instituciones afines. 

 

Según el modelo de gestión, la DITCO tiene relación con las áreas que determina la 

resolución de creación con las actividades propias de cada una en el marco de una 

Institución de educación superior. Cuenta con 5 áreas de trabajo que son: 

 

1. PROGRAMAS DE INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

2. PROGRAMAS DE ASISTENCIA TÉCNICA Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

3. PROGRAMAS DE APOYO A LA PRODUCCIÓN MEDIANTE LA INCUBACIÓN 

DE EMPRESAS 

4. ACCIONES PARA LA BÚSQUEDA Y GESTIÓN DE RECURSOS PARA LA 

UCSG EN SUS LÍNEAS DE APOYO AL DESARRROLLO SOSTENIBLE 

5. GENERACIÓN Y APOYO A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y A LA 

CONSTRUCCIÓN DE ESPACIOS CIUDADANOS 

 

 

 

Despliegue de la Planificación Estratégica 2022-2026: 

Innovación 

OBJETIVOS OPERATIVOS DEL POA 

 

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestión y operación de la 

innovación y transferencia de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria 

de UCSG. 

 

2. Establecimiento y gestión de una masa crítica de profesionales universitarios 

vinculados a la innovación y transferencia de conocimiento 

 

3. Establecimiento y gestión de un conjunto de servicios y consultorías 

especializados a ofertar desde UCSG. 

 

4. Promoción de la generación de empresas de base tecnológicas (startup y spinoff) 

derivadas de la creatividad y el conocimiento producidos en UCSG. 



 

5. Promoción de la opinión generada por los observatorios de la UCSG 

 

 

ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES E INDICADORES DE RESULTADOS 

 

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES 

Desarrollar sesiones de 

difusión y capacitación 

sobre innovación y 

transferencia de 

conocimiento para la 

comunidad universitaria. 

Gestión de cursos de 

capacitación sobre ITC para 

profesores registrados como 

agentes de ITC. 

2 eventos realizados 

Desarrollar 

conocimientos y 

capacidades de gestión de 

la propiedad intelectual en 

la comunidad 

universitaria. 

 

Gestión de Talleres de 

capacitación sobre Propiedad 

Intelectual en la comunidad 

universitaria 

3 eventos realizados 

Promover la vinculación 

de profesionales 

universitarios en las 

actividades de 

transferencia de 

conocimiento en calidad 

de agentes de ITC. 

 

Convocatoria insitucional para 

el registro/acreditación de 

profesores como línea base para 

prestar servicios y consultorías. 

 

35 agentes de ITC 

Registrados. 

 

Sesiones y mesas de trabajo con 

la comunidad de profesores 

Registrado/Acreditados, para la 

ejecución de actividades. 

 

2 eventos realizados 

Promoción y difusión de 

la oferta de servicios de 

transferencia de 

conocimientos, 

consultorías, cursos y 

servicios de laboratorio. 

   

Desarrollar sesiones de 

difusión de charlas, talleres y 

cursos de promoción y difusión 

de los servicios de TC de 

UCSG. 

 

7 eventos realizados 

Reuniones técnicas para la 

oferta de los servicios de TC de 

UCSG con potenciales clientes 

públicos y privados. 

 

50 reuniones al año 

Convocatorias a 

proyectos y retos de ITC 

Convocatoria a retos de 

innovación. 

 

2 convocatorias  

Oferta de servicios de 

coworking, incubación y 

aceleración de empresas. 

 

Incubar y acelerar empresas. 6 empresas incubadas 

al año. 



Fortalecimiento del 

talento humano en el área 

del desarrollo de 

empresas de basa 

tecnológicas 

startups/spinoff. 

 

Gestión de charlas magistrales 

y Talleres de capacitación sobre 

la temática desarrollo de 

empresas de base tecnológica. 

2 eventos al año 

Publicación de White 

papers con datos 

obtenidos y recolectados 

por los observatorios de la 

UCSG. 

 

Gestión de publicación de 

whitepapers. 

2 white papers  

Fortalecimiento de la 

opinión generada por los 

observatorios de la 

UCSG. 

 

Gestión de Charlas magistrales 

sobre las temáticas de los 

observatorios de la UCSG. 

2 eventos al año 

 

 

 

 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE CADA OBJETIVO OPERATIVO 

 

ÍTEM OBJETIVOS OPERATIVOS 
CUMPLIMIENTO 

% 

1 

Desarrollar conocimientos y capacidades 

para la gestión y operación de la innovación 

y transferencia de conocimiento (ITC) en la 

comunidad universitaria de UCSG. 

 

100% 

2 

Establecimiento y gestión de una masa 

crítica de profesionales universitarios 

vinculados a la innovación y transferencia 

de conocimiento. 
100% 

3 

Establecimiento y gestión de un conjunto de 

servicios y consultorías especializados a 

ofertar desde UCSG. 

 

100% 

4 

Promoción de la generación de empresas de 

base tecnológicas (startup y spinoff) 

derivadas de la creatividad y el 

conocimiento producidos en UCSG. 

 

100% 

5 

Promoción de la opinión generada por los 

observatorios de la UCSG. 

 

100% 



FOTOS Y OTRAS EVIDENCIAS DE LA GESTIÓN Y RESULTADOS DEL AÑO 

2025: 

 

ÍTEM Actividad 1: Gestión de cursos de capacitación sobre ITC para profesores 

registrados como agentes de ITC. 

 

 

1 

 

 

 
 

 

2 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ÍTEM Actividad 2: Gestión de Talleres de capacitación sobre Propiedad Intelectual en la 

comunidad universitaria 

 

 

1 

 

Capacitación sobre reglamento SENADI 

 

 
 

 

 

2 

 

Taller “Las diversidades de procesos de la propiedad intelectual” 

 

 



 

3 

 

Socialización de patentes tramitadas por UCSG 

 

 
 

 

 

 

 

ÍTEM Actividad 3: Convocatoria institucional para el registro/acreditación de profesores 

como línea base para prestar servicios y consultorías 

 

 

1 

 

Convocatoria Primer Semestre 

 

 
 



 

2 

 

Convocatoria Segundo Semestre 

 

 
 

 

 

 

ÍTEM Actividad 4: Sesiones y mesas de trabajo con la comunidad de profesores 

Registrado/Acreditados, para la ejecución de actividades 

 

1 

 

Sesión de trabajo Primer Semestre 

 

 



 

2 

 

Sesión de trabajo Segundo Semestre 

 

 
 

 

 

 

 

 



ÍTEM Actividad 5: Desarrollar sesiones de difusión de charlas, talleres y cursos de 

promoción y difusión de los servicios de TC de UCSG 

 

1 

 

Certificación de Fotografía 

 

 
 

 

2 

 

Venta de cárnicos y productos lácteos 

 

 
 



 

3 

 

Conferencia de cine internacional 

 

 
 

 

 

4 

 

Venta de servicio de fotografía 

 

 
 

 

5 

 

Difusión de servicios especializados 

 

 
 



 

6 

 

Reunión para difusión de servicios a proveedores externos 

 

 
 

 

 

 

7 

 

Proyectos “Centro de Servicios Energéticos” 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ÍTEM Actividad 6: Reuniones técnicas para la oferta de los servicios de TC de UCSG 

con potenciales clientes públicos y privados. 

 

1 

 

 

  
 

  
 

  
 

  
 

 

 



ÍTEM Actividad 7: Convocatoria a retos de innovación 

 

1 

 

Convocatoria 1 

 

 
 

 

 

2 

 

Convocatoria 2 

 

 
 



 

ÍTEM Actividad 8: Incubar y acelerar empresas 

 

1 

 

Empresas Incubadas en el Hub de Innovación 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÍTEM Actividad 9: Gestión de charlas magistrales y Talleres de capacitación sobre la 

temática desarrollo de empresas de base tecnológica 

 

1 

 

Charla de Contratación de personal y trabajo en equipo 

 

 
 

 

2 

 

Charla de Inteligencia Artificial para tu Negocio 

 

 
 

 

 

 

 



 

ÍTEM Actividad 10: Gestión de publicación de whitepapers 

 

1 

 

Whitepaper 1 

 

 
 

 

2 

 

Whitepaper 2 

 

 
 



 

ÍTEM Actividad 11: Gestión de Charlas magistrales sobre las temáticas de los 

observatorios de la UCSG 

 

1 

 

Observatorio de Nutrición 

 

 
 

 

2 

 

Superintendencia de Compañías 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Ing. Roberto García Vacacela, Ph.D. 

Director de Innovación y Transferencia de conocimiento 

UCSG 


