INFORME DE LABORES 2025

DIRECCION DE INNOVACION

Comunicar las acciones y resultados alcanzados en el marco de la gestion de la Direccion
de Innovacién y Transferencia de Conocimiento — DITCO, en el periodo de gestion del
afio 2025.

MENSAJE: DIRECTOR DE INNOVACION

Es con gran entusiasmo que presentamos el Informe de Labores de la Direccién de
Innovacion y Transferencia de Conocimiento de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil. En este exhaustivo informe, resaltamos el arduo trabajo y compromiso de
nuestra direccion en el fomento de la innovacion, a pesar de las limitaciones
presupuestarias y compleja situacion del pais que hemos enfrentado. A lo largo del afio
pasado, nuestra direccion se ha dedicado con ahinco a promover la cultura de la
innovacion dentro de nuestra universidad, buscando siempre encontrar soluciones
creativas y efectivas para los desafios que enfrentamos.

Logramos llevar a cabo una amplia gama de actividades disefiadas para estimular la
creatividad, fomentar el espiritu empresarial y facilitar la transferencia de conocimiento
entre nuestra comunidad universitaria y la sociedad en general. Desde talleres y
conferencias hasta programas de incubacion y colaboraciones con el sector empresarial,
hemos trabajado incansablemente para crear un entorno propicio para la innovacion y el
desarrollo.

En este informe, destacamos con orgullo los logros alcanzados durante el ultimo afio 2025
y compartimos nuestras experiencias, lecciones aprendidas y desafios encontrados en el
camino. Reconocemos que el camino hacia la innovacién es un viaje continuo y estamos
comprometidos a seguir avanzando, adaptandonos y creciendo para cumplir con nuestra
mision de impulsar el progreso y el desarrollo en nuestra comunidad y més alla.

INTRODUCCION:

La Direccién de Innovacion y Transferencia de Conocimiento - DITCO es la Unidad de
la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, que tiene como misién: promover,
ejecutar y potenciar la relacion entre la UCSG vy el entorno empresarial y social,
facilitando la transferencia del conocimiento, la prestacion de servicios y consultorias
generados por su comunidad asi como promover espacios de dialogo entre la academia y
la comunidad de tal forma de disponer de observatorios tematicos que vinculen y
acerguen a los actores sociales para promover el desarrollo sostenible.

La Direccion de Innovacion y Transferencia de Conocimiento — DITCO, gestiona la
coordinacion del HUB Universitario del Area innovacion — HUB58. El HUB5S, se
establece en octubre de 2018, es una plataforma interinstitucional en red que tiene por



objeto la promocién y el fomento de la innovacion y transferencia tecnologica en las
instituciones de educacion superior y sus entornos socio-productivos, para vincular el
conocimiento y la academia al desarrollo socioeconémico a nivel de emprendimientos
individuales y colectivos, asi como también a nivel empresarial e industrial.

La Direccion de Innovacion y Transferencia de Conocimiento — DITCO, cuenta como
aliado estratégico con la Fundacion Santiago de Guayaquil (FSG), la cual fue creada en
enero del 2003, mediante Acuerdo Ministerial # 084 del Ministerio de Educacion y
Cultura es una entidad sin fines de lucro promovida por la Universidad Catélica de
Santiago de Guayaquil (UCSG), tiene 20 afios de creacion, a la fecha se ha mantenido
como una entidad autdnoma segun el objeto de su creacion. Ademas, apoya la gestion
educativa, empresarial y deméas actividades que ejecuta la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil y otras instituciones afines.

Segun el modelo de gestion, la DITCO tiene relacion con las areas que determina la
resolucion de creacion con las actividades propias de cada una en el marco de una
Institucion de educacidn superior. Cuenta con 5 areas de trabajo que son:

1. PROGRAMAS DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
2. PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA Y PRESTACION DE SERVICIOS

3. PROGRAMAS DE APOYO A LA PRODUCCION MEDIANTE LA INCUBACION
DE EMPRESAS

4. ACCIONES PARA LA BUSQUEDA Y GESTION DE RECURSOS PARA LA
UCSG EN SUS LINEAS DE APOYO AL DESARRROLLO SOSTENIBLE

5. GENERACION Y APOYO A LA PARTICIPACION CIUDADANA Y A LA
CONSTRUCCION DE ESPACIOS CIUDADANOS

Despliegue de la Planificacion Estratégica 2022-2026:

Innovacion
OBJETIVOS OPERATIVOS DEL POA

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestién y operacion de la
innovacion y transferencia de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria
de UCSG.

2. Establecimiento y gestion de una masa critica de profesionales universitarios
vinculados a la innovacion y transferencia de conocimiento

3. Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y consultorias
especializados a ofertar desde UCSG.

4. Promocion de la generacion de empresas de base tecnologicas (startup y spinoff)
derivadas de la creatividad y el conocimiento producidos en UCSG.



5. Promocion de la opinidn generada por los observatorios de la UCSG

ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES E INDICADORES DE RESULTADOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

INDICADORES

Desarrollar sesiones de
difusion y capacitacion
sobre  innovacion vy
transferencia de
conocimiento para la
comunidad universitaria.

Gestion de  cursos  de
capacitacion sobre ITC para
profesores registrados como
agentes de ITC.

2 eventos realizados

Desarrollar
conocimientos y
capacidades de gestion de
la propiedad intelectual en
la comunidad
universitaria.

Gestion de  Talleres de
capacitacion sobre Propiedad
Intelectual en la comunidad
universitaria

3 eventos realizados

Promover la vinculacién

de profesionales
universitarios en las
actividades de
transferencia de

conocimiento en calidad
de agentes de ITC.

Convocatoria insitucional para
el  registro/acreditacion  de
profesores como linea base para
prestar servicios y consultorias.

35 agentes de ITC
Registrados.

Sesiones y mesas de trabajo con
la comunidad de profesores
Registrado/Acreditados, para la
ejecucion de actividades.

2 eventos realizados

Promocion y difusion de
la oferta de servicios de
transferencia de
conocimientos,
consultorias, cursos 'y
servicios de laboratorio.

Desarrollar sesiones de
difusién de charlas, talleres y
cursos de promocion y difusion
de los servicios de TC de
UCSG.

7 eventos realizados

Reuniones técnicas para la
oferta de los servicios de TC de
UCSG con potenciales clientes
publicos y privados.

50 reuniones al afio

Convocatorias a
proyectos y retos de ITC

Convocatoria a retos de

innovacion.

2 convocatorias

Oferta de servicios de
coworking, incubacion y
aceleracién de empresas.

Incubar y acelerar empresas.

6 empresas incubadas
al afo.




Fortalecimiento del
talento humano en el area

Gestion de charlas magistrales
y Talleres de capacitacion sobre

2 eventos al afio

del desarrollo de | la temética desarrollo de

empresas de basa | empresas de base tecnologica.

tecnoldgicas

startups/spinoff.

Publicacion de White | Gestion de publicacion de | 2 white papers
papers con datos | whitepapers.

obtenidos y recolectados
por los observatorios de la
UCSG.

Fortalecimiento de la
opinién generada por los
observatorios de la
UCSG.

Gestion de Charlas magistrales
sobre las tematicas de los
observatorios de la UCSG.

2 eventos al afio

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE CADA OBJETIVO OPERATIVO

ITEM

OBJETIVOS OPERATIVOS

CUMPLIMIENTO
%

Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de la innovacion
1 y transferencia de conocimiento (ITC) en la
comunidad universitaria de UCSG.

100%

Establecimiento y gestion de una masa
critica de profesionales
vinculados a la innovacion y transferencia
de conocimiento.

universitarios

100%

Establecimiento y gestion de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a
ofertar desde UCSG.

100%

4 derivadas

Promocidn de la generacidn de empresas de
base tecnologicas (startup y spinoff)
de
conocimiento producidos en UCSG.

la creatividad y el

100%

Promocion de la opinion generada por los
5 observatorios de la UCSG.

100%




FOTOS Y OTRAS EVIDENCIAS DE LA GESTION Y RESULTADOS DEL ANO
2025:

ITEM

Actividad 1: Gestidn de cursos de capacitacion sobre ITC para profesores
registrados como agentes de ITC.




ITEM

Actividad 2: Gestion de Talleres de capacitacion sobre Propiedad Intelectual en la
comunidad universitaria

Capacitacion sobre reglamento SENADI

$ wvenson oaruien $ DITCO

TALLER DE PROPIEDAD INTELECTUAL
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Taller “Las diversidades de procesos de la propiedad intelectual”




Socializacion de patentes tramitadas por UCSG

(O JF

SOLICITUD A LA DIRECCION DE PATENTES

[ Oficmaqueatenderdeitamite |
[MATRIZ QUITO- (todas las demas provincias e intemacionales)

Titulo de ia patente
"HORMIGON REFORZADO CON LAS FIBRAS DEL RAQUIS DE BANANO/PLATANO”

ITEM | Actividad 3: Convocatoria institucional para el registro/acreditacion de profesores
como linea base para prestar servicios y consultorias
1 Convocatoria Primer Semestre

Correo electrénico
1 alvaro.rendon@cu.ucsg.edu.ec ALVARO ANDRES RENDON CHOSI
2 diana.wvega0l@cu.ucsg.edu.ec Diana Carolina Vega Cortez
3 rafael.vera0l@cu.ucsg.edu.ec RAFAEL ANTONIO VERA VILLAMAR
4 john.franco@cu.ucsg.edu.ec lohn Eloy Franco Rodriguez
5 felix.jaramillo@cu.ucsg.edu.ec Felix Enrigue Jaramillo Valle
6 santiago.campodonico01@cu.ucsg.edu.etSantiago Alberto Campodonico Palma
7 eduardo.monar@cu.ucsg.edu.ec Eduardo Xavier Monar Vifia
8 nathalia.ballen@cu.ucsg.edu.ec Mathalia Patricia Ballen Farfan
9 angel.castro@cu.ucsg.edu.ec Angel Aurelio Castro Pefiarreta
10 colon.martinez@cu.ucsg.edu.ec COLON GILBERTO MARTINEZ REHPANI
11 alexandra.bajana@cu.ucsg.edu.ec Alexandra Josefina Bajaria Guerra
12 victor.chero@cu.ucsg.edu.ec Victor Egbert Chero Alvarado
13 monica.murga@cu.ucsg.edu.ec Monica De Las Mercedes Murga Tenempaguay

14 mercedes.cabadiana@cu.ucsg.edu.ec Mercedes Annabelle Cabadiana Cevallos




2 Convocatoria Segundo Semestre
Correo electronico
1 alvaro.rendon@cu.ucsg.edu.ec ALVARO ANDRES RENDON CHOSI
2 diana.vegaOl@cu.ucsg.edu.ec Diana Carolina Vega Cortez
3 rafael.vera0l1@cu.ucsg.edu.ec RAFAEL ANTONIO VERA VILLAMAR
4 john.franco@cu.ucsg.edu.ec lohn Eloy Franco Rodriguez
5 felix.jaramillo@cu.ucsg.edu.ec Felix Enrigue Jaramillo Valle
6 santiago.campodonico01@cu.ucsg.edu.ecSantiago Alberto Campodonico Palma
7 eduardo.monar@cu.ucsg.edu.ec Eduardo Xavier Monar Vina
8 angel.castro@cu.ucsg.edu.ec Angel Aurelio Castro Pefarreta
9 colon.martinez@cu.ucsg.edu.ec COLON GILBERTO MARTINEZ REHPANI
10 alexandra.bajana@cu.ucsg.edu.ec Alexandra Josefina Bajaria Guerra
11 victor.chero@cu.ucsg.edu.ec Victor Egbert Chero Alvarado
12 monica.murga@cu.ucsg.edu.ec Monica De Las Mercedes Murga Tenempaguay
13 mercedes.cabadiana@cu.ucsg.edu.ec Mercedes Annabelle Cabadiana Cevallos
14 roberto.garcia02@cu.ucsg.edu.ec Roberto Garcia Sanchez
15 clara.glas@cu.ucsg.edu.ec Clara Glas Cevallos
16 jesus.melendez@cu.ucsg.edu.ec Jesis Ramon Meléndez Rangel
17 lourdes.mendieta@cu.ucsg.edu.ec Lourdes Mendieta Lucas
18 jorge.romero08@cu.ucsg.edu.ec Jorge Camilo Romero Alarcon
19 ana.ulloa@cu.ucsg.edu.ec Ana Ulloa Armijos
20 andres.icaza0l@cu.ucsg.edu.ec Andrés Icaza
21 alonso.veloz@cu.ucsg.edu.ec Alonso Veloz Arce
ITEM | Actividad 4: Sesiones y mesas de trabajo con la comunidad de profesores
Registrado/Acreditados, para la ejecucion de actividades
1 Sesion de trabajo Primer Semestre

Reunién: Mentores DITCO
Fecha: 26/6/2025
Hora:
Lugar:

11H00
Aula 806 Edificio de Posgrado




Sesion de trabajo Segundo Semestre

RE: Reunidn con Ing. Alejandra Garcia

Desde Rebeca Pamela Gonzalez Navarrete <rebeca.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>
Fecha Vie 11/7/2025 17:18
Para Gabriela Fernanda Moreno Bajafa <gabriela.moreno@cu.ucsg.edu.ec>

Recibida, y confirmo reunidn para el jueves 17 de julio a las 10h30.

Reciba un atento saludo,

Lcda. Rebeca Gonzalez N.

Asistente

Direccion de Innovacion y Transferencia de Conocimiento
Edificio de Investigacion y Posgrado, piso 10

Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil

Av. Carlos Julio Arosemena Km 1 1/2

DITCO

Direccion de Innovacion y
Transferencia de Conocimiento

De: Gabriela Fernanda Moreno Bajafia <gabriela.moreno@cu.ucsg.edu.ec>

Enviado: viernes, 11 de julio de 2025 11:52

Para: Rebeca Pamela Gonzalez Navarrete <rebeca.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>

Cc: NURIA MARIA PEREZ Y PUIG-MIR <nuria.perez@cu.ucsg.edu.ec>; Vilma Noemi St.Omer Navarro
<vilma.stomer@cu.ucsg.edu.ec>

Asunto: RE: Reunion con Ing. Alejandra Garcia

Estimada:

Por encargo del doctor Zavala, le informo que la reunién quedaria para el jueves 17 de julio a las
10h30 en la Sala de Sesiones de la Facultad (primer piso).

Agradezco su gentil atencidn.

Cordiales saludos,

Psic. Gabriela Moreno Bojafia, Mgs.
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil
Decanato Facultad de Jurisprudencia
gabriela.moreno@cu.ucsg.edu.ec




ITEM | Actividad 5: Desarrollar sesiones de difusion de charlas, talleres y cursos de
promocion y difusion de los servicios de TC de UCSG

1 Certificacion de Fotografia

C A@ 1 EN
FOTOGRAFIA PROFESIONAL
EN ESTUDIO

CONOCE MAS -

- CONEL AVAL DE LA UCSG %DITCO
{ ORGANIZADO PORLA FUNDACION SANTIAGO DE GUAYAQUIL

4 UCSG 4|22

2 Venta de carnicos y productos lacteos




Conferencia de cine internacional

RAFIA
DERNA

AGENDA TU SESION: 0984458003




Reunion para difusion de servicios a proveedores externos

Proyectos “Centro de Servicios Energéticos”

Asunto: Coordinacion y Responsabilidades en el Proyecto “Centro de Servicios Energéticos” & pecymir

De: Ing. Alexander Mero <alexander.mero@cu.ucsg.edu.ec>
Enviado: martes, 25 de noviembre de 2025 11:08

Para: Celso Bayardo Bohorquez Escobar <celso.bohorquez@cu.ucsg.edu.ec>; RONNIE ALEXANDER BONILLA SANCHEZ <ronnie.bonilla@cu.ucsg.edu.ec>; Maria Eloisa Velasquez Pezo
<maria velasquez06@cu.ucsg.edu.ec>; Roberto Carlos Garcia Vacacela <roberto.garcia@cu.ucsg.edu.ec>

Ce: Kety Jenny Pepafiel Olivo <kety.penafiel@cu.ucsg.edu.ec>; DEVORA NATHALY MIRANDA MEJIA <devora.miranda@cu.ucsg.edu.ec>

Asuntos: Re: Asunto: Coardinacion y Responsabilidades en el Proyecto “Centro de Servicios Energéticos”

Estimado Doctor.

He recibido la comunicacién referente al apoyo del DITCO y la Fundacién Santiago de Guayaquil al proyecto "Centro de Servicios Energéticos”.

Acepto con total responsabilidad y compromiso mi designacién como responsable principal. Mi trabajo se centrard en desarrollar las actividades y cubrir los ejes establecidos para garantizar el éxito
de este proyecto.

Comprendo la obligacién de reportar los avances oportunamente a la Comisién Académica, y confirmo que la Ing. Kety Pefiafiel brindara el debido acompafiamiento y verificacién de las acciones
durante el proceso.

Atentamente,

Ing. Alexander Mero, MS.c

De: Celso Bayardo Bohorquez Escobar <celso. u.ucsg.edu.ec>

Fecha: martes, 25 de noviembre de 2025, 10:30

Para: Ing. Alexander Mero <alexander.mero@cu.ucsg.edu.ec>, RONNIE ALEXANDER BONILLA SANCHEZ <ronnie.bonilla@cu.ucsg.edu.ec>, Maria Eloisa Velasquez Pezo
<maria.velasquez06@cu.ucsg.edu.ec>, Roberto Carlos Garcia <roberto. ucsg.edu.ec>

CC: Kety Jenny Pedafiel Olivo <kety.penafiel@cu.ucsg.edu.ec>, DEVORA NATHALY MIRANDA MEJIA <devora.miranda@cu.ucsg.edu.ec>

Asunto: Asunto: Coordinacion y Responsabilidades en el Proyecto “Centro de Servicios Energéticos™

Estimados Ingenieros Alexander Mero y Ronnie Bonilla:

Por medio de la presente, me permito informarles que he mantenido comunicacién con la Arq. Velisquez, quien es la persona designada por el DITCO y representante de la Fundacién Santiago de
Guayaquil. En dicha conversacién, se confirmé que tanto el DITCO como la Fundacién brindaran su apoyo a las Carreras Técnicas de Ingenieria en el desarrollo del proyecto denaminado “Centro de
Servicios Energéticos™

En virtud de lo anterior, les solicito asumir con I mayor responsabilidad este compromiso y enfocar sus esfuerzos en cubrir todos los ejes establecidos, con el objetivo de garantizar el éxito del
proyecto.

De manera expresa, se designa al Ing. Alexander Mero como responsable principal del proyecto, y al Ing. Ronnie Bonilla como colaborador permanente, quien brindard apoyo en todas las fases del
mismo. Por ello, se les solicita cumplir con sus roles asignados, desarrollar las actividades cor di ¥ reportar los avances de cada tema, a fin de que la Comision Académica
pueda pronunciarse v respaldar el proceso en tiempo y forma.

Finalmente, informo que he solicitado a la Ing. Kety Penafiel acompaitarlos en este proceso y verificar que todas las acciones se ejecuten conforme a lo indicado.

Agradezco su compromiso y quedo atento a sus reportes y avances.




ITEM

Actividad 6: Reuniones técnicas para la oferta de los servicios de TC de UCSG
con potenciales clientes publicos y privados.




ITEM | Actividad 7: Convocatoria a retos de innovacion

1 Convocatoria 1

5. CRONOGRAMA

El reto se efectuara acorde a las fechas establecidas en el cronograma, para la aceptacion
del proyecto los participantes deben considerar:

Lanzamiento de la Convocatoria Jueves 30 de enero 2025

Inicio de recepeion de propuestas Jueves 30 de enero 2025
Cierre de recepeion de propuestas Lunes 30 de junio 2025
Validacion de cumplimiento de documentacion Martes 15 de julio 2025
Evaluacion de Fase 1 Viernes 01 de agosto 2025
Comunicacion a participantes que pasan a Fase 2 Lunes 18 de agosto 2025
Talleres de tutoria (asesoria de mentores) Martes 19 de agosto — viernes 05 de
septiembre 2025
Inicio de recepeion de propuestas definitivas Lunes 08 de septiembre 2025
Cierre de recepeion de propuestas Lunes 29 de septiembre 2025
Feria de Proyectos (proclamacion de ganadores y premiacion) Viernes 03 de octubre 2025
2 Convocatoria 2

5. CRONOGRAMA

El reto se efectuara acorde a las fechas establecidas en el cronograma, para la
aceptacién del proyecto los participantes deben considerar:

Lanzamiento de la Convocatoria Viernes 17 de octubre 2025

Inicio de recepcion de propuestas Viernes 17 de octubre 2025
Cierre de recepcion de propuestas Domingo 30 de noviembre 2025
Validacién de cumplimiento de documentacién | Domingo 07 de diciembre 2025

Evaluacion de Fase | Jueves 18 de diciembre 2025

Comunicacién a participantes que pasan a Fase | Viernes 19 de diciembre 2025

2

Talleres de tutorfa (asesoria de mentores) Lunes 12 de enero al viernes 13 de
febrero 2026

Inicio de recepcion de propuestas definitivas Lunes 16 de febrero 2026

Cierre de recepcion de propuestas Domingo 01 de marzo 2026

Evaluacion Fase 2 Viernes 13 de marzo 2026

Feria de Proyectos (proclamacion de ganadores | Jueves 19 de marzo 2026
y premiacion)




ITEM | Actividad 8: Incubar y acelerar empresas

1 Empresas Incubadas en el Hub de Innovacion




ITEM | Actividad 9: Gestion de charlas magistrales y Talleres de capacitacion sobre la
tematica desarrollo de empresas de base tecnoldgica

1 Charla de Contratacion de personal y trabajo en equipo
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ITEM | Actividad 10: Gestion de publicacion de whitepapers

1 Whitepaper 1

Percepcion y Adopcion de Tecnologias

de Inteligencia Artificial en el Sector
Empresarial Ecuatoriano: Un Enfoque Basado
?‘PA?\L )Modelo de Aceptacion Tecnolégica

2 Whitepaper 2

Emprendimiento e innovacion en Guayaquil
2025: Oportunidades y tendencias
para el desarrollo econémico local




ITEM | Actividad 11: Gestion de Charlas magistrales sobre las tematicas de los
observatorios de la UCSG

1 Observatorio de Nutricién

Ing. Roberto Garcia Vacacela, Ph.D.
Director de Innovacion y Transferencia de conocimiento

UCSG



