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INNOVACION
Objetivo 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de conocimiento en atenci6n a las necesidades internas y de ; establecer estrat contribuyan ala 6de las la universidad, para garantizar la formacién de mentalidad, actitudes de ciudadanos mundial les permitan integrarse al escenario laboral
transnacional; y, continuar apoyando los procesos de las necesidades de desarrollo de del en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad

JMPLIMIENTO PRESUPUESTO
DORES DE

3JETIVOS RATIVOS STRATEGIAS SPONSABLES CADORES DE GESTION* NCIAS 0BS IONES
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS RESPONSABLE! INDICADORES DE GESTION EEtAoa EVIDENCIA! DBSERVACIONES

1/1/2024 1/6/2024 EJECUTADO ASIGNADO EJECUTADO

POR
EJECUTAR

Gestion de Charlas magistrales y Tallares | <O0Ere Garcfa- Director DITCO
6 3 2 o% 100% 000 000 000
a. Desarrollar sesiones de de capacitacion sobre ITC para docentes Coordinador de DITCO 1)NGmero de eventos realizados 1/1/2024 1/612024 $0/ X X Informe del evento

difusicn y capcitacion sobre Coordinador del HUBS8
innovacién y transferencia de

Eventos impartidos por docente /o actores
voluntarios sin honorarios

1, Desarrller  capaciades para I comuniciad
para la gesti6n y operacion de la innovaciony | niversitaria
transferencia de conocimiento (ITC) en la 6n d d 6n sobre ia - Director DITCO Eventos impartidos por docente ylo acores
comunidad universitaria de UCSG ITC para profesores registrados como | Coordinador de DITCO 2)Nimero de eventos realizados 2 2 1/1/2024 /612024 0% 100% 5000 $000 50,00 Informe del evento partidos p Y
voluntarios sin honorarios
agentes de ITC Coordinador del HUB58
:; Da:;'a’:e!at'ie stion dela | CEtion de Tallares on sobre fa- Director DITCO Eventos impartidos por docente y/o actores
P e Propiedad Intelectual en la comunidad Coordinador de DITCO 3)Numero de eventos realizados 3 2 1/1/2024 1/6/2024 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 Informe del evento par p ¥
propiedad intelectual en la (SENADI) voluntarios sin honorarios
universitaria Coordinador del HUB58

comunidad universitaria

Convocatoria insitucional paral Roberto Garcia - Director DITCO

a Promover la énde [ redstoacteciacion deprofes Coordinador de DITCO
profesionales universitarios en para p Y Coordinador del HUBS8

las transferencia [ onsultorias
de conocimiento en calidad de | Sesionesy mesas de trabajo con la

comunidad de profesores

4)Nimero de agentes de ITC registrados 2 2 2024 Vel2024 & i 000 o 5000 Matriz de agentes de

° Gestion intema de la DITCO - sin costo
1 primer afio ITC registrados

2, Establecimiento y gestion de una masa
critica de profesionales universitarios
vinculados a la innovacin y transferencia de
conocimiento

Roberto Garcia - Director DITCO

agentes de ITC | coordinador ce DITCO £)NGmero de eventos ealizados 2 2 1172024 1/6/2024 o 100% 5000 5000 5000 Informe del evento | Gestion interna de la DITCO - sin costo
Registrado/Acteditados, para la ejecucion
(Coordinador del HUBS8
de actividades
o Promociony difsiondaa | DeSaTolar esiones de ifusicn d it Roberto Garcia - Direcor DITCO
5 ' talleresy cursos de promociany difusien | Coordinador de DITCO ©)NGmero de eventos ealizados 10 2 1172024 1612024 25% 5% 5000 000 5000 Informe del evento | Gestion interna de la DITCO - sin costo
i‘lEszﬂemmm  gestion de un conjunto de | oferta de servicios de de los servicios de TC de UCSG Coordinador del HUBSS
ofertar desde UCSG consultrias, cursos y servicios  (Reuniones (Gcnicas para a oferta de 10s | Roberto Garcia - Director DITCO
de laboratorio servicios de TC de UCSG con potencilaes | Coordinador de DITCO 7)NGmero de reuniones realizadas 40 40 H 1/1/2024 1/6/2024 5% 95% $0,00 $0,00 $0,00 Acta de la reunion Gestion interna de la DITCO - sin costo
clientes piblicos y privados Coordinador del HUBSS
T Comotons apoyectos Roberlo Garcia - Director DITCO
PrOYECIOSY | convocatoria a retos de innovacion Coordinador de DITCO 8)Nmero de eventos realizados 10 2 0 1/1/2024 1/6/2024 0% 100% 0,00 $0,00 $0,00 Informe del evento Gestion intera de la DITCO - sin costo
retos de ITC
Coordinador del HUBSS
. Oferta de servicios de Roberto Garcia- Director DITCO 9NGmero de empresas incubadas o Mentorias de docentes y/o otros actores
4, Promocion de la generacion de empresas de | coworking, incubacién y Incubar y acelerar empresas Coordinador de DITCO mle"r adas 8 8 1 1/1/2024 1/6/2024 13% 87% $0,00 $0,00 $0,00 Informe del evento volntarios sin himmm
base tecnologicas (startup y spinoff) aceleracion de empresas Coordinador del HUBS8
derivads de la creaividad y el
producidos en UCSG et
c el talento
magistrles y Tallares fa- Director DITCO
humano en el drea del desarrollo | v iecidn sobre Ia temética desarollo| Coordinador de DITCO 10)Ndmero de eventos realizados 2 2 2 1/1/2024 1/6/2024 100% 0% 50,00 $000 $0,00 Informe del evento | EVeMos impartidos por docente y/o actores
de empresas de basa tecnolgicas voluntarios sin honorarios
de empresas de bse tecnolgica (Coordinador del HUBS8
startupsispinaft
zu:ﬂl::::‘::ith“e papers Roberto Garcia - Director DITCO Whitepappers
Y Gestion de publicacion de whitepapers | Coordinador de DITCO L1)NGmero de White papers publicados 1 2 1172024 1612024 0% 100% 5000 000 5000 pepp Gestion intema de 1a DITCO - sin costo
recolectados por los e s publicados
5, Promocion de la opinion generada por los ~|oservatorios de la UCSG
observatorios de la UCSG
b Foralecientode [ Opinion | o les sobre fas | RODEMO Garcia- Director DITCO
ey Coordinador de DITCO 12)Nmero de eventos realizados 2 2 0 1112024 1/6/2024 o 100% 5000 000 5000 Informe del evento | Gestion interna de la DITCO - sin costo

AUCSe temaicas de los observatorios de laUCSG | S0 ub 00 eee

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:




