INNOVACION

Objetivo 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de

LA AT A

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
(POA)

y transferencia de

con actitudes y

pr
los problemas y demandas de la sociedad.

OBJETIVOS OPERATIVOS

1, Desarrollar conocimientos y capacidades para la

en atencion a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizaciode las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de

de mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de

ESTRATEGIAS

a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitaci6n sobre

ACTIVIDADES

Gestion de Charlas magistrales y Tallares de capacitacion
sobre ITC para docentes

Roberto Garcia - Director DITCO
Vallardo Villegas - Coordinador de DITCO
Gerson S6po - Coordinador del HUBS8

META

2022

INDICADORES DE
GESTION*

1)Nmero de eventos
realizados

DESDE

Abril

PERIODO

HASTA

Diciembre

PRESUPUESTO

$0,00

EVIDENCIAS

Informe del evento

Eventos impartidos por
docente /o actores
voluntarios sin honorarios

innovacion de parala
comunidad universitaria.

Gesti6n de cursos de capacitacion sobre ITC para profesores

Roberto Garcia - Director DITCO

2)Nmero de eventos

Eventos impartidos por

observatorios de la UCSG

observatorios de la UCSG

realizados

gestiony operacion de la innovacion y transferencia e Vallardo Villegas - Coordinador de DITCO 2 e e Abril | Diciembre $0,00 Informe del evento | docente y/o actores
de conocimiento (ITC) en la comunidad o 9 Gerson S6po - Coordinador del HUBS8 voluntarios sin honorarios
de UCSG imparti
b. Desarrollar conocimientos y capacidades de gestion de | Gestion de Tallares de capacitacién sobre Propiedad Roberto Garcia - Director DITCO 3)Nimero de eventos EZZ"S?&L";‘?E'QﬁEZZ”
urollar ; ¢ capacitacion sob - 2 4 Abril | Diciembre 0,00 '
a propiedad intelectual en la comunidad universitaria | Intelectual en la comunidad universitaria Vallardo Villegas - Coordinador de DITCO realizados 8 Informe del evento | - e\ Ay voluntarios sin
Gerson S6po - Coordinador del HUBS8
honorarios
Convocatoria insitucional para el registrofacreditacién de s‘gﬁea’r‘:o‘fjl’lf:asD'g;"r'dfr"';gf’de oico 20 | ONmero deagentesde ITC | ap | piciemre 000 Matriz de agentes de| Gesti6n interna de la DITCO
2, Establecimiento y gestion de una masa criticade |a. Promover la vinculacion de profesionales universitarios | rofesores como linea bas para prestar servicios y consultorias Villeg registrados / primer afio ! ITC registrados sin costo
Gerson 600 - Coordinador del HUBSS
versitarios vinculados a la enlas de en Setson Stpo - Cogrdaor der 1
innovaci6n y transferencia de conocimiento calidad de agentes de ITC i j i oberto Garcla - Director i : ionii
y gel Sesionesy mesas e abajo con la comunicad e profesores |2y ERE CRIEE VEERVECR, ) 5)Nmero de eventos abril | Diciembre 000 nforme del evento | GESton interna de 12 DITCO
Registrado/Acreditados, para la ejeccion de actividades h realizados sin costo
Gerson S600 - Coordinador del HUBSS
Desarrollar sesiones de difusion de charlas, talleres y cursos de ?A"?e""fa’c'ac' D':f“"d’ Dleco 5 6)NGmero de eventos auril | Diciembre $0.00 nforme del evento | G€Sion interna de la DITCO
3, Establecimiento y gestion de un conjunto de a. Promocion y difusin de la oferta de servicios de promocién y difusion de los servicios de TC de UCSG v E"'ss C?l'l Vo i dif;"”;'lfc o realizados ' nforme def evento sin costo
servicios y consultor ofertar desde de consultorias, cursosy Raba:l "G d ?“”D' e e
ucsG servicios de laboratorio jones técri i oberto Garca - Director G i : ionii
Sec"s”g’zejn‘eg‘;iflszac:f‘e g::;‘au‘ffl I'c".f:e"’r'fv':jf: TCde | \pelissa Loor - Coordinadora de servicios 8 7’”“”‘2‘;“;;:"“’"95 Abril | Diciembre $0,00 Acta de fa reunign | S¢S0 interma de la DITCO
P s yp Vallardo Villeaas - Coordinador de DITCO
Roberto Garcia - Director DITCO . )
a. Convocatorias a proyectos y retos de ITC Convocatoria a retos de innovacion Vallardo Villegas - Coordinador de DITCO 2 8)NGmero de eventos Abril | Diciembre $0,00 Informe de la | Gestién interna de la DITCO
) realizados convocatoria
Gerson 600 - Coordinador del HUBSS
4, Promocién de la generacién de empresas de base [ "t L T Roberto Garcia - Director DITCO SNGTero e empresss Mentorias de docentes y/o
tecnologicas (startup y spinoff) derivadas de la P ng, y Incubar y acelerar empresas Vallardo Villegas - Coordinador de DITCO 8 e acele‘:adas Abril | Diciembre $0,00 Informe del evento | otros actores voluntarios sin
yel ducid ucsG P Gerson S6po - Coordinador del HUBS8 honorarios
. Fortalecimiento del talento humano en el drea del Gestion de charlas magistrales y Tallares de canacitacion sobre| RODETto Garcia - Director DITCO 10NGmero de evertos Eventos impartidos por
desarrollo de empresas de basa tecnolégicas ne d y pac Vallardo Villegas - Coordinador de DITCO 2 < Abril | Diciembre $0,00 Informe del evento docente y/o actores
; la temética desarrollo de empresas de base tecnolgica ) realizados nte ¥t ’
Gerson 600 - Coordinador del HUBSS voluntarios sin honorarios
- : ; Roberto Garcia - Director DITCO ] ; : o
2 Publicacién de White papers con datos obtenidosy | oqiien de publicacion de whitepapers Vallardo Villegas - Coordinador de DITCO 2 L1)Namero de White papers | aprij | pigiembre $0,00 Whitepapers | Gestion interna de la DITCO
. . recolectados por los observatorios de la UCSG publicados publicados sin costo
5, Promoci6n de la opinién generada por los
observatorios de la UCSG ) . Roberto Garcia - Director DITCO . )
b. Fortalecimiento de la opinion generada por los Gesttn de Charlas magisralessobre lastematicasdefos (GO0 CRER-PIESD PC0, ) 12)Ndmero de eventos April | Diciembre 000 nforme del evento | GESton interna de 12 DITCO

sin costo













