FORMACION DOCTORAL

Objetivo 3: Promover y difundir el desarrollo de la cultura de

de

en atencion a las

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO

internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la inter

las funciones

ytr
escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

OBJETIVOS
OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

INDICADORES DE GESTION*

LINEA BASE 2025

METAS 2026

INDICADORES
DE RESULTADOS

dela

para garantizar la formacion de

de

UMPLIMIENTO

EJECUTADO

POR
EJECUTAR

con actitudes y

TOTAL ASIGNADO

PRESUPUESTO

PRIMER SEMESTRE

EJECUTADO

SEGUNDO
SEMESTRE SIN
EJECUTAR

mundiales que les permitan integrarse al

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

1 Priorizar la
formacién doctoral de los
docentes del dominio de
salud Integral

Apoyar el avance
sistematico de los
aspirantes del Dominio de
Salud Integral que se
forman como doctores.

Lograr el avance sistematico de
los aspirantes de este dominioy
Ia defensa del 11 por ciento de
este grupo.

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

1) Porcentaje de aspirantes en este dominio que logran
publicaciones y avances

35%

100%

ene-26

31/06/2026

100%

$ 142.600,00

22.899,90

119.700,10

https:
m int.com/:b:/g/pe

‘cuucsgedu-

El
rsonal/wilson_parra0l cu u

csg_edu_ec/IQBWHxtF9Xme

| asignado servird de
apoyo a aspirantes para estancia

S7JAejlgSelxAc8pMS4UYWq
DpOd_cxBrcjw

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

2) Aspirantes del dominio de Salud Integral que concluyen
formacién doctoral por afio.

ene-26

31/06/2026

33%

67%

$ 42.000,00

14.400,00

27.600,00

https://cuucsgedu-

m com/:b:/g/pe

el asignado servira de

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQBFRB_VSKc3S
arMEUuBKoFyAUnHQOXGBm
h4PTRWDR5Lr1b0

apoyo para 12 aspirantes de la
Facultad de Ciencias Médicas para
actos de defensa

Mantener actualizada la
informacién sobre Los
aspirantes en este dominio en
cada semestre.

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD)y Wilson Parra
(Asistente)

3) Porcentaje de expedientes actualizados de aspirantes en este
dominio

100%

100%

40%

ene-26

31/06/2026

60%

No aplica, ver la
observacién

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQBVWr7TDir3R

Se asume con el presupuesto de la
partida del Rector asignado para el
de PFD

Y70SikdngdaAbbwYkrVO1Ss

Mantener una comunicacion
fluida y sistemdtica con los
aspirantes de este dominio, se
da respuestas a solicitudes,
trémites y requerimientos ahi
se logra identificar las
dificultades que presentan para
su desarrollo doctoral

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

4) Aspirantes atendidos de manera personalizada, via personal
fisica o por medios virtuales

27

ene-25

31/06/2026

100%

0%

No aplica, ver la
observacion

TTEps://CUUCSEeaU-

m int.com/:b:/g/pe

Se asume con el dela

rsonal/wilson_parra01 cu_u

partida del Rector asignado para el

csg_edu_ec/IQDoDwzI2iZyR
YO

funcionamiento de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

5) Reuniones realizadas para monitoreo y orientacién del grupo

ene-26

31/06/2026

100%

0%

No aplica, ver la
observacion

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01 cu_u

Se asume con el presupuesto de la
partida del Rector asignado para

csg_edu_ec/IQDGOPASIIXx

de PFD

Q451b2DmysIATKakRY4ePT

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

6) Eventos y talleres realizados

ene-26

31/06/2026

100%

0%

$12.000,00

$2.540,00

$9.460,00

(D577 COUCSEE
my.sharegolntvcom[ b:/g/pe

rsonal/wilson_parra0l cu_u

csg_edu_ec/IQBKovTo-

Se asume con el presupuesto de la
partida del Rector asignado paral

GZIT6zlzagz3G7YAWodT6GH

de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

7) Solicitudes atendidas, tramites realizados y respuestas
logradas en relacién con los aspirantes de este dominio

32

ene-26

31/06/2026

100%

0%

No aplica, ver la
observacion

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra0l cu_u

csg_edu_ec/IQCUJOXGLzt

Se asume con el presupuesto de la
partida del Rector asignado para el

4jH5bD50tmOAeNVfItfkNOt
TE9modIPMyc

de PFD

a. Actualizar y diagnosticar
la situacion de los
aspirantes que iniciaron
antes del 2020

Realizar una actualizacion del
diagnostico de los aspirantes
que niciaron antes del 2020

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

8) Actualizacion de analisis prospectivo realizado para actualizar
Ia valoracion de las posibles defensas de los aspirantes que
comenzaron antes del 2020

ene-26

31/06/2026

50%

50%

No aplica, ver la
observacion

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01 cu_u

csg_edu_ec/IQA4DRFCKfpBR

Se asume con el presupuesto de la
partida del Rector asignado para el

bdwF7)_egvOAWfngOOIdHi
WkUssdZCwAm8

de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

9) Reuniones con aspirantes que iniciaron antes del 2020 para
conocer su situacion actual

50

ene-26

31/06/2026

58%

2%

No aplica, ver la
observacion

RTfps://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01 cu_u

csg_edu_ec/IQAMNGIbFInv

Se asume con el presupuesto de la
partida del Rector asignado para el

Q6cRjV_E8080AXfQM3Fhnd

iNnc7 CnzOTL

de PFD

2 Impulsar la
conclusion de la formacion
doctoral de los profesores que
iniciaron sus estudios antes
del 2020

b. Disefiar estrategias de
apoyo a la formacién
doctoral del claustro, que
iniciaron estudios
doctoralesantes del 2020,
con énfasis en los
profesores titulares,
mediante monitoreo
sistematico de sus avances
y apoyo en las gestiones y
tramites que requieran

Impulsar el avance hacia la
conclusion de la formacién
doctoral de los aspirantes que
iniciaron estudios doctorales
antes del 2020,

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

10) Aspirantes atendidos de manera personalizada, via personal
fisica 0 por medios virtuales.

93

ene-26

31/06/2026

58%

No aplica, ver la
observacion

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01 cu_u

csg_edu_ec/IQBlg-
V_4SXtT62IACX0OAPSARKIS

20nhN Vo uidamEn

Se asume con el presupuesto de la
partida del Rector asignado para el
funcionamiento de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

11) Acciones realizadas en la implementacion de las estrategias
para el impulso de la culminacion formacion doctoral de los
aspirantes que iniciaron antes del 2020

ene-26

31/06/2026

12%

No aplica, ver la
observacion

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQCXOY9wf1Uc

Se asume con el presupuesto de la
partida del Rector asignado para el

SYgZWUWcgzuXAeCnv_BaR
WHIO8W58xUZwjU

de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

12) Solicitudes atendidas, tramites realizados y respuestas
logradas en relacion con los aspirantes de antes del 2020

30

ene-26

31/06/2026

57%

43%

No aplica, ver la
observacién

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01 cu_u

csg_edu_ec/IQAUWFAWGxi

Se asume con el presupuesto de la
partida del Rector asignado para el

WTbRe1tiSOGU6ASswhzr5R
ol1MkoDadlfx50

de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD) y Wilson Parra
(Asistente)

13) Porcentaje de aspirantes que inician antes del 2020 que
logran publicaciones y avances

15%

20%

20%

ene-26

31/06/2026

$ 40.000,00

19.750,00

20.250,00

Rttps://cuucsgedu-

m om/:b:/g/pe

El asignado servird de

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQDpGDsHDDII

TKEXftr8-G5-AaedmVb2viE-

apoyo para aspirantes en estancia
investigativa

Dra. Irene Trelles (Directora
de PFD)

14) Aspirantes que concluyen exitosamente su formacion
doctoral

ene-26

31/06/2026

38%

62%

s 30.000,00

7.032,10

22.967,90

https://cuucsgedu-
m int.com/:b:/g/pe

el asignado servira de

rsonal/wilson_parra0l cu u

csg_edu_ec/IQCbB8WH1ez8
R6g3uerSyceaAaWZBgriVo

apoyo para 9 aspirantes que
inciaron antes del afio 2020
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