
FORMACIÓN  DOCTORAL

DESDE HASTA EJECUTADO
POR 

EJECUTAR
TOTAL ASIGNADO

PRIMER SEMESTRE 

EJECUTADO

SEGUNDO 

SEMESTRE SIN 

EJECUTAR

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

1) Porcentaje de aspirantes en este dominio que logran 

publicaciones y avances 
25% 35% 100% ene-26 31/06/2026 100% 0%  $                        142.600,00  $                        22.899,90  $                     119.700,10 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQBWHxtF9Xme

S7JAejlgSeLxAc8pMS4UyWq

DpOd_cxBrcjw

El presupuesto asignado servirá de 

apoyo a aspirantes para estancia 

investigativa

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y Wilson Parra 

(Asistente)

2) Aspirantes del dominio de Salud Integral que concluyen 

formación doctoral por año.
5 12 4 ene-26 31/06/2026 33% 67%  $                          42.000,00  $                        14.400,00  $                        27.600,00 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQBFRB_VSKc3S

arMEUuBKoFyAUnHQXGBm

h4PTRwDR5Lr1b0

El presupuesto asignado servirá de 

apoyo para 12 aspirantes de la 

Facultad de Ciencias Médicas para 

actos de defensa 

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

5) Reuniones realizadas para monitoreo y orientación del grupo 3 2 2 ene-26 31/06/2026 100% 0%
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQDGOPA5JJXx

Q451b2lDmyslATKqkRY4ePT

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

6) Eventos y talleres realizados 3 1 1 ene-26 31/06/2026 100% 0% $12.000,00 $2.540,00 $9.460,00

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQBKovTo-

GZIT6zIzagz3G7YAWodT6GH

MB8UeyzToCIcRY0

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

7) Solicitudes atendidas, trámites realizados y respuestas 

logradas en relación con los aspirantes de este dominio
32 15 17 ene-26 31/06/2026 100% 0%

No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQCUJ0xGLztoS

4jH5bD50tmOAeNVfJtfkNOt

TE9modIPMyc

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

8) Actualizacion de análisis prospectivo realizado para actualizar 

la valoración de las posibles defensas de los aspirantes que 

comenzaron antes del 2020

1 1 0,5 ene-26 31/06/2026 50% 50%
 No aplica, ver la 

observación  

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQA4DRFCKfpBR

bdwF7J_egv9AWfngOOldHi

WkUssdZCwAm8

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

9) Reuniones con aspirantes que iniciaron antes del 2020 para 

conocer su situacion actual
50 60 35 ene-26 31/06/2026 58% 42%

No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQAmNGlbF9nv

Q6cRjV_E8o8oAXfQM3Fhnd

iNnrZ_Fn7QTHI

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

10) Aspirantes atendidos de manera personalizada, vía personal 

física o por  medios virtuales.
93 60 25 ene-26 31/06/2026 42% 58%

No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQBJq-

v_4SXtT62iACxoOAp8ARkJS

e9nbD3YzqMyjd-amE4

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

11) Acciones realizadas en la implementación de las estrategias 

para el impulso de la culminación formación doctoral de los 

aspirantes que iniciaron antes del 2020

8 8 7 ene-26 31/06/2026 88% 12%
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQCXOY9wf1Uc

SYgZWUWcgzuXAeCnv_BqR

WHiO8W58xUZwjU

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

12) Solicitudes atendidas, trámites realizados y respuestas 

logradas en relación con los aspirantes de antes del 2020
30 35 20 ene-26 31/06/2026 57% 43%

 No aplica, ver la 

observación  

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQAuWFdWGxi

wTbRe1tiSOGU6ASswbzr5R

ol1MkoDadlfx50

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQDoDwzl2jZyR

Y0-

13) Porcentaje de aspirantes que inician antes del 2020 que 

logran publicaciones y avances

Impulsar el avance hacia la 

conclusión de la formación 

doctoral  de los aspirantes que 

iniciaron estudios doctorales 

antes del 2020.

14) Aspirantes que concluyen exitosamente su formación 

doctoral

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQCbB8WH1ez8

R6q3uer5yceaAaWZBgr1VO

20%  $                        19.750,00 

 $                          7.032,10  $                        22.967,90 

El presupuesto asignado servirá de 

apoyo para 9 aspirantes que 

inciaron antes del año 2020

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

ene-25

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) 
16 8 ene-26  $                          30.000,00 

No aplica, ver la 

observación 
1527

38% 62%

 $                        20.250,00 

Objetivo 3: Promover y difundir el desarrollo  de la cultura de innovación y transferencia de conocimiento en atención a las necesidades internas y de impacto social;  establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacióde las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formación de profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan integrarse al 

escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formación doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se insertan, en función de los problemas y demandas de la sociedad.

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES LÍNEA BASE 2025 METAS 2026

FECHA

EVIDENCIAS

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2026 DE ENERO A JUNIO

INDICADORES DE GESTION*
INDICADORES 

DE RESULTADOS

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

Lograr el avance sistemático de 

los aspirantes de este dominio y 

la defensa del 11 por ciento de 

este grupo.

Mantener una comunicación 

fluida y sistemática con los 

aspirantes de este dominio, se 

da respuestas a solicitudes, 

trámites y requerimientos ahí 

se logra identificar las 

dificultades que presentan para 

su desarrollo doctoral.

3) Porcentaje de expedientes actualizados de aspirantes en este 

dominio

4) Aspirantes atendidos de manera personalizada, vía personal 

física o por medios virtuales

1                               Priorizar la 

formación doctoral de los 

docentes del dominio de 

Salud Integral 

a. Actualizar y diagnosticar 

la situación de los 

aspirantes que iniciaron 

antes del 2020

Realizar una actualización del 

diagnostico de los aspirantes 

que iniciaron antes del 2020

Apoyar el avance 

sistemático de los 

aspirantes del Dominio de 

Salud Integral que se 

forman como doctores. 

Mantener actualizada la 

información sobre Los 

aspirantes en este dominio en 

cada semestre.

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

2                          Impulsar la 

conclusión  de  la formación 

doctoral de los profesores que 

iniciaron sus estudios antes 

del 2020 b. Diseñar estrategias de 

apoyo a la formación 

doctoral del claustro,  que 

iniciaron estudios 

doctoralesantes del 2020, 

con énfasis en los 

profesores titulares,  

mediante monitoreo 

sistemático de sus avances 

y apoyo en las gestiones y 

trámites que requieran

100% 100% ene-26 31/06/2026

OBSERVACIONES

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQBVWr7TDir3R

Y70SikdnqdaAbbwYkrVO1Ss

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

 No aplica, ver la 

observación  

31/06/2026

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQDpGDsHDDJI

TKFXftr8-G5-Aae4mVb2vlF-

El presupuesto asignado servirá de 

apoyo para aspirantes en estancia 

investigativa 

ene-26  $                          40.000,00 31/06/2026

31/06/2026

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

15% 20%

3

40% 40% 60%

100% 0%23

100% 0%
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11,7% 9,5% 12,1% 100% 0%

185 70 192 100% 0%

82% 70% 83% 100% 0%

125 107 128 100% 0%

72% 70% 80% 100% 0%

127 122 140 100% 0%

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

19) Aspirantes que participan en proyectos de investigación, no 

sólo del SINDE
8 8 8 ene-26 31/06/2026 100% 0%

No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQDol1D9OrgRS

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

20) Ponencias presentadas en eventos 47 50 87 ene-26 31/06/2026 100% 0%
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQBbdCuDWtSU

TYRhjQVwYXt2AS-d4Rh48bI-

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

21) Capitulos de libro publicados 12 20 15 ene-26 31/06/2026 75% 25%
No aplica, ver la 

observación 

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

22) Organización de evento internacional 0 1 1 ene-26 31/06/2026 100% 0%  $                          11.900,00  $                          5.689,00  $                          6.211,00 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQA2mgaGRu0A

QoLWSqDHmfG7Ad5xHy9W

J-isKGYDlnsqCII

Financiamiento propio del 

evento

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS 

REPORTADOS
22

INDICADORES DE RESULTADOS 100% 13

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100% 9

No aplica, ver la 

observación 

31/06/2026ene-26

31/06/2026

ene-26

Apoyar el crecimiento de la 

masa crítica de PhD con 

promedio del 20 por ciento 

anual de la relación de las 

dificultades que presentan para 

su desarrollo doctoral.

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD)

Mantener información 

actualizada sobre la posibilidad 

de contribución en la docencia 

de la UCSG de aspirantes y PhD.

Mantener información 

actualizada sobre participación 

de aspirantes y PhD en 

proyectos de investigación.

6 5

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

15) Porcentaje  del nivel de crecimiento de la masa crítica por 

año

16) Porcentaje de PhD con horas de docencia

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQAXdPVkkCaH

T7m7RX1BZOFnAaKLvgHHK

aYIoXbNZn_Izvg

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

31/06/2026

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQDRBHcPaNm

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

ene-26

No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQDXWRcaqh_h

TbPSmpQ8lJzHAbV81vLHkO

8OEN4wGPDJ0WI

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/pe

rsonal/wilson_parra01_cu_u

csg_edu_ec/IQAsI3ELsOliQY

oOHgMV0uz8AdlaKBXWtTU

yeFIy6S446c8

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

ene-26
No aplica, ver la 

observación 

Se asume con el presupuesto de la 

partida del Rector asignado para el 

funcionamiento de PFD

No aplica, ver la 

observación 

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) 

Motivar a PhD y aspirantes para 

la publicación de ponencias y 

capítulos de libros sobre su 

investigación doctoral

Diseñar acciones para 

socializar los resultados 

investigativos de la 

formación doctoral  del 

conocimiento producidos 

por los doctores

5 Apoyar la socialización del 

conocimiento producido por 

las investigaciones doctorales 

realizadas por el claustro de 

la UCSG

31/06/2026

17) Porcentaje de aspirante con horas de docencia

18) PhD que participan en proyectos de investigación, no sólo 

del SINDE

4  Impulsar la posibilidad de 

contribución de profesores 

PhD y aspirantes   a procesos 

de formación e investigación  

en la UCSG

3                              Evaluar el 

crecimiento de la formación 

de masa crítica de PhD por 

año

Evaluación sistemática de 

la composición de 

profesores en formación 

doctoral y graduados de 

PhD  por dominio y  sus 

horas de docencia y 

participación en proyectos 

de investigación 

Evaluación sistemática del 

crecimiento de la masa 

crítica y diseño de 

estrategias de 

fortalecimiento de la 

composición de esta por 

dominios y necesidades de 

la UCSG y la sociedad

5 100% 0%
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