
FORMACIÓN  DOCTORAL

01/07/2025 31/12/2025

PRIMER 

SEMESTRE 

EJECUTADO

SEGUNDO 

SEMESTRE 

EJECUTADO

TOTAL 

ASIGNADO

PRIMER 

SEMESTRE 

EJECUTADO

SEGUNDO 

SEMESTRE 

EJECUTADO

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

1) Porcentaje de aspirantes 

en este dominio que logran 

publicaciones y avances 

20% 25% 0% jul-25 dic-25 100% 0%  $       130.000,00  $        70.515,94  $        58.464,50 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EchlR_un5V

VBi2g3yvXIOuQBM8NktAXE3_-

Qm9AganCHhA

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y Wilson Parra 

(Asistente)

2) Aspirantes del dominio de 

Salud Integral que concluyen 

formación doctoral por año.

1 7 3 jul-25 dic-25 28% 43%  $         15.000,00  $          1.500,00  $          9.000,00 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQBT55qviYB

dR7WAiXS-lsqiAYogSkOeJlfmxFalL2njkUA

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

5) Reuniones realizadas para 

monitoreo y orientación del 

grupo

2 3 0 jul-25 dic-25 100% 0%
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUZNd07wSj

JOhcE80XQgVocBNpQV-

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

6) Eventos y talleres 

realizados 
3 2 0 jul-25 dic-25 100% 0%  $         15.000,00  $        14.820,00  $                     -   

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EcoAGTzQ0B

dEgMSYAO4SOu0BrWcLV6wa-

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

7) Solicitudes atendidas, 

trámites realizados y 

respuestas logradas en 

relación con los aspirantes 

de este dominio

45 30 0 jul-25 dic-25 100% 0%
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EceENzPmab

JNmrUdBWc27doBM3ybvlcUzxxQP02dDF

bkaQ

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

8) Actualizacion de análisis 

prospectivo realizado para 

actualizar la valoración de 

las posibles defensas de los 

aspirantes que comenzaron 

antes del 2020

1 1 0,5 jul-25 dic-25 50% 50%
 No aplica, ver la 

observación  

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQAVsBArHN

4jR5sVA4D_-

NuUAYhlY0BS0UjC19LtuHN8tGc

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

9) Reuniones con aspirantes 

que iniciaron antes del 2020 

para conocer su situacion 

actual

108 50 18 jul-25 dic-25 64% 36%
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQB4iUGrLiK

SQ6OffrkNFp_5AYtnwn-

EVxjK4dmhgZMMr80

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

10) Aspirantes atendidos de 

manera personalizada, vía 

personal física o por  medios 

virtuales.

130 40 64 jul-25 dic-25 73% 27%
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQCybaXCycl

1TYIYFlkqnRlxAXEGiDOhudEmOnQDysid6

8w

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

11) Acciones realizadas en la 

implementación de las 

estrategias para el impulso 

de la culminación formación 

doctoral de los aspirantes 

que iniciaron antes del 2020

14 8 0 jul-25 dic-25 100% 0%
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUobJ8QjOR

9Bl48TeteugaQB8n7FwJPD6LQEBnJolcjm

Pw

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

12) Solicitudes atendidas, 

trámites realizados y 

respuestas logradas en 

relación con los aspirantes 

de antes del 2020

60 30 0 jul-25 dic-25 100% 0%
 No aplica, ver la 

observación  

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EehHv3g_Fw

pNirCON9xAErIB7NPI2maOKEjuXrgWrFU

p6w

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQA6B3kUJr

2pRrBxew6kA7CiAX1vIREn0lyowQhgg9-

S_8o

dic-25 89% 11%  $         30.000,00  $          6.000,00  $          6.000,00 

 $        11.579,78 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EWOA4RUqL

RZAo3V1PzKRTGQBpVNo9S-

6Mj3gb2vyzTzqtQ

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) 

14) Aspirantes que 

concluyen exitosamente su 

formación doctoral

-5 9 8 jul-25

jul-25 dic-25 100% 0%  $         21.000,00  $        41.920,53 

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

13) Porcentaje de aspirantes 

que inician antes del 2020 

que logran publicaciones y 

avances

15% 15% 0%

100% 0%
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EajJvHPUaot

ArOHolE-

ZxIsBgey0ktz8LEMSAW_btUFr6w

2                          Impulsar la 

conclusión  de  la formación 

doctoral de los profesores 

que iniciaron sus estudios 

antes del 2020

a. Actualizar y diagnosticar 

la situación de los 

aspirantes que iniciaron 

antes del 2020

Realizar una actualización del 

diagnostico de los aspirantes 

que iniciaron antes del 2020

b. Diseñar estrategias de 

apoyo a la formación 

doctoral del claustro,  que 

iniciaron estudios 

doctoralesantes del 2020, 

con énfasis en los 

profesores titulares,  

mediante monitoreo 

sistemático de sus avances 

y apoyo en las gestiones y 

trámites que requieran

Impulsar el avance hacia la 

conclusión de la formación 

doctoral  de los aspirantes que 

iniciaron estudios doctorales 

antes del 2020.

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQC5ueowN

hmJTbMnjaEQjgMhATyHck7ZgMTCedVv_

itKTD4

Mantener una comunicación 

fluida y sistemática con los 

aspirantes de este dominio, se 

da respuestas a solicitudes, 

trámites y requerimientos ahí 

se logra identificar las 

dificultades que presentan 

para su desarrollo doctoral.

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

4) Aspirantes atendidos de 

manera personalizada, vía 

personal física o por medios 

virtuales

23 20 0 jul-25 dic-25

jul-25 dic-25 60% 40%
 No aplica, ver la 

observación  

1                               Priorizar 

la formación doctoral de los 

docentes del dominio de 

Salud Integral 

Apoyar el avance 

sistemático de los 

aspirantes del Dominio de 

Salud Integral que se 

forman como doctores. 

Lograr el avance sistemático de 

los aspirantes de este dominio 

y la defensa del 11 por ciento 

de este grupo.

Mantener actualizada la 

información sobre Los 

aspirantes en este dominio en 

cada semestre.

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

3) Porcentaje de expedientes 

actualizados de aspirantes 

en este dominio

100% 100% 40%

METAS 

2025

SEGUNDO 

SEMESTRE

FECHA CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

EVIDENCIAS

SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE JULIO A DICIEMBRE

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES

INDICADORES DE 

GESTION*

LÍNEA 

BASE 2024

https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EchlR_un5VVBi2g3yvXIOuQBM8NktAXE3_-Qm9AganCHhA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EchlR_un5VVBi2g3yvXIOuQBM8NktAXE3_-Qm9AganCHhA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EchlR_un5VVBi2g3yvXIOuQBM8NktAXE3_-Qm9AganCHhA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EchlR_un5VVBi2g3yvXIOuQBM8NktAXE3_-Qm9AganCHhA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EchlR_un5VVBi2g3yvXIOuQBM8NktAXE3_-Qm9AganCHhA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQBT55qviYBdR7WAiXS-lsqiAYogSkOeJlfmxFalL2njkUA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQBT55qviYBdR7WAiXS-lsqiAYogSkOeJlfmxFalL2njkUA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQBT55qviYBdR7WAiXS-lsqiAYogSkOeJlfmxFalL2njkUA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQBT55qviYBdR7WAiXS-lsqiAYogSkOeJlfmxFalL2njkUA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQC5ueowNhmJTbMnjaEQjgMhATyHck7ZgMTCedVv_itKTD4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQC5ueowNhmJTbMnjaEQjgMhATyHck7ZgMTCedVv_itKTD4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EajJvHPUaotArOHolE-ZxIsBgey0ktz8LEMSAW_btUFr6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUZNd07wSjJOhcE80XQgVocBNpQV-pUBFI_fkIk33ssvMg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUZNd07wSjJOhcE80XQgVocBNpQV-pUBFI_fkIk33ssvMg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUZNd07wSjJOhcE80XQgVocBNpQV-pUBFI_fkIk33ssvMg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUZNd07wSjJOhcE80XQgVocBNpQV-pUBFI_fkIk33ssvMg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EcoAGTzQ0BdEgMSYAO4SOu0BrWcLV6wa-CyDOY92IvS6cg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EcoAGTzQ0BdEgMSYAO4SOu0BrWcLV6wa-CyDOY92IvS6cg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EcoAGTzQ0BdEgMSYAO4SOu0BrWcLV6wa-CyDOY92IvS6cg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EcoAGTzQ0BdEgMSYAO4SOu0BrWcLV6wa-CyDOY92IvS6cg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EceENzPmabJNmrUdBWc27doBM3ybvlcUzxxQP02dDFbkaQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EceENzPmabJNmrUdBWc27doBM3ybvlcUzxxQP02dDFbkaQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EceENzPmabJNmrUdBWc27doBM3ybvlcUzxxQP02dDFbkaQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EceENzPmabJNmrUdBWc27doBM3ybvlcUzxxQP02dDFbkaQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EceENzPmabJNmrUdBWc27doBM3ybvlcUzxxQP02dDFbkaQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQAVsBArHN4jR5sVA4D_-NuUAYhlY0BS0UjC19LtuHN8tGc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQAVsBArHN4jR5sVA4D_-NuUAYhlY0BS0UjC19LtuHN8tGc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQAVsBArHN4jR5sVA4D_-NuUAYhlY0BS0UjC19LtuHN8tGc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQAVsBArHN4jR5sVA4D_-NuUAYhlY0BS0UjC19LtuHN8tGc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQAVsBArHN4jR5sVA4D_-NuUAYhlY0BS0UjC19LtuHN8tGc
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQB4iUGrLiKSQ6OffrkNFp_5AYtnwn-EVxjK4dmhgZMMr80
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQB4iUGrLiKSQ6OffrkNFp_5AYtnwn-EVxjK4dmhgZMMr80
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQB4iUGrLiKSQ6OffrkNFp_5AYtnwn-EVxjK4dmhgZMMr80
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQB4iUGrLiKSQ6OffrkNFp_5AYtnwn-EVxjK4dmhgZMMr80
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQB4iUGrLiKSQ6OffrkNFp_5AYtnwn-EVxjK4dmhgZMMr80
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQCybaXCycl1TYIYFlkqnRlxAXEGiDOhudEmOnQDysid68w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQCybaXCycl1TYIYFlkqnRlxAXEGiDOhudEmOnQDysid68w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQCybaXCycl1TYIYFlkqnRlxAXEGiDOhudEmOnQDysid68w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQCybaXCycl1TYIYFlkqnRlxAXEGiDOhudEmOnQDysid68w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQCybaXCycl1TYIYFlkqnRlxAXEGiDOhudEmOnQDysid68w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUobJ8QjOR9Bl48TeteugaQB8n7FwJPD6LQEBnJolcjmPw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUobJ8QjOR9Bl48TeteugaQB8n7FwJPD6LQEBnJolcjmPw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUobJ8QjOR9Bl48TeteugaQB8n7FwJPD6LQEBnJolcjmPw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUobJ8QjOR9Bl48TeteugaQB8n7FwJPD6LQEBnJolcjmPw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EUobJ8QjOR9Bl48TeteugaQB8n7FwJPD6LQEBnJolcjmPw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EehHv3g_FwpNirCON9xAErIB7NPI2maOKEjuXrgWrFUp6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EehHv3g_FwpNirCON9xAErIB7NPI2maOKEjuXrgWrFUp6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EehHv3g_FwpNirCON9xAErIB7NPI2maOKEjuXrgWrFUp6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EehHv3g_FwpNirCON9xAErIB7NPI2maOKEjuXrgWrFUp6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EehHv3g_FwpNirCON9xAErIB7NPI2maOKEjuXrgWrFUp6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EWOA4RUqLRZAo3V1PzKRTGQBpVNo9S-6Mj3gb2vyzTzqtQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EWOA4RUqLRZAo3V1PzKRTGQBpVNo9S-6Mj3gb2vyzTzqtQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQA6B3kUJr2pRrBxew6kA7CiAX1vIREn0lyowQhgg9-S_8o
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQA6B3kUJr2pRrBxew6kA7CiAX1vIREn0lyowQhgg9-S_8o
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQA6B3kUJr2pRrBxew6kA7CiAX1vIREn0lyowQhgg9-S_8o
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQA6B3kUJr2pRrBxew6kA7CiAX1vIREn0lyowQhgg9-S_8o
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQA6B3kUJr2pRrBxew6kA7CiAX1vIREn0lyowQhgg9-S_8o
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EWOA4RUqLRZAo3V1PzKRTGQBpVNo9S-6Mj3gb2vyzTzqtQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EWOA4RUqLRZAo3V1PzKRTGQBpVNo9S-6Mj3gb2vyzTzqtQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EWOA4RUqLRZAo3V1PzKRTGQBpVNo9S-6Mj3gb2vyzTzqtQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EWOA4RUqLRZAo3V1PzKRTGQBpVNo9S-6Mj3gb2vyzTzqtQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EWOA4RUqLRZAo3V1PzKRTGQBpVNo9S-6Mj3gb2vyzTzqtQ
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EajJvHPUaotArOHolE-ZxIsBgey0ktz8LEMSAW_btUFr6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EajJvHPUaotArOHolE-ZxIsBgey0ktz8LEMSAW_btUFr6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EajJvHPUaotArOHolE-ZxIsBgey0ktz8LEMSAW_btUFr6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EajJvHPUaotArOHolE-ZxIsBgey0ktz8LEMSAW_btUFr6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EajJvHPUaotArOHolE-ZxIsBgey0ktz8LEMSAW_btUFr6w
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQC5ueowNhmJTbMnjaEQjgMhATyHck7ZgMTCedVv_itKTD4
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQC5ueowNhmJTbMnjaEQjgMhATyHck7ZgMTCedVv_itKTD4
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQC5ueowNhmJTbMnjaEQjgMhATyHck7ZgMTCedVv_itKTD4
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14,20% 11% 0,0% 100% 0%

160 160 0 100% 0%

70% 70% 0% 100% 0%

107 107 0 100% 0%

70% 70% 0% 100% 0%

163 122 0 100% 0%

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

19) Aspirantes que 

participan en proyectos de 

investigación, no sólo del 

SINDE

15 8 0 jul-25 dic-25 100% 0%
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EXhKjOmnfO

NBiJk7xmnlWZ4BbURSYRZq8_pOf4kb7oj5

20) Ponencias presentadas 

en eventos
0 27 26 jul-25 dic-25 78% 22% $7.000,00

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQDHGevNw

21) Capitulos de libro 

publicados
0 8 8 jul-25 dic-25 50% 50% $5.000,00

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQBIwu1Aq_

qhR41YbnAT31GJAflTsZjumPiQfyC-

wiYBQwY

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/Ee0HiGiKJw9

DjI5vJGUBerkBXdbu9ulywCCTBHGk_teeY

5 Apoyar la socialización del 

conocimiento producido por 

las investigaciones 

doctorales realizadas por el 

claustro de la UCSG

Diseñar acciones para 

socializar los resultados 

investigativos de la 

formación doctoral  del 

conocimiento producidos 

por los doctores

Motivar a PhD y aspirantes 

para la publicación de 

ponencias y capítulos de libros 

sobre su investigación doctoral

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) 

jul-25 dic-25 100% 0%
No aplica, ver la 

observación Mantener información 

actualizada sobre participación 

de aspirantes y PhD en 

proyectos de investigación.

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

18) PhD que participan en 

proyectos de investigación, 

no sólo del SINDE

8 5 0

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2u

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) y  Wilson Parra 

(Asistente)

17) Porcentaje de aspirante 

con horas de docencia
jul-25 dic-25

No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3

dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71V

m-Q

https://cuucsgedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

n_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EU9LoL5V7c

9JlgCYEzxXcv8BIlxJAr9gwzDQ2Akbmza7n

g

4  Impulsar la posibilidad de 

contribución de profesores 

PhD y aspirantes   a procesos 

de formación e investigación  

en la UCSG

Evaluación sistemática de 

la composición de 

profesores en formación 

doctoral y graduados de 

PhD  por dominio y  sus 

horas de docencia y 

participación en proyectos 

de investigación 

Mantener información 

actualizada sobre la posibilidad 

de contribución en la docencia 

de la UCSG de aspirantes y PhD.

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD)

16) Porcentaje de PhD con 

horas de docencia
jul-25 dic-25

No aplica, ver la 

observación 

3                              Evaluar el 

crecimiento de la formación 

de masa crítica de PhD por 

año

Evaluación sistemática del 

crecimiento de la masa 

crítica y diseño de 

estrategias de 

fortalecimiento de la 

composición de esta por 

dominios y necesidades de 

la UCSG y la sociedad

Apoyar el crecimiento de la 

masa crítica de PhD con 

promedio del 20 por ciento 

anual de la relación de las 

dificultades que presentan 

para su desarrollo doctoral.

Dra. Irene Trelles (Directora 

de PFD) 

15) Porcentaje  del nivel de 

crecimiento de la masa 

crítica por año

jul-25 dic-25
No aplica, ver la 

observación 

https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EU9LoL5V7c9JlgCYEzxXcv8BIlxJAr9gwzDQ2Akbmza7ng
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2uRHhfPenaOw7RoBdqMkFd66Sx5NvQcCg6EDZg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EXhKjOmnfONBiJk7xmnlWZ4BbURSYRZq8_pOf4kb7oj5Aw
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQDHGevNw_3ySJQDri3JjNKcARPq2JInMWzoe3uJhuUF2dY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQDHGevNw_3ySJQDri3JjNKcARPq2JInMWzoe3uJhuUF2dY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/IQDHGevNw_3ySJQDri3JjNKcARPq2JInMWzoe3uJhuUF2dY
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/Ee0HiGiKJw9DjI5vJGUBerkBXdbu9ulywCCTBHGk_teeYA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/Ee0HiGiKJw9DjI5vJGUBerkBXdbu9ulywCCTBHGk_teeYA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/Ee0HiGiKJw9DjI5vJGUBerkBXdbu9ulywCCTBHGk_teeYA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/Ee0HiGiKJw9DjI5vJGUBerkBXdbu9ulywCCTBHGk_teeYA
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2uRHhfPenaOw7RoBdqMkFd66Sx5NvQcCg6EDZg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2uRHhfPenaOw7RoBdqMkFd66Sx5NvQcCg6EDZg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2uRHhfPenaOw7RoBdqMkFd66Sx5NvQcCg6EDZg
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EU9LoL5V7c9JlgCYEzxXcv8BIlxJAr9gwzDQ2Akbmza7ng
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https://cuucsgedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EU9LoL5V7c9JlgCYEzxXcv8BIlxJAr9gwzDQ2Akbmza7ng


El presupuesto asignado servirá 

de apoyo a aspirantes para 

estancia investigativa

El presupuesto asignado servirá 

de apoyo para aspirantes de la 

Facultad de Ciencias Médicas 

para actos de defensa 

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

El presupuesto asignado servirá 

de apoyo para 9 aspirantes que 

inciaron antes del año 2020

El presupuesto asignado servirá 

de apoyo para aspirantes en 

estancia investigativa 

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD
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Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de 

la partida del Rector asignado 

para el funcionamiento de PFD


