SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE JULIO A DICIEMBRE
FORMACION DOCTORAL

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

INDICADORES DE LINEA METAS  SEGUNDO
REEINEREIES GESTION* BASE 2024 2025 SEMESTRE PRIMER SEGUNDO TOTAL PRIMER SEGUNDO
01/07/2025  31/12/2025  SEMESTRE  SEMESTRE o o1 0 SEMESTRE  SEMESTRE

EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS

OPERATIVOS

Dra. Irene Trelles (Directora

1) Porcentaje de aspirantes

https://cuucsgedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso

de PFD)

formacién doctoral

de PFD) y Wilson Parra en este dominio que logran 20% 25% 0% jul-25 dic-25 100% 0% $  130.000,00 n_parra0l cu ucsg edu_ec/EchIR_un5V
Lograr el avance sistematico de (Asistente) publicaciones y avances VBi2g3yvXIOuQBMS8NKtAXE3 -
los aspirantes de este dominio Nma HhA
y la defensa del 11 por ciento https://cuucsgedu-
de este grupo. Dra. Irene Trelles (Directora |2) Aspirantes del dominio de . .
" . . my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
de PFD) y Wilson Parra Salud Integral que concluyen 1 7 3 jul-25 dic-25 28% 43% S 15.000,00 01 a |QBTS5auiYE
(Asistente) formacién doctoral por afio. - narra} cu. Shnoen l_wl
dR7WAIXS-IsqiAYogSkOellfmxFalL2njkUA
izadal NTTp5://CUUCSEeau-
“?:fg?g:;z::z;z Laosa Dra. Irene Trelles (Directora |3) Porcentaje de expedientes No aplica. ver la my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
. o de PFD) y Wilson Parra actualizados de aspirantes 100% 100% 40% jul-25 dic-25 60% 40% plica, - arra0l cu ucsg edu ec/1QC5ueowN
aspirantes en este dominio en N . observacion - -
cada semestre (Asistente) en este dominio hmJTbMnjaEQjgMhATyHck7ZgMTCedVv
tKTDA
1 Priorizar /.\poyaf ?I avance ‘nttps: cuucsgedu-
" sistematico de los 4) Aspirantes atendidos de i i
la formacién doctoral de los aspirantes del Dominio de Dra. Irene Trelles (Directora izada, vi No apli | my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
docentes del dominio de P de PFD)y Wilson Parra |2 Personaiizada, via 23 20 0 jul-25 dic-25 100% 0% 0 aplica, ver la n parra0l cu ucsg edu_ec/EajJvHPUaot
Salud Integral Salud Integral que se Asistent personal fisica o por medios observacién
forman como doctores. (Asistente) virtuales ArOHolE-
IsBeevOktz&1 EMSAW btUFréw
T https://cuucsgedu-
Mantener una comunicacion | pra. Irene Trelles (Directora |5) Reuniones realizadas para No apli | my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
fluida y sistemética con los de PFD) y Wilson Parra | monitoreo y orientacién del 2 3 0 jul-25 dic-25 100% 0% 0 aplica, ver fa - - 2 ,
aspirantes de este dominio, se (Asistente) grupo observacion n_parra0l cu ucsg edu ec/EUZNdO7wSj
da respuestas a solicitudes, 10hcFROX0eVocRNDOV-
i . . https://cuucsgedu-
tramites y requerimientos ahi | pra, Irene Trelles (Directora X " .
se logra identificar las de PFD) y Wilson Parra 6) Eventos y talleres 3 2 o jul-25 dic25 100% 0% s 15.000,00 my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
dificultades que presentan (Asistente) realizados n_parra0l cu ucsg edu ec/EcoAGTzQOB
para su desarrollo doctoral. dFoeMSYAOQASOUORrWel Vewa-
7) Solicitudes atendidas, https://cuucsgedu-
Dra. Irene Trelles (Directora |tramites realizados y No aplica. ver Ia my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
de PFD) y Wilson Parra respuestas logradas en 45 30 ] jul-25 dic-25 100% 0% ob’:erv;cio’n n_parra0l cu ucsg edu ec/EceENzPmab
(Asistente) relacién con los aspirantes INmrUdBWc27doBM3ybvlcUzxxQP02dDF
de este dominio bkaQ
8) Actual.izacion}ie analisis https://cuucsgedu-
de PFD) y Wilson Parra Jas posibles defensas de los 1 1 0,5 jul-25 dic-25 50% 50% ob;]erva'cio’n n_parra0l cu ucsg edu ec/IQAVsBArHN
a. Actualizar y diagnosticar i i
a situaci‘:ﬁn di los Realizar una actualizacién del (Asistente) aspirantes que comenzaron 4iRSSVA4D -
N - diagnostico de los aspirantes antes del 2020 NuUAYhIYOBSOUjC19LtuHN8tGc
aspirantes que iniciaron ue iniciaron antes del 2020
antes del 2020 g K ) NTIpS:// CUUCSEeau-
ot o vlaossnao
de PFD) y Wilson Parra | o de 108 50 18 jul-25 dic-25 64% 36% pica, ve n_parra0l cu ucsg edu_ec/IQBAIUGrLIK
i para conocer su situacion observacion
(Asistente) actual SQ60ffrkNFp SAYtnwn-
Evtuitsatmbaznanazon
S://cuucsgedu-
10) Aspiran ndi . .
Dra. Irene Trelles (Directora moa)n:rz ae:::n:iezai':czje No aplica, ver Ia my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
de PFD) y Wilson Parra p' N C 130 40 64 jul-25 dic-25 73% 27% piica, - n_parra0l cu ucsg _edu_ec/IQCybaXCycl
N personal fisica o por medios observacion
(Asistente) virtuales 1TYIYFIkanRIXAXEGIDOhudEmOnQDysid6
Qs
2 Impulsar la " .
11) Acciones realizadas en la H -
conclusién de la formacién implementacion de las https: CUUC_S edu .
doctoral de los profesores Dra. Irene Trelles (Directora ) . . my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
o . ) estrategias para el impulso . . No aplica, ver la .
que iniciaron sus estudios b. Disefiar estrategias de de PFD) y Wilson Parra de la culminacion formacion 14 8 0 jul-25 dic-25 100% 0% observacion n_parraOl cu ucsg edu ec/EUobJ8QjOR
antes del 2020 apoyo a la formacion i . eteugal n7Fw. nJolcjm
la f i6 (Asistente) doctoral de los aspirantes 9BI48T: B8n7FwJPD6LQEBNJoI
dOth)lta‘\ del claustrlo, que . que iniciaron antes del 2020 Pw
iniciaron estudios Impulsar el avance hacia la
doctor del 2020, lusién de la formacién oo, 3
con énfasis en los doctoral de los aspirantes que 12) solicitudes atendidas, 5 cuuc.s edu- )
profesores titulares, iniciaron estudios doctorales | Dra- Irene Trelles (Directora |tramites realizados y No aplica, ver la my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
mediante monitoreo antes del 2020. de PFD) y Wilson Parra respuestas logradas en 60 30 0 jul-25 dic-25 100% 0% observa’cién n_parra0l cu ucsg edu ec/EehHv3g Fw
sistematico de sus avances (Asistente) relacion con los aspirantes pNirCON9XAErIB7NPI2maOKEjuXrgWrFU
y apoyo en las gestiones y de antes del 2020
tramites que requieran 13) Porcentaje de aspirantes Aps://CUuCSRedt:
Dra. Irene Trelles (Directora L& inician a:'nes del 2020 my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
de PFD) y Wilson Parra Zue logran publicaciones y 15% 15% 0% jul-25 dic-25 100% 0% $ 21.000,00 n_parra0l cu ucsg edu_ec/EWOA4RUqgL
(Asistente) avances RZA03V1PzKRTGQBpVN09S-
Dra. Irene Trelles (Directora 14) Aspirantes que my.sharepoint.com/:b:/g/personal/wilso
. concluyen exitosamente su -5 9 8 jul-25 dic-25 89% 11% S 30.000,00 n_parra0l cu ucsg edu_ec/IQA6B3kUJr

2pRrBxewbkA7CiAX1vIRENOlyowQhgg9-

< 8&n
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OBSERVACIONES

El presupuesto asignado servird
de apoyo a aspirantes para
estancia investigativa

El presupuesto asignado servird
de apoyo para aspirantes de la
Facultad de Ciencias Médicas
para actos de defensa

Se asume con el presupuesto de
la partida del Rector asignado
para el funcionamiento de PFD

Se asume con el presupuesto de
la partida del Rector asignado
para el funcionamiento de PFD
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Se asume con el presupuesto de
la partida del Rector asignado
para el funcionamiento de PFD

El presupuesto asignado servird
de apoyo para aspirantes en
estancia investigativa

El presupuesto asignado servira
de apoyo para 9 aspirantes que
inciaron antes del afio 2020
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