PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2025 DE ENERO A JUNIO

FORMACION DOCTORAL
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EJECUTADO
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OBSERVACIONES

https://cuucsgedu:
harepoint.

' : iso :
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) y|1) Porcentaje de aspirantes en este dominio que . wilso | EI asignado servird de
e 20% 25% 100% ene-25 jun-25 100% 0% S 130000,00 | $ 7051594 §  59.484,06 |n parradl cu ucse edu ec/EchiR unsV [apoyo a aspirantes para estancia
Wilson Parra (Asistente) logran publicaciones y avances -
; QmoAgancHhA
Lograr el avance sistematico de los
aspirantes de este dominio y la defensa
del 11 por ciento de este grupo.
El presupuesto asignado servira de
Dra. Irene Treles (Directora de PFD) y|2) Aspirantes del dominio de Salud Integral que N ; ) ene.25 jun2s 8% 2% s 1500000 s 150000 | § 1350000 apoyo para 7 asprantes de a
Wilson Parra (Asistente) concluyen formacién doctoral por afio. Facultad de Ciencias Médicas para
actos de defensa
Mantener actualizada la informacién Se asume con el presupuesto de la
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) y[3) Porcentaje de expedientes actualizados de Noaplica, ver la
sobre Los aspirantes en este dominio en s ( )v[3) N P 100% 100% 60% ene-25 jun-25 60% 20% plica, ve s s - partida del Rector asignado para el
Wilson Parra (Asistente) aspirantes en este dominio observacién
cada semestre. funcionamiento de PFD
1 Priorizar la . 5
) Apoyar el avance sistematico de |
formacién doctoral de los
aspirantes del Dominio de Salud Integral https://cuucsgedu-
docentes del - dominio de| (¢ <o forman como doctores, harepoint iso s | del
' : . my.sharepoin iso [se asume con e ela
Salud Integral Dra. Irene Trlles (Directora de PFD) y|4)Aspirantes atendidos de manera personalizada, . % . onezs jun2s 100% o% Noaplica, verla | ¢ s [ s NS
Wilson Parra (Asistente) via personal fisica o por medios virtuales observacion
ArOHolE- funcionamiento de PFD
| Zx1sBgeyOktz8LEMSAW_btUFréw
https://cuucsgedu-
' : . my.sharepoint iso [se asume con el dela
) Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) y|S) ~Reuniones  realizadas para  monitoreo y 2 3 3 ene-25 jun-25 100% 0% No aplica, ver la $ s - |n_parra01 cu_ucsg_edu_ec/EUZNAO7wS |partida del Rector asignado para el
Mantener una comunicacién fluida y|Wilson Parra (Asistente) orientacién del grupo observacion rcsv—— P
sistematica con los aspirantes de este| ot s
dominio, se da respuestas a solicitudes, —
tramites y requerimientos ahi se logra hty 1 ‘cuucsgedu- ) ! "
my.sharepoint iso [se asume con e ela
identificar las dificultades que presentan| Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) .
A dmm‘“ P Wieon Para i o )V 6) Eventos y talleres realizados 3 2 3 ene-25 jun-25 100% 0% s 1500000 | $ 14.820,00| $ 180,00 |n_parra01 cu_ucsg edu_ec/EcoAGTzQ0 |partida del Rector asignado para el
p: ilson Parra (Asistente) BAEEMSYAO4SOU0BIWCLV6wa- de PFD
CyDOYO2IS6eg
https://cuucsgedu-
' 7) Solicitudes atendidas, tramites realizados my.sharepoint iso s ] del
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) y ) ? dos ¥ . No aplica, ver la 1150 |Se asume con el ela
Witson Para (Aeistente) respuestas logradas en relacion con los aspirantes 45 30 32 ene-25 jun-25 100% 0%  beervacion $ s - |n_parra01 cu_ucsg_edu_ec/EceENzPma partida del Rector asignado para el
eon de este dominio pINmrUdE U20QPO24D de PFD
Fbkat
8) Actualizacion de analisis prospectivo realizado B , "
' . e asume con el presupuesto de la
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) y|para actualizar la valoracién de las  posibles N ) 0s eneds jun2s so% so% Noaplica,verla | ¢ s . e o e s el
Wilson Parra (Asistente) defensas de los aspirantes que comenzaron antes observacién o onaionto de pn
a. Actualizar y diagnosticar la situacion de|Realizar  una  actualizacion  del del 2020
los aspirantes que iniciaron antes del|diagnostico de los aspirantes qu
2020 iniciaron antes del 2020
. - Se asume con el presupuesto de la
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) y|9) Reuniones con aspirantes que niciaron antes del| o s » eneds jun2s % 3% Noaplica,ver a | ¢ s . s o e s el
Wilson Parra (Asistente) 2020 para conocer su situacion actual observacion
funcionamiento de PFD
Se asume con el presupuesto de la
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) 10) Aspirantes atendidos de manera personalizada, No aplica, ver la
i ) v[10) Aspirantes atendi personalizada,| 439 2 29 ene-25 jun-25 73% 27% plica, ve s - partida del Rector asignado para el
Wilson Parra (Asistente) via personal fisica o por medios virtuales. observacion
funcionamiento de PFD
11) Acciones realizadas en la implementacion de las hty s edu: s , "
: my.sharepoint iso [se asume con e ela
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) y|estrategias para el impulso de la culminacién Noaplica, ver la
2 Impulsar la ! il gas P pose. 0 14 8 8 ene-25 jun-25 100% 0% plica, ve $ -ls - |n_parra01 cu ucsg edu_ec/EUObISQIOR | partida del Rector asignado para el
Wilson Parra (Asistente) formacién doctoral de los aspirantes que iniciaron observacién
conclusion de la formacion antes del 2020 Do MR de PFD
Pw
doctoral de los profesores o
que iniciaron sus estudios
antes del 2020 b. Disefiar estrategias de apoyo a la
formacion doctoral del claustro, quel - hacia 1a conclusid https://cuucsgedu:
iniciaron.estudios doctoralesantes del|I"P41°%1 € 2Vence DaCls 18 COMSION) e (Divectora de prD) y| 12 SOlcitudes atendidas, tramites realizados y No aplica,ver a harepeint iso [Se asume con el dela
2020, con énfasis en los profesores|0c @ formacion. doctoral de  fos respuestas logradas en relacion con los aspirantes| 60 30 30 ene-25 jun-25 100% 0% ol I -l - |nparra01_cu_ucsg_edu_ec/eeht3z  |partida del Rector asignado para el
» " ) aspirantes que iniciaron  estudios|Wilson Parra (Asistente) observacion NirCONSXAEFB7 NP1 2maOKE ‘ PFD
titulares, mediante  monitoreo de antes del 2020 1187NPI2maOKE juXrgWrf
e doctorales antes del 2020, o6
sistemtico de sus avances y apoyo en las Un6w
gestiones y tramites que requieran
https://cuucsgedu-
' : . ¢ iso [E1 asignado servird de
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) y|13) Porcentaje de aspirantes que inician antes del
e e 1 § il za)za i M blp N 15% 15% 15% ene-25 jun-25 100% 0% s 2100000 $ 4192053 § - |n_parra0t cu ucsg edu ec/EWOA4RUG [apoyo para aspirantes en estancia
ilson Parra (Asistente) que logran publicaciones y avances AoV P AT OB Ne0s
tQ
El St e a d
14) Aspirantes que concluyen exitosamente su . presupuesto asignado servira de
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) 5 9 8 ene-25 jun-25 89% 1% $ 3000000 600000 $ 2400000 apoyo para 9 aspirantes que inciaron

formacion doctoral

antes del afio 2020
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14,20% 11% 11,7% 100% 0% .
3 cvaluar. of|Evaluacion sistematica del crecimiento de| Apoyar el crecimiento de la masa critica https://cuucsgedu-
2|1 masa critica y disefio de estrategias de|de PhD con promedio del 20 por ciento| harepoint.c Se asume con el dela
de la formacién : p 15) Porcentaje del nivel de crecimiento de la masa Noaplica, ver la
e masa critica de PhD por dela de estalanual de la relacién de las dificultades | Dra.Irene Trelles (Directora de PFD) | /"2 ene-25 jun-25 e n_parra0l cu_ucsg_edu_ec/EUSLoL5V7c |partida del Rector asignado para el
o PO por dominios y necesidaes de la UCSG y|que presentan para su  desarrollo s SllgCYE DQ2Akbmza7n PFD
la sociedad doctoral. 160 160 174 100% 0% -8
70% 70% 82% 100% 0% https://cuucsgedu:
Noaplica, ver la h t ilso |Se asume con el dela
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD)  |16) Porcentaje de PhD con horas de docencia ene-25 jun-25 ety n_parra0l cu_ uesg_edu ec/EXSVISER2U |partida del Rector asignado para el
107 107 125 100% o% observacion RHhfPenaOw7RoBdaMKF G
Mantener informacién actualizada sobre EDZg
la posibilidad de contribucién en la
docencia de la UCSG de aspirantes y|
70% 70% 72% 100% 0% https://cuucsgedu:
. my_sharepoint Iso |s | del
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD) y y No aplica, ver la . 10 | € asume con & ek
Wilson parra (Asistente) 17) Porcentaje de aspirante con horas de docencia ene-25 jun-25 o beervacion parra0l cu_ucsg_edu_ec/ERpK: Rector asignado para el
_— e o ifoxbzhlBgt71v. PFD
4 Impulsar la posibilidad de|Evaluacién sistematica de la composicién 163 122 127 100% o% ~|ma
contribucién de profesores|de profesores en formacién doctoral y
PhD y aspirantes a procesos| graduados de PhD por dominio y su
de formacién e investigacién| horas de docencia y participacién en
S https://cuucsgedu:
enlaUCSG proyectos de investigacién . £ s , el
' - e wiso |Se asume con el e la
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD] y|18) PhD que participan en proyectos de 8 s 6 ene-25 jun-25 100% 0% Noaplica, ver la - |n_parra0l cu_uesg edu_ec/EcOHIGIKIW |partida del Rector asignado para el
Wilson Parra (Asistente) investigacion, no sélo del SINDE observacion "
DIISVIGL TBHGk_tee PFD
Mantener informacién actualizada sobre 8
participacion de aspirantes y PhD en
proyectos de investigacion.
https://cuucsgedu-
' - harepoint wiso |Se asume con el dela
Dra. Irene Trelles (Directora de PFD] y)19) Aspirantes que participan en proyectos de 15 8 8 ene-25 jun-25 100% 0% Noaplica, ver la - |n_parra01 cu_uesg_edu_ec/ExhKiomnf |partida del Rector asignado para el
Wilson Parra (Asistente) investigacion, no sélo del SINDE observacion P o
SAW
e asume con el presupuesto de a
5 Apoyar Ia socialzacion del| ) i | 20) Ponencias presentadas en eventos 0 27 2 ene-25 jun-25 78% 2% $7.000,00 $5.460,00 $1.540,00 partida del Rector asignado para el
isefiar acciones para socializar los
conocimiento producido por, P ""|Motivar a PhD y aspirantes para la funcionamiento de PFD
Procucico POT) esuitados investigativos de la formacien| ™ o o |
las investigaciones| “°" publicacién de ponencias y capitulos de|Dra. Irene Trelles (Directora de PFD)
doctoral del conocimiento producidos ponencias
doctorales realizadas por el libros sobre su investigacién doctoral
por los doctores Se asume con el presupuesto de la
claustro de la UCSG 21) Capitulos de libro publicados o 8 4 ene-25 jun-25 50% 50% $5.000,00 $2.500,00 $2.500,00 partida del Rector asignado para el

funcionamiento de PFD

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%



../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EU9LoL5V7c9JlgCYEzxXcv8BIlxJAr9gwzDQ2Akbmza7ng
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2uRHhfPenaOw7RoBdqMkFd66Sx5NvQcCg6EDZg
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/Ee0HiGiKJw9DjI5vJGUBerkBXdbu9ulywCCTBHGk_teeYA
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/Ee0HiGiKJw9DjI5vJGUBerkBXdbu9ulywCCTBHGk_teeYA
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/Ee0HiGiKJw9DjI5vJGUBerkBXdbu9ulywCCTBHGk_teeYA
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/Ee0HiGiKJw9DjI5vJGUBerkBXdbu9ulywCCTBHGk_teeYA
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/Ee0HiGiKJw9DjI5vJGUBerkBXdbu9ulywCCTBHGk_teeYA
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EXhKjOmnfONBiJk7xmnlWZ4BbURSYRZq8_pOf4kb7oj5Aw
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EXhKjOmnfONBiJk7xmnlWZ4BbURSYRZq8_pOf4kb7oj5Aw
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EXhKjOmnfONBiJk7xmnlWZ4BbURSYRZq8_pOf4kb7oj5Aw
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EXhKjOmnfONBiJk7xmnlWZ4BbURSYRZq8_pOf4kb7oj5Aw
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EXhKjOmnfONBiJk7xmnlWZ4BbURSYRZq8_pOf4kb7oj5Aw
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EU9LoL5V7c9JlgCYEzxXcv8BIlxJAr9gwzDQ2Akbmza7ng
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EU9LoL5V7c9JlgCYEzxXcv8BIlxJAr9gwzDQ2Akbmza7ng
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EU9LoL5V7c9JlgCYEzxXcv8BIlxJAr9gwzDQ2Akbmza7ng
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EU9LoL5V7c9JlgCYEzxXcv8BIlxJAr9gwzDQ2Akbmza7ng
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EU9LoL5V7c9JlgCYEzxXcv8BIlxJAr9gwzDQ2Akbmza7ng
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/ERpK2hZaA3dAjN9bedEq8moBn94M_jf9xbzhlBgt71Vm-Q
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2uRHhfPenaOw7RoBdqMkFd66Sx5NvQcCg6EDZg
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2uRHhfPenaOw7RoBdqMkFd66Sx5NvQcCg6EDZg
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2uRHhfPenaOw7RoBdqMkFd66Sx5NvQcCg6EDZg
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2uRHhfPenaOw7RoBdqMkFd66Sx5NvQcCg6EDZg
../../../../../../../../:b:/g/personal/wilson_parra01_cu_ucsg_edu_ec/EX5VJsER2uRHhfPenaOw7RoBdqMkFd66Sx5NvQcCg6EDZg

