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PROGRAMAS DE FORMACION DOCTORAL

MENSAJE DE LA DIRECTORA

En el cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030, encaminados a lograr un
futuro mejor y mas sostenible para todos, esta4 presente con un protagonismo
indiscutible el aporte desde la academia, para la produccién de nuevos
conocimientos que ofrezcan respuestas a las necesidades de la sociedad en sus
multiples dimensiones.

En tal sentido cobra mayor importancia que nunca la formacion doctoral del
claustro, llamado a formar nuevos profesionales con sentido de compromiso y
responsabilidad social, y urgidos del desarrollo de capacidades investigativas
gue posibiliten aportes en los diversos campos del conocimiento.

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, comprometida con el logro
de un futuro mejor, trabaja desde hace méas de una década en la formacién
doctoral de sus docentes e investigadores, sin escatimar esfuerzos, fiel a su
tradicidon histérica de formacion de lideres y de aportes a la sociedad en los
diversos ambitos.

Los resultados que a continuacion se exponen, dan cuenta de la gestién de la
Direccién de Programas de Formacion Doctoral en el afio 2024, que hemos
desempefiado con alto sentido de la responsabilidad de nuestra misién y desde
el compromiso con nuestra universidad.



INTRODUCCION

La Direccion de Programas de Formacion Doctoral, tiene como funcion principal
el apoyo y fortalecimiento de la formacion doctoral de los profesores de la UCSG,
objetivo de vital importancia para la institucion, por el salto cualitativo que ello
supone en los procesos universitarios de formacion de grado y posgrado y en la
investigacion que se realiza.

Se mantuvo el objetivo general orientado a continuar apoyando la formacion
doctoral de los profesores de la UCSG, de acuerdo con las necesidades de los
dominios en que se insertan, tomando en consideracion demandas del entorno
externo e interno, articuladas con las ofertas de grado y posgrado en el momento
actual y perspectivamente, asi como necesidades de desarrollo de los campos
del conocimiento en que se insertan en funcion de los problemas de la realidad.

Resultados mas importantes de manera integral.

Se destacan a continuacion algunos de los resultados mas importantes de
nuestra gestion, referidos a los profesores que lograron culminar su formacion, y
al desarrollo de los docentes que permanecen todavia en formacion doctoral.

I. Profesores graduados de PhD en el 2024 y masa critica de PhD existente.

En el afio 2024 se plante6 como prioridad impulsar el desarrollo de la formacién
doctoral de los docentes que iniciaron sus estudios doctorales antes del afio
2020. Y si bien no se logré el numero de defensas doctorales que se tenian
previstas, un grupo de 6 docentes defendieron exitosamente sus tesis
doctorales. Tanto en las defensas virtuales como en las presenciales, justo es
destacar el esfuerzo realizado por los aspirantes para llegar a la culminacién de
sus estudios.

Un andlisis de la composicion total de graduados en el afio 2024, refleja que el
67 por ciento de ellos, corresponde a universidades cubanas, con los mas altos
indices de eficiencia terminal, hasta ese momento, en sus programas doctorales
en comparacion con universidades de otros paises. Le sigue Espafia, con un 33
por ciento de graduados de PhD.

Las facultades de la UCSG que mas destacan en cuanto a docentes con tesis
defendidas en el 2024 son; Economia y Empresas, Jurisprudencia, Ciencias
Médicas, Artes y Humanidades

El grafico 1 muestra la composicidn por paises de los profesores de la UCSG
graduados de PhD en el afio 2024.



Figura 1. Total de profesores graduados de PhD en el afio 2024.

m Cuba m Espafa
Fuente: Direccion de Programas de Formacién Doctoral

Su composicién atendiendo a universidades y programas donde se formaron es
como expone en la Tabla 1, a continuacion:

Tabla 1. Profesores graduados de PhD por programa, universidad y pais.

PAIS UNIVERSIDAD PROGRAMA PhD 2024
Universidad de La Doctorado en Ciencias 1
] Habana Juridicas
Cuba 66.66% Doctorado en Ciencias de la 3
Educacion

Universidad de
Doctorado en Ciencias de la

Granada 1
16.66% Salud
Espana Universidad
Politécnica de Doctorado en Arte: 1
Valencia produccidn e investigacion
16.66%
Total graduados en el aiio 2024 6

Este grupo se suma a los profesores que ya cuentan con grado de PhD para
llegar a una masa critica de 164 docentes formados como PhD, tal y como se
muestra en el grafico que sigue, con la seria 1 de defensas al afo, y la serie 2
de acumulado de defensas, correspondiente a la masa critica de profesores
acumulada por afios.



Figura 2. Formacién de masa critica de PhD . Acumulado de 2005 a 2024
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Fuente: Direccién de Programas de Formacidn Doctora

La tabla 2, que se presenta a continuacion, muestra la relacion de docentes que

defendieron su grado de PhD. en el afio 2024.

Tabla 2. Docentes graduados en el afio 2024.

. . , Nombre del
No Docente Facultad Universidad Pais
programa
o Jurisprudencia, Doctorado en
Pazmifo Ycaza . . . L .
1 . . Ciencias Sociales y Ciencias Juridicas
Gilberto Antonio -
Politicas
Villavicencio
2 Bermudez Nicolas Universidad
i i Cuba Doctorado en
Elias Economiay Empresa | de La Habana o
y Ciencias de la
3 Garcia Vacacela Educacion
Roberto Carlos
G alez Penafiel
4 onza e'z enate . Artes y Humanidades
Alemania Emperatriz
5 Cruz Moreira Karla Ciencias de |a Salud Universidad Doctorado en
Elizabeth de Granada Ciencias de la Salud
. Universidad Espafia | Doctorado en Arte:
Sancan Lapo Milton . N iy
6 Elias Artes y Humanidades | Politécnica de produccién e
Valencia investigacion

Fuente: Direccién de Programas de Formacidn Doctoral




II. Impacto de la formacién doctoral del claustro en el desarrollo del
Posgrado en la UCSG.

Uno de los resultados palpables del impacto del crecimiento de la masa critica
de profesores con grado de PhD en la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil, es la implementacion de la oferta de programas doctorales en
Derecho, Administracion y Comunicacion y Periodismo, ya que la formacion
doctoral del claustro hizo posible que la UCSG contara con profesores PhD.
Titulares, para sus nuevos programas doctorales

Este hecho marca un hito en la historia de la formacion posgraduada de la
Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil.

I1l. Profesores en formacién doctoral

Otro aspecto a destacar en cuanto a resultados del afio 2024, es, por un lado,
la cantidad de profesores que contindan formandose como doctores en diversos
programas, universidades, y paises, que asciende a un total de 174, vy por el
otro, el equilibrio que hemos logrado en cuanto a la formacion doctoral por
dominio del conocimiento en la institucion.

Figura 3. Aspirantes en formacién doctoral del afio 2024 clasificacion por
Dominios.
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En la gréfica 3 se puede apreciar que el dominio de Salud Integral se coloca en
primera posicién, con un total de 61 profesores que cursan Doctorados en areas
de la Salud en distintas universidades y paises. Lo cual es coherente con la
importancia de este dominio del conocimiento, asi como el considerable volumen
de estudiantes y profesores de la Facultad de Ciencias Médicas de esta
universidad.

Este fortalecimiento de la formacion doctoral del claustro en la Facultad de
Ciencias de la Salud se explica en virtud del ingreso de 24 de sus docentes, en
programas doctorales de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana
(UCMLH) en el afio 2023 y su avance sistematico durante el afio 2024, lo cual
influird positivamente en el desarrollo investigativo de los profesores, asi como
en la calidad de la preparacion de los futuros profesionales en el campo de la
salud en la region.

Objetivo Estratégico

Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia de
conocimiento en atencién a las necesidades internas y de impacto social;
establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las funciones
sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de profesionales con
mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos
de formacion doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los
campos del conocimiento en que se insertan, en funcién de los problemas y
demandas de la sociedad.

Para darle cumplimiento al Objetivo General, en lo relativo a continuar
apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las
necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se
insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad, en este
aflo 2024 nos planteamos en la Direccion de Programas Doctorales, cinco
objetivos operativos.

1. Priorizar la formacién doctoral de los docentes del dominio de Salud Integral.

2. Impulsar la conclusion de la formacion doctoral de los profesores que

iniciaron sus estudios antes del 2020.

Evaluar el crecimiento de la formacién de masa critica de PhD por afio

4. Impulsar la posibilidad de contribucion de profesores PhD y aspirantes a
procesos de formacion e investigacion en la UCSG.

5. Apoyar la socializacion del conocimiento producido por las investigaciones
doctorales realizadas por el claustro de la UCSG

w



Objetivo Operativo 1: Priorizar la formacion doctoral de los docentes del dominio

de Salud Integral.

Estrategia:
Apoyar el avance sistematico de los aspirantes del Dominio de Salud Integral
que se forman como doctores.

Actividad de indicador 1y 2:
Lograr el avance sistematico de los aspirantes de este dominio y la defensa del
4 por ciento de este grupo.

Meta 2024: 20%

Indicador 1. Porcentaje de aspirantes en este dominio que logran
publicaciones y avances.

Publicaron y lograron avances investigativos el 20 % de los 65 aspirantes que
cursan programas doctorales en el dominio de Salud Integral. Un total de 16
profesores de la Facultad de Ciencias Médicas lograron publicar articulos
cientificos, tanto en revistas de alto impacto como en revistas regionales.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Meta 2024: 3

Indicador 2: Aspirantes del dominio de Salud Integral que concluyen
formacion doctoral por afio.

En el aflo 2024 solo concluyé su formacion doctoral un aspirante de este
dominio, de tres que se tenian previstos.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 33%.

Figura 4. Dra. Karla Cruz en su defensa de tesis doctoral en la Universidad de
Granada, Espafa

Fuente: Direccién de Programas de Formacién Doctoral



Actividad de indicador 3:
Mantener actualizada la informacién sobre Los aspirantes en este dominio en
cada semestre.
Meta 2024: 100%
Indicador 3: Porcentaje de expedientes actualizados de aspirantes en este
dominio
Los expedientes de los aspirantes del dominio de Salud Integral estan
actualizados en su totalidad.
El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Actividad de indicadores 4,56 y 7:

Mantener una comunicacion fluida y sistematica con los aspirantes de este
dominio, se da respuestas a solicitudes, tramites y requerimientos, y de ese
modo se logra identificar las dificultades que presentan para su desarrollo
doctoral.

Meta 2024: 15
Indicador 4: Aspirantes atendidos de manera personalizada, via personal
fisica o por medios virtuales

Fueron atendidos 33 profesores en formacién doctoral del dominio de Salud
Integral en el periodo indicado.

Los temas a tratar permitieron identificar dificultades que presentaban,
monitorear los niveles de avance y tratar de encontrar apoyo para continuar el
desarrollo doctoral.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Meta 2024: 2

Indicador 5: Reuniones realizadas para monitoreo y orientacion del grupo
Se realizaron las dos reuniones planificadas.

El 26 de febrero del 2024 se efectu6 una reunidn con un grupo de docentes de

la Facultad de Ciencias de la Salud, que cursan el programa doctoral en Ciencias
de la Salud en la Universidad de Ciencias Médicas de la Habana, para tratar



temas referentes a lo que seria el taller de asesoria de tesis, y recomendaciones
a considerar para la segunda estancia en la ciudad de La Habana. La reunion se
llevd a cabo en la Facultad de Ciencias de la Salud.

El 26 de agosto del 2024 se llevo a cabo la segunda reunidn con el grupo de
docentes que cursan el programa doctoral en Ciencias de la Salud en la
Universidad de Ciencias Médicas de la Habana, previo a su segunda estancia
del afio en la reunién recibieron orientacion por parte de la Directora de
Programas de Formacion Doctoral sobre las actividades realizadas y tutorias que
recibieron durante su segunda estancia anual, y todo lo referente a sus
obligaciones sobre los pagos de colegiaturas

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Figura 5. Reunién con aspirantes del doctorado en Ciencias de la Salud
de la Universidad de Ciencias Médicas de La Habana.
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Fuente: Direccion de Programas de Formacion Doctoral



Meta 2024: 1
Indicador 6: Eventos y talleres realizados

La Direccion de Programas de Formacion Doctoral organizo tres talleres dirigidos
a los aspirantes de Dominio de Salud Integral, el primero fue dictado por el Dr.
Eduardo Alemafly Pérez y la Dra. Georgia Diaz-Perera Fernandez profesores de
la UCMLH y los temas a tratar fueron los siguientes:

- Orientacion sobre el disefio de proyecto de investigacion.

- Enfoques metodoldgicos a tomar en consideracion para el disefio del proyecto
de investigacion.

El tema del segundo taller fue Elementos basicos de la Estadistica en la
investigacion cientifica y lo impartié el Dr. Abelardo Lépez, docente de la
Universidad de La Habana.

Y el tercer taller fue sobre Redaccion Cientifica, dictado por la Dra. Grisel Zacca,
profesora de la Universidad de La Habana.
El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Figura 6. El Dr. Abelardo Lopez Dominguez imparti6 el taller de Elementos
basicos de la estadistica de la investigacion cientifica dirigido a docentes
de la Facultad de Ciencias de la Salud

Fuente: Direccion de Programas de Formacién Doctoral



Meta 2024: 15
Indicador 7: Solicitudes atendidas, tramites realizados y respuestas
logradas en relacion con los aspirantes de este dominio.

Las solicitudes atendidas, tramites realizados y respuestas logradas en relacion
con los aspirantes de este dominio fueron 45, y se refirieron a solicitudes de
informacion sobre los programas, trdmites de apoyo econdémico, cumplimientos
de estancias, entre otros.

La Direccion de Programas de Formacion Doctoral lleva un control a través de
los codigos de oficios emitidos a cada uno de los aspirantes que solicita distintos
tramites a su vez.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Objetivo Operativo 2: Impulsar la conclusion de laformacion doctoral de

los profesores que iniciaron sus estudios antes del 2020.

Estrategia 1:
Actualizar y diagnosticar la situacion de los aspirantes que iniciaron antes del
2020.

Actividad de indicador 8y 9:
Realizar una actualizacién del diagnostico de los aspirantes que iniciaron antes
del 2020.

Meta 2024: 1

Indicador 8: Actualizacion de analisis prospectivo realizado para actualizar
la valoracion de las posibles defensas de los aspirantes que comenzaron
antes del 2020

En cuanto al andlisis prospectivo sobre la situacién de los aspirantes que
iniciaron antes del 2020, se realizé una la evaluacion de la situacion de los
aspirantes en programas y paises en que aquellos no presentan avances ni
culminan el programa. A continuacion, se presentan graficos que sintetizan la
situacion por programay pais.



Peru

Doctorado en Administracion de Empresas en la Pontificia Universidad
Catdlica de Peru

Argentina

Doctorado en Humanidades y Arte con mencién en Ciencias de la
Educacion en la Universidad Nacional del Rosario

Doctorado en Psicologia en la Universidad del Salvador

Doctorado en Ciencias Informéaticas en la Universidad Nacional de la Plata
Doctorado en Administracion de Empresas en la Universidad Catdlica de
Argentina

Doctorado en Ciencias Contables y Financieras en la Universidad de la
Habana

Doctorado en Administracién y Gestion Empresarial en la Universidad de
la Habana

Doctorado en Ciencias Econdémicas en la Universidad de la Habana
Doctorado en Matematica en la Universidad de la Habana

Doctorado en Ciencias de la Educacién en la Universidad de la Habana
Doctorado en Ciencias de los Alimentos en la Universidad de la Habana
Doctorado en Ciencias sobre el Arte en la Universidad de las Artes ISA
Doctorado en Ciencias Informaticas en la Universidad de Ciencias
Informaticas

Espafia

Doctorado en Ciencias de la Salud en la Universidad de Granada
Doctorado en Ingenieria Civil en la Universidad de Granada

Doctorado en Humanidades y Ciencias Juridicas en la Universidad de
Granada

Los detalles de los resultados del analisis pueden consultarse en el link de las
evidencias correspondientes a este indicador
El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.



Meta 2024: 40
Indicador 9: Reuniones con aspirantes que iniciaron antes del 2020 para
conocer su situacion actual.

Las reuniones programadas con los aspirantes, fueron exclusivamente con los
doctorandos que iniciaron desde antes del afio 2020, entre docentes titulares y
ocasionales de diferentes dominios y universidades.

Se realizaron un total de 108 reuniones durante el afio 2024, la informacion
recabada en las reuniones se utilizé para la elaboracion del andlisis prospectivo,
con la finalidad de actualizar la valoracién de las posibles defensas de los
aspirantes que comenzaron antes del 2020.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Figura 7. Aspirante del doctorado en Ciencias de la Salud en la Universidad
de Granada en reunién con la Directora de Programas de Formacién
Doctoral.

Fuente: Direccién de Programas de Formacién Doctoral



Estrategia 2:
Disefar estrategias de apoyo a la formacion doctoral del claustro, que iniciaron

estudios doctorales antes del 2020, con énfasis en los profesores titulares,
mediante monitoreo sistematico de sus avances y apoyo en las gestiones y
trdmites que requieran

Actividad de indicador 10,11,12,13 y 14:
Impulsar el avance hacia la conclusion de la formacién doctoral de los aspirantes
gue iniciaron estudios doctorales antes del 2020.

Meta 2024: 130
Indicador 10: Aspirantes atendidos de manera personalizada, via personal
fisica o por medios virtuales.

Un total de 130 profesores en formacion doctoral que iniciaron sus estudios antes
del 2020, fueron atendidos de manera personal y en otras ocasiones a través de
la plataforma zoom y otros medios virtuales.

Se trataron temas sobre el avance en cuanto a la tesis doctoral, cumplimiento de
estancias y apoyo en la defensa de tesis doctoral.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Meta 2024: 8

Indicador 11: Acciones realizadas en la implementacion de las estrategias
para el impulso de la culminacion formacién doctoral de los aspirantes que
iniciaron antes del 2020.

La Direccién de Programas de Formacion Doctoral intervino a través del apoyo
sistematico para el cumplimiento de las 6 defensas de tesis doctorales realizadas
en el afio 2024.

A continuacion, se enlistan las estrategias impartidas:

e Comunicacién sistematica con las universidades que cursan nuestros
aspirantes.

e Elaboracion de cartas de apoyo institucional
e Apoyo en la telepresenciabilidad de las defensas efectuadas.

e Gestion de apoyos econémicos



Tabla 3. Se describe detalladamente el cumplimiento de las defensas en el

afno 2024.
No.
N Fech

aon;t;i:je;sy Doctorado Universidad r:;u:ccilgn Registro

P g SENESCYT
Karla Elizabeth Doctorado en Ciencias | Universidad de 10-iun-24 | En tramite
Cruz Moreira de la Salud Granada J

. , Doctorado en arte: Universidad
Milton Elias Sancan ., . ..
Lapo produccién e Politécnica de 25-sep-24 | Entramite
P investigacion Valencia

Gllber'Eo Antonio Do?t(.)rado en Ciencias | Universidad de 12-dic-23 11921241194
Pazmifio Ycaza Juridicas La Habana
Alemama' Doctorado en Ciencias | Universidad de . ,
Emperatriz ., 04-dic-24 | En tramite

, o de la Educacion La Habana
Gonzalez Peiiafiel
N.ICOI?S E“?S Doctorado en Ciencias | Universidad de . ..
Villavicencio ., 05-dic-24 | En tramite

, de la Educacion La Habana
Bermudez
Roberto Carlos Doctorado en Ciencias | Universidad de 18-dic-24 | En trémite
Garcia Vacacela de la Educacion La Habana

Fuente: Programas de Formaciéon Doctoral

Durante el afio 2024 también se realizaron acciones para impulsar la
permanencia en la formacion doctoral de algunos aspirantes que presentaban
dificultades en sus estudios en distintas universidades.

Se realizaron las gestiones necesarias para el traslado del director de la carrera
de Ciencias de la Salud, el Dr. Juan Luis Aguirre, quien estaba formandose en
el programa Doctorado en Ciencias de la Salud en la Universidad de Granada,
desde el afio 2018, y decidi6 trasladarse al programa doctoral en Ciencias de la
Salud en la Universidad de Ciencias Médicas de la Habana, Cuba, en el cual
avanz6 satisfactoriamente durante el afio 2024.

Se identifico el caso del Lcdo. Stalin Jurado Auria, director de la carrera de
Fisioterapia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UCSG, el Lcdo. Stalin
guien cursaba el Doctorado en Ciencias de la Salud en la Universidad de
Granada, Espafa, presentaba dificultades en el avance de su doctorado y fue
baja del programa en la Universidad de Granada. Con el fin de darle continuidad
a su formacion doctoral, se gestiond su traslado a la Universidad de Ciencias
Médicas de La Habana, donde fue aceptado y actualmente se encuentra
cursando sus estudios doctorales, vale destacar el avance experimentado por
este aspirante en la UCMLH (UCMLH)



Por otro lado, se ha mantenido comunicacion con el Dr. Ignacio Barreira, director
del Doctorado en Psicologia de la Universidad del Salvador, Argentina, con el fin
de que dicte un taller para los aspirantes de dicho doctorado que estan teniendo
dificultades para avanzar, esto con el fin de que puedan llegar a culminar su
doctorado, aunque es necesario sefalar que no logramos completar la
implementacion del taller.

También se realizaron reuniones con los aspirantes del Doctorado en
Administracion Estratégica de Empresas de la Pontificia Universidad Catolica de
Peru, pues se detecté poco avance en el desarrollo de la formacion doctoral en
este programa.

Como posible solucién se valordé la posibilidad de que estos aspirantes
ingresaran en el Doctorado en Administracion de la UCSG, y con tal fin se
coordinaron las respectivas reuniones con la directora de dicho programa.

Se gestiond el traslado de programa doctoral del docente Ing. David Hoyos al
Doctorado en Ciencias de la Comunicacion y Periodismo de la UCSG, con la
finalidad de mantener su formacion doctoral.

Se brind6 el apoyo sistematico necesario al Econ. Servio Correa Macias quien
se traslad6 del programa doctoral en Psicologia Empresarial de la Universidad
Americana de Europa, México al Doctorado en Administracion de la UCSG, en
tal sentido se realiz6 un informe para la financiacion de la totalidad del nuevo
programa doctoral.

El Lcdo. Victor Hugo Moreno Diaz, quien cursa el Doctorado en Ciencias de la
Comunicacion en la Universidad de La Habana, presentaba dificultades para
avanzar en la culminacién del doctorado, por lo que la Directora de Programas
de Formacion Doctoral coordind una serie de acciones para apoyarlo en el
avance se su tesis, mediante intervencion de la directora se facilito el pago de
valores que adeudaba el aspirante, se realiz6 el cambio de tutor y se solicitd
mas apoyo para el avance de la tesis. Como resultado se logré que el aspirante
pueda pre defender en enero del 2025.

Se ejecutd un total de 14 acciones en la implementacion de las estrategias para
el impulso de la culminacién formacion doctoral de los aspirantes que iniciaron

antes del 2020.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.



Meta 2024: 60
Indicador 12: Solicitudes atendidas, tramites realizados y respuestas
logradas en relacién con los aspirantes de antes del 2020.

En el periodo indicado se atendieron diversas solicitudes de los aspirantes en
formacion doctoral que iniciaron sus estudios antes del 2020, fueron atendidas
mediante de e-mails y aquellas que fueron presenciales, las cuales se respalda
con el control de firmas que maneja la Direccién de Programas de Formacion
Doctoral de la UCSG.

Se atendieron las solicitudes de un total de 60 aspirantes que iniciaron antes del
2020.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Meta 2024: 15%
Indicador 13: Porcentaje de aspirantes que inician antes del 2020 que
logran publicaciones y avances

Se cuenta con un total de 102 profesores que iniciaron programas doctorales
antes del 2020, excluyendo a los docentes del dominio de salud integral.

Se planifico el logro de avances y publicaciones del 15 por ciento de profesores
de este grupo, y se logré el cumplimento de este indicador.

La informacién correspondiente a este indicador se organizé una matriz en la
cual se detallan publicaciones de articulos cientificos, capitulos de libros, libros
0 ponencias, seguidamente los avances sistematicos en la tesis doctoral,
cursos superados y permanencia en el doctorado, todo lo cual puede
consultarse en el link correspondiente a este indicador.

Para certificar dicho cumplimiento los profesores enviaron documentos que
certifiquen los avances como tal, carta emitida por el tutor, articulos cientificos
publicados, entre otros documentos.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.



Tabla 4. Se describe detalladamente el avance mediante la produccién
cientifica de algunos de los aspirantes que ingresaron antes del 2020

No

Apellidos y Nombre

Tema

Produccion cientifica

Carvache Franco Orly Daniel

Organizational design for strengthening community-
based tourism: Empowering stakeholders for self-
organization and networking

Articulo

Alcivar Bastidas Stefany Esther

“Concrete incorporating supplementary
cementitious materials: Temporal evolution of
compressive strength and environmental life cycle
assessment”

Articulo

Carvache Franco Orly Daniel

“Motivations and satisfaction of sports tourists
during the FIFA world cup in Qatar 2022”

Articulo

Jaramillo Valle Félix Enrique

“Tecnologias Emergentes: Explorando sinergias para
el desarrollo de las Inteligencias Multiples en la
ensefianza del disefio”

Ponencia

Martinez Rehpani Coldn Gilberto

“Reversible Hydroelectric Power Plants in
Multipurpose Dams to Address the Effects of
Climate Change”

Ponencia

Gabriela Elizabeth Hurtado Cevall

Negotiation effectiveness in companies of the
agricultural sector: are there significant differences
between international and non-international
traders?

Articulo

Nancy Villegas Villao

“Analisis comparativo de métodos para el
diagndstico de Leishmaniasis cutanea en pacientes
de la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas —
Ecuador, marzo 2023 —agosto 2024”

Proyecto de Investigacion

Mabel Bravo Nan

“Las Politicas Educativas de Inclusién para personas
con discapacidad en las Universidades ecuatorianas.
Estudio Interpretativo de los Discursos y las
Practicas en La Universidad Catdlica Santiago De
Guayaquil”

Proyecto de Investigacion

Lourdes Mendieta Lucas

“Politicas publicas contra la violencia de géneroy los
problemas para su implementacién: Caso de analisis
Guayaquil-Ecuador”

Articulo

10

Bella Crespo Moncada

Siembra, identificacion y aislamiento de
microorganismos presentes en quesos frescos que
se expenden en la ciudad de Guayaquil

Andlisis de laboratorio

11

Luz Abarca Coloma

Resistencia a Antimicrobianos en Infecciones por
Acinetobacter Baumannii y Klebsiella Pneumoniae:
Incidencia, Gasto Sanitario, Muertes y Problemas
Derivados

Proyecto de Investigacion

12

Christopher Mufioz Sanchez

“Embarazo adolescente y rendimiento académico
en la zona rural de Ecuador"

Articulo

13

Miriam Jacqueline Mufioz Aucapi

“Conocimiento y actitud de los estudiantes de
enfermeria sobre la salud ocupacional: un estudio
transversal”

Articulo

14

Alcivar Bastidas Stefany Esther

“Influencia de la fibra de abacd en las caracteristicas
de los aglomerados de cemento y su
comportamiento a largo plazo”

Proyecto de Investigacion

15

Ana Camacho Coronel

Ingenieria Social: Revision Sistematica de Phishing y
Pretexting en Plataformas Académicas

Articulo

Fuente: Programas de Formacion Doctoral




Meta 2024: 10
Indicador 14: Aspirantes que iniciaron su formacion antes del 2020 y
concluyen exitosamente su formacion doctoral.

Un total de 5 docentes que iniciaron su formacion doctoral antes del 2020,
lograron defender exitosamente su tesis doctoral en el afio 2024.

Para dar por culminado el cumplimiento de este indicador faltaron cinco
docentes por defender, lo cual se debid a demoras en respuestas de revision
de tesis por sus tutores en algunos casos y en otros en imposibilidad de publicar
en revistas Scopus en el afio 2024.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 50%.

Tabla 5. Lista de aspirantes que concluyen exitosamente su formacion
doctoral (Omitiendo el Dominio de Salud Integral)

Fecha de No.
No. Docente Doctorado Universidad raduacién Registro
g SENESCYT
. , Doctorado en arte: Universidad
Milton Elias Sancan ., o .
1 Lapo produccidén e Politécnica de 25-sep-24 | En tramite
P investigacion Valencia
5 Gllber'io Antonio Do?tF)rado en Ciencias | Universidad de La 12-dic-23 11921241194
Pazmifio Ycaza Juridicas Habana
Alemania Doctorado en Ciencias | Universidad de La
3 | Emperatriz . 04-dic-24 | Entramite
, - de la Educacién Habana
Gonzalez Pefiafiel
Nicolas Elias L . .
oy . Doctorado en Ciencias | Universidad de La . .
4 | Villavicencio ., 05-dic-24 En tramite
, de la Educacién Habana
Bermudez
5 Roberto Carlos Doctorado en Ciencias | Universidad de La 18-dic-24 En tramite

Garcia Vacacela

de la Educacidén

Habana

Fuente: Programas de Formacién Doctoral




Objetivo Operativo 3: Evaluar el crecimiento de la formacion de masa critica de

PhD por ano.

Estrategia:
Evaluacion sistematica del crecimiento de la masa critica y disefio de estrategias
de fortalecimiento de la composicion de esta por dominios y necesidades de la
UCSG y la sociedad

Actividad:

Apoyar el crecimiento de la masa critica de PhD con promedio del 20 por ciento
anual de la relacién de las dificultades que presentan para su desarrollo doctoral.

Meta 2024: 160

Indicador 15: Porcentaje del nivel de crecimiento de la masa critica por
ano.

El crecimiento de la masa critica, se debe a las defensas exitosas de los
profesores que cursan estudios doctorales en diversos paises.

Es por ello que, desde el 2005 hasta diciembre del afio 2024 se han formado un
total de 164 profesores de la UCSG con el grado de PhD.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Figura 8. Gréfico donde se puede visualizar el crecimiento de la masa
critica.
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Fuente: Programas de Formacién Doctoral



Objetivo Operativo 5: Impulsar la posibilidad de contribucidn de profesores PhD y

aspirantes a procesos de formacion e investigacion en la UCSG

Estrategia:
Evaluacion sistematica de la composicion de profesores en formacion doctoral
y graduados de PhD por dominio y sus horas de docencia y participacion en
proyectos de investigacion

Actividad de indicador 16y 17:

Mantener informacién actualizada sobre la posibilidad de contribucién en la
docencia de la UCSG de aspirantes y PhD.

Meta 2024: 83

Indicador 16: Porcentaje de PhD con horas de docencia
Las horas de docencia de los profesores de la UCSG se asignan en dos periodos

académicos, tanto en el A-2024 como en el B-2024, es por ello, que es necesario
realizar la busqueda por Facultad y Carrera. De tal manera, se comprueba la
estabilidad laboral de los profesores de la UCSG con el grado de PhD. Se
encontré un total de 107 docentes con grado de PhD hasta diciembre del afio
2024,

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Meta 2024: 135

Indicador 17: Porcentaje de aspirantes con horas de docencia.
Las horas de docencia de los profesores de la UCSG se asignan en dos periodos

académicos, tanto en el A-2023 como en el B-2023, es por ello, que es necesario
realizar la busqueda por Facultad y Carrera. De tal manera, se comprueba la
estabilidad laboral de los profesores de la UCSG.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Actividad de indicador 18 y 19:

Mantener informacién actualizada sobre participacion de aspirantes y PhD en
proyectos de investigacion.

Meta 2024: 5

Indicador 18: PhD que participan en proyectos de investigacion, no sélo
del SINDE

Un total de 8 PhD participaron en proyectos de investigacion, no soélo del SINDE,
lo cual contribuye a fortalecer la actividad investigativa de los docentes con grado
de PhD.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%



Tabla 6. Lista de PhD que participan en proyectos de investigacién y
publicacion de articulos

No. PhD
Dra. Marlene Mendoza Macias

Dra. Carmen Soria Segarra

Dra. Maria Soledad Rea Fajardo

Dr. Samaniego Lépez Jaime

Dr. Franco Rodriguez John Eloy

Dra. Yaguachi Alarcon Ruth

Dr. Milton Sancan Elias

0 N o 01 |~ |W (N (P

Dra. Pérez Cepeda Maximiliano
Fuente: Programas de Formacién Doctoral

Meta 2024: 8

Indicador 19: Aspirantes que participan en proyectos de investigacion, no
solo del SINDE

Un total de 15 aspirantes participaron en proyectos de investigacién, lo cual
contribuye a fortalecer la actividad investigativa de los docentes que cursan
programas doctorales con apoyo de la UCSG.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Tabla 7. Aspirantes que participan en proyectos de investigacion y
publicacion de articulos

Z
(=]

© 0|V |0~ [W]|N(Fk

Aspirante
Carvache Franco Orly Daniel
Stefy Alcivar Bastidas
Jaramillo Valle Félix Enrique
Martinez Rehpani Colén Gilberto
Hurtado Cevallos Gabriela Elizabeth
Calle Mendoza Luis Alfredo
Montalvan Suarez Martha Elena
Poveda Loor Carlos Luis
Rosa Elvira Mufioz Aucapifia
Sopo Montero Gerson Rosenberg
Pico Versoza Lucia Magdalena
Camacho Coronel Ana Isabel
Beccar Varela Julio Maria
Abril Mera Tania Maria
Mufioz Sanchez Christopher
Fuente: Programas de Formacién Doctoral
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Objetivo Operativo 5: Apoyar la socializacion del conocimiento producido

por las investigaciones doctorales realizadas por el claustro de la UCSG

Estrategia:
Disefar acciones para propiciar la conversion de tesis doctorales en libros a fin
de contribuir a la socializacion del conocimiento producidos por los doctores

Actividad de indicador 20,21,22 y 23:
Motivar a 6 profesores graduados de PhD para convertir tesis en libros.

Meta 2024: 2
Indicador 20: Talleres realizados

Se realizaron 2 talleres con objetivo de motivar a los docentes de la UCSG que
obtuvieron el grado de PhD a convertir las tesis doctorales en libros, de manera
personalizada se les orientd como convertir la tesis en libro, la posible estructura
del libro, el uso de la informacion en general procedente de la tesis y se
determind un posible cronograma para la conversion de la tesis en libro y posible
fecha de entrega.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Figura 9. Dra. Irene Trelles en reunién de taller junto al Dr. Francesco
Aycart.

Fuente: Programas de Formacion Doctoral



Figura 10. Dra. Irene Trelles en reunion de taller junto al Dra. Amarilis Pérez

Fuente: Programas de Formaciéon Doctoral

Meta 2024: 6
Indicador 21: PhD que deseen publicar sus tesis identificados.

En el periodo indicado se logré motivar a 8 doctores para la conversion de las
tesis en libros, y contribuir de ese modo a la socializacion de sus resultados
investigativos en la formacion doctoral.
El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Tabla 8. PhD que mostraron interés en convertir sus tesis en libros

No. Nombre Programas Universidad Pais
1 Alcivar Avilés Maria | Doctorado en Ciencias de | Universidad de Cuba
Josefina la Comunicacién la Habana
2 Briones Jiménez Doctorado en Ciencias de | Universidad de Cuba
Roberto Leonardo la Comunicacién la Habana
3 Gracia Reyes Doctorado en Ciencias de | Universidad de Cuba
Gabriela Esmeralda | la Comunicacién la Habana
4 Knezevich Pilay Doctorado en Ciencias de | Universidad de Cuba
Teresa Susana la Comunicacion la Habana
5 Pérez Licea Amarilis | Doctorado en Ciencias de | Universidad de Cuba
Rita la Educacién la Habana
6 Varela Terreros Doctorado en Ciencias de | Universidad de Cuba
Nancy Fatima la Educacién la Habana
7 Veloz Arce Alonso Doctorado en Ciencias Universidad de Cuba
Eduardo sobre Arte las Artes ISA
8 Camacho Monar Doctorado en Ciencias de | Universidad de Cuba
Mélida Alexandra la Educacién la Habana

Fuente:

Programas de Formacion Doctoral




Meta 2024: 7

Indicador 22: Asesorias realizadas.
En el periodo indicado se logra concluir eficientemente el indicador de asesorias

realizadas.

Mediante el acompafamiento a los docentes se logro brindar asesorias para
convertir tesis doctorales en libro a 7 docentes, los cuales se reunieron de
manera presencial y virtual con la Directora de Programas de Formacion

Doctoral.
El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 100%.

Tabla 9. PhD a quienes se les brindo asesorias.

No. Nombre Programas Universidad | Pais

1 | Aycart Carrasco Doctorado en Ciencias de la | Universidad de | Cuba
Francesco Marcelo Educacién la Habana

2 | Briones Jiménez Roberto | Doctorado en Ciencias de la | Universidad de | Cuba
Leonardo Comunicacién la Habana

3 | Gracia Reyes Gabriela Doctorado en Ciencias de la | Universidad de | Cuba
Esmeralda Comunicacién la Habana

4 | Knezevich Pilay Teresa Doctorado en Ciencias de la | Universidad de | Cuba
Susana Comunicacién la Habana

5 | Varela Terreros Nancy Doctorado en Ciencias de la | Universidad de | Cuba
Fatima Educacién la Habana

6 | Pérez Licea Amarilis Rita | Doctorado en Ciencias de la | Universidad de | Cuba
Educacién la Habana

7 | Alcivar Avilés Maria Doctorado en Ciencias de la | Universidad de | Cuba
Josefina Comunicacién la Habana

Fuente: Programas de Formacién Doctoral
Meta 2024: 6

Indicador 23: Tesis convertidas en libros por afio.

Se publicaron dos libros a partir de tesis doctorales.

Los restantes 6 doctores que se encuentran trabajando en la redaccion de libros
a partir de sus tesis doctorales no han concluido esta labor.

El porcentaje de cumplimiento de este indicador es del 33.3%.




N PRESUPUESTARI

PRESUPUESTO

INDICADORES DE GESTION*

PRIMER SEMESTRE EJECUTADO SEGUNDO SEMESTRE EJECUTADO

1) Porcentaje de aspirantes en este dominio que logran publicaciones y avances S 69,511.44 | $ -
2) Aspirantes del dominio de Salud Integral que concluyen formacidn doctoral por afio. S 990.00 | $ 2,010.00
3) Porcentaje de expedientes actualizados de aspirantes en este dominio N.A. N.A.
4) Aspirantes atendidos de manera personalizada, via personal fisica o por medios NA NA
virtuales A A,
5) Reuniones realizadas para monitoreo y orientacion del grupo N.A. N.A.
6) Eventos y talleres realizados N.A. N.A.
7) Solicitudes atendidas, tramites realizados y respuestas logradas en relacién con los NA NA
aspirantes de este dominio o o
8) Actualizacion de andlisis prospectivo realizado para actualizar la valoracion de las NA NA
posibles defensas de los aspirantes que comenzaron antes del 2020 o o
9) Reuniones con aspirantes que iniciaron antes del 2020 para conocer su situacion actual N.A. N.A.
10) Aspirantes atendidos de manera personalizada, via personal fisica o por medios NA NA
virtuales. o o
11) Acciones realizadas en la implementacion de las estrategias para el impulso de la NA NA
culminacion formacidn doctoral de los aspirantes que iniciaron antes del 2020 o o
12) Solicitudes atendidas, tramites realizados y respuestas logradas en relacion con los NA NA
aspirantes de antes del 2020 o o
13) Porcentaje de aspirantes que inician antes del 2020 que logran publicaciones

) e de aspirantes q que fogranp y $ 6,930.00 | $ 14,000.00
avances
14) Aspirantes que concluyen exitosamente su formacién doctoral S 3,000.00 | $ 4,000.00
15) Porcentaje del nivel de crecimiento de la masa critica por afio N.A. N.A.
16) Porcentaje de PhD con horas de docencia N.A. N.A.
17) Porcentaje de aspirante con horas de docencia N.A. N.A.
18) PhD que participan en proyectos de investigacion, no sélo del SINDE N.A. N.A.
19) Aspirantes que participan en proyectos de investigacion, no sélo del SINDE N.A. N.A.
20) Talleres realizados N.A. N.A.
21) PhD que deseen publicar sus tesis identificados N.A. N.A.
22) Asesorias realizadas N.A. N.A.
23) Tesis convertidas en libros por afio S 1,320.00 | $ 1,000.00




PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nombre: Dra. Irene Trelles Rodriguez

Cargo: Directora de Programas de Formacion Doctoral

Responsabilidad especifica:

El Director tiene como principal responsabilidad apoyar la formacion doctoral por
parte del claustro, para lo cual debe colaborar en la identificacion de programas
doctorales acordes a las necesidades de desarrollo de los docentes de la UCSG,
asi como direccionar y gestionar las acciones referentes a los procesos de
socializacion, induccién, acompafiamiento académico e ingreso de docentes
aspirantes a doctorados, y controlar que las actividades de logistica,
administrativa y financiera que se derivan se realicen de manera eficaz y
oportuna.

Nombre: Wilson Parra Salinas

Cargo: Asistente de Programas de Formacion Doctoral

Responsabilidad especifica:

El Asistente (Programas de Formaciéon Doctoral) tiene como principal
responsabilidad realizar gestiones de induccion, acompafiamiento académico e
ingreso de docentes aspirantes a doctorados, asi como evaluar y revisar
documentacion presentada por docentes para cumplir con procesos propios del
ingreso y financiamiento a programa doctorales.

Elaborado por:

.Qgene Trelles Rodriguez
Directora de Programas de Formacion Doctoral

Fecha. 31 de enero del 2024
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