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SEGUNDO SEGUIMIENTO 2025 DE JULIO A DICIEMBRE

CUMPLIMIENTO PRESUPUESTO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE GESTION*

SEGUNDO SEMESTRE

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

METAS PRIMER SEMESTRE
EIECUTADO

SEGUNDOSEMESTRE  TOTALASIGNADO  PRIMER SEMESTRE
EIECUTADO UTADO

SEGUNDO SEMESTRE
EJECUTADS EIECUTADO

> Definici on participativa (por Dominio) de efes | Guillermo Ponce - SINDE
temiticos prioritarios para la investigaci 6n UCSG. | Nancy Villegas - ISAIN
> Institucionalizaci 6n de ejes temticos priorizados | cecilia Condo - ICSEHA "
en normativas, protocolos y procedimientos de la Gi“l'":rm:"p:m HADIC Qﬂ;?:lslfe‘f:‘s‘('fs"é"”"”za""s por cada 1 1 1 1/7/2025 | 19/12/2025 0% 100% $500,00 50,00 $0,00 INDICADOR 01.1 Ejes temiticos 2 Lineas de investigacion de ICSEHA
UCSG, contribuyendo a la estrategias y compromiso [Gerson Sopo - INECEM
de la universidad. Wellington Villota - ITP
> Invitacién a profesores de la UCSG de grado'y
posgrado para la realizacién de proyectos de Guillermo Ponce - SINDE
investigaci 6n. Nancy Villegas - ISAIN §
2a) Numero de propuestas de Proyectos de
8 Cecilia Condo - ICSEHA ! INDICADOR 01.2a Propuestas de
> Gestion propuestas nuevas de proyectos de Investigaci 6n e Innovacion presentadas en el s 15 14 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $0,00 50,00 $0,00 ISAIN 5; INECEM 4; ICSEHA 5
investigaci on, Guillermo Ponce - IHADIC SINDE proyectos presentados
> Seguimiento al desarrollo de los proyectos de Gerson Sopo - INECEM
investigaci 6n aprobados. Wellington Villota - ITP
a. Definir ejes temticos preferentes de > Acompafiamiento metodol Ggico a investigadores,
investigaci 6n en funcion de los Dominios y  [en momentos claves de fa investigaci 6n. Guillermo Ponce - SINDE
lineas de investigaci 6n de la UCSG, el Plan ~ [> Evaluaci 6n de proyectos, mediante pares ciegos
Nacional de Desarrollo (Plan de Creacion |y en sesiones del CTi del Instituto.
Condo - ICSEHA N INDICADOR 01.2b Proyectos de
de Oportunidades) 2021 - 2025, Agenda > Retroalimentaci 6n a investigadores sobre il Donce HADIC 2b) i de proyectos de investigacién aprobados. 7 3 7 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $400.000,00 $58.223,50 seazeson ([ OELAILO LI A ISAIN 3; TP 1; INECEM 3
2030y Ias capacidades intitucionales informes y entregables, en casos que lo ameriten. | cerson Sopo . INECEM E—
disponibles > Gestion ante las dependencias respectivas de 105 |wellington Villota - ITP
requerimientos de los investigadores.
Guillermo Ponce - SINDE
legas - ISAIN
Condo - ICSEHA INDICADOR 01.3 Proyectos d
ondo 3) # de proyectos de investigacién finalizados. 10 5 7 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $55.000,00 $3.550,00 $2.595,30 . rovectos de ISAIN 3; INECEM 3; ICSEHA 1
Guillermo Ponce - IHADIC investigacién finalizados
Gerson Sopo - INECEM
lington Villota - ITP.
Roberto Garcia . - Publicaciones | ) de citaciones promedio por publicaci on 524 8 34 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $0,00 50,00 $0,00 NDICADOR O1.4 Indice de Citacién.
derivadas de los proyectos de investigaci 6n. Scopus
> Definici 6n el programa de investigaci 6n de la
0.1 Desarrollar investigaci 6n innovadora idades del programa de |GUillermo Ponce - SINDE
o ¢ mpacto soc-£CoIMICOY. | Desarrllar un programa de nvestgacin | nvestizcion Cele Con - CSEA INDICADOR 015 Programa e
- ; ama de .
cultural dela UCSG que vincule estudiantes y > Desarrollo las actividades del programa de Sl Ponce - IHADIC 5) # de programa de investigacién. 2 0 1 1/7/2025 | 19/12/2025 0% 100% $0,00 $0,00 $0,00 Investigacio Cétedra SOADCO-UCSG
profesores. investigacl 6n. uillermo Ponce nvestigacién
“ Gerson Sopo - INECEM
> Seguimiento y evaluaci 6n de las actividades del
) Wellington Villota - ITP
programa de investigaci 6n.
> Revision de las normativas del Concurso UCSG
Investiga
> Revision de los incentivos del Concurso UCSG Guillermo Ponce - SINDE
¢. Fortalecer el concurso para profesores Nancy Villegas - ISAIN ICSEHA 5; IHADIC 4; INECEM 4; TP 2;
P ifusio Cecilia Condo - ICSEHA INDICADOR O1.6 Proyectos finales ISAIN 4.
que fomentan la investigaci on cientificay | Difusion de la convocatoria del SINDE del o 6) # de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 33 10 0 1/7/205 | 19/12/2025 100% 0% $12.000,00 50,00 $0,00 rove
UCSG Investiga. Concurso UCSG Investiga Guillermo Ponce - IHADIC UCSG Investiga Se adjunta base en Excel detallando los
> Desarrollo del Concurso UCSG Investiga Gerson Sopo - INECEM proyectos finales.
> Seguimiento y evaluaci 6n del Concurso UCSG Wellington Villota - ITP
Investiga
> Definici 6n de ODS en articulacién con los Dominios:
de la UCSG
> Alineaci 6n de las propuestas de proyectos de
investigaci 6n de acuerdo a los ODS
> Creaci 6n de mecanismo de difusion de los ODS | Gyillermo Ponce - SINDE
por medio de las RRSS de los Institutos para motivar [Nancy Villegas - ISAIN
:Dst::;:n”ar proyectos de investigaci on :":3:;’:5"“ de proyectos de investigaci 6n é:l‘\‘:v::"::n;e‘(sl::élc ;]Dﬁsde proyectos de investigacion alienados a los ; N 5 yirors | 1spza00s 100% 0% $20000,00 50,00 $0,00 g\ADDS\CADow 017 Provectos Alineados ¢, 371, inEcem 3
> Difusién de las invitaciones que hace Pacto Global | Gerson Sopo - INECEM
sobre las mesas de Wellington Villota - ITP
trabajo sobre los ODS a los profesores
investigadores.
<. Otorgar soluciones especializadas a > Organizaci 6n de reuniones con organizaciones | Guillermo Ponce - SINDE
problemas en las organizaciones, por medio |para establecer necesidades de proyectos de Nancy Villegas - ISAIN
del conocimiento generado en las investigaci 6n Cecilia Condo - ICSEHA 8) # de proyectos interinstitucionales de INDICADOR O1.8 Proyectos
! y 2 1 4 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $10.000,00 0,00 $0,00 B OIAD R OLE Brovectos. 1TP 1; INECEM 1; ICSEHA 1; IHADIC 1
investigaciones de la UCSG > Realizaci 6n de propuestas sostenibles de Guillermo Ponce - IHADIC vestigacion /11 /12/ B [ —
proyectos de investigaci on Gerson Sopo - INECEM
Wellington Villota - ITP
> Ampliaci 6n de la red de contactos a fin de recibir | Guillermo Ponce - SINDE
convocatorias nacionales para la elaboraciénde | Nancy Villegas - ISAIN
2. Consoldar Ia participaci on de [a UCSG | Provectos de investigaci on Cecilia Condo - ICSEHA ) convocatarias nacionales en investigacién de 3 N 18 S — 100% 0% s000 000 s000 INDICADOR 02.9 Convocatorias SAIN 25 TP & INECEM 3; ICSEHA'S
en redes de investigaci on, programas y >Difusion, entre los profesores de la UCSG, de las Guillermo Ponce - IHADIC todas las areas de conocimiento. Nacionales
nacionales de investigaci 6ny [<Onvocatorias nacionales para la elaboraci 6n de Gerson Sopo - INECEM
en la transferencia tecnol6gica en alianza con | PTovectos de investigaci én. Wellington Villota - ITP
universidades, organizaciones, centros de >\ncen(\vo’medlznle charlas informativas para la Su\l\ercﬁ PunceIS—AIS:lNDE
investigaci on, empresas e instituciones de [Participaci on delos investigadores de la UCSG en i o sthA 10) # Proyectos enalianza con universidades, INDICADOR 02.10 Provectos en alianza
prestigio. redes de investigaci on, programas y convocatorias | Cecilia Condo - centros de investigacin, empresas o instituciones 6 1 a 1/7/205 | 19/12/2025 100% 0% $10.000,00 50,00 $0,00 universidades, centros de investigacion, |INECEM 3; ICSEHA 1
nacionales de investigaci 6n, en alianza con Guillermo Ponce - IHADIC
, de prestigio. empresas o instituciones de prestigio
universidades, centros de investigaci 6n, empresas | Gerson Sopo - INECEM
e de orestigio con el fin de promover | Wellington Villota - ITP
Guillermo Ponce - SINDE
> 6 N: Ville - ISAIN
P a1 partcpact on de los gupos de Cecin Condo - CSEHA 1) # de eventos desarrollados por los grupos de {NDICADOR 02.11 Eventos. ISAIN 12; ITP 17; INECEM 23; ICSEHA 3
0.2 Promover alianzas estrat égicas y investigaci on en proyectos y programas de investigaci 6n en que los profesores de la UCSG 9 1 58 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 Desarrollados por los Grupos de S g g
redes colaborativas en investigaci 6n. | oo " investigaci on colaborativa con otras universidades | Guillermo Ponce - IHADIC participan. Investizacion IHADIC 4
mediarte 1 creacion de duncn do T [apertir de convocatorias nacionales, Gerson Sopo - INECEM —
I etioaci s inordesioleries 3 50 > Organizaci 6n de reuniones entre directores de | Wellington Villota - ITP
et igec) clpraros v U |institutos y coordinadores de grupos de investigaci
articulacion en redes cientificas y académicas, | ; ", Guillermo Ponce - SINDE
6n para incentivar el planteamiento de nuevos ,
nacionales. e Nancy Villegas - ISAIN
proyectos de investigacion y la transferencia de | (2T 9% " 20
conocimientos y experiencias entre los miembros 12) # de bases de datos de grupos de interés. 3 1 1 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 INDICADOR 02.12 Grupos de Interés |Listados de los Institutos.
N - Guillermo Ponce - IHADIC
de la comunidad cientifica
Gerson Sopo - INECEM
Wellington Villota - ITP
i >Ci de base de datos de d ), [ Guill P - SINDE 4
c. Ampliar la red y medios de promoci ny | oo 4 base de datos de academia, gremios, - \sulliermo Ponce INDICADOR 02.13 Espacios difusién
h camaras, diversos sectores y actores de la sociedad. [Nancy Villegas - ISAIN )
difusion de los resultados de las » oo go st | 13) # de espacios de difusion (radio, TV y redes  resultados investigacién
imvectinarinnac dacarrollariac anla tiner: |~ Generaci on de espacios dedifusion de resultados |Cecilia Condo - ICSEHA carialac) da racultarn da imoctinani An 2 a 7 1rmnms | 1amapms 100% 0% 4100000 snon annn 217D 1 INECEM
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empleando todos sus medios (radio, TV'y

redes sociales)

de investigaci 6n como webinar, conferencias,
simposios, masterclass etc.

Guillermo Ponce - IHADIC
Gerson Sopo - INECEM
Wellington Villota - ITP

A S S AT 1 g

al entorno.

Investigaci 6n

> Acompafiamiento a profesores para cumplir los
requisitos necesarios para la acreditaci 6n como
Investigadores ante a la SENESCYT y otros.

Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
Cecilia Condo - ICSEHA

14) Tasa de de directores de proyectos

INDICADOR 03.14 Directores de

> " 100% 80% 20% 1/7/2025 19/12/2025 83% 17% 50,00 $0,00 $0,00 Listados de los Institutos.
a. Facilitar 1a culificaci on de profesores | Gestion de charlas informativas de la SENESCYT | Guillermo Ponce - HADIC acreditados ante la SENESCYT. /7/ /12/ brovectos Aureitados istados de los Institutos.
como investigadores para su ingreso enel |Sobre el proceso de ingreso, acreditaci 6ny Gerson Sopo - INECEM
Sistema de Registro, Acreditaci ony categorizaci 6n de investigadores. Wellington Villota - ITP
Categorizaci 6n de Investigadores Nacionales |> Realizaci 6n de campafia de registro para Guillermo Ponce - SINDE
y Extranjeros de la SENESCYT, ORCIDy |profesores UCSG al ORCID. Nancy Villegas - ISAIN
otros. Cecilia Condo - ICSEHA 15) Tasa de profesores UCSG que obtienen su ID INDICADOR 03.15 Docentes con ID
100% 50% 0% 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% 0,00 0,00 0,00 e SRS listados de los Institutos.
Guillermo Ponce - IHADIC como investigador (ORCID o similares). /11 /12/ & o & ORCID fstados de los Institutos.
Gerson Sopo - INECEM
Wellington Villota - ITP
> Gestion de los requerimientos de recursos para | Guillermo Ponce - SINDE
los profesores acorde al Programa de Incentivo | Nancy Villegas - ISAIN
0.3 Incentivar la cualificaci on en para el Investigador UCSG. Cecilia Condo - ICSEHA s . .
; et ¥ ¥ 759,41
vestigaci 6n avanzata, » Seguimiento de los recursos invertidos en el Guillormo Ponce - IHADIC 16) # de incentivos a la produccion cientifica. 63 15 99 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $75.000,00 $162.603,51 $231.759,40  |INDICADOR 03.16 INCENTIVOS Listado en Excel.
interdisciplinariedad y visién global de Programa de Incentivos para investigadores UCSG. |Gerson Sopo - INECEM
Jos profesores e la UCSG. b. Monitorear Ia eficacia del Programa de | Evaluaci on de resultados del Programa de Wellington Villota - ITP
Incentivos para investigadores UCSG
Incentivo para el Investigador UCSG Guillermo Ponce - SINDE
17) # de producci 6n cientifica generada a partir .
INDICADOR 03.17 Prod if
del Programa de Incentivo para el Investigador 62 15 79 1/7/205 | 19/12/2025 100% 0% $37.500,00 $155.084,96 $227.122,24 focucclon AEnCE | )iciago en Excel.
Guillermo Ponce - IHADIC resultante del programa de incentivos
Gerson Sopo - INECEM
Wellington Villota - ITP
> Diseio de cursos en Investigaci on avanzada para
profesores. Guillermo Ponce - SINDE
> Gestion ante el CIEDD para la organizaci 6n de Nancy Villegas - ISAIN
c. Disefiar que fortalezcan las i flexibles por médulos para equipos | cecilia Condo - ICSEHA 18) # de cursos de investigacion avanzada INDICADOR 03.18 Cursos de "
s investizat o " 6 1 1 1/7/2025 19/12/2025 0% 100% 50,00 $0,00 $0,00 Diplomado DIFOD
competencias investigativas de profesores. | de investigaci én. Guillermo Ponce - IHADIC disefiados entre el SINDE, Institutos y el DIFOD. 17/ 12/ investigacion avanzada plomado
> Co-organizaci on e capacitaciones especificas | Gerson Sopo - INECEM
segin necesidad, por Instituto. Wellington Villota - ITP
> Establecimiento de lineamientos para
convocatorias semestrales para revisores o Guillermo Ponce - SINDE
evaluadores externos para productos de investigaci | Nancy villegas - ISAIN
b. Incrementar la base de revisores o 6
on Cecilia Condo - ICSEHA INDICADOR 04.20 Incremento
evaluadores externos para productos de |5 Convocatorias para revisores o evaluadores para | uilerme, ponce- IHADIC 20) Incremento de pares evaluadores externos. 2 10 0 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 T ———
investigaci on. productos de investigaci 6n Gerson Sopo - INECEM
> Revisién de cumplimientos a los lineamientos Wellington Villota - ITP
establecidos
. Incrementar las bases de datos de > Evaluaci on las bases de datos de publicaciones
publicaciones cientificas en la biblioteca de |cientificas en la biblioteca de la UCSG en articulaci n
la ‘;’:35‘3 Dalra cubrir todos con los d Solo he ha gestionado renovaciones, hay
institucionales. > Gestion la adquisicién de nuevas bases de datos de 21) # de bases de datos de publ B UpToDati
ublicaciones Jefferson Alejandro - Biblioteca ) # de bases de datos. de publicaciones 1 1 0 1/7/2025 | 19/12/2025 0% 0% 50,00 50,00 50,00 ases como UpTaDate que no se
P cientificas nuevas. renovaran, por presupuesto de la
icas de acuerdo con los dominios de la UCSG carrera de Medicina, en 2026
Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
Cecilia Condo - ICSEHA . X . )
> entificaci 6n de tematicas de interés por cada | Guillorme. Ponce - HADIC 22) # de Cafés Cientificos 10 5 2 1/7/2025 | 19/12/2025 40% 40% $0,00 0,00 $0,00 INDICADOR 04.22 Cafés Cientificos  [Se realizaron 2 Cafés Cientificos.
Instituto Gerson Sopo - INECEM
> Convocatorias a grupos de interés Wellington Villota - TP
> Planificaci 6n, realizaci 6n y evaluaci 6n del
impacto de los Café Cientifico Guillermo Ponce - SINDE
> Planificaci 6n, realizaci 6n y evaluaci 6n del impacto [Nancy Villegas - ISAIN
4. Organizar conversatorios sobre temas de los Webinar y/o Paneles de Expertos. Cecilia Condo - ICSEHA 23) # de Webinar y/o Panel de Experto por 3 N 6 s | 1971272005 o% 100% 0,00 $0.00 0,00 INDICADOR 04.23 Webinar o Panel. |\ e o
i a la investigaci 6n por medio Guillermo Ponce - IHADIC Instituto g g g Experto ;
el Café Cientifico / webinar / Paneles de Gerson Sopo - INECEM
Expertos y otros, Wellington Villota - ITP
> Difundir convocatorias internacionales para Guillermo Ponce - SINDE
integrarse en proyectos de investigaci 6n enred.  [Nancy Villegas - ISAIN
> Promover la participaci 6n de los institutos en Cecilia Condo - ICSEHA 24) # convocatorias a proyectos de investigaci 6n INDICADOR 05.24 Convocatorias a Respaldos de correos enviados por los
10 3 4 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $0,00 0,00 $0,00 o s—
concursos para financiamiento internacional de | Guillermo Ponce - IHADIC difundidas entre los institutos. /71 12/ i royectos de investigacién Institutos,
a. Buscar y difundir convocatorias para proyectos de investigaci on. Gerson Sopo - INECEM
financiamiento externo y auto-gestionar Wellington Villota - ITP
recursos para los proyectos de investigaci 6n Guillermo Ponce - SINDE 25) # participaciones en concursos para
en red ylo multidisciplinarios. Nancy Villegas - ISAIN financiamiento internacional de investigaci 6n.
- INDICADOR 05.25 participacién en.
Cecilia Condo - ICSEHA N N N Y 100% o% 0,00 $0.00 0,00 INDICADOR 05.25 participacién en .
Guillermo Ponce - IHADIC concursos con financiamiento externo
Gerson Sopo - INECEM
Wellington Villota - ITP
Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
> Apoyar alos Institutos enla articulacion a redes | Cecilia Condo - ICSEHA 26) # de conexiones con redes internacionales A N ; S — 100% 0% s0.00 $0.00 s0.00 INDICADOR 05.26 Conexion Redes JSAIN2; 179 3: INECEM 2
cientificas y académicas internacionales. Guillermo Ponce - IHADIC efectuadas. Internacionales
> |gerson sopo-INECEM
0.5. Internacionalizar los procesos de Registrar las redes internacionales a las que estan | Wellington Villota - ITP
investigaci on asociados los institutos de la UCSG. Guillermo Ponce - SINDE
> Participar con reconocimiento Nancy Villegas - ISAIN
. . personal/institucional en actividades en redes de i - ICSEHA
b Fortalecer los mecanismos asociativos y [P Y2 PR B Cecilia Condo - ICSEH 27)# de redes internacionales registradas. 2 2 1 1772005 | 191272025 100% 0% $4.000,00 50,00 50,00 INDICADOR 05.27 Redes registradas  |ICSEHA 1
grupos de investigaci on interdisciplinarios y Guillermo Ponce - IHADIC
su articulaci 6n con redes cientificasy Gerson Sopo - INECEM
é Wellington Villota - ITP
Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
Cecilia Condo - ICSEHA
28) # de actividades en red ejecutadas. 6 2 17 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 INDICADOR 05.28 Actividades en Red  |ISAIN 2; ITP 3; INECEM 2; ICSEHA 10
Guillermo Ponce - IHADIC
ncentivar 1a formulaci 6n y pat on Gerson Sopo - INECEM
> Incentivar la formulaci 6n y participaci 6n de
. Desarrollar proyectos de investigaci 6n | \1Ceni 2! 12 formulaci on y participact Wellington Villota - TP
conjunta internacional proyectos de investigaci on con
pares y/o redes internacionales. Guillermo Ponce - SINDE
Nancy Villegas - ISAIN
" CloseHA 29) # de investigaci ’ .
Cecilia Condo - ICSEHY 9) # de investigaciones anuales realizadas por 1 1 ] 1/7/2025 | 19/12/2025 0% 0% $0,00 50,00 $0,00 Acta de Comision de Investigacion.

Guillermo Ponce - IHADIC
Gerson Sopo - INECEM
Wellington Villota - ITP

los Institutos de Investigaci 6n de la UCSG.
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> Revision de la normativa de los concursos y de ser
necesaria actualizarla y/ o crearla

> Definici 6n del cronograma de actividades delos | Guillermo Ponce - SINDE
concursos. Nancy Villegas - ISAIN

a. Fortalecer los concursos para estudiantes |5 Gestién de la adquisicion de premios para Cecilia Condo - ICSEHA

> 30) # de proyectos Tecnocatol, 57 30 29 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $10.000,00 $0,00 $0,00 INDICADOR 06.30 Proyectos Tecnocatol |Listado en Excel.
que fomentan la investigaci 6n. estudiantes y profesores Guillermo Ponce - IHADIC
> Promoci 6n de los concursos estudiantiles Gerson Sapo - INECEM
> Planificaci 6n, organizaci 6n, ejecucién y Wellington Villota - ITP
evaluacién de los concursos estudiantiles,
> Levantamiento de informacién sobre las
publicaciones estudiantiles Guillermo Ponce - SINDE
0.6 Introducir espacios interactivos de > Difusion de publicaciones estudiantiles en RRSS | Nancy Villegas - ISAIN
gamificaci 6n y mentorias para el b. Promover las publicaciones estudiantiles [de Institutos y VIP Cecilia Condo - ICSEHA 31) # de espacios de difusién de publicaciones Concurso Explicalo con Ciencia 41 videos
- " 1 1 o 1/7/2025 19/12/2025 0% 100% 10.000,00 0,00 200,00 INDICADOR 06.20B- Vids divulgacié
desarrollo de competencias investigativas |en espacios académicos > Convocatoria a concurso de poster académicos | Guillermo Ponce - IHADIC estudiantiles. & /124 s * s 1GE0S CUUIERASR | givulgativos
en estudiantes. para estudiantes Gerson Sopo - INECEM
> Premiaci 6n de los logros de estudiantes en temas [Wellington Villota - ITP
de investigaci 6n.
> Definir lineamientos y normativas (mision, vision, 32) # de talleres dirigido a estudiantes para
objetivos) del Club de Ciencia y sus miembros. fomentar la investigaci 6n aplicada, el aprendizaje s ) s 100% o 4500000 $10000
> Definir las temticas basadas enlos dominios de ~|Nancy Wone - VIP de nuevas tecnolog fas y el desarrollo de 19/12/2025 000, / -
¢. Desarrollar actividades de investigaci on  |investigaci 6n de la UCSG y alineados a los ODS. proyectos multidisciplinario.
para estudiantes por medio del Club de > Crear grupos de investigaci on de estudiantes Nancy Wong - VIP 33) # de concursos dirigidos a los estudiantes del 1 1 1 Concurso Explicalo con Ciencia 41 videos
Ciencias UCSG basados en las lineas de investigaci 6n referente a vene C‘deecmmas cse 1/7/2025 | 19/12/2025 50% 50% $5.000,00 $0,00 $200,00 INDICADOR 06.208- Videos divulgacién P
su Dominio de competencia.
34) # de estudiantes participando en el Club de.
investigaci 6 INDICADOR 06.34 Participacién Club de
> Desarrollar proyectos deinvestigaci on basados |\ \ong -vip Ciencias UCSG. 334 30 75 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $0,00 50,00 .
en temiticas de actualidad y alineados a los ODS. Ciencias
Guillermo Ponce - SINDE 35) # de revisiones para actualizaci 6n y/o creacion
Nancy Villegas - ISAIN de normativas, resoluciones y reglamentacién INDICADOR 07.35 Actualizaci én o Creap » 042 5055
> De ser necesario, creacion, modificaci 6n y mejora |Cecilia Condo - ICSEHA relacionado con el Subsistema de Investigaci 6n. cién de A,
’ - ) ony mel 5 1 3 1/7/2025 | 19/12/2025 100% 0% $0,00 0,00 $0,00 conde R.A. 0482025
0.7 Gestionar y liderar el |a. Actualizar la dela 6nylo vigentes  [Guillermo Ponce - IHADIC Nor: A 0492025
subsistema_de investigaci on. any igente al dmbito de la investigaci 6n y la Gerson Sopo - INECEM cion R
innovacion en la UCSG. Wellington Villota - ITP
37) Revision del Reglamento de ética para el Documento para Conformaci 6n de
Nancy Wong - VIP ) el P 100% 100% 100% 1/7/2025 19/12/2025 100% 0% $0,00 $0,00 $0,00 P

profesor investigador de la UCSG. Comité de ética para la investigaci 6n

POSGRADO

CUMPLIMIENTO

(WINTN ¢ SEGUNDO S
Ot JECL
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SEDD, = [ PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEMESTRE [
EL Bz Ees EIECUTADO EECUTADO TOTALASIGNADO EIECUTADO
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G
UTADO EVIDENCIAS

DOS DEL
SEMESTRE

1) # de programas de posgrado-con enfogue

- multidisciplinario, en sus diversas
>Disefio de programas de posgrado con

, il modalidades, formulados y aprobados por 22 4 10 1712025 | 19/12/2025 50% 50% $500,00 $250,00 $25000 |Indicador de Gestin 1
a. Incrementar el portafolio académico ~ [enfoque multidisciplinario. afto
de posgrado mediante la creatividad y
experticia de los profesores e s Nancy Wong - VIP 2) # de talleres de capacitaci 6n para Coordinacion Académica ha
_ |>capacit los prof [
investigadores de la UCSG, en funcion pr::::l‘;i“' N :Z:\:Z:;f:;’:;? @ Nicolss Villavicencio - SIPOUCSG | presentaci 6n de nuevos proyectos. 3 1 4 1712025 | 19/12/2025 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 Indicador de Gestién 2 realizado reuniones personalizadas
de los retos y desafios del entorno local y - e oot
regional. 3)# de estudios de empleabilidad de Entre mayo y julio el SIPOUC
>Realizaci 6n de estudios de empleabilidad programas de posgrados en sus diversas i i 0,50 wrozs | 1971272025 0% 0% $10.000,00 000 $5.00000 |indicador de Gestion 3 desarrollé el instrumento para el
para programas de Posgrado. modalidades por afio. ! ' i e levantamiento de informacién con
relacién a la de los.
>Impulso de actividades de acuerdo a los 42) Tasa d I to d tividad
compromisos de los convenios existentes para famzzd:;“'“" imiento: de actividades 100,00% 80% 0% 1712025 | 19/12/2025 100% 0% $500,00 $500,00 50,00 Indicador de Gestién 4
los programas especializados de posgrado. s
b. Constituir alianzas estratégicas para Nancy Wong -VIP 5) # de programas de posgrado con
consolidar la oferta de programas >Gestion y Ejecucion de nuevos convenios con  |yico14c villavicencio - SIPOUCSG | Participaci 6n de aliados estratégicos del
especializados. Instituciones de Educacion Superior y sector educativo o empresas publicas o 5 1 0 1712025 | 19/12/2025 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 Indicador de Gestién 5
empresas u organizaciones de los diversos privadas ‘ : ’ -
sectores productivos.
>Participaci 6n de los programas de posgrado 6) Tasa de participaci 6n de los programas de 16.91% 10% 10% w025 | 19/12/2025 % 100% $500,00 $0,00 $500,00 Indicador de Gestion 6
en redes posgrado en redes internacionales. eSS
ZS:;?;C‘:;; r::?a)i/nilr?:‘azcaiinalizaci Nancy Wong - VIP 7a) Tasa de convenios difundidos
eswaregicas p Nicolds Villavicencio - SIPOUCSG 100% 100% 0% 1712025 | 19/12/2025 100% 0%
6n de los programas de posgrado. _— . -
>Difusion de los convenios internacionales en 500,00 $500,00 50,00 Indicador de Gestion 7
los que participan los programas de posgrado. 7b) Nimero de convenios difundidos ' : ' -
OL. Diversificar los programas de 100 0 0 1712025 | 19/12/2025 100% 0%
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y . . . 8) % de programas de posgrado que han
perspectivas cientificas para lograr >mplementaci én de sjustes curriculares para realizado ajustes curriculares para cubrir la
calidad e impacto. diversificar las modalidades de estudios en los ! pare 16% 3% 8% 1712025 | 19/12/2025 0% 100% $500,00 $0,00 $500,00 |Indicador de Gestién 8
demanda de la modalidad requerida en el
programas vigentes.
mercado.
d. Impulsar nuevas modalidades de ] - Nancy Wong - VIP )
estudio en Posgrado. >Evaluacin de los recursos de aprendizale, | icolgs villavicencio -siPOUCsG |%) Informe de resultado del entorno virtual 1 1 0 1712025 | 19/12/2025 100% % Indicador de Gestion 9
plataforma moodle de aprendizaje EVA
$1.500,00 $1.125,00 $375,00
>Desarrollo de capacitaciones para 10) # de capacitaciones en competencias 3 i . 20z | 19/12/2025 100% 0% Indicador de Gestion 10
competencias digitales e infopedagog fas. digitales e info pedagog fa por afio. eederdeneon =
>Realizar estudios cualitativos a los
estudiantes de grado que estén
cursando su Gltimo afio de la carrera para 1712025 | 19/12/2025
determinar cul es la expectativa para sus
estudios de posgrado.
e. Atticular la oferta de Posgrado con la :mbm d:’“*"e’a ‘°’”“"|‘a o ‘az 11) Tasa de nuevos programas de Posgrado vinaozs | 19712720
de Grado con el fin de ampliar la recciones de carrera para la adecuada Nancy Wong - VIP ! 19/12/2025 .
trayectoria de y el proyecto |articulacién de la oferta académica B4 spoucsg | U se encuentran articulados con la oferta de 100% 85% 0% 100% 0% $500,00 $500,00 $0,00 Indicador de Gestién 11

grado de la UCSG, por afto.

de vida profesional de los estudiantes
estudiantes de Grado presentando las nuevas
opciones de profesionalizaci 6n para continuar
su formacién en la UCSG.

>Gestiones con carreras para la articulacién de

11712025 19/12/2025

Posgrado con Grado en el 17712025 | 19/12/2025
provecto_de programa
Las futuras peticiones deben
f. Generar programas doctorales dela |>Promover la presentaci 6n de propuestas de |Nancy Wong - VIP 12) # de programas doctorales en sus tomar en cuenta los requisitos de
. v i u - .
i ! 0 0 3 % 100% 500,00 Y 500,00 |Indicador de Gestion 12 ¢ :
UCsG. doctorados. Nicolds Vilavicencio - SIPOUCsG |41Versas modalidades, formulados y 72025 | 19/12/2025 $ $0.00 $ Cualificacién (normativa extena)

aprobados por Consejo Universitario.
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>Gestion para mejoras en el proceso de

13) # de actualizaciones anuales del proceso

Se actualiz6 el proceso a través de
la normativa correspondiente, que

admisicn, con el fin de optimizar los recursos ¢ 1 1 1 1772025 | 19/12/2025 0% 100% $500,00 $0,00 $50000 |indicador de Gestin 13
administrativos. de admisién. es el Reglamento de Estudiantes, el
a. Agilizar 1a ejecucion de los procesos | Implementaci 6n de estrategias de marketing 1) ndice d ento e redes socil
de admision de los estudiantes de y comercializaci 6n para la captacion de nuevos de)sz;:d::::;::: © en redes sociales 70,00% 10% 0% 172025 | 19/12/2025 100% % $500,00 $500,00 $0,00 Indicador de Gestién 14
posgrado estudiantes.
>Creacion y aprobaci on de la normativa sobre Se esta adicionando lo
el proceso de seguimiento y acompafiamiento 15) Normativa del Proceso de Seguimiento y correspondiente en el reglamento
b o sequimient al desempe fio estudiantil que garanticen la Acompa fiamiento al Desempefio Estudianti -30% 100% 50% 1712025 | 19/12/2025 50% 50% $500,00 $250,00 $25000 |Indicador de Gestion 15 de estudiantes del subsistema de
aw;‘?a'ﬁ’::f::&s - nzeszt'"':‘e':g © Y| permanencia en los programas. aprobada posgrado o & un anexo,
estudiantil y medicion de la Nancy Wong -VIP
en cada cohorte. Nicolas Villavicencio - SIPOUCSG
>Sodializaci 6n de la normativa con los 16) Tasa de permanencia de alumnos de 94% 88% 95% 1712025 | 19/12/2025 % 100% $500,00 $0,00 $500,00 Indicador de Gestion 16
directores de los programas de Posgrado. Posgrado por afio.
pupervi on delos procesos de reingreso de 17) Tasa de graduados 84% 3% 81% 1712025 | 19/12/2025 99% 1% . . . Indicador de Gesticn 17
c. Impulsar el proceso de titulacion y ysuej :
2. Sistematizar el modelo de apoyo | medicién de la eficiencia terminal del
para admision, tutorias y acompa | estudiantado. por coorte. >Seguimiento_de los estudiantes que estén en
i It de titulacié
fiamiento del estudiante durante su proceso de titufacion 18) Tasa de eficiencia terminal de alumnos 81% 8% 73% 11712025 | 19/12/2025 0% 100% $500,00 $0,00 $500,00 |Indicador de Gestin 18
permanencia y titulacion de posgrado por afio.
posgrado.
'1,9’ N“d'“em de docentes UCSG con PhD en 2 2 36 1712025 | 19/12/2025 0% 100% $1.500,00 $0,00 $150000 |Indicador de Gestin 19
osgrado
Se esta realizando desde noviembre
del afio 2025 |: luacion inte |
20) Tasa de docentes reconocidos por -10,00% 10% 5% 1712025 | 19/12/2025 % 50% $1.500,00 $0,00 $750,00 Indicador de Gestion 20 el afio a evaluacion integral
trayectoria académica docente por parte de los programas
con el Aami de la DEAC,
03. Gestionar y liderar a. Reconocer la trayectoria académica e )
a. Recona > E
asertivamente el subsistema de investigativa_de los profesores de \mplementaci én de la rormativa para los Nancy Wong - VIP 21) Tasa de docentes reconocidos por 19,43% 15% 100% 1712025 | 19/12/2025 0% 100% $1.500,00 $0,00 $1500,00 |Indicador de Gestion 21
posgrado. posgrado de los profesores de posgrado [Nicolss Villavicencio - SIPOUCSG | producci 6n académica
22) Nimero de docentes invitados con PhD 4 5 5 12025 | 19/12/2025 % 100% i . . Indicador de Gestién 22
en Posgrado
23) Total de profesores en Programas 422 310 437 1772025 | 19/12/2025 0% 100% - - - Indicador de Gestién 23

dePosgrado
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