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Diseñar y ejecutar la planificación anual de talleres o charlas sobre 

liderazgo y gobernabilidad estudiantil, articulado con la Dirección 

de Inclusión e Innovación Educativa y las instancias de 

representación estudiantil, priorizando su programación posterior a 

los procesos electorales estudiantiles (febrero 2026).

Ejecutar al menos 3 talleres o charlas sobre liderazgo 

y gobernabilidad estudiantil durante el período 

académico 2026

• Elaborar cronograma anual de 

talleres.

• Coordinar fechas con DIPEG y 

representantes estudiantiles.

• Diseñar contenidos y metodologías 

participativas.

• Convocar a estudiantes mediante 

canales institucionales.

• Ejecutar los talleres planificados.

• Elaborar informe de resultados.

2 de 

marzo/2026
31 de marzo/2026

Auditorio Leonidas 

Ortegas - Aula 1216 - 

proyector- hojas y 

lápices - refrigerios- 

folletos informativos

0%

#N
/A

#N
/A

Firmas de resposabilidad

Cod. Doc. Versión: 4.0 Fecha de Elaboración: 

El indicador no se cumplió debido a los 

procesos de elección de nuevos 

representantes estudiantiles y la limitación 

de tiempos académicos obligaron a cancelar 

las actividades planificadas. 

Periodo de Evaluación:

Fecha de Actualización: 

Solo para uso interno

21/10/202527/10/2022

Delegado de Calidad Dirección Carrera

Plan de Mejora

Logo Facultad

Vicerrectorado Académico Dirección de Inclusión e Innovación Educativa 

UCSG-SAIC-PAM-01

Responsable de Elaboración

Despliegue del plan de mejora

Lcda. Claudia 

Castro Cruz, Mgs. 

– Coordinadora de 

Apoyo Integral 

Estudiantil  y  

Econ. Servio 

Correa – DIPEG

Correos de 

coordinación 

enviados - Listas de 

asistencia - Informe 

de actividades - 

Publicaciones 

internas – Reporte 

de difusión

Descripción del hallazgo
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