Objetivo 1: Garantizar la formacian de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad,

OBJETIV

OPERATIVOS

ESTRATEGIAS

UNIVIERSTIZAT CAT

POA 2022

SEGUIMIENTO DE JULIO A DICIEMERE 2022

INDICADORES DE GE

FeSTE OTLICA
SANTIAGO DE GUAYAQUIL

INDICADORES

LTADO

ASIGNADO

EJECUTADO

EVIDENCIAS: link, actas,
inform

OBSERVACIONES

L. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del

Modelo Educativo Institucional

- Dearll,difusion & implementacin del Modelo Educativ Instiucknal . paqel ayaa Caratajo, PHD., DIAG 2022 (un documento) y socilizado con I comunidad universiaria o 1 1 o | a0z 100% o% A A RN [
. Actuslizary revisar pericdicamente | en el sequndo semeste del o
Modelo Eductivo-
2 Revision del ) 2.Nimero o I MEP-G 2022-2025, 3 0 A NA NA NA NA NA NA NA
2 R Lic.Raquel Ayal Carabsjo, PhD., DIAG mero e revisones al MEP-G 2022 Informes presentacos enfa CAG
1. Redisear o Gareras cuya vigencia est etablecida hasta 1 2023 . B Informe de avances en os Durante el 2d0,semestre del 2022 s trabajd s con fa
v ] 3 0 7 100% 0% NA NA NA °
(Odontologiay Dercho) ing. Césr Sz Tovar, Mige. Segukiento y igenc ! o | a0z proyectos deredisefio carera de Derecho.
) . Durante el 2d0, semestre del 2022 s¢ ha rabajado con
2. Rediseir s carreras cuya vigencia et establecida hasta ¢ 2024 Psicoogia |, ., 4 Informe de avances en os c
; . favigncia . 3 0 7 100% o% NA NA NA § a5 carreras de Enfermeri, Fisiterapia, Nutricion
Glinca, Enfermeria, Nutricion y Ditéica,Fisioerapia) ing. Césr Sz Tovar, Mige. Segukiento y vigencia termina en el 2024, 3 o | a0z proyectos deredisefio o crrers de & Fisoterapia, Nutriciony
b Mejorar la ofet académica de rado en
funcion del
requeimientos de I sociedad
3
actul para implementar cambios de modalidad, incorporar componentes | ng, César Salzar Tovar, Mgs. Sequimiento y Evaluacion Curriculr5 N N A v | sjsaon o0 o 0000 N o000 | nformes aprobados por CUy
. impl dera | Lic.Raquel Ayala Carabeio, PhD., DIAG sustantivos de la careras vigentes enviados alCES
otes demandas y necesidades.
1 Proyecto tiene el informe favorable de fa Comision
Crear tecno . Proyecto de s Unidad Académica yse espers el andlisis financiero paa su
Econ.Servio Correa Macias Mgs.- DPE 5. Unidad aprobada en CU y el CES e implemenaca. 3 1 070 0% 0% NA NA NA
estetpo en fa medida que seconsicers perinente o @ v o R e Acta de Consejo Universtario | presentacion a Consefo Universitari.
< Foralcer el proceso de medicionde |1 o )
d . “nteqrl Ing. César Salazar Tovar, Mgs. Seqy y urricular| 7. d o 1 1 00 | a0 100% 0% NA. NA NA i s w lacac
organizacion curricul.
Informes de seguimiento a5
1 Incrementar en un 4.5% anua a tasa de titulcion Ing, César alaza Tovar, Mg, Sequimiento y Evaluacion Curriculr 8. Tasa anualdetulacien. 1601% 1673% 1675% o | sznon 100% o% NA NA NA | carrera sobre el avance currcular
por cohortes
4. Fortalecer el proceso de tiulcién en gado.
g César Selazar Tovar, Mgs. Sequimiento y Evaluacion Curriculr forme de segimiento s
2 ( profesorescon ttorias académicas) 9. Namero de p . o1 oo o A A A
s y o prograna APE Pk, Gl s, s Disclor s Adnisny ecsgigos 7 i | siapen s el prfeores com
 Acompanamiento Estudianil
1 Asequrar la calidad de losprocesos
e formacion de gracb.
1. Revisary actualza lanormativa delSistema de Educacion a Disancia con el
orcposit de istematzar os procesos Diecion el SED, Coordinacion Acad,emica Ly 2, COordnacion | mro e nformes de revisiones par a ctalzcion. N . o8 o | syragaon . o i i | informes presentadospor Existid un cambio e a Direccion del SED s replantes
¢ Fortakcer el Sisema de Educaciona. |2 e Centros Coordinacion Académica 1 el tempo de los procesos
unidad operativay
generadora de una educacion de calidad.
3-Actualizar (Know 2 | oieccion el 560 11 Nimero deinfomes de eisiones pra lsculizacien N N 050 v | sajsapon o o i i i | Informes eaborados pr Dieccion | Exstio un cambio en Direcciondel SED s reantes
Distancia del seD el tempo de los procesos
. 12, Nimero de informes de revisiones para la acualizacion de Todas s Diecciones generan normativas que son
cuslzar osreglamentos académicos d  universida va Florencio Com icerector Académico 3 1 05 100% 0% NA NA NA | Actas de chG
1 Actualizar o reglamentos académicos de & e Arq Florencio Compte,PhD, Vicerector Acac o oz | sz i
1. Fortlece el rol e la Comision Académica
e grado como unente asesor del Consejo
Uniersiario para eviion y ataizZCion | e fas normativas scadémis de I universided. Ara Florencio Compte,PhD, Vicerector Académico 13, Namero de informes d rvisiones para a actualizacien de 3 1 05 yipon | oz 100% o% NA NA NA | Actes de cac Todes s Dircciones generan normativas que son
permanetes delos reglamentos, normativesy normativs. evisadas por o VA presentadas en
procesos académicos
. 14, Nimero de nformes derevsiones para I actualizacén de Todas s Diecciones generan normativas que son
evisar o procesos académicos de I universid va Florencio Com icerector Académico 3 1 05 100% 0% NA NA NA | Actas de chG
3 Revisar losp démicos de ded Ara Florencio Compe,PhD, Vicerector Acad procesos académicos de s universida w0z | a2z evisadas por el VA presentadas en CAG
9. Fortalece el funcionamiento de ks - R
s i oo s s Lpcarrs dshnirresr s acts o i
mejoras en el disenoy evision de los 1 Contar con regstros actualizados deacts ¢ nformes delas OmSIONES |1y, Gsar Slazar Tovar M. S I3 ' trad 0 350 3 yipon | sunzpon 1% a1 NA NA N |ormes deseguimento s derando una sesén ol mes por coda Carrera. 5eva 2
lascwalizacion carreras
Doy o e, ot enviarun comuricacien indicando sobre I3 necesidad
rebaen iy e e, e cumplr con esta sesidn mensual
o resulados de la
evaluacion integral docente.
o imiento |
2 Contar Ing. César Salazar Tovar Mgs. Sequimiento y Evaluacion Curricular | 16, NGmero e reportes egistrados. o 2 ) v | apanon 100% o A A Wa [ Iformes desegumienos o
3 Optimizar & . \ Iy Informes de seguimiento a5
. g, Gésar alazar Tovar Mgs. Sequimiento y Evaluacion Curricular 3 2 1 oz | 302 100% o% NA NA NA
priorizando las utorias académicas 9. César Slezar Tovar Mgs. Seguimientoy Evaluacion Curioular | ¢, 771 et carreras
G o N i
4 Sistematizar la autoevaluacin de careas con ndicadores de clidad. Ing.CésarSalazar Tovar Mos. Sequimient y Ealuecion Curicuer | 2 NOMEo denformes de s jomadasde utoevalacion e 3 2 3 yipon | sunzpon o% 100% NA NA na | forme: e ctdadde st g
0 oo pare el
. Inlenar o rocsode thtzotn 6L LGN e e X Reslucin ol oo
con'i ls yp ky Consejo Universtario 10, Ndmero de profesorestulrizados 3 a7 0 o | sz o% 100% A A " institucionales,

Consejo Universitario

(titulaizacion. 4. Conformacion de comités o jurados de evaluacion por Facultad
5. Convocatoria al proceso. 6. Desarrollo del praceso. 7. Comunicacion de
resultagos.

proceso de titularizaci6n.




1. Disef

20, Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formaciony.

L. Informe sobre el Plan de

3 Psic. Adela Subia, Mgs, DIEDD. cuactindsene resemaiosa 3 1 1 o | a0 100% o% A N NA~ [ formacién y actualizacion Docente
Academica Comision Académi presentados a CA
1 se o sencorpordpraol de s
1. Organizacion y ejecucio tallees, confer s, o tiene un
UCSG en i Psic. Adela Subia, Mg DI realizados y profesores mayor tiempo de clecucién n(a meses] que los cursos.
i Ayl Coba oD, D1AG et ) : 486 a1 136 o | a0z as% nx% | 12000 19500 200 part ben varios maculos en
y capacitacion y actualizacion docente
induccion  docentes nuevos en | este o de programas.
e doom formato MOOC Por otrolado existe una desercion de los docentes yasea
o enlos Diplomados o enloscursos regulares
b.Desarrllar ¢ mplementar un Plan de Forma
2 Fortalecer la formacion, . | omeson .
1a calidad y la valuacion ntegral de o cocentes de B g - informe sobre proyectos de
Ay e \ Lic.Raquel PID., DIAG 22 Nimero dedocentes que participan en Comundades de 0 s s o | sz 100% o% NA NA NA |innovacion implementados por s
grado. - innovacion educatva implementadas,
académica. o
1.Documento de normativa
1 tacio 23, Nimero de informes sobre I actualzacion de fa normtiva referente s Ia ormacion, Seest trabajando en fa normativa, En el primer
o Y| psic. Adela Subia, Mgs, DIEDD. referente a la formaci6n, capacit 0 1 os 1/7/2022 31/12/2022 0% 50% NA NA NA : " on : s
actualizacion docente. 2. Aprobacion de la normatva. capacitacion y actualzacion | imestre del o estrd concluida
actualizacion docente. copaca
1 i
para
; 1. Informe sobre cumpiimiento de
< ncentivar & " Facultades, Careras, Consefo universiario a7 a1 0 o | sz 9% 1% A A A
P! alcanzar el objeivo. 4. resentacion e un informe sobre st 7 24 Ndmero de docenies que anze el cuarto el /7! /12l la meta
o 5
meta 5
T Actade reuniones entre CEI-
L Coonvctn o CEl s st oo i e, 2 L dorrs e
e P Adel Sl Mg, DIEDD .
4. Revisar periodicamente los procesos de " ? o, DIAG 25, Nimero de informes presentados sobre laevaluacion integral ) ) ) o | syaznon o son - - - ta[ e han eiyla
evaluacion integral docente e grado. * docente en la Comision Académica de 2 Universided particpacion de los profesores en- | DIFOD para afinar el proceso,
retroalimentacion de resultados de evaluacion docente. cursos ¥ “’"‘:"I‘dfdes de
. Revisar y actualizar la normatva vigente de Psic. Gabriela Icaza, Mgs Diectora de Ad Normatvas de Admision
laadmision 1. Distar Ucse Estudianti, Ing. Lorgia Vakncia, Mgs. 26, Nimero de informes derevision de normativs de admision. o 1 1 o | a0 100% o% A A A :
’ Acta de Comisén Académica
Coordinadora de Admision UCSG
1-Gosloar e iy calzaionde oo Gabriet ez M, Diectorado Ay Tnorme decrre de aamison
partales s n ol S0y ackacin s cermaamints st g, Lorgn VAnt Actas de Comisién Académica
toeon o mosmsos do i Mgs.Coordinadora de Admision UCSG, Coordinadores de Manuales de funciones elaborado. | se traaja en procesos para material de examen de
ustn da procesos de admisidn Admisicn Cartera,Lic. Raquel Ayala Carabajo, PhD. - DIAG, Lic. |27, Nimero de nformes sobre  cirr del poceso deadmision 0 1 ° o | 3o 0% 10% A A NA [porom admision cargado en plataforma moodle (biended) a
5 Belen Ampuero Directora de Comunicacion y Merketing, ng. Cambios Slu particdel mes de agosto de 2022
< Desarollr Vicene Gallardo Ditector Mgs. de Cenro de Computo y Materialde examen de admision
b. Desarollar meforas en s procesos e | U5 & formeto bended. representante e Oy cargado en plataforma moodle
admision de grao.
Psic Gabriel caza Mgs, Directora de Admision y
5 datosde las il la g Lorgi Valincia M. {28 Nomerodlnfomes sl ol et e Informe de esadisica e admision
3 2 1 100% o% A A A
careras apructan oz | a0z Acta de Comisién Académica
Carteras
1-Selecionar en colaboracion a Decanos de faculades equipo de tabajo | Psic. Gabriela Icaza. " ambiadorss nforme de Embajadores DAVAE
2-Capacitar a embajadores DAYAE para su gestion Estudiantil Mgs. Psi. Beatiz Phillps, Coordinadora de C.E, Lic | 0 ¥ 0 170 1511 1/7/2022 31/12/2022 100% % NA NA w e decomm'mmm
3-Disenar informe y formatos de atencio race Mogollon Cordinadora de APE y Decanos de Facultades
rios at Dt Informes de Programas
PG s s, i de Admisny BT ——— ormes e rogrnase
I e oot pudant, Petc. Beatie Priips, Coorinador | funcionesde 0 3 0 o | sz 100% o A A A |fommnamente
e Acompanamiento Estudianti e o e o o amisiony rado s s er
P Gabriel caza Mgs Diectora de Admisicn y ;
31, Nimero e informes de actualizaciones realizadesen los
5 Ges sudianil, Psic,Beatiz Philps, Coordinadora Informes de programas de
3 1 05 12022 1272022 100% o% A A A
Ammnanamlemu Estudiantil de CE L PE y formatos delos pogramas de acompafiamiento esiuiantlpara | /71201 uapo Acompariamiento Estudiantil
oym o
3 Fortalecer y <. Desarrollar mejores en os procesos y
desarrolar los N wess P Gabrila caza Mgs Directora e Admision = Informe de Direccion de
programas de acompanamiento etudanti oo Acompatiamiento Estudanti, Li. Seken Ampuero Dirctorade [, N0 & 0 2 1 e | sunpon 100% o% A A Na | nforme de irecin de
Comunicacion y Marketing v ¢
Informe de Programas de
B o Psic Gabriela caza Mgs. Directora de Admision y . A stendic Consejria Estudiant
-  sup ’
ncompatamiars Exudiant Poic St Pl Cooinadora 2 2 1 o | synpon 100% o n n NA | iforme e Programa de Asesora
Estudiani la atencion a estudiantes SNNA e oo e e por los programas de CE y APE: fiihie
Acta de Comisién Académica
, N ! nacion
R ey o gty e B
- Diseary ror f " Merezgo y gobern i 0 1 0s o | sz 100% o% A A na - |[informe de capacitaciones.
procesos de cogobiemo estudianil pompafr 9 orientados ala prtcipacionen los procesos de gabernabiidad 77t /12l Acta de Comisién Académica
estudianti.
" s Gabriela caza, Mgs Directora de Admision y . Informes de Programas de
- Geston N i s en oo
9 Gestonar o 1 cccmpatamient Esuclanl, Pl Stz P, Coordinadcr. |25 Nmerodenformesdoetuclnis ansoqunday trern o 2 1 02 | a2 100% o% Na Na NA | Acompariamiento Estuiant
atencion a estudintes con sequndas y terceras matriculas

de C.E. Lic Grace Mogollon Cordinadora de APE

maricula atendidos por los programas de CE y APE

Acta de Comision Académica




Psic.Gabriela Icaza Mgs. Directora de Admisién y
i Lida E: Directora d

3. N para elaborar politias, propuestas

Informe de NEE

7 100% 0% NA NA NA
Py Bienestar Universtario, Psic. Douglas R e Acta de Comision Académica
Desarrollo Humano y Decanos de Facultades
" " Psic. Gabriela Icaza.Mgs. Directora de Admision y .
. 1-Plantear Ia creacion,revisar y colaborar en la gestion propuesta de A ‘ 7. Informe de Programas
100% o% NA NA NA
- Promover lanclusién universic sostenibilidad ambiental universtaria et Estudianti, DS | on'a formacion de grado. oz | 0z Acta de Comision Académica
" Informe de Propuesta de
Psic Gabriela caza, Mg Directora de Admision . arevenciony stoncton de actos de
2.- Revisar, impulsar y subir Ia propuesta a i Estudiantil, Lic Lida Es Directora de 38. N I ony atencion 50% 0% NA NA NA
2 Rovear mouary e b e e o | sz ot Rostgamiento  iencis | ropuest sido revisad, mpulads s ncenra
Desarrollo Humano sexua dentro de fas nstancias correspodientes para e trémite
Acta de Comision Académica | respective
1.-tdentifcar os procesos académicos que presenten
o proponer atemativas de | gcop servio Correa Macias Mgs.- DPEI i i " w02 | sy 100% 0% NA A na |informe
. Actualzar y optimizar os procesos iiadvebtadriie Mgs. 39, Ndmero de informes y/0 rutas de procesos redisefados. /71 /12 Rutn it proceso redisehado
cadémicos.
digitalzacion ylo mejora.
= 7 o o5 SO
digiales
2. Crear a Unidad de Tecnologia del Mgs. Servio Correa Macizs- DPEI ’ Informe
pedagogico aldocente Lic. Requel Ayala Carabao, PhD., DIAG n‘f‘:,;“;’f’:“’"* informes sobre recursos a isposicion defos e | 312202 100% o% NA A NA | Enlaces de fos recursos digtales
Vo nombres
3.-Desarollar 2
b Implementar un portafolo de servicios de | )Cag
2poyo a adocencia, de inovacidn académica
y
.- Disefar y i 6 . 41, Ndmero de disefos de programas de capacitacion en recursos
A Desarrollar y actualizar los e Econ. Servio Correa Macias, Mgs.- DPEI digtales. e | 320202 100% 0% NA NA A [informe
procesos y proyectos intitucionales académicos.
€ Taller de Abanderados estuvo organizado y
. promacionado pero debis suspenderse debido a cima
1. Disefa, proponer y apoyar o prog UGS | ccon Servio Correa Macias Mgs.- DPEI 42.NGmero de informes ylo resefias de los eventos i wpon | ayupon o% 100% A " NA | informes y/o resefias de nseguridad producido por los atagues con bombas a
e o dversos coleglosde Guayaquil stinos colegos de Guayeaul gasolineras y  los UPC. Es de mencionar que este evento
<. Desarrollary apoyar actvidades y puede hacerse una vez al .
programas de tio profesional y académico
que posicionen a nuestra universidad ante sus
respectivos pablicos
1. y proponer i a3l o Servio Correa Macfas Mas- DPEL 43, Namero de informes y/o esefias de los eventos dirgidos a los o | svzgaon Jo0% o A A Na | informes vioreseas
sus estudiantes estudiantes de la universida




