
Fecha Evaluación: ago-26

Subcriterio Indicador Elementos fundamentales S; CS; PS; D Valoración META Descripción del hallazgo Acción de Mejora

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional

1.      La institución cuenta con una planificación estratégica y operativa que articula 

la misión y visión institucional, las funciones sustantivas de acuerdo con su oferta de 

grado y posgrado, los procesos administrativos, considera la planificación nacional y 

el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) correspondiente a educación de calidad.

S 1 Satisfactorio 03-08-2026: Se cumple con lo solicitado en el EF

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional

2.      La institución cuenta con una planificación estratégica y operativa de carreras, 

programas o unidades académicas y de sus sedes y extensiones, articuladas a la 

planificación estratégica institucional.

S 1 Satisfactorio 03-08-2026: Se cumple con lo solicitado en el EF

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional
3 .La instancia responsable coordina prioridades, plazos y recursos para su ejecución. 

Considerando los resultados de los procesos de aseguramiento de la calidad.
S 1 Satisfactorio

03-08-2026: Se evidenció el cumplimiento de lo solicitado en el elemento 

fundamental. No obstante, las acciones de mejora identificadas en los informes de 

cada unidad administrativa deberán integrarse en el informe de seguimiento del POA. 

La Dirección de Planificación se encuentra revisando dicho seguimiento, así como el 

porcentaje de ejecución del plan de mejora formulado.

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional

4, La institución realiza procesos de seguimiento y evaluación continua de la 

planificación estratégica y operativa para conocer el estado y avance de las metas y 

objetivos. Cuenta con indicadores de cumplimiento y los resultados son considerados 

en la toma de decisiones.

S 1 Satisfactorio

03-08-2026: Se evidenció el cumplimiento de lo solicitado en el elemento 

fundamental. No obstante, las acciones de mejora identificadas en los informes de 

cada unidad administrativa deberán integrarse en el informe de seguimiento del POA. 

La Dirección de Planificación se encuentra revisando dicho seguimiento, así como el 

porcentaje de ejecución del plan de mejora formulado.

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional

5,  La planificación estratégica y operativa se construye a través de procesos 

participativos y los informes de su ejecución son difundidos y conocidos por la 

comunidad universitaria.

S 1 Satisfactorio

03-08-2026: Se evidenció el cumplimiento en el ámbito institucional. Asimismo, se 

informó que el modelo de evaluación de carreras requiere que cada carrera cuente 

con un proceso para la elaboración de su Plan Estratégico de Carrera (PEC) y su Plan 

Operativo Anual (POA). En este sentido, se comunicará a las carreras que dichos 

instrumentos deberán ser elaborados en coordinación con la respectiva Comisión 

Académica de Carrera.

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional

6, La institución analiza el aporte de los resultados, producto del seguimiento y 

evaluación de la planificación estratégica y operativa, en el aseguramiento de la 

calidad y mejora continua.

S 1 Satisfactorio
03-08-2026: se cumple en el informe final del seguimiento del PEDI y del POA asi 

como en los planes de mejora

Fuentes de información
T= Tiene

NT= No Tiene
Nombre del Documento y Fecha de emisión

En caso de ser necesario, incluir en este 

espacio la referencia a la sección del 

documento donde se evidencia el 

cumplimiento de lo establecido en el elemento 

fundamental o fuente de información

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional a.      Planificación estratégica (PEDI) y operativa (POA) institucional. Se cuenta con el PEDI y POA

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional b.      Documento que evidencie la instancia responsable correspondiente. Acta de Posesión y Manual de Funciones

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional c.       Modelo educativo o pedagógico. Se cuenta con el Modelo Educativo de la UCSG

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional d.      Documentos que evidencien el seguimiento y evaluación del PEDI Informe del proceso y esta subido en la web

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional e.      Documentos que evidencien la difusión del PEDI y POA y su ejecución.
Oficios de Rector y construcción del PEDI

Informes de labores Facultades, Vicerrectores y del Rector

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional f.       Documentos que evidencien la construcción participativa del PEDI. Si existe y esta subido en la web

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional
g.      Planificación estratégica y operativa de carreras, programas o unidades académicas. El 

CEE evaluará una muestra de las planificaciones de carreras y programas o unidades 

académicas y las evidencias respectivas de su cumplimiento.

Matrices de seguimiento del POA de cada carrera 

 1. Gestión estratégica  1: planificación institucional
h.      Análisis del aporte, producto del seguimiento y evaluación de la planificación estratégica 

y operativa para la contribución al aseguramiento de la calidad y mejora continua. 
Informe final analítico del seguimiento al PEDI

Proceso de Autoevaluación UCSG -2026

Plan de Mejoras
Criterio 1. Condiciones Institucionales

Satisfactorio - S = 1; Cuasi satisfactorio - CS = 0,7; Poco satisfactorio- PS = 0,35; Deficiente - D = 0 “MODELO DE EVALUACIÓN EXTERNA CON FINES DE ACREDITACIÓN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLÍTECNICAS 2023”


