I$l DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME FINAL
SEGUIMIENTO AL PEDI Y POA 2024
1. Introduccion

La Direccidén de Planificacién Universitaria, tiene como objetivo general asegurar una planeacién
estratégica y prospectiva a corto, mediano y largo plazo, con la finalidad de garantizar la calidad
institucional universitaria.

En este sentido, la Direccion de Planificacién Universitaria se encarga del asesoramiento,
construccion y seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), Plan
Estratégico de Carreras (PEC) y los Planes Operativos Anuales (POA), a través de documentos que
constituyen elementos guias para la gestién académica y administrativa, articulada al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

2. Objetivos especificos

a) Velar por la coherencia y pertinencia de la planificacidn universitaria alineada a la Mision,
Visién y Valores Institucionales.

b) Promover y desarrollar una cultura participativa de planificacidon y evaluacién de la gestién
universitaria.

c) Asesorar y disefar instrumentos, técnicas y metodologia que viabilicen el proceso de la
planificacion universitaria.

d) Promover informacion sobre los diferentes ejes de la universidad y hacer seguimiento del
cumplimiento de los objetivos y metas que constituyen la accién operativa del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional,

e) Consolidar un sistema de informacién estadistica en la universidad que permita orientar la
planificacion y desarrollo institucional,

f) Hacer seguimiento periddico al cumplimiento de los planes estratégicos institucionales.
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3. Cronologia de actividades de la Direccién de Planificacidon Universitaria

Acorde con las funciones de la Planificacién Universitaria de la UCSG, corresponde realizar el
asesoramiento, evaluacidn y seguimiento de los planes, proyectos y programas de las unidades
académicas y administrativas, plasmadas en los planes operativos anuales, alineados al Plan
Estratégico Institucional 2022-2026. En este contexto la Direccién de Planificacion Universitaria
y su equipo de trabajo, realiza las actividades pertinentes en cumplimiento de las funciones

asignadas.

A continuacion, se describen las actividades realizadas de enero a diciembre de 2024:

FECHA

03-01-2024

HORA

12h00

DESCRIPCION

ENERO
Se comunica a los Vicerrectores, la obligatoriedad de reportar los indicadores
de resultados de la Politica Publica del segundo semestre de 2023. Se adjunta
una tabla en formato excel, para el reporte de los resultados:
Se solicita:

1. Revisar las metas planificadas para el segundo semestre de 2023
(incluidas en la plantilla excel)

2. Ingresar los valores en la féormula (numerador y denominador) de
cada indicador

3. Obtener eingresar el indicador de resultado, verificando la meta
planificada para el 2023 y el patrén del indicador

4. Enviar la plantilla con la informacidn requerida.

5. Entregar los resultados hasta el 10 de enero de 2024, a fin de
revisarla e ingresarla en el Mdédulo de Seguimiento a la Planificacion
Institucional del Sistema Integrado de Planificacion e Inversiéon
Publica (SIPelP).

08-01-2024

10h30

Reunién con el Rector Dr. Walter Mera
Asunto: Descripcion de Docentes de la UCSG. Se presenta el Informe nimero
de docentes por facultad.

09-01-2024

11h30

Reunién con la Lcda. Patricia Torres, Coordinadora de Gestién y Evaluacién
Institucional. Asunto: Coordinar el proceso para la Rendicién de Cuentas 2023.

Reunién con la Econ. Marlene Mendoza, directora del SINDE e Ing. Mercedes
Bafio, Coordinadora funcional del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado.
Asunto: Resultados de los proyectos de Investigacidon concluidos.

10-01-2024

Se recibe correo con oficio VV-018-2024 adjuntando informacién sobre los
indicadores de resultados de la Politica Publica, segundo semestre 2023.
Indicador de resultado: Personas beneficiaras de la zona de influencia de los
proyectos de vinculacién.
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Buenas tardes,

Estimada Econ. Gina Lépez

udo. Por medio del presente se adjunta el oficio VV-018-2024 sobre los indicadores de resultados del
2023

Se recibe el informe de indicadores de resultados del segundo semestre
2023 del Vicerrectorado Administrativo. Indicador de resultado: Becas y
ayudas econdmicas

11-01-2024

Se recibe correo con oficio R-0016 y R-0018-2024 dirigido a los Decanos,

Direcciones.

Asunto: Informe de Rendicién de Cuentas UCSG-2023

Solicita se proporcione hasta el miércoles 31 de enero de 2024, los
siguientes documentos:

1. Informe de labores, incluyendo las acciones realizadas para el
cumplimiento de los objetivos, metas, programas y proyectos de su Plan
Operativo Anual (POA) 2023, alineado al Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional PEDI 2022-2026.

2. Matriz de Cumplimiento Anual del POA 2023.

Se recibe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, el informe de
indicadores de resultados de la Politica Publica, segundo semestre 2023.
Indicador de resultado: proyectos de investigacién concluidos y transferidos
al sector productivo.

12-01-2024

Se recibe del Vicerrectorado Académico oficio VA-020-2024, el informe de
indicadores de resultado del segundo semestre 2023, de la Politica Publica.
Indicadores: Profesores con cuarto nivel y tasa de titulacién real.

Se envia a la Facultad de Arquitectura y Facultad de Ciencias de la Salud, el
formato de la Matriz de Seguimiento al POA 2023 del segundo semestre,
para el reporte de los indicadores de resultados de la gestiéon académica y
administrativa.

15-01-2024

Se envia a la Facultad de Economia y Empresas y Facultad de Jurisprudencia
el formato de la Matriz de Seguimiento al POA 2023, segundo semestre,
para el reporte de los indicadores de resultados de la gestiéon académica y
administrativa:

Se envia al Vicerrectorado Académico el formato de la matriz POA 2023. Se
incluyen los resultados del primer semestre y lo ejecutado del presupuesto
planificado. Se solicita ingresar los resultados del segundo semestre. Fecha
maxima de entrega 31/01/24.
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16-01-2024

12h00
13h00

a

Reunién con la Facultad de Artes y Humanidades Carreras:
*PINE Mgs. John Gonzalez

*Artes Digitales Mgs. Victor Hugo Moreno
Asunto: Cierre de la matriz de seguimiento del primer semestre 2023 y
analisis para el cierre y entrega de la Matriz del segundo semestre 2023

17-01-2024

10h00

Primera reunion de la Comisidn de Rendicién de Cuentas 2023
Convocados:

Ing. Jorge Luis Rodriguez, Auditor

Econ. Carmen Gémez, Directora Financiera

Lcda. Maria Belén Ampuero, Lcda. Maria Noboa, Comunicacion y Marketing
Lcda. Maria Noboa,

Sra. Mdnica Villacis, Asistente Directora Financiera

Reunidn con la Facultad de Artes y Humanidades Carreras
*Artes Musicales, Mgs. Gustavo Vargas Prias
Asunto: Cierre de la matriz de seguimiento del primer semestre 2023 vy

asesoramiento para el cierre y entrega de la Matriz de Seguimiento segundo
semestre 2023

Se envia a la Facultad de Educacidn Técnica para el Desarrollo, el formato
de la Matriz de Seguimiento al POA 2023, segundo semestre, para el reporte
de los indicadores de resultados de la gestién académica y administrativa.

Se envia correo a la DEAC, atencidn Ing. Luis Fernando Pazmifio, adjuntando
el documento de la Planificacidn Estratégica Institucional para la revision:

Se ha planificado la creacién de un sitio en la WEB de la UCSG, con los
documentos:

1. Descripcidon de la Planificacion Estratégica Institucional

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026

Planes Estratégicos de Facultades (PEF) y Planes Estratégicos de Carreras
(PEC)

Planes Operativos Anuales (POA)

Seguimientos a los Planes Operativos Anuales

Cumplimiento del POA Anual (acorde a la ley)

Informes de Rendicién de Cuentas

Indicadores de la Politica Publica.

Varios

wn

LN U

18-01-2024

13h00

Segunda Reunién con la Facultad de Artes y Humanidades Carrera Artes
Digitales Mgs. Victor Hugo Moreno
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Asunto: Cierre de la matriz de seguimiento del primer semestre 2023 y
asesoramiento para el cierre y entrega de la Matriz de Seguimiento segundo
semestre 2023

22-01-2024

Se recibe el Informe de Labores 2023 de la Direccién de Programas de
Formacion Doctoral: Dra. Irene Trelles, directora, para la revision e ingreso
al Informe de Rendicién de Cuentas UCSG 2023.

23-01-2024

9h00

09h00

11h00

Se recibe correo del Rectorado
Invitacion: Proceso de Socializacion y Aportes hacia la Construccién del Plan
Nacional de Desarrollo y Estrategia Territorial Nacional 2024 - 2025

Estimados/as autoridades,

Por medio de la presente extiendo una cordial invitacién a participar en el
"Proceso de Socializacién y Aportes hacia la Construccion del Plan Nacional de
Desarrollo y Estrategia Territorial Nacional 2024 - 2025" a realizarse el dia 31
de enero del 2024 en el Auditorio “Isabel Robalino Bolle” de la Plataforma
Gubernamental de Gestion Financiera.

Le solicito, muy respetuosamente, confirmar su asistencia al taller y dos
delegados técnicos en el siguiente enlace: https://goo.su/6KFcE

Se envia correo a los Vicerrectorados Académico, Vinculacién y las
Direcciones de Innovacién e Internacionalizacidn, adjuntando el archivo con
el formato de para la Rendicidn de Cuentas UCSG 2023. Se solicita entregar
junto con la matriz del segundo seguimiento del POA 2023, que fue enviado
el 15.01.2023. La fecha de entrega sera hasta el 31 de enero.

Reunidn con la Facultad de Psicologia, Educacién y Pedagogia carrera de
Pedagogia Mgs. Yadira Blakman, Directora. Asunto: consulta sobre el cierre
de la Matriz de Seguimiento del Segundo Semestre del 2023

Reunidn con la Facultad de Psicologia, Educacién y Pedagogia carrera de
Psicologia Clinica Mgs. Mariana Estacio, Directora Asunto: consulta sobre el
cierre de la Matriz de Seguimiento del Segundo Semestre del 2023

24-01-2024

09h00

14h00

Segunda reunidon con la Facultad de Psicologia, Educacién y Pedagogia
carrera de Pedagogia Mgs. Yadira Blakman, directora. Asunto: consulta
sobre el cierre de la Matriz de Seguimiento del Segundo Semestre del 2023

Reunidn con la Facultad de Artes y Humanidades las cuatro carreras.
Asunto: Cierre de la Matriz de Seguimiento del Segundo Semestre del 2023

Se envia correo a la Direccion de Formacién Doctoral indicando que le
corresponde entregar:



https://goo.su/6KFcE
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1 Elinforme de labores de la gestién 2023, alineado al POA 2023 y al PEDI
2022-2026.

2 La Matriz de cumplimiento al POA 2023, correspondiente al segundo
semestre (formato de la matriz enviada a FD 15/01/24)

3 La matriz de indicadores de resultados acorde a los resultados obtenidos
de su planificaciéon 2023.

4 El formato de power point para la presentacion de resultados de
Formacion Doctoral.

Se envia correo a la Lcda. Patricia Torres del Vicerrectorado administrativo,
solicitando la matriz del segundo seguimiento con los Indicadores de
resultados de las direcciones financiera, bienestar universitario,
administrativa, talento humano. Resultados de su gestiéon 2023, alineados
al POAy PEDI 2023.

25-01-2024

10h30

Segunda reunién con la Facultad de Psicologia, Educacidon y Pedagogia carrera
de Psicologia Clinica Mgs. Mariana Estacio, directora.
Asunto: cierre de la Matriz de Seguimiento del Segundo Semestre 2023

26-01-2024

10h00

14h00

Reunién con la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo, carrera de
Agropecuaria y Agroindustria Mgs. Paola Pincay, directora.
Asunto: cierre de la Matriz de Seguimiento del Segundo Semestre del 2023

Segunda reunién con la Facultad de Artes y Humanidades Carreras: Artes
Musicales Mgs. Gustavo Vargas Prias y Animacion Digitales Mgs. Victor Hugo
Moreno

Asunto: Cierre de la matriz de seguimiento del primer semestre 2023 y
asesoramiento para el cierre y entrega de la Matriz de Seguimiento segundo
semestre 2023

29-01-2024

15h00

Tercera reunion con la Facultad de Artes y Humanidades Carreras: Artes
Musicales Mgs. Gustavo Vargas Prias

Asunto: Cierre de la matriz de seguimiento del primer semestre 2023 y
asesoramiento para el cierre y entrega de la Matriz de Seguimiento segundo
semestre 2023

Se Informa a los Carreras que la Matriz de Seguimiento del segundo semestre
2023, debera contener indicadores de resultados de calidad, evidencias de las
actividades, enlaces de las evidencias.

Reunidn con el Equipo de Planificacidn Universitaria:
1. Revisién de la matriz de seguimiento, segundo semestre 2023 de los
Sistemas de los vicerrectorados.
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2. Revision de los datos solicitados a los vicerrectorados para poder
atender el requerimiento de la Secretaria Nacional de Planificacidon
sobre los indicadores de resultados de la Politica Publica

30-01-2024 | 10h00 Tercera Reunidn con la Facultad de Psicologia, Educacidn y Pedagogia carrera
de Pedagogia Mgs. Yadira Blakman, directora. Asunto: cierre de la Matriz de
Seguimiento del segundo semestre 2023

Reunién con la Facultad de Ciencias de la Salud carrera de Nutricion Dra.
Adriana Yaguachi. Asunto: cierre de la Matriz de Seguimiento del Segundo
Semestre 2023

Reunidn con la Econ. Adreit Alvarado, asistente de la unidad de Innovacion.
12h00 Asunto: cierre de la Matriz de Seguimiento del Segundo Semestre 2023

Reunién con el Sr. Rector para la Autorizacion y Aprobacion de los Indicadores
de Resultado del Segundo Semestre 2023 (julio a diciembre) de los
17h00 Vicerrectorados, oficio PU-002-2024 para reportar a la SNP (Secretaria
Nacional de Planificacién)

31-01-2024 | 13h00 Segunda Reunién con la Econ. Adreit Alvarado, de Innovacién. Asunto:
Indicaciones del cierre de la Matriz de Seguimiento del Segundo Semestre
2023 efectuados el 30-enero-2024

Se recibe el Informe de labores de la Facultad de Arquitectura para la
elaboracidn del Informe de Rendicién de Cuentas UCSG-2023

FEBRERO

01-02-2024 | 09h00 Segunda Reunién con la Facultad de Psicologia, Educacién carrera de
Psicologia Clinica Mgs. Mariana Estacio, directora

Asunto: revisién y asesoramiento para el cierre de la matriz de Seguimiento
del Segundo Semestre 2023

10h00 Reunién con la Facultad Técnica, carrera de Agropecuaria y Agroindustria
Mgs. Paola Pincay, directora.

Asunto: Revisidn y asesoramiento para el cierre de la matriz de Seguimiento
del Segundo Semestre 2023 de las carreras

12h00 Reunién con la Facultad de Psicologia, Pedagogia y Educacidn carrera de
Comunicacion Lcda. Elsa Cortes Rada

Asunto: Revisidn y asesoramiento para el cierre de la matriz de Seguimiento
del Segundo Semestre de 2023

02-02-2024 10HO0 | Segunda Reunidn Rendicion de Cuentas 2023
Elaboracién del informe de Rendicién de Cuentas UCSG 2023.
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Asistentes

Econ. Carmen Gomez Coronel Directora Financiera

CPA. José Rodriguez Samaniego Auditor Interno

Econ. Gina Lopez Armijos Directora Planificacion Universitaria
Lcda. Belen Ampugro Cabrera Directora de Comunicacion y Marketing
Leda. Ligia Moran Guerrero Jefe de Relaciones Piblicas y Protocolo
Loda. Maria Noboa Villacres Directora Jefatura de Comercializacion
Orden del dia

1. Recopilar los boletines informativos digitales de la UCSG, afio 2023, que
contienen las Actividades Institucionales
2. Clasificar las fotos por actividades
2.1 Visitas al Rector en la UCSG
2.2 Visitas del Rector (nacionales)
2.3 Visitas del Rector al exterior
2.4 Firmas de convenios interinstitucionales
2.5 Galardones, premios (otros) otorgados a la UCSG
2.6 _Eventos académicos estudiantiles y premios recibidos
2.7 _Eventos deportivos estudiantiles y premios recibidos
2.8 Mejoras, equipamientos a Facultades y Campus
2.9 Variog (revisar)

05-02-2024

Se envia correo al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, indicando lo
gue le corresponde entregar:

1- Realizar el Informe de Labores VIP-2023, en la plantilla que
adjuntamos: Estructura del Informe de labores alineado al POA 2023.

2. Realizar la presentacion en formato Power Point, acorde al ndmero
de laminas. Revisar la plantilla de la Rendicion de Cuentas 2022.

3. Se solicita entregar hasta el dia jueves 8 de febrero.

Se envia correo al Vicerrectorado Administrativo, indicando lo que le
corresponde entregar:

1. Realizar el Informe de Labores VIP-2023, en la plantilla que aprobada.

2. Ingresar la informacién en formato Power Point, acorde al nUmero de
[dminas autorizadas. Revisar la plantilla de la Rendicién de Cuentas

2022.
3. Entregar hasta el dia jueves 8 de febrero. jueves 8 de febrero.

Se recibe el Informe de labores 2023 de la Direcciéon de Recursos Humanos.
Se envia al Vicerrectorado Administrativo para su revision y aprobacion.

06-02-2024

10h00

Primera Convocatoria Acreditacion Institucional

La Lcda. Patricia Torres- Vicerrectorado Administrativo

Asunto: Metodologia de trabajo e informacidn del proceso de Acreditacion
Institucional, correspondiente al indicador: Condiciones Institucionales.

Se recibe correo de la directora de la DEAC, Mgs. Katiuska Diaz Tema:
Acreditacion Institucional-Condiciones Institucionales-
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Planificacién Universitaria. Comparte los documentos revisados en la reunion.
Nelly Kathyuska Diaz Aveiga QD « & ~

& Para: @ Patricia Dolores Torres Fuentes; @ Gina Patricia Lopez Armijos; y 12 mas  Mar 6/2/2024 15:1¢
CC: @ 50gora@gmail.com; @ Freddy Marco Villavicencio Bermudez; y 10 mas

@ AUTOEVALUACION INICIALU... , gt HerramientaVerificaciénCrite... .,
6 M8 IMe

2 archivos adjuntes (8 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Universidad Catolica Santiago de Guayaquil

Se recibe Informe de Labores 2023 de la Facultad de Ingenieria
Y de la Direccién de Programas Doctorales

07-02-2024 | 12h00 Reunién con el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, Mgs. Maria
Mercedes Bafio, Mgs. Maria Belén Salazar
Asunto: Asesoramiento para la elaboracién de la matriz de seguimiento del
lery 2do. semestre 2023, para el reporte final afio 2023.
Se recibe Informe de labores 2023 de la Direccion de Internacionalizacién
08-02-2024 Se envia correo a la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo, Carrera
de Veterinaria, Dra. Fatima Alvarez, directora de la Carrera, solicitando:
*La matriz de seguimiento al POA del primer semestre y segundo semestre
2023, para poder evaluar y validar la informacion y contrastar con las
evidencias de las actividades realizadas.
*El informe de labores 2023 de las carreras, debe estar alineado al POA 2023.
Se adjunta oficio 0016-24-Rectorado.
Adjuntamos la plantilla que deben usar para la elaboracién del Informe de
Labores de todas las Carreras de la Facultad.
La Facultad, debe enviar un solo informe de labores 2023, que incluya los
informes de labores de todas sus carreras.
10h00 Convocatoria a Reunidon Comision de Investigacion SINDE

Lugar: Sala Multiple. Edificio de Posgrado

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion ordinaria miéreoles, 29 de noviembre de 2023.

2. Proyecto bajo Modalidad Clésica: “Evaluacion del comportamiento térmico, funcional y de
sostenibilidad del prototipo del Refugio Antartico Ecuatoriano (RAE) instalado en el continente
Antartico (Etapa 3A)”, dirigido por la Arq. Yolanda Poveda Burgos, Mgs.

3. Peticion por parte del ISAIN, separacion y reasignacion de 3 sub lineas de Investigacion a la Linea de

Investigacién Produccién Animal Sostenible.

Programa de Incentivo 2024.

Nueva Modalidad de Proyectos de Investigacion.

Propuesta de Investigador UCSG.

Plan de trabajo Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado 2024.

Propuesta de Clister Universidad — Empresa — Encuentro de Investigadores.

Varios.

Bl i
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Se envia correo a la Comisién de Rendicidn de Cuentas 2023, remitiendo el
Acta #2

Estimadas/o, buenas tardes, reciban un cordial saludo.
Se adjunta el acta # 2 de la reunién de trabajo del dia viernes 2 de febrero,
para su revisién. Si desean omitir o agregar, favor incluir en la misma sus
comentarios.
Si el acta esta conforme, por favor informar para proceder a las firmas.
La préxima sesion de trabajo sera el dia viernes 16 de febrero a las 10h00.
Se solicita:
1. Entregar fotos y eventos de boletines UCSG, seleccionadas
2. La data de becas y ayudas econdmicas de acuerdo a la
Plantilla del informe 2022
3. La data de la poblacién estudiantil, género y otra, de acuerdo
a la plantilla del informe 2022.
4. La propuesta por parte de marketing del disefio en que
serdn presentados los indicadores de resultados de los
vicerrectorados (el afio pasado se presentaron en matrices).
5. Cualquier otra propuesta que aporte a la presentacion.

El lunes 19 de febrero se entregara al Canal TV-UCSG las imdagenes y el trabajo
de la comision, para la elaboracién de un video que se presentard en la
Rendicion de Cuentas Institucional

09-02-2024

09h00
10h30

Reunién con la Carrera de Veterinaria, Directora Dra. Patricia Alvarez, para
definir el cierre de la matriz de Seguimiento del POA 203 segundo semestre
2023.

Asistencia a evento del Vicerrectorado de Investigacion de Posgrado: “Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia”
Lugar: Auditorio Dr. Lednidas Ortega

Reunién con el Coordinador de Procesos de la Facultad de Ciencias de la
Salud, Ing. Jorge Minchala San Andrés.

Asesoramiento para la elaboracion y cierre de la Matriz de Seguimiento al
POA 2023 segundo semestre.

Se recibe del Vicerrectorado Académico, el informe de labores 2023 para
efectos de ser incluido en la Rendicion de Cuentas 2023.

10-02-2024

Se recibe de la directora de la Carrera de Trabajo Social, la matriz del segundo
seguimiento al POA 2023

14-02-2024

Se envia correo al Vicerrectorado Administrativo, Lcda. Patricia Torres,
recordando que se requiere los documentos pertinentes de la gestién 2023.
Documentos solicitados:

10
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1.-Informe de labores alineado al POA 2023, en plantilla
adjunta, incluyendo las cuatro direcciones a su cargo.

2.-Presentacion en formato power point de la gestién 2023 del
Vicerrectorado Administrativo, incluyendo las cuatro
direcciones a su cargo,

3.-Matriz de seguimiento al POA 2023, segundo semestre (julio-
diciembre), incluyendo las cuatro direcciones a su cargo,

4.-Matriz de los indicadores de resultados del POA 2023
(anual), incluyendo las cuatro direcciones a su cargo.

Fecha de entrega: 31/01/24 (pendiente)

15-02-2024

11h00

Segunda Convocatoria Acreditacion Institucional

Vicerrectorado Administrativo Lcda. Patricia Torres

Asunto: Modelo de Evaluacidn Institucional para la acreditaciéon

Exposicion del Diagndstico del indicador Planificacidn, de acuerdo al Modelo
de Evaluacidn institucional.

16-02-2024

10h30

Se recibe del Vicerrectorado de Investigacidon y Posgrado Mgs. Maria Belén
Salazar, el archivo con los Indicadores de Gestién, del subsistema Posgrado

Tercera Reunién Rendicién de Cuentas 2023
Preparar el Informe de Rendicidn de Cuentas UCSG 2023.
Lugar: Oficina de Planificacién Universitaria.

Para lograr eficiencia en la reunidn se solicita:
1. Fotos clasificadas de los eventos del Rector, autoridades, estudiantes,
otros
2. Presentacion de la Rendicidn de Cuentas 2023, preliminar
(borrador) con los Power Point enviados a Comunicacién y Marketing
3.-Presentacion de la Invitacién a la Rendicién de Cuentas UCSG 2023
4.- Indica dores macro de la UCSG en las plantillas adjuntas.

El lunes 19 de febrero se entregara al Canal TV-UCSG, la presentacion en
PP, para la elaboracidn del video.

19-02-2024

11h00

Reunién con el equipo del Canal TV-UCSG. Presentacion video para Rendicion
de Cuentas 2023

Reunién con la Direccion de Formacién Doctoral, asistente Lcdo. Wilson
Parra, para analizar la Matriz de Resultados 2023.

20-02-2024

10h00

Reunién con Bienestar Universitario, Lcda. Arelys Salavarria Solorzano.
Revisién y asesoramiento para el cierre Matriz de Seguimiento del 2do
semestre 2023, con los indicadores de resultados de su gestion
administrativa.
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11h00

Se recibe correo de la Facultad de Psicologia, Educaciéon y Comunicacidn de
la Decana, Mgs. lleana Veldzquez Arbaiza, nueva versidn del Informe de
labores de la Facultad, con las adecuaciones finales de la carrera de
Educacion.

21-02-2024

10h30

10h30

Reunién con la Facultad de Jurisprudencia, carrera de Derecho  Ab. Elker
Mendoza, cierre de la matriz de seguimiento del segundo semestre 2023.

Reunidn con la Direccion de Innovacién y Transferencia del Conocimiento
DITC, Lcda. Adreit Alvarado, cierre de la matriz de seguimiento del segundo
semestre 2023.

Se recibe del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, Mgs. Maria Belén
Salazar, la presentacion en PP y el informe de labores corregido.

Se envian las matrices del primer y segundo seguimiento POA 2023 de
INNOVACION revisadas y corregidas. 21.02.2024, para la elaboracién del POA
2024,

22-02-2024

12h00

Se recibe solicitud de la Mgs. Lida Espinoza, directora de Bienestar
Universitario:

Indica que, en atencién a lo solicitado, se ha elaborado la informacién
referente a Matriz de Seguimiento de las actividades de la Direccién de
Bienestar Universitario y las unidades a su cargo, incluyendo el presupuesto y
funciones del personal.

Cabe mencionar que, esta drea cumplié oportunamente con la entrega de
esta informacién en los formatos que, desde Planificacién Universitaria,
previas consultas realizadas, se indicé que deben utilizar.

Aprovecho para solicitar su apoyo para futuros requerimientos, considerando
que, las actividades de algunas areas son mas demandantes que en otras.

Reunidn con la directora de la Carrera de Medicina Veterinaria, Dra. Patricia
Alvarez, y la Mgs. Paola Pincay, directora de la Carrera de Agroindustria, para
definir el cierre de la matriz de seguimiento al POA, segundo semestre 2023.
Finalizacion de las metas e indicadores de resultados. Se revisan evidencias.

Se recibe de la Mgs. Ana Camacho, directora de la Carrera de Computacion,
la matriz de seguimiento del segundo semestre 2023.

26-02-2024

10h00

Reunidn con, Directora Dra. Patricia Alvarez, Carrera de Medicina Veterinaria,
para definir los pardmetros para el cierre de la matriz de Seguimiento del POA
segundo semestre 2023. Revision de metas y formas de presentar los
indicadores de resultados

27-02-2024

Se envia al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, las
observaciones al Informe de labores 2023.
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11h00

Reunidon con la Lcda. Maria Belén Ampuero, Directora de Comunicacién y
Marketing para revisar el informe de rendicidon de cuentas 2023

Se envia correo a la Lcda. Maria Belén Ampuero, Directora de Comunicacion
y Marketing adjuntando la presentacidén con correcciones de Rendicion de
Cuentas 2023. del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado

28-02-2024

Se recibe solicitud de la Lcda. Belén Ampuero Directora de Comunicacion y
Marketing solicitando las tablas y graficos en formato editable. Se realizan las
correcciones pertinentes y se envia a la direccién de marketing la informacion
en archivo editable.

29-02-2024

10h00

Reunién con la Facultad de Arquitectura, Arq. Tanya Donoso Mogolldn,
Coordinadora 2, revision y asesoramiento para el cierre de la matriz de
seguimiento al POA, segundo semestre 2023.

Se recibe el Informe de Labores 2023 de la Facultad de Artes y Humanidades,
segun oficio FAH-D-021-2024 de feb 28-2024

Se recibe correo de la Direccion de Internacionalizacién adjuntando las
evidencias que sustentan la informacidén correspondiente al proceso de
internacionalizacién institucional que seran presentadas en su informe de
labores 2023. Acorde con el objetivo 1 del Plan Estratégico Institucional, el
cual sefala: “Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e investigativos
con caracter Internacional”, y en referencia a la estrategia 1.3.: “aumentar la
participacién en foros, congresos, y jornadas cientificas de prestigio
internacional”; encontrard a continuacién los resultados obtenidos por las
diferentes facultades y carreras de la UCSG. Estas metas e indicadores han
sido enviados dentro del resultado del POA 2023 a la Direccién de
Planificacién incluyendo los links de evidencias.

01-03-2024 | 16h30 Reunidn con el Sr. Rector.
Asunto: Informes de labores de Facultades para la Rendicién de Cuentas 2023
04-03-2024 Se envia correo a la directora de la Escuela de Educacidon Basica Particular

Universidad Catdlica, solicitando informacion que debe ser incluida en el
Informe de Rendicion de Cuentas UCSG

De acuerdo a la comunicacion sostenida el dia de hoy lunes 4.3.2023, se
solicita la siguiente informacién de la escuela de Educacién Basica:

Numero de Graduados Escuela de Educacién Basica.

Informacién que se requiere para la rendicién de cuentas 2023 del rector
UCSG.

Responden de la Escuela de Educacién Basica, Mgs. Maria Luisa Cabrera,
directora. Tabulacidon del resultado: Numero de Graduados Escuela de
Educacidn Basica Particular Universidad Catélica Periodo Lectivo 2023-2024.
20 estudiantes de Décimo de Educacion General Basica.
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05-03-2024 Se recibe correo de la Unidad Educativa Santiago Mayor, sobre la informacidn
solicitada referente al total de estudiantes del Periodo Escolar (2023-2024).
Oficio No.016-UESM-2024

OFICIO N°016-UESM-R- TOT...
LY
N° CURsSOS ‘é‘;_':'l':':’:.?r;E
1 Estimulacién Temprana 7
2 Inicial 2, etapa (3 afos) 22
3 | Inicial 2, etapa (4 ahos) 54
4 Preparatoria 48
5 Segundo Grado EGB 48
6 | Tercer Grado EGB 51
7 Cuarto Grado EGB 47
8 | Quinto Grado EGB 42
? | Sexto Grado EGB 34
10 | Séptimo Grado EGB 46
11 Octavo Grado EGB 57
12 [ Noveno Grado EGB 44
12 | Décimo Grado EGB 47
14 [ Primer Afo de Bachilerato 55
15 | Segundoc Ano de Bachilerato 41
CANTIDAD DE
N CURSOS ESTUDIANTES
GRADUADOS
14 | Tercer Ahc de Bachilerato 28
ARG LECTIVO 2073-704 | 73 |
Se recibe por correo la informacién solicitada a la Unidad Educativa
Freirestabile UEFS. En referencia al correo que antecede le informo que los
Graduados 2022 - 2023, son:
Paralelo A: 37
Paralelo B: 36
Total 73 estudiantes de la promocién XXV.
Se envia la informacidn pertinente de las 3 Instituciones Educativas
e Unidad Educativa Santiago Mayor
e Escuela de Educacion Basica Particular Universidad Catdlica
e Unidad Educativa Freirestabile UEFS

06-03-2024 El Sr Rector remite el oficio R-0108-2024
Asunto: Solicitud de entrega del Plan Operativo Anual 2024 a todas las
instancias Universitarias. Fecha maxima de entrega 31de marzo 2024

07-03-2024 | 11h00 Se recibe el Informe de labores 2023 de la Direccién de Programas de
Formacidn Doctoral
Reunidn con el Vicerrectorado Administrativo, Lcda. Patricia Torres, consulta
sobre el cierre de la matriz de seguimiento segundo semestre 2023.

08-03-2024 12h00 Se recibe correo de la Facultad de Ciencias de la Salud, Decano Dr. José Luis
Jouvin Martillo, Mgs, oficio DFCS-132-2024,
adjuntando Informe de Labores de la Facultad de Ciencias de la Salud 2023 y
matriz de cumplimiento anual del POA 2023.
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Reunién con Vicerrectorado Administrativo drea de Mantenimiento. Cierre
de la matriz de seguimiento del segundo semestre 2023.
Se recibe del Vicerrectorado Administrativo las diapositivas de Rendicién de
Cuentas 2023
12-03-2024 | 11h00 Se recibe del Vicerrectorado Administrativo:
-Informe Anual 2023
- Matriz de seguimiento del segundo semestre 2023
13-03-2024 | 09h00 Reunidn con la Facultad de Psicologia, Educacidon y Comunicacion carrera de
Psicologia Organizacional, Mgs. Sofia Carrillo, Coordinadora Carrera de
Psicologia.
Asunto: Revision de la matriz de seguimiento del segundo semestre 2023.
Reunién con la Facultad de Artes y Humanidades carrera de Artes Musicales,
14h00 Mgs. Victor Hugo Moreno, director. Asunto: Matriz de Seguimiento del
Segundo Semestre 2023.
14-03-2024 | 11h00 Reunién con la Facultad de Artes y Humanidades carrera de Artes Digitales,
Mgs. Gustavo Vargas Prias, director.
Asunto: Matriz de Seguimiento del Segundo Semestre 2023.
Se solicita al Ing. Gallardo, Director de Desarrollo Tecnoldgico, acorde a
instrucciones de la Directora Financiera, Econ. Gémez, la publicacién en la
pagina de Transparencia de la informacién, en Rendicién de cuentas 2023 lo
siguiente:
1.Acta de reunién #3
2.Invitacidn a la audiencia publica con el link para realizar
preguntas.
3.Lainvitacién ala RC 2023, que debe ser publicada en la pagina de Intranet
para una mayor difusién.
15-03-2024 | 14h00 Reunién con la Facultad de Artes y Humanidades carrera de Cine, Mgs. Maria
Emilia Garcia, directora.
Asunto: Matriz de Seguimiento del Segundo Semestre 2023.
18-03-2024 | 16h00 Se recibe de la Dra. Irene Trelles, Directora de Formacion Doctoral, el
documento Informe de Labores en formato PP, con los datos corregidos.
19-03-2024 | 08h30 Reunidn con la Facultad de Psicologia, Educaciéon y Comunicacion carrera de
Psicologia Organizacional, Mgs. Mariana Estacio, directora, Carrera de
Psicologia Clinica. Asunto: Matriz de seguimiento del segundo semestre
2023.
10h30 Reunidn con la Direccién de comunicacion y marketing, Direccidn financiera
para revisar la presentacién del informe de rendicion de cuentas 2023 video
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20-03-2024 | 08h00 Curso: Uso de la WEB OF SCIENCE para identificar la bibliografia mas

relevante Nivel Basico
11h00 Reunidon Comisidn de Investigacidn SINDE, sesién ordinaria,

Asunto: Revisidn de proyectos de investigacién y varios

21-03-2024 Se remite correo a los Decanos, directores y coordinadores, recordando la
entrega del Informe de Labores 2023 solicitado segun oficio del Rectorado:
R-016-2024

11h30 Reunién con la Direccion de comunicaciéon y marketing, para revisar la

presentacién del Informe de Rendicién de Cuentas 2023
Se envia correo a la Directora Ing. Maria Belén Ampuero, Directora de
Comunicacidn y Marketing, los indicadores de resultados finales de RRHH
para ser incluidos en el Informe de Rendicién de cuentas UCSG-2023
Se remite correo a la Facultad de Jurisprudencia, el Informe de Labores 2023
con observaciones para correcciones

22-03-2024 Se recibe el Informe de Labores 2023 de la Facultad de Economia vy
Empresas en el formato solicitado para revisién y validacion de evidencias.
Se recibe informacidn del Subsistema de Posgrado, Ing. Maria Auxiliadora
Vargas, PhD. Coordinadora Académica, con informacién de la movilidad de
los Programas.
Se envia al Vicerrectorado Académico, Ing. Servio Correa, la plantilla en
Word, para la elaboraciéon del Informe de Labores 2023.
Los resultados presentados por el VIP, fueron ingresados al Informe de

Rendicion de Cuentas UCSG 2023.

Elaboracién de archivos digitales de planificacion universitaria de los
informes de labores 2023
Direccidn de Internacionalizacion
Direccién de Innovacién
Direccién Formacién Doctoral

25-03-2024 Se recibe correo de la Facultad de Jurisprudencia, Psic. Gabriela Moreno
Bajafia, solicitando asesoramiento para la correccion del Informe de labores
2023 de la facultad.
Se recibe correo de la Direccion Financiera, comunicando que, el Canal y
Radio UCSG, se eximen de realizar la difusion de la Rendicion de Cuentas,
por cuanto no es obligatorio para los medios de comunicacion privados.

27-03-2024 Reunién con el Sr, Rector. Tema: Revisién de la presentacién: “Informe de
Rendicion de Cuentas UCSG 2023“.
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Reunidn con la Facultad de Artes y Humanidades Carrera PINE, Mgs. John
Gonzdlez, director. Asunto: POA 2024 y cierre matriz del segundo semestre
2023

28-03-2024 | 10h30 Informe de Rendicién de Cuentas 2023 ante la Comunidad Universitaria por
el Dr. Walter Mera Ortiz, Rector de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil.

Lugar: Auditorio Dr. Lednidas Ortega Moreira.

Reunidon con la Facultad de Artes y Humanidades Mgs. Jessenia Chalén,
Coordinadora Académica
Asunto: Asesoria para la Elaboracion POA 2024

ABRIL

01-04-2024 | 11h00 - Reunién con la Facultad de Economia y Empresa, Mgs. Roxana Chan Yu,
12h00 Coordinadora Académica y Mgs. Said Diez Farhat, director de la Carrera de
CPA

Asunto: Revision de Informe del Labores 2023

Reunién con la Facultad Técnica para el Desarrollo, Mgs. Paola Pincay
Figueroa, directora de la Carrera de Agropecuaria y Agroindustria e Ing.
Vanesa lbarra, Asistente del Decano
Asunto: Revision del Informe de Labores 2023
Se correo al Ing. Vicente Gallardo, director del Centro Tecnoldgico, Informe
de Labores 2023 para la WEB-UCSG
e Facultad de Ciencias de la Salud
e Facultad de Arquitectura, y Disefio
13h32
Se envia correo al Decano Facultad de Jurisprudencia Dr. Xavier Zavalay a las
directoras de las Carreras de Derecho Mgs. Nuria Pérez y Directora de Trabajo
Social Mgs. Ana Quevedo. Observaciones y sugerencias al Informe de Labores
2023 y a la Matriz de Seguimiento 2023

a. Colocar la estrategia, los valores de los indicadores de resultados (NO la
meta), los porcentajes de cumplimiento, describir cada una de las actividades
realizadas, presentar evidencias: fotos, estadisticas, actas, etc.

b. Los porcentajes de cumplimientos son incorrectos en relacion a las matrices
de seguimiento del POA 2023 (revisar el POA 2023)

Se solicita:

1. Revisar minuciosamente el documento y contrastarlo con el POA 2023,

2. Realizar las correcciones anotadas,

3. Revisar que los resultados del informe deben ser consistentes con los
resultados reflejados en el POA 2023, y contener toda la informacion
relevante de las carreras, alineada a los Objetivos Estratégicos Institucionales.
4. Enviar a Planificacién Universitaria, el documento debidamente corregido.
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En la pagina web-UCSG, seccidn transparencia, Planificacion Universitaria, se
estdn ingresando los Informes de Labores de todas las facultades, pueden
revisar.

03-04-2024

10h00

Reunidn con la Facultad de Artes y Humanidades Carrera PINE director Mgs.
Stanley Gonzdlez y Mgs. Jesenia Chalén, Coordinadora. Asunto: Revisidon y
asesoramiento para la elaboracién de la matriz del seguimiento del segundo
semestre 2023, para la elaboracidn del POA 2024.

El Ing. Vicente Gallardo, director del Centro Tecnolégico, confirma el ingreso
a la web, UCSG, el Informe de Labores de Arquitectura

05-04-2024

Se envia correo a la Lcda. Patricia Torres del Vicerrectorado Administracion,
solicitando compilar la informacidn de todas las direcciones del
Vicerrectorado y enviar a la direccion de Planificacidon Universitaria.

10-04-2024

Se recibe correo del Vicerrectorado de Vinculacidon con la Matriz POA 2024.
Oficio VV-243-2024.

11-04-2024

11h00

Se envia contestacion al oficio VV-243-2024 haciendo las observaciones
pertinentes a la Matriz del POA 2024, solicitando correcciones.

Se recibe correo del Vicerrectorado de Vinculacion justificando los cambios
a la Matriz del POA 2024 segun el PEDI 2022-2026

Se recibe correo del Vicerrectorado Académico VA-203-2024, el POA 2024

12-04-2024

Se solicita al Vicerrectorado de Vinculacion revisar el indicador #4 al nUmero
de graduados ingresados a la Red de Graduados. Revisar metas.
Se procede a la revisién del POA 2024, del Vicerrectorado Académico. Se
comunica que el formato del POA 2024 no es el correcto. Se solicita
correccion.

Se recibe de la Facultad de Ciencias de la Salud Ing. Jorge Minchala San
Andrés, el POA 2024 de todas las Carreras oficio DFCS-181-2024
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RE: OFICIO DFCS-181-2024 PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2024 CARRERAS MEDICINA,
ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, NUTRICION, FISIOTERAPIA

.. Jarge Luis Minchala San Andres <jorge.minchala0l@cu.ucsg.edusec>

POA CIENCIAS DE LA SALUD. L) R-0108-2024pdt
e 5,26 K

191,70 KB

Estimados compafieros de Planificacién Universitaria:

EN ATencion & 135 GbSErVACIones realizadas en el Cormeo que anteceda con relacion a 1a PIAnIfiCAciGn operativa 2024 de 1as carreras de
Ia Facultad de Ciancias de la Salud, sirvase encontrar adjunte las matrices POA corregidas y en ol formato eormespondiente, para su
revisién.

Cabe indicar que, el andlisis de los resultados de las metas de los indicadores del periodo 2023 fue realizado oportunamente en comisién
académica de tres carreras y mediante reunién de trabajo con delegados de dos carreras; sigulendo los lineamientos detallados en ol
Oficio R-0108-2024 (adjunto).

Estaré atento a cualquier novedad para los propositos de esta gestion
Saludos,

Ing. Jorge Luis Minchala San Andrés, Mgtr.
Coordinador de Procesos.
4o Claricies

@S | =

La Facultad de Ingeniéria entrega el POA 2024 de las Carreras Ingenieria Civil
e Ingenieria en Computacion

16-04-2024

Se recibe de correo del Vicerrectorado Académico oficio VA-211-2024 el
Plan Operativo Anual POA 2024 en el formato correcto.

Reunién con la Facultad de Artes y Humanidades representada por la
Coordinadora Académica Ing. Yesenia Chalen para el analisis de la Matriz de
Seguimiento del segundo semestre del 2023.

17-04-2024

11h00

WEBINAR sobre el Power Automate Gestion.
Dra. Mariuxi Egas, Profesora de la Carrera de Medicina Plataforma Teams
Facilitador: Mgs. Jefferson Alejandro- director de la Biblioteca.

Se recibe por correo de la Dra. Verdnica Pefa, Directora de
Internacionalizacidn, el POA 2024 con las correcciones sugeridas.

18-04-2024

11h00

Se recibe correo del Vicerrectorado de Vinculacién con oficio VV-243-2024,
con la informacién de la meta de Red de graduados.

22-04-2024

Se remite correo a Decanas/os y directores de las Carreras de las Facultades
de Psicologia, Educacion y Comunicacidn, Jurisprudencia e Ingenieria, el oficio
del rector R-0108-2024 en el que solicita a las carreras el POA 2024, acorde
con la Normativa Institucional.

En la Planificacion Operativa 2024 de las carreras deben considerar lo
siguiente:

1. Utilizar el formato aprobado para el POA,

2. Los resultados del POA 2023 (revisar sus indicadores de resultados),
deben revisarlos y considerarlos como linea base para el 2024,

3. Revisar aquellas actividades con resultados en cero o negativos. Se
solicita analizar nuevas estrategias y actividades a fin de mejorar los
resultados y alcanzar las metas planificadas,

4. Toda actividad debe tener presupuesto y responsables,
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5. Ingresar las evidencias por cada actividad planificada
Enviar los POAs 2024 al correo de la Direccién de Planificacién Universitaria.

Se envia correo al CES indicando la ndmina de las personas que asistiran al
Taller CES-CORPC 328-2022-2024-0007-0-Invitacién al Taller Plan de
Desarrollo.

Lugar: Sala de Cine de la Universidad de las Artes (Diagonal al Registro Civil)
3er piso, calle 9 de octubre y pichincha

Econ. Gina Lopez Armijos, Mgs - Directora de Planificacion Universitaria UCSG
Ing. Yesenia Figueroa Rodriguez, Mgs - Analista Planificacion Universitaria
UCSG

Se recibe de Marketing el Acta de asistencia de la Comision de Rendicién de
Cuentas UCSG 2023

Se envia correo al Ing. Vicente Gallardo, Director de Desarrollo Tecnoldgico,
el documento "Informe de Rendicidon de Cuentas UCSG 2023", para que sea
ingresado a la pdgina web-UCSG, como parte de la Transparencia de la
Informacién de la UCSG, acorde a la Normativa Vigente.

23-04-2024 | 10h00 Invitacidn al Evento del Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion CLADEA
WEBINAR Inteligencia Artificial para la Investigacidn Cientifica. Posibilidades,
herramientas y limitaciones técnicas y éticas.
Se recibe de la Carrera de Agroindustria y Agropecuaria, Ing. Paola Pincay,
directora, el POA 2024 con las correcciones incorporadas.
Se envia recordatorio a la Facultad de Artes y Humanidades; y Ciencias de la
Salud, solicitando la entrega del POA 2024 con las correcciones sugeridas
Se recibe correo de la Facultad de Ciencias de la Salud Carrera de Nutricion
24-04-2024 | 15h00 adjuntando el POA 2024 con las correcciones incorporadas.

Invitacion a la ceremonia de firma del convenio con la Asociacidén Ecuatoriana
de Marketing y Comunicacién. Lugar: Auditorio Dr. Lednidas Ortega

Se envia al Centro de Desarrollo Tecnoldgico, los archivos PDF de las matrices
de seguimiento del segundo semestre 2023, de los Sistemas de los
Vicerrectorados, para que sean ingresados a la Web-UCSG.

Se envia correo al Decano de la Facultad de Técnica para el Desarrollo
recordando la entrega del POA 2024 de la Carrera de Veterinaria.
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Taller Participativo sobre la actualizacién/reforma al Plan de Desarrollo del

01-05-2024

11h00

26-04-2024 | 08h30 Sistema de Educacion Superior de conformidad con el articulo 169 literal a)
a13h30 de la LOES, Oficio CES-CORPC328-2022-2024-0007-0
Lugar: Sala de Cine de la Universidad de las Artes (Diagonal al Registro Civil)
3er piso, calle 9 de octubre y pichincha (Guayaquil)
29-04-2024 Se recibe de la Facultad de Arquitectura y Diseio, y la Carrera de Medicina
Veterinaria, el POA 2024 con las correcciones sugeridas
30-04-2024 | 14h30 a Invitacion del Consejo de Educacion Superior CES al Taller de
16h00 Acompafiamiento para la presentacidon de los informes de rendicién de
cuentas y de auditoria externa de la IES, a través del “Sistema de
Acompafiamiento previo para la Recoleccidon de informacién SAPPRI”
Enlace Meeting ID
15h30 Reunién con el Lcdo. Wilson Parra delegado de la Direccién de Formacion

Doctoral. Asunto: POA 2024

Se realizan gestiones pertinentes para la entrega del POA 2024
Direccién de Innovacién
Direccién de Formacion Doctoral

MAYO

Reunioén de trabajo con Bienestar Universitario para revision de los resultados
de la linea base 2023 para las Metas del POA 2024.
Representante: Ing. Arelys Salavarria Solorzano, Coordinadora de Procesos

02-05-2024

10h30

15h00

Reunién de trabajo con Innovacidn, para revision de los resultados de la linea
base 2023 para las Metas del 2024.
Representante: Ing. Adreit Alvarado, Analista de Innovacion

Reunién de trabajo con el VIP, para revisidon de los resultados de la linea base
2023 y construccidn de metas de 2024.
Representante: Mgs. Natalia Ballén Farfan, Analista del Rectorado

14-05-2024

10h00

Reunién de trabajo con la Facultad de Psicologia, Educacién y Psicologia.
Carrera de Comunicaciéon, directora Mgs. Yadira Blackman Briones, para
revision de la Matriz del 2024.

15-05-2024

Se recibe correo del Vicerrectorado de Vinculacién y Posgrado VIP la Matriz
del POA 2024, con las correcciones realizadas por la Directora de Planificacion.
Se solicita a la Mgs. Teresa Knezevich, directora de la Carreras de Comercio
Exterior y Turismo, de la Facultad de Economia y Empresa, solicitando
justificar el cambio del indicador # 8
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Reunidn de trabajo con el sistema de Innovacidn, para la segunda revision de
16-05-2024 | 11h00 los resultados de la linea base 2023 para las Metas del 2024.
Representante: Ing. Adreit Alvarado, Analista de Innovacion.
17-05-2024 | 10h30 Reunidn de trabajo con el sistema de Innovacion, para la tercera revisién de
la Matriz del POA 2024 con las correcciones sugeridas.
Representante: Ing. Adreit Alvarado, Analista de Innovacion.
Sesidn Solemne Aniversario No.62 (Sexagésima) de la Universidad Catdlica
de Santiago de Guayaquil.
18h30 Lugar: Aula Magna
21-05-2024 | 15h00 Se envia recordatorio a las Facultades: Economia y Empresa, Ingenieria y
Filosofia, para la entrega del Informe de Labores del 2023, con las
observaciones y correciones.
Se recibe correo de la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo,
Carrera de Medicina Veterinaria, indicando los cambios en el POA 2024, en el
objetivo Investigacion y Posgrado e Internacionalizacién.
22-05-2024 | 15h00 Reunién de trabajo con la Coordinadora de Artes y Humanidades sobre el POA
2024 de las cuatro carreras
Mudsica
Lengua Inglesa PINE
Cine
Artes Digitales Multimedia
23-05-2024 | 11h00 Reunién de trabajo con la Facultad de Ingenieria Carrera de Ingenieria Civil
Directora Mgs. Stefany Alcivar. Asesoramiento de la planificacidn en el POA
2024
12h00 Reunién de trabajo con la Coordinadora General del VIP Mgs. Maria Belén
Salazar. Asunto: Poa 2024, metas y resultados
27-05-2024 | 10h00 Reunién de trabajo con la Facultad de Ingenieria: Carreras de Ing. Civil,
directora Mgs. Stefany Alcivar y Mgs. Ana Camacho, directora Carrera de
Computacidn, para revisar la planificacion del POA 2024
28-05-2024 | 09h30 Reunién con la Coordinadora de la Carrera de Derecho Mgs. Elker Mendoza,
revisar los datos ingresados en la matriz del POA 2024
TERCERA REUNION
15h00 Acreditacion Institucional con la Mgs. Patricia Torres del Vicerrectorado
Administrativo y Mgs. Katiuska Diaz, directora de la DEAC
Asunto: Avances de las evidencias de la Acreditacidn Institucional
La institucién cuenta con planificacidn estratégica y operativa en el marco de
su misidn, visién, modelo educativo o pedagdgico, estatuto vigente, asi como
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de los principios de autonomia responsable, pertinencia, entre otros que
rigen el Sistema de Educacién Superior. A través de la planificacidn estratégica
se articulan las funciones sustantivas y los procesos administrativos. La
instancia responsable ejecuta procesos de monitoreo y evaluacién y sus
resultados son considerados para la toma de decisiones encaminadas a la
mejora continua institucional.

Se remite oficio PU-004-2024, al Sr. Rector Dr. Walter Mera Ortiz,
describiendo las competencias de la Planificacion Universitaria acorde al
Estatuto de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil Secciéon 1, Art.

87.

Econ Gina Lépes A, Mes
Dirmctors de Planificacion Universitaria

03-06-2024

29-05-2024 | 11h00 Reunién con el CPA Walter Anchundia, contador general, ajuste en la Matriz
de POA 2024 del drea financiera.
Se recibe el Informe de Labores 2023 de las Facultades:
Artes y Humanidades
Economia y Empresas
30-05-2024 | 14h00 Convocatoria Comisién de Investigacion y Posgrado SINDE.
Lugar: Sala de Uso Mudltiples Edificio de Posgrado
18h00 Invitacidn al Lanzamiento del Programa de Beneficios UCSG ALUMNI
Lugar: Hotel del Parque Historico
Organizacion: Rectorado y Vicerrectorado de Vinculacidon
Hora: 20h00
31-05-2024 | 11h00 Reunién con el Ing. Eugenio Chalén, de la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico.

11h00

Asunto: Coordinar la elaboracion del sitio Web-Planificacion Universitaria

Curso: lera. Clase “Articulos Cientificos: Estrategias de Publicacién en Medios
de Alto Impacto” facilitador Dr. Luis Molina Fernandez.

Horarios 11h00 a 13h00 ON LINE

lunes 3, miércoles 5, jueves 6, lunes 10, miércoles 12, jueves 13, lunes 17,
miércoles 19, sabado 8. Auténomas 4 horas
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15h30 Reunion de Trabajo con el Subsistema de Posgrado

ORDEN DEL DIA:

1. Observaciones en la linea base 2023 y metas del POA 2024

2. Revisién de Indicadores de resultados de 2023 para ingresar las lineas
bases del POA 2024

3. Nuevos indicadores para el POA 2024

4. Forma de presentar los indicadores de resultados

Desarrollo:

1. Se solucionaron todas las preguntas inherentes a la elaboraciéon del POA
2024

2. Se acordd revisar los indicadores de resultados del POA 2023 a fin de
ingresar correctamente la linea base 2023 en el POA 2024.

3. Se ingresaran nuevos indicadores que reflejen los resultados de las
actividades y que contribuyan a la gestiéon académica en Posgrado, asi
como al Informe de Rendicion de Cuentas de la UCSG.

Asistentes:

Ing. Nicolas Villavicencio B., MBA, Director Sistema de Posgrado

Ing. Maria Belén Salazar R., Mgs, Coordinadora General del VIP

Ing. Maria Auxiliadora Vargas V., PhD. Coordinadora Académica

Ing. Patricia Cajas Dominguez, Mgs, Coordinadora Administrativa

04-06-2024 | 12h00 Se solicitdé a la directora de la Carrera de Ingenieria Mgs. Stefany Alcivar y
directora de la Carrera de Computacidn Mgs. Ana Camacho, la entrega del

POA 2024, que estd pendiente de entrega.

05-06-2024 | 11h00 a | Reunidn de trabajo con la Coordinadora Académica de la Facultad de Artes y
12h00 Humanidades Mgs. Jesenia Chalén. Tema: Matriz del POA 2024. Solicitan
asesoramiento en la elaboracién de la Planificacion Operativa de la Facultad.

Se recibe correo del Rector, autorizando la creacion del Sitio Web-

Planificacién Universitaria, en donde se ingresaran todos los documentos

11h30 inherentes a la Planificacion Estratégica Universitaria de las unidades
académicas y administrativas de la UCSG.
14h30 Curso: 2da. clase “Articulos Cientificos: Estrategias de Publicacién en Medios
de Alto Impacto” facilitador Dr. Luis Molina Fernandez.

Horarios 11h00 a 13h00 ON LINE

Reunién de Trabajo con la Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion.

Carrera de Comunicacioén, director Mgs. Gustavo Cortez representado por la

Mgs. Elsa Cortez Rada, Coordinadora de Admision y Titulacién. Asunto:

Revisidn de las observaciones realizadas a la matriz del POA 2024

06-06-2024 | 11h00 a | Curso: 3era. clase “Articulos Cientificos: Estrategias de Publicacién en Medios
13h00 de Alto Impacto” facilitador Dr. Luis Molina Fernandez.
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Horarios 11h00 a 13h00 ON LINE

07-06-2024

11h36

12h07

Via correo electrdnico se remite al Ing. Vicente Gallardo Director de Desarrollo
Tecnoldégico, Informacion y el documento inicial para la creacién del nuevo
sitio Web-Planificacién Universitaria:

Imagen del sitio WEB,

indice del sitio WEB,

Documentos en PDF,

e [ (T [&]) ok pesme wee

Se envia por correo, al Subsistema de Posgrado, el Acta de la reunidn realizada
el 3 de junio por la plataforma Zoom, sobre los lineamientos del POA 2024.
Se solicita que los asistentes a la reunién, sus firmas en el Acta, como
evidencia de la reunidén realizada y los temas tratados.

08-06-2024

4  horas
auténomas

Curso: 4ta. clase “Articulos Cientificos: Estrategias de Publicacién en Medios
de Alto Impacto” facilitador Dr. Luis Molina Fernandez. ON LINE

10-06-2024

11h00
a
13h00

Curso: 5ta. clase “Articulos Cientificos: Estrategias de Publicacién en Medios
de Alto Impacto” facilitador Dr. Luis Molina Fernandez.
Horarios 11h00 a 13h00 ON LINE

12-06-2024

11h00
a
13h00

Curso: 6ta. clase “Articulos Cientificos: Estrategias de Publicacion en Medios
de Alto Impacto” facilitador Dr. Luis Molina Fernandez.
Horarios 11h00 a 13h00 ON LINE

13-06-2024

11h00
a
13h00

Curso: 7ma. clase “Articulos Cientificos: Estrategias de Publicacion en Medios
de Alto Impacto” facilitador Dr. Luis Molina Fernandez.
Horarios 11h00 a 13h00 ON LINE

17-06-2024

11h00 a
13h00

Curso: 8ava. clase “Articulos Cientificos: Estrategias de Publicacién en Medios
de Alto Impacto” facilitador Dr. Luis Molina Fernandez.
Horarios 11h00 a 13h00 ON LINE

Se envia por correo al Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado a la
atencion de la Ing. Maria Belén Salazar, la matriz actualizada hasta el 19- junio
del POA 2024, con oficio SIPOUC-945-2024 con la observacién: En el indicador
7a vy 7b falta ingresar el nimero de convenios difundidos.

18-06-2024

09h30

Se organizan los archivos de la informacidn que se ingresara en la WEB-UCSG,
y se remite al Centro de Desarrollo Tecnolégico. Planificacion estratégica:
OE1l:

Vicerrectorado académico 2022-2023 y 2024

POA 2022-2023-2024

Matriz de Seguimiento del ler. Semestre 2022-2023

Matriz de Seguimiento del 2do.Semestre 2022-2023

Indicadores de Resultados

25




I$l DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Informe de Labores 2023

19-06-2024

11h00 a
13h00

Curso: 9no. clase “Articulos Cientificos: Estrategias de Publicacion en Medios
de Alto Impacto” facilitador Dr. Luis Molina Fernandez.
Horarios 11h00 a 13h00 ON LINE

Se recibe correo del VIP /Ing. Maria Belén Salazar) con las modificaciones al
POA 2024 indicador /7a y 7b falta ingresar el nimero de convenios
difundidos.

20-06-2024

10h00

16h18

Se prepara la informacidn del Modelo Educativo Institucional #092 2022-2026
para el sitio Web-Planificacion Universitaria

Se organizan los archivos de la informacién que se ingresaran en el sitio web-
Planificacién Universitaria y se remite al Centro de Desarrollo Tecnoldgico

3. PLANIFICACION ESTRATEGICA: OE2
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

POA 2022-2023-2024

Matriz de Seguimiento del 1er Semestre 2022-2023
Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023
Indicadores de Resultados

Informe de Labores 2023

21-06-2024

Se organizan los archivos de la informacidn que se ingresard en el sitio Web-
Planificacién Universitaria y se remite al Centro de Desarrollo Tecnoldgico

3 PLANIFICACION ESTRATEGICA:

OE4:

VICERRECTORADO DE VINCULACION

POA 2022-2023-2024

Matriz de Seguimiento del ler. Semestre 2022-2023

Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023

Indicadores de Resultados

Informe de Labores 2023

3 PLANIFICACION ESTRATEGICA:

OE3:

DIRECCION DE INNOVACION

POA 2022-2023-2024

Matriz de Seguimiento del ler. Semestre 2022-2023
Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023
Indicadores de Resultados

Informe de Labores 2023

25-06-2024

Se organizan los documentos para el sitio Web-Planificacién Universitaria
sobre la elaboracion del PEDI:

Actas de la 1 ala 9 sobre las reuniones de trabajo para la elaboracién del PEDI
2022-2026, se remite al Centro de Desarrollo Tecnoldgico
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26-06-2024 Se organizan los archivos de la informacidn que se ingresara en el sitio Web-
Planificacién Universitaria y se remite al Centro de Desarrollo Tecnolégico

3 PLANIFICACION ESTRATEGICA:

OE2:

VICERRECTORADO INVESTIGACION Y POSGRADO DEFINITIVO

POA 2022-2023-2024

Matriz de Seguimiento del 1ler Semestre 2022-2023

Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023

Indicadores de Resultados

Informe de Labores 2023

Se organizas los archivos de la informacidn que se ingresara en el sitio Web-
Planificacién Universitaria y se remite a la Direccidon de Desarrollo Tecnoldgico
3 PLANIFICACION ESTRATEGICA:

OE3:

FORMACION DOCTORAL

POA 2022-2023-2024

Matriz de Seguimiento del 1er Semestre 2022-2023

Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023

Indicadores de Resultado

Informe de Labores 2023

27-06-2024 Se solicita por correo a los Vicerrectores, la informacidn de los Indicadores de
Resultado de la Politica Publica del ler. Semestre 2024, para ser reportados
al Sistema Nacional de Inversidn Publica del Ecuador

Plazo para la entrega de informacidn de los vicerrectorados 9-julio-2024 (Se
adjunta tabla para el ingreso de resultados)

JuLIlO

01-07-2024 Se envia a los vicerrectorados un recordatorio sobre la entrega del reporte de
los Indicadores de Resultado del primer semestre de los sistemas del 2024
(enero a junio) fecha maxima de entrega julio 09-2024 (formato adjunto)

02-07-2024 09h00 UNIR (Universidad Internacional de la RIOJA) invitacidn al Curso Digitalizacion,
Inteligencia Artificial y Liderazgo. Retos de los Institutos Tecnoldgicos en el
Siglo XXI (on line)

03-07-2024 | 10h00 Se organizan los archivos de la informacidn que se ingresara en el sitio Web-
Planificacién Universitaria y se remite al Centro de Desarrollo Tecnoldgico

3 PLANIFICACION ESTRATEGICA:

OE3:

INTERNACIONALIZACION

POA 2022-2023-2024

Matriz de Seguimiento del 1er. Semestre 2022-2023

Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023
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Indicadores de Resultado
Informe de Labores 2023
04-07-2024 Se recibe correo del Vicerrectorado Académico adjuntado el Informe de
Indicadores de Resultado de la Politica Publica del 1er. Semestre 2024 (enero-
junio) oficio VA-0370-2024, para reportar al Plan Nacional de Desarrollo PND
*Tasa de Titulacién Real
*Docentes con Titulos de Cuarto Nivel
Se recibe confirmacién del Centro de Desarrollo Tecnolégico indicando que se
ingresd a la Web-UCSG-Planificacidn la informacion de Internacionalizaciéon
POA 2022-2023-2024
Matriz de Seguimiento del ler. Semestre 2022-2023
Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023
Indicadores de Resultados
Informe de Labores 2023
Se realizan ajustes de la informacién ingresada al sitio web.
Se despacha oficio R-0381-2024, a todos los Decanos, vicerrectorados,
05-07-2024 | 10h00 Directores de Internacionalizacidn, Innovacion y Formacién Doctoral,
directores de Carreras, coordinadores 1 y 2, solicitando la Matriz de
Seguimiento del ler Semestre de enero-junio 2024, plazo maximo de entrega
30-julio-2024
Invitacidn Presentacién del Libro ¢De la Paz a la Guerra? Evolucién del crimen
organizado en el Ecuador
Hora: 11h00
Lugar: Auditorio Dr. Lednidas Ortega
Expositor y autor:
Se recibe del Vicerrectorado Administrativo Lcda. Patricia Torres los archivos
con la matriz del Plan de Mejoras para la Acreditacion Institucional
08-07-2024 11h00 Se recibe correo del SINDE, que contiene el Informe de Indicadores de
Resultados de la Politica Publica del 1er. Semestre 2024 (enero- junio) oficio
SINDE-0428-2024, para reportar al Plan Nacional de Desarrollo PND
*Proyectos de Investigacién Transferidos al Sector Productivo
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Reunidn con la Mgs. Katiuska Diaz, directora de la DEAC. Informacidon que se
necesitara para el Plan de Mejoras para la Acreditacidn Institucional.
09-07-2024 Se recibe correo del Vicerrectorado de Vinculacién con el Informe de
Indicadores de Resultados de la Politica Publica, del ler. Semestre 2024
(enero- junio) oficio VV-0447-2024, para reportar al Plan Nacional de
Desarrollo PND
*Personas Beneficiarias de la zona de influencia
Se envia a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico para que sean ingresados a
la WEB-UCSG-PLANIFICACION UNIVERSITARIA
10h00 | PUNTO 5
Informe de Labores de Planificacion Universitaria
Afo 2022
Se recibe invitacién de la Asociacion de Funcionarios de la UCSG (AFAUC-G) a
la Posesion de la Nueva Directiva de la Asociacion de Funcionarios 2024-2027
Lugar: Auditorio Dr. Lednidas Ortega
Se recibe correo de la Direccién de Procesos y Métodos, directora Paola Soria,
adjuntando el Manual Organico de Funciones de la Oficina de Planificacién
Universitaria, para revisidn y comentarios. Revisar las funciones de la Analista.
10-07-2024 | 11h00 Se responde correo de la Direccién de Procesos y Métodos, directora Paola
Soria, adjuntando el Manual Organico Funcional de la Oficina de Planificacién
Universitaria, con observaciones al cargo de Analista.
14h30 Reunién con la Facultad de Artes y Humanidades Carrera de Artes Musicales
Coordinadora Yesenia Chalén.
Tema: Orientacion y asesoramiento en la elaboracién de la Matriz de
Seguimiento del Primer Semestre POA 2024
Se envia oficio PU-005-2024, al Sr. Rector
Asunto: PEDI 2022-2026, Indicador Profesores Titularizados
“Escenarios Propuestos para cumplir con el Indicador Titularizacion de
Profesores” acorde al PEDI 2022-2026
11-07-2024 Se recibe correo del Vicerrectorado Administrativo, adjuntado el Informe de
Indicadores de resultados de la Politica Publica del 1er. Semestre 2024 (enero-
junio), para reportar al Plan Nacional de Desarrollo PND
Indicador: *Personas Beneficiarias con Becas y/o Ayudas Econdmicas
12-07-2024 | 12h00 Reunién con la Facultad de Filosofia Carrera de Educacién, directora Mgs.
Yadira Blakman,
Asunto. Orientacion y asesoramiento para la elaboracion de la Matriz de
Seguimiento del Primer Semestre POA 2024
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14h00

Reunidn con la Facultad de Artes y Humanidades Carrera PINE, director Mgs.
Stanley Gonzalezy Coordinadora Lcda. Jessenia Chalén,

Asunto. Orientacion y asesoramiento para la elaboracién de la Matriz de
Seguimiento del Primer Semestre POA 2024

Se recibe del Vicerrectorado Académico, VA-390-2024, Matriz de Seguimiento
al POA, del Primer Semestre 2024

Se envia oficio PU-006-2024, al Rector, reportando los Indicadores de
resultados de la Politica Publica, del primer semestre 2024.

Se organizan los archivos de la informacién que se subira en la WEB-UCSG y
se despacha a la Direccidn de Desarrollo Tecnolégico

3. PLANIFICACION ESTRATEGICA:

PUNTO OES5:

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

POA 2022-2023-2024

Matriz de Seguimiento del 1er Semestre 2022-2023

Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023

Indicadores de Resultados

Informe de Labores 2023

15-07-2024

11h00

12h30

e Se recibe correo de la Direcciéon de Procesos y Métodos, directora Paola
Soria. Tema: Reforma al Manual Orgdnico Funcional de la Oficina de
Planificacién Universitaria en los cargos de Analista y Asistente.

e Se envia a la Direccién de Desarrollo Tecnolégico la Matriz de Seguimiento
del Primer Semestre (enero a junio) del Vicerrectorado Académico, para
gue se ingrese en el sitio Web-Planificacién Universitaria

e Se recibe de Organizaciéon y Métodos, Mgs. Paola Soria, el Manual de
Funciones del cargo de Analista

e Reunidén de trabajo, con la Facultad de Filosofia Carrera de Educacién Mgs.
Yadira Blackman. Tema: Matriz de Seguimiento ler, Semestre 2024

e Se organizan los archivos de la informacién que se ingresara en el sitio WEB-
Planificacién Universitaria y se despacha a la Direccién de Desarrollo
Tecnolégico

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE FACULTADES:
e 4.5 FACULTAD TECNICA PARA EL DESARROLLO
e 4.6 FACULTAD DE INGENIERIA
e 4.3 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
POA 2022-2023-2024
Matriz de Seguimiento del 1er. Semestre 2022-2023
Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023
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Indicadores de Resultado
Informe de Labores 2023

16-07-2024

Se organizan los archivos para ingresar en el sitio WEB-Planificacidn
Universitaria y se despacha a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico

PLANIFICACION ESTRATEGICA FACULTADES

e 4.1 FACULTAD DE ARQUITECTURA
POA 2022-2023-2024
Matriz de Seguimiento del ler. Semestre 2022-2023
Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023
Indicadores de Resultados
Informe de Labores 2023

17-07-2024

Se organizan los archivos para ingresar en el sitio web-Planificacidn
Universitaria y se despacha a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE FACULTADES

e 4.7 FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
POA 2022-2023-2024
Matriz de Seguimiento del ler. Semestre 2022-2023
Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023
Indicadores de Resultado
Informe de Labores 2023

18-07-2024

11h00

Reunidn con la Facultad de Artes y Humanidades, Carrera Cine, directora Mgs.
Maria Emilia Garcia.

Asunto: Revision de la Matriz de Seguimiento Primer Semestre (enero-junio)
POA 2024.

19-07-2024

14h00

e Se recibe correo de la Facultad de Ingenieria, Carrera Ingenieria Civil,
adjuntando la Matriz de Seguimiento al POA del Primer Semestre 2024.

e Reunién de trabajo con la Facultad de Artes y Humanidades, Carrera
Animacion Digital, director Mgs. Victor Hugo Moreno y Coordinadora Mgs.
Jessenia Chalen.

e Asunto: Revision de la Matriz de Seguimiento Primer Semestre (enero-
junio) POA 2024.

e Por solicitud de la Direccion de Planificacion Universitaria, la Direccion de
Marketing envia un comunicado a toda la universidad recordando la
entrega de la Matriz de Seguimiento al POA 2024 del Primer Semestre 2024

(enero a junio)
De: Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil <callcenterucsg@cu.ucsg.edu.ec>
Date: vie, 19 jul 2024, 11:06
Subject: Seguimiento de la Planificacion Operativa Anual POA 2024 - Primer Semestre

To: <50gora@gmail.com>
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22-07-2024

16h00
18h00

a

Revisién de la Matriz de seguimiento del primer semestre de la Carrera de
Ingenieria Civil.

e Se envian las observaciones y correcciones de la Matriz de Seguimiento de
la Carrera de Ingenieria Civil.
Estimada directora, buenos dias.
Adjuntamos el documento "Primer seguimiento al POA 2024" enviado el
viernes 19 de julio.
Hemos revisado el documento y presenta varios errores:
Los presupuestos del seguimiento difieren de los presupuestos del POA
2024
Los porcentajes de cumplimiento estan mal calculados, por ende,
Los valores del ejecutado y por ejecutar son erréoneos
Solicitamos:
1.- Revisar su POA 2024: presupuestos
2.- Comparar con el seguimiento enviado y el seguimiento corregido
3.- Revisar lo marcado en color rojo
4.- Corregir el documento y enviar
5.- Eliminar la columna sombreada en color amarillo, ese resultado debera
ir en el seguimiento del segundo semestre.

Revision del Informe final de seguimiento al PEDI y POA, de la Direccién de
Planificacién para ingresarlo al sitio WEB-Planificacidon Universitaria

Se recibe correo de la Lcda. Patricia Torres del Vicerrectorado de
Administracion comunicando que la DEAC realizard el cronograma de
trabajo para el Plan de Mejoras para la Acreditacion Institucional

23-07-2024

Se recibe la Matriz de Seguimiento del Primer Trimestre del POA 2024, de la
Facultad de Economia y Empresa, oficio D-FEE-392-2024

29-07-2024

11h00

14h30

Se recibe correo de Organizacién y Métodos, directora Mgs. Paola Soria,
adjuntando el Manual Orgénico Funcional de la Oficina de Planificacidén
Universitaria las modificaciones, con fecha de 25-julio-2024

Se recibe correo con la Matriz de Seguimiento del Primer Semestre del 2024
de la Facultad de Educacidn Técnica para el Desarrollo, de las Carreras de:
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15h00

*Telecomunicaciones
*Electricidad
*Electrdnica y Automatismo

Reunion con la Facultad de Filosofia Carrera Psicologia Clinica vy
Organizacional, directora Mgs. Mariana Estacio.

Asunto: Asesoramiento para la elaboracién de la matriz de Seguimiento del
Primer Trimestre POA 2024

Revisién y correccion de la Matriz de Seguimiento del Primer Trimestre del
POA 2024, de la Facultad de Economia y Empresas.

Se organizan los archivos con correcciones para el ingreso al sitio en la WEB-
Planificacién Universitaria, punto 4.2 y se despacha a la Direccién de
Desarrollo Tecnoldgico

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE FACULTADES:

e 4.2 FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
POA 2022-2023-2024
Matriz de Seguimiento del ler. Semestre 2022-2023
Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023
Indicadores de Resultado
Informe de Labores 2023

30-07-2024

e Revision de la Matriz de Seguimiento del Primer Semestre del 2024 de la
Facultad Técnica Carreras
*Telecomunicaciones
*Electricidad
*Electrdnica y Automatismo

e Se recibe correo con la Matriz de Seguimiento del Primer Semestre del 2024
de la Facultad de Arquitectura, Carreras
*Arquitectura
*Gestidn Gréfica Publicitaria
*Disefio de Interiores

e Se recibe correo con la Matriz de Seguimiento del Primer Semestre del 2024
de Formacion Doctoral, directora Dra. Irene Trelles

31-07-2024

Se envia correo con observaciones a la Matriz de Seguimiento del Primer
Semestre del 2024, de la Facultad Técnica para que se efectlen las
correcciones a las Carreras

*Telecomunicaciones

*Electricidad

*Electrdnica y Automatismo
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Invitacién a la IV Jornada Internacional de Musica Coral
17h00 Conferencia El humor en la musica Coral

Ponente: maestro Gonzalo Villalba (nacionalidad argentina)
Fecha: miércoles 31 de julio

Hora: 17:00

Lugar: Auditorio Dr. Lednidas Ortega

e ‘ IV " 1lInternacional
de miusiea Coral
Evento académico organizado por la Universidad Catélica de Santiago de Guayaqull, a
través del la Facultad de

Artes y Humanidades, la Carrera de Artes Musicales, el Coro Institucional UCSG, en
colaboracion con la Fundacién DIDECOR

En estas jomadas se desarroliaran talleres précticos sobre “Gestion y Direccion de Coros
Escolares”, la conferencia sobre “E| Humor en la Musica Coral”, ensayos de la obra comica
“El Corococd”, y un concierto de clausura con lo trabajado en los talleres de coros escolares
y el estrano en Guayaquil de la obra “El Corococd”

El evento contara con la participacion de directores corales internacionales invitados, como
los maestros Gonzalo Villalba y Liliana Sénchez, ambos graduados en la Universidad
Nacional de Cuyo, Argentina

Ensayos Talleres

® 18000 17000 900 y 15100
Ensayo obra “El Corococd’ ok 15000
tanad Conversatorio General
1 Micolen 31 6 ko 14H00

© Aula 16 de In Focaskad de Arles y Humanidades

= 9000 - 21
SEneeyo final obre “E Corocood’ Presentacion de obra: e caees
© Ausa Mg UCSG X wos 01 6a R TR

c i .

e e i 1700

© Saltn Leonidas Orlega del edicio priocipal

delaUCSQ.

AGOSTO

01-08-2024 | 10HOO0 Invitacidn a la IV Jornada Internacional de Musica Coral
Presentacién de la Obra El Corococé

Ponente: Maestro Gonzalo Villalba y Liliana Sanchez
Fecha: jueves 1 de agosto

Hora: 19:00

Lugar: Aula Magna UCSG

v 1 Internacional
de muaiea Coral

Evento académico organizado por la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaqull, &
través del la Facultad de
Artes y Humanidades, la Carrera de Artes Musicales, el Coro Institucional UCSG, en
colaboracion con la Fundacion DIDECOR.

En estas jomadas se desarrollaran talleres practicos sobre “Gestion y Direccién de Coros
Escolares”, la conferencia sobre “El Humor en la Misica Coral”, ensayos de la obra comica
“El Corococé”, y un concierto de clausura con lo trabajado en los talleres de coros escolares
y @l estreno en Guayaquil de la obra “El Corococd”

El evento contara con la participacion de directores corales internacionales invitados, como
los maestros Gonzalo Villalba y Liliana Sanchez, ambos graduados en la Universidad
Nacional de Cuyo, Argentina

Ensayos Talleres

” i 8 Cures 200l 00y 1500
' Ensayo cbra “El Corococd” & Man de jua:15n00
e S

Conversatorio General

1 Mircoles 31 06 ko 14N00

© Aula 16 do l Facaskad de Artes y Mumanidados
Presentacion de obra: = coss
e 01 1

© Aula Magna oo la UCSG

o3l
dolaucsa.

Se recibe correo con la Matriz de Seguimiento del Primer Semestre del 2024
de la Facultad de Ingenieria, Carrera

*Computacién

Facultad de Jurisprudencia, Carrera

*Trabajo Social

Se revisa, corrige y se reenvia a las instancias respectivas, las correcciones a
la Matriz de Seguimiento del Primer Semestre 2024, Carreras:
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*Trabajo Social,
* Facultad de Economia y Empresas
* Formacién Doctoral
Se recibe la Matriz de Seguimiento del POA 2024 Primer Semestre (enero a
junio) de la Carrera de Trabajo Social, debidamente corregida

02-08-2024 | 10h00 Invitacidn a la EXPO EMPLEO 2024 charla “Desarrollo Profesional” participan
principales empresas del pais, asesoramiento personalizado y acceso a
diversas oportunidades laborales.
Lugar: Planta baja del edificio de posgrado
Organizadores: Vicerrectorado de Vinculacién y  Vicerrectorado
Administrativo
Invitacion a la Asamblea Regional de Paises Andinos de la Organizacion

15h30 Universitaria Interamericana (OUI)
Tema: Conferencia Magistral presentada por el
Dr. Marcelo Knobel
Hora: 15h30
Lugar: Auditorio Dr. Lednidas Ortega
17h00 | Invitacion Conferencia Magistral “El arte de mantener la relevancia de la

universidad en un escenario futuro complejo” presentada por el Dr. Marcelo
Knobel, ex Rector de la Universidad de Campifias en Brasil y experto en
educacion superior con reconocimiento global.
Lugar: Auditorio Dr. Lednidas Ortega
Se envian las correcciones a la Matriz de Seguimiento del Primer Semestre
2024, de:
* Economia y Empresas (9 carreras)
* Carrera de Trabajo Social
Se revisan e incorporan las correcciones a la Matriz de Seguimiento del Primer
Semestre de la Facultad de Arquitectura, Carreras
*Disefo Grafico
*Disefio de Interiores
Se recibe Matriz de Seguimiento del Primer Semestre *Facultad de Filosofia
Se envian las correcciones a la Matriz de Seguimiento del POA 2024 Primer
Semestre (enero a junio)
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado

05-08-2024 | 11h00 Reunién presencial con la DEAC, directora Mgs. Katiuska Diaz, Mgs. Patricia
Torres, Coordinadora Gestidn y Evaluacién Institucional,
Asunto: Autoevaluacidon UCSG - 2024 Indicador: 1. Planificacidn Institucional
Lugar: Oficina de la Direccidn de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad.
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Se recibe la Matriz de Seguimiento al POA 2024 Primer Semestre de la
Facultad Técnica, Carreras

*Agropecuaria

*Agroindustria

Se recibe la Matriz de Seguimiento al POA 2024 primer semestre de la
Facultad de Artes y Humanidades

06-08-2024

Se revisa la Matriz de la Facultad de Filosofia Carreras
*Comunicacién
*Educacion

Se reenvia por correo las correcciones incorporadas a la Matriz de
Seguimiento del primer semestre de la Facultad de Arquitectura, Carreras
*Disefo Gréfico

*Disefio de Interiores

Estimado Arg. Castro, buenos dias

Hemos revisado y corregido la matriz de seguimiento al POA del primer
semestre 2024. CARRERA DISENO DE INTERIORES

Lo siguiente:

1. Se corrigen lineas base 2023 de acuerdo al POA 2024. Numeros correctos
en color rojo, casillas resaltadas en color amarillo,

2. Se corrigen los porcentajes de cumplimiento de acuerdo a sus indicadores
de resultados, Numeros correctos en rojo, casillas resaltadas en color
amarillo,

3. Se corrigen los de presupuestos asignados, ejecutado y por ejecutar de
acuerdo al POA 2024,

4.Se reportan 26 indicadores de resultado en cero, cuyas actividades
deberan ejecutarse en el segundo semestre para alcanzar las metas
planificadas

5.la matriz con estas correcciones se ingresara al sitio web-Planificacién
Universitaria y sera la misma que deberdn utilizar para el reporte del
segundo seguimiento del POA 2024

Estimado Arg. Naranjo, buenos dias
Hemos revisado y corregido la matriz de seguimiento al POA del primer
semestre 2024. CARRERA DISENO GRAFICO

Lo siguiente:

1. Se corrigen lineas base 2023 de acuerdo al POA 2024. Numeros
correctos estan en color rojo, casillas resaltadas en color amarillo,

2. Se eliminan indicadores que tiene valor cero y no constan en el POA
2024

3. Se corrigen los porcentajes de cumplimiento de acuerdo a sus
indicadores de resultados, nimeros correctos en rojo, casillas resaltadas en
color amarillo,
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4, Se corrigen los presupuestos asignados de acuerdo al POA ejecutado
y por ejecutar de acuerdo a sus resultados,
5. Se reportan 21 indicadores de resultado en cero, cuyas actividades

deberdn ejecutarse en el segundo semestre para alcanzar las metas

17h00 a | planificadas,
18h00 6. La matriz con estas correcciones se ingresara al sitio web-Planificacidn
Universitaria y serd la misma que deberdn utilizar para el reporte del segundo
seguimiento del POA 2024
Invitacidn a la clase interactiva Seis infaltables para disefiar cursos virtuales,
ofrecida por PENT Flacso, en la que encontraremos respuestas a preguntas
como: ¢Cudles son las tendencias en e-learning? ¢ Qué tener en cuenta para
disefiar? ¢Tutoria si 0 no? ¢Cudles son las formas de evaluacion? ¢Cémo
elegir una plataforma?
Fecha: 6 de agosto
Hora: 17:00 a 18:00 (19:00 Argentina)
Se despacha con las correcciones respectivas la Matriz de Seguimiento de la
Carrera de Agropecuaria- agroindustria (primera Observacion)
Buenas tardes estimada Ing. Pincay.
En la columna de indicadores de resultado, deben eliminar los textos y
colocar Unicamente el indicador de resultado, ya sea numérico o porcentual.
Favor corregir esa columna en las matrices de las dos carreras y enviar para
revision.
07-08-2024 | 15H00 Se revisa la segunda parte de la Matriz de la Facultad de Filosofia Carreras
*Comunicacion
*Educacion
15h00 a | Se recibe por correo la matriz de seguimiento al POA 2024 primer semestre
17h00 de la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo, Carrera de Medicina
Veterinaria
Invitacidn a la bendicién de la primera SEDE de la AFAUC-G
Lugar: Sede Planta alta del Sindicato de Empleados
Curso organizado por la DIFOD y SINDE “Herramienta de Inteligencia” Virtual
Instructor: Mgs. Félix Carrera
09-08-2024 | 11h00 a | Curso organizado por la DIFOD y SINDE “Herramienta de Inteligencia” Virtual
13h00 Instructor: Mgs. Félix Carrera.
Se envia a la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico
12-08-2024 | 10h00 PUNTO 1.3 MANUAL ORGANICO FUNCIONAL DE LA DIRECCION DE

PLANIFICACION
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15h00
17h00

a

para el sitio Web-Planificacién Universitaria (fecha de aprobacién julio 25-
2024 por Administracién de Procesos)

Curso organizado por la DIFOD y SINDE “Herramienta de Inteligencia” Virtual
Instructor: Mgs. Félix Carrera

Se recibe Matriz de Seguimiento al POA 2024 Primer Semestre de la Facultad
Jurisprudencia, Carrera
*Derecho

Mediante correo se envia a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico los
Informes de seguimiento al PEDI y POA afios 2022 y 2023 para que sean
ingresados al sitio WEB-Planificacidon Universitaria.

Gina Pa pez Armijos

13-08-2024

10h00

Se envia a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico
PUNTO 1.6 INFORME DEL SEGUIMIENTO AL PEDI
Indicadores de Resultados de la Politica Publica

Ao 2022

Afio 2023

para ingresar a la Web-UCSG-Planificacidn Universitaria

Asunto: Informes de Seguimiento al PEDI: Politica Publica
Estimado Ing. Miranda, buenas tardes.
Solicitamos reubicar informacion en el sitio web-Planificacion Universitaria, lo
sgte.:
1. Crear el numeral:

1.6: Informes de Seguimiento al PEDI. Indicadores de resultados de la Politica
Publica

Ao 2022

Ao 2023
eliminar el numeral 3.3 Indicadores de resultado de la politica publica

Se revisa, se corrige y se despacha la Matriz de Seguimiento al POA 2024 del
primer semestre de la Carrera de Derecho

Carrera Derecho: seguimiento del primer semestre del POA 2024

@ Gina Patricia Lopez Armijos. <gina.lopez@cu.ucsg.edu.ec>

T SRR
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Estimados todos, buenas tardes.

Hemos revisado y corregido la matriz de seguimiento al POA del primer
semestre 2024, de la Carrera de Derecho.

Lo siguiente:

1. Se corrigen las columnas de presupuesto y cumplimiento, reportadas
incorrectamente,
2. Se reportan 71 indicadores de resultado en cero, cuyas actividades

deberan ejecutarse en el segundo semestre para alcanzar las metas
planificadas,

3. La matriz con estas correcciones se ingresara al sitio web-Planificacion
Universitaria y serd la misma que deberdn utilizar para el reporte del
segundo seguimiento del POA 2024

REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS:

ACADEMICO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REFORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100

INDICADORES DE RESULTADOS ENTRE 402 Y 50%

INDICADORES RESULTADO EM CERO:

INVESTIGACION

YOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS ENTRE 40 Y 50%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REFORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 50%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INNOVACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INTERNACIONALIZACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS EMTRE 30X y 50%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

VINCULACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REFORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES DE RESULTADOS ENTRE 15 y 50%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
ADMINISTRACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REFPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS ENTRE 502 y 63%

INDICADORES RESULTADO EM CERO:

TOTAL DE INDICADORES RESULTADO EM CERO: T

Se recibe oficio DFCS-410-2024 de la Facultad de Ciencias de la Salud,
adjuntando la Matriz de Seguimiento al POA 2024 primer semestre
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Se recibe correo de la direccion de Innovacion con la Matriz de Seguimiento
al POA 2024 del primer semestre

Se revisan los formatos que se utilizaran en la evaluacion institucional. Se
adjunta un ejemplo del PEF de la Facultad de Artes y Humanidades. La DEAC
solicitd unificar los formatos, colores y linea grafica de todos los documentos
PEF.

@ Gina Patricia Lopez Armijos <ginalopez@cuucsg edu.ecs (d}
Para: Nelly Kathyuska Diaz Aveiga; Diego Fra pamiflo Crespe: Patricia Delores Tamres Fuentes Ce: PLANIFICACION UMV

Ju] PEF - FAH V13082004 pi
| 335ME

Buenas tardes estimada Ing Diaz - Directora DEAC

La FAH ha enviado & PEF que solicitamos corregir, luego de La reunion electuada con uds.

Tados los PEF: dos en el sitio web-Planif fin U tienan | misma estructura y disefio, que fus
da al e elak yastan al al PEDI. Lo fueron enviados por RALHH; y en
cuanto alas paginas donde se ingresan las matrices dela i i i i, son s mis amplias del

ya que las matrices no pueden ser divididas.

revisar el sitio web-Planificacion | i iticacion E itucional y dar &l lta a los
documentod PEFs para electos de la valoracion del elements fundamental, cuya obsenacion fue: "Unilicar las plantillas y
organigrama de los PEFs®, calficada con es.

Agradecemos su atencion

Cordiales saludos,
Econ. Gina Lapez A, Mgs.
Directora de Planificaciin Universitaria

Se envian las correcciones a la Matriz de Seguimiento al POA 2024 primer
semestre de Innovacidn

De: Gina Patricia Lopez Armijos <gina.lopez@cu.ucsg.edu.ec>

Enviado: martes, 13 de agosto de 2024 12:18

Para: Rebeca Pamela Gonzalez Navarrete <rebeca,gonzalez@cu.ucsg.edu.ec>; Jessenia Alexandra Labanda Atauchi
<jessenia.labanda@cu.ucsg.edu.ec>

Ce: Raberto Carlos Garcia Vacacela <roberto.garcia@cu.ucsg.edu.ec>; Maria Eloisa Velasquez Pezo <maria.velasquezos@cu.ucsg.edu.ec>
Asunto: Re: SEGUIMIENTO A POA 2024 PRIMER SEMESTRE

Buenas tardes.
La matriz de resultados estd incompleta.

Deben ingresar:

-Indicadores de resultado

-Cumplimiento: ejecutado y por ejecutar ( en %)
-Presupuestos: Valores de asignado, ejecutado y por ejecutar

Se realizan las observaciones a la Matriz de seguimiento del primer semestre
al POA 2024 de la Facultad de Artes y Humanidades

Facultad de Artes y Humanidades 2024: seguimiento primer semestre del POA 2024

@ Gina Patricia Lopez Armijos <ginaJopez@cu.ucsg.edu.ecx

n" TSI n

gl coresooseoumanoe
prgeirey

: e

Estimada Facultad de Artes y Humanidades, buenas tardes

Hemos corregido las matrices de seguimiento del primer semestre del POA

2024.

Lo siguiente:

1. Se corrigen los porcentaje de cumplimiento de acuerdo a sus
indicadores de resultados, nimeros correctos en rojo, casillas resaltadas en
color amarillo,
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2. Se corrigen los presupuestos asignados de acuerdo al POA, y los
presupuestos ejecutados y por ejecutar de acuerdo a sus resultados,

3. Se reportan 144 indicadores de resultado en cero, cuyas actividades
deberan ejecutarse en el segundo semestre para alcanzar las metas
planificadas:

CARRERA ANIMACION DIGITAL:

INDICADORES RESULTADOS EN CERO 43

CARRERA ARTES MUSICALES:
INDICADORES RESULTADOS EN CERO 37

CARRERA CINE:
INDICADORES RESULTADOS EN CERO 18

CARRERA PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS-INGLES
(PINE):

INDICADORES RESULTADOS EN CERO 46

Las matrices con estas correcciones se ingresaran al sitio web-Planificacion
Universitaria y seran las mismas que las carreras deben utilizar para el reporte
del seguimiento del segundo semestre del POA 2024.

Se realizan las observaciones a la Matriz de seguimiento del primer semestre
al POA 2024 de la Facultad de Psicologia, Educacidon y Comunicacién

De: Gina Patricia Lopez Armijos <gina.Jopez@cy.ucse.edu.ec>

Cc: Walter Vicente Mera Ortiz <\
PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Asunto: FACULTAD DE PSICOLO del primer semestre del POA 2024

Estimada Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacién, buenas tardes
Hemos corregido las matrices de seguimiento del primer semestre del POA
2024.

Lo siguiente:

1. Se corrigen los porcentajes de cumplimiento de acuerdo a sus indicadores
de resultados, numeros correctos en rojo, casillas resaltadas en color
amarillo,

2. Se corrigen los presupuestos asignados de acuerdo al POA, vylos
presupuestos ejecutados y por ejecutar de acuerdo a sus resultados,

3. Se reportan 139 indicadores de resultado en cero, cuyas actividades
deberan ejecutarse en el segundo semestre para alcanzar las metas
planificadas:

Carrera Comunicacion:

Indicadores de resultados en cero 34

Carera Educacion:

Indicadores de resultados encero 20

Carrera Psicologia Clinica:

Indicadores de resultado en cero 38
Carrera Psicologia Organizacional:
Indicadores de resultado en cero 47
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4, Las matrices con estas correcciones se ingresaran al sitio web-
Planificacidn Universitaria y seran las mismas que las carreras deben utilizar
para el reporte del seguimiento del segundo semestre del POA 2024.

Se realizan observaciones y se envia la Matriz de seguimiento del primer
semestre al POA 2024 de la Facultad Técnica, Carrera de Veterinaria

Carrera Medicina Veterinaria: Seguimiento del primer semestre del POA 2024

@ Gina Patricia Lopez Armijos <ginalopez@cu.ucsg.edu.ec>
ORREGIDO MEDICINA
B sooce

Estimadas Doctoras, buenas tardes

Hemos revisado y corregido la matriz del seguimiento del primer semestre del
POA 2024.

Lo siguiente:

Se corrigen los porcentajes de cumplimiento ejecutado y por ejecutar,
numeros en rojo, celdas en amarillo,

Se reportan 62 indicadores de resultados en cero, cuyas actividades deben
efectuarse en el segundo semestre a fin de alcanzar las metas planificadas,

La matriz corregida, se ingresara al sitio web-Planificacién Universitaria y serd
la misma que la carrera debe utilizar para el reporte del seguimiento del
segundo semestre del POA 2024.

14-08-2024

Se realizan las observaciones y se envia la Matriz de seguimiento del primer
semestre al POA 2024 de la Facultad Técnica, Carrera Agroindustria y
Agropecuaria

Carfera Agropecuaria y Agroindustria: Matrices del primer seguimiento del POA 2024

@ ‘Gana Patricia Lopez Armijos <ginalopez o ucsg edu ecs

Estimada Ing. Pincay, buenas tardes.

Hemos revisado y corregido las matrices del primer seguimiento del POA

2024.

Lo siguiente:

1. Se corrigen los porcentajes de cumplimiento ejecutado y por ejecutar, de
acuerdo a los resultados obtenidos,

2. Se corrige el presupuesto ejecutado y por ejecutar, de acuerdo al POA 'y a
los resultados obtenidos,

3. Se tabulan los indicadores de resultados obtenidos en este primer semestre

4. Se reporta un total de 109 indicadores de resultado en cero en las dos
carreras, cuyas actividades deberan ejecutarse en el segundo semestre para
alcanzar las metas planificadas,

5. Las matrices con estas correcciones se ingresaran al Sitio Web-Planificacion
Universitaria y seran las mismas que deberan utilizar para el reporte del
segundo seguimiento del POA 2024
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REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE RESULTADO

CARRERA AGROPECUARIA:

Académico

NDICADORES DE RESULTADOS CON100%

INDICADORES DE RESULTADOS 50%

INDICADORES RESULTADO EN CEf Internacionalizacién

TOTAL INDI! RES DE RESULTADOS REPORTADOS

Investigacidén

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS

Vinculacién

INDICADORES RESULTADO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADQS
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

Administracién
INDICADORES RESULTADO EN CEl

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 1|

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
OTAL INDICADORES DE RESULTADOS REFORTADOS

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

CARRERA AGROINDUSTRIA

Académico

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

o 10

ESULTADOS ENTRE 40

Investigacién

TOTAL INDICADGRES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 1

INDICADORES RESULTADQ EN CERO:

Pasgrado

Internacionalizacién

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADGRES DE RESULTADOS 1

INDICADORES RESULTADO EN CERO:
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Vineulacién

TOTAL INDICADCRES DE RESULTADOS REPORTADOS

£5 DE RESULTADOS 1004

15-08-2024

Se envia corregida la matriz de seguimiento al POA 2024 Facultad de Ciencias
de la Salud

Facultad de Ciencias de |a Salud: Primer sequimiento del POA 2024

@ Gina Patricia L Armijos < L

) oo ssumemon
8523k

Estimada Facultad de Ciencias de la Salud.

Hemos corregido las matrices de seguimiento del primer

semestre del POA 2024.

Lo siguiente:

1. Se corrigen lineas base y metas, porcentajes de cumplimiento de
acuerdo a sus indicadores de resultados, nUmeros correctos en rojo, casillas
resaltadas en color amarillo,

2. Se corrigen los presupuestos asignados de acuerdo al POA, vy los
presupuestos ejecutados y por ejecutar de acuerdo a sus resultados,
3. Se tabulan los indicadores de resultados obtenidos en este primer

semestre, favor revisar las matrices adjuntas. Por cada objetivo estratégico
se han tabulado los resultados (cuadros en rojo)

4. Se reportan 132 indicadores de resultado en cero, cuyas actividades
deberdn ejecutarse en el segundo semestre para alcanzar las metas

planificadas
Resumen de indicadores de resultados en cero:
Carrera Medicina 36 indicadores
Carrera Enfermeria 35 indicadores
Carrera Fisioterapia 36 indicadores
Carrera Nutricidn 15 indicadores
Carrera Odontologia 10 indicadores

5.-Las matrices con estas correcciones se ingresaran al sitio web-Planificacion
Universitaria y seran las mismas que las carreras deben utilizar para el reporte
del seguimiento del segundo semestre del POA 2024.

Se despachd oficio PU-007-2024 dirigido a Lcda. Janet Lara, jefe de la Editorial
de Publicaciones.

Se concede en calidad de préstamo el monitor, mouse y teclado de la
Direccién que tiene como usuario Yesenia Figueroa.

16-08-2024 | 09h00

Se solicita la Matriz de Seguimiento al POA 2024 del primer semestre (enero
ajunio) a:
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Innovacion
Vinculacién
Administracidn
Internacionalizacién
19-08-2024 Se recibe la matriz de seguimiento al POA 2024 del primer semestre
*Vicerrectorado de Vinculacion Oficio VV-544-2024
* Innovacion
20-08-2024 | 14h30 Se revisa y se realizan las correcciones a la Matriz de Seguimiento al POA
2024 del primer semestre
e Vicerrectorado de Vinculacion
e Innovacion
Se despacha, con observaciones, la Matriz del
Vicerrectorado Vinculacién
e}
S iHEH i
1 Hace falta ingresar el link de evidencias de las actividades realizadss, favor ingresar el link en el reporte del segundo seguimiento,
2- Se tabularon los indicadores reportados en el primer seguimiento:
!-dxadure)rva‘adm o 21
e e
X 1{— L:;xv:'. 1dades con \K;m.vmé.?rztil:\res\;llmA cero, d‘rb;m e{eﬂua‘:?:: «l segundo semestre a fin de complir con la metas
me Esta matriz ingresar al sitio web-Planificacion Unsversitana y serd s misma que utilicen pera el sezundo seguimiento del POA
Se envia correo a la Directora de Internacionalizacidon Dra. Verdnica Peia
insistiendo en la entrega de la Matriz de Seguimiento al POA 2024 del Primer
semestre (enero a junio)
Reunién de la Comisidn de Investigacidn SINDE, sesion ordinaria No.6
Convoca: Ing. Nancy Wong Laborde, Vicerrectora de Investigacion y Posgrado
Lugar: Edificio de Posgrado
21-08-2024 Se organizan los archivos con correcciones para subir en la WEB-UCSG-
Planificacién y se despacha a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico
PLANIFICACION ESTRATEGICA FACULTADES
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e 4.4 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESAS
POA 2022-2023-2024
Matriz de Seguimiento del ler. Semestre 2022-2023
Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023
Indicadores de Resultado
Informe de Labores 2023

Se solicita a las Facultades, corregir el documento PEF: Unificar los formatos,
colores institucionales, normas APA 7.

Enviado a:

Facultad de Arquitectura y Disefo

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad Técnica para el Desarrollo

Facultad Artes y Humanidades

Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacién

Se recibe del Vicerrectorado Administrativo, la Matriz de Seguimiento al POA
2024 del primer semestre (enero a junio)

Se elabora la cronologia de entrega de la matriz POA 2024, de todas las
carreras, vicerrectorados y Direcciones.

22-08-2024

Se recibe el PEF 2022-2026de la Facultad de Ciencias de la Salud, con
correccidn del formato y se solicita a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico
sea incorporado en el sitio web-Planificacion Universitaria punto 4.3

Se recibe del Vicerrectorado Administrativo, la Matriz de Seguimiento al POA
2024 del primer semestre (enero a junio) consolidando las correcciones en la
Direccidn administrativa

Se recibe Matriz de Seguimiento del Primer Semestre de la Facultad de
Psicologia, Educacién y comunicacion incorporando los links solicitados por la
Directora de Planificacién Universitaria

23-08-2024

Se envia correo a la Direccidon de Recursos Lcda. Lourdes Castillo, el Manual
de Funciones de la Direccién de Planificacidon Universitaria con la firma digital
de la directora Econ. Gina Ldépez para la firma del Director de Recursos
Humanos.

El documento se envia al Centro de Desarrollo Tecnoldgico para su ingreso en
el sitio Web-Planificacién Universitaria.

26-08-2024

Se recibe el PEF corregido de la Facultad de Arquitectura y Diseio

Se recibe el PEF de la Facultad de Artes y Humanidades con las correcciones
solicitadas. Se devuelve el PEF a la Facultad de Artes y Humanidades indicando
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gue presenta inconsistencias en el formato y linea grafica que deben ser
corregidas.

Solicitamos a RRHH, Ing. Paola Soria, la aprobacién del Organigrama
funcional que la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo, ha incluido
en su Plan Estratégico, documento que forma parte de la acreditacion
Institucional.

Se recibe de Recursos Humanos, Lcda. Lourdes Castillo, el documento firmado
Manual de Funciones de la Direccion de Planificacion.

27-08-2024

Reunién con el Rector. Tema: Evaluacion Institucional. Se entregan
documentos:

*Cronologia de entrega de las carreras POA 2024

* Cronologia de entrega de los Vicerrectorados y Direcciones POA 2024
*Cronologia de entrega de la Matriz de Seguimiento al POA 2024 primer
semestre (enero-junio) Carreras

*Cronologia de entrega de la Matriz de Seguimiento al POA 2024 primer
semestre (enero-junio) Vicerrectorados y Direcciones

28-08-2024

Se remite al Vicerrector Académico, Dr. Florencio Compte, para su revision,
los POA afios 2022, 2023 y 2024 del Objetivo Estratégico Académico, con sus
respectivos seguimientos.

Se envia a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico el documento "Manual de
funciones de la Direccion de Planificacion Universitaria", debidamente
firmado por RRHH y Planificacidn Universitaria.

Este documento reemplaza al documento "Manual Orgdnico de Funciones"
ingresado en el sitio web-Planificacién Universitaria numeral 1.3.

Se solicita que, el titulo del numeral 1.3 debe decir: "Manual de funciones de
la Direccién de Planificacién Universitaria".

29-08-2024

Se recibe del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, Mgs. Maria Belen
Salazar, la Matriz de Seguimiento POA con corte a junio, con la informacidn
actualizada por el Subsistema de Posgrado.

Se recibe correo del Director de Recursos Humanos Psic. Mauricio Valdivieso
Serrano, indicando que se revisard todos los organigramas de las Facultades
segln los estandares institucionales y la informacién aprobada por el
Rectorado (partidas).

Reunidn con el Econ. Servio Correa del Vicerrectorado Académico para tratar
detalles de la Matriz de Seguimiento del primer semestre de enero a junio
2024
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Se recibe correo del Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, Mgs. Maria
Belén Salazar, adjuntando la Matriz de Seguimiento del primer semestre con
las modificaciones solicitadas.

30-08-2024 Se elabora y revisa los resultados de la matriz de seguimiento del POA 2024
primer semestre de los vicerrectorados y Direcciones.

Se despacha el oficio PU-008-2024, al Sr. Rector
Asunto: Indicadores de Resultados del Primer Seguimiento del POA 2024 de
los Objetivos Estratégicos Institucionales

SEPTIEMBRE

02-09-2024 Via correo electrdnico se remite al Vicerrectorado Administrativo la matriz de
seguimiento del POA 2024, con los indicadores de resultados del primer
semestre de 2024 del Objetivo Estratégico OE5: Administracion.

Estimada Lcda. Torres, buenas tardes.

Hemos revisado el primer seguimiento del POA 2024, obteniendo lo siguiente:
Se corrigieron los porcentajes de cumplimiento ejecutado y por ejecutar,

En la matriz de la Direccion Financiera se ha incluido el indicador 8 acorde al
POA 2024,

En la matriz de la Direccion de Bienestar Universitario se corrigen los
presupuestos, acorde con el POA 2024. Esta direccion reporta 36 indicadores
con resultados en cero. Se solicita revisar y redisefiar las estrategias.

Se tabularon los indicadores con cumplimiento al 100%; <al 100% y en Cero.
Se presentan los resultados obtenidos en el documento PDF adjunto.

Se adjunta la matriz corregida (nUmeros en rojo, casillas en amarillo).

Las matrices seran ingresadas al sitio web-Planificacién Universitaria, y serdn
las que deben usar para el reporte del segundo seguimiento del POA 2024.

Resumen de los indicadores de resultados:
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DIRECCION FINANCIERA

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS < 50%

DIRRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADCOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 50%

INDICADORES RESULTADOS < 50%

DIRECCION ADMINISTRATIVA
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%
INDICADORES DE RESULTADOS CON 50%
INDICADORES DE RESULTADOS < 50%

INDICADORES RESULTADOS EN CERO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS CON 100%

INDICADORES RESULTADOS EN CERO

03-09-2024

Se remite via correo electrénico al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
la matriz del POA con los indicadores del primer semestre de 2024

Estimada Vicerrectora y Coordinadoras del VIP, buenas tardes.

Acorde con la Normativa de la Planificacion Universitaria-UCSG, nos
corresponde reportar los resultados alcanzados en el primer seguimiento
del POA 2024 del Objetivo Estratégico 2: Investigacion y Posgrado.

Adjuntamos las matrices revisadas y el informe de resultados.
Agradecemos su gentil atencidon y compromiso.
Cordiales saludos,

Econ. Gina Lépez A, Mgs.
Directora de Planificacién Universitaria

INVESTIGACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS < 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

POSGRADO

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO

Se tabulan los indicadores de resultados del POA 2024-Objetivo Estratégico 3
Innovacion
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De: Yesenia Veronica Figueroa Rodriguez

Enviado: martes, 3 de septiembre de 2024 15:56

Para: Gina Patricia Lopez Armijos <gina.lopez@cu.ucsg.edu.ec>
Asunto: INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024 - INNOVACION

Estimada economista.

Adjunto la matriz v los indicadores de resultados del primer seguimiento del POA 2024

INNOVACION

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 12

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS <AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

05-09-2024

Se recibe correo de la directora de Internacionalizacion, Dra. Ma. Verdnica
Pefia, con la matriz de Seguimiento al POA 2024 primer semestre. Se revisa y
corrige la matriz y se envia con las observaciones pertinentes.

Se remite correo al Vicerrectorado Académico con los resultados del POA
2024 primer semestre y los indicadores de resultados del POA 2024-objetivo
Estratégico 1: Académico

TOTAL, INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS
INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Gina Patricia Lopez Armijos D N
© Para: ® Florencio Antonio Compte Guerrero; y 2 més Jue 5/9/202412:38

CC: @ Walter Vicente Mera Ortizz @ Isabel Estefania Baldeon Beltran; y 1 mas

=) INDICADORES DE RESULTAD... ., 5 CORREGIDO PRIMER SEGUL.
a a Guardada

rchivos adjuntos (554 KB) & Guardar todo en OneDrive - Universidad Catolica Santiago de Guayaquil

B Guardar todos los datos adjuntos

Estimado Vicerrector, buenas tardes

Acorde a la Normativa de la Planificacion Universitaria-UCSG, nos corresponde entregar
los resultados alcanzados en el primer seguimiento del POA 2024 del Objetivo Estratégico
1: Académico

Adjuntamos la matriz revisada del primer seguimiento del POA y el informe de resultados
alcanzados en el primer semestre 2024.

Agradecemos su atencion y compremiso,

Cordiales saludos,

Econ. Gina Lépez A, Mgs.
Directora de Planificacién Universitaria

Se remite correo a la direccion de Formacion Doctoral con las observaciones
en la matriz de seguimiento al POA 2024 y la tabulacion de los Indicadores de
resultados del primer semestre.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 23
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INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Se remite correo al vicerrectorado de Vinculacién con las observaciones a la
matriz de seguimiento al POA 2024 y la tabulacidon de los indicadores de
resultados del primer semestre.

TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 21

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

11-09-2024 | 12h00 Invitacidn a la conmemoracién y brindis por el dia Nacional de Catalunya.
Lugar: Salén Félix Enriquez
Organizacion: El Casal Catald de Guayaquil con el apoyo de la Facultad de
Arquitectura y Disefio.

13-09-2024 | 10h30 Reunién Zoom.

De acuerdo con lo dispuesto por el Vicerrector Académico se recibe el oficio
VA-508-20254, convocando a la sesidn extraordinaria de la Comisidon
Académica de Grado.
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Orden del dia: “Presentacién de Linea Base de Docentes Titulares”
Se recibe correo de Talento Humano Ing. Paola Soria, jefe de la Unidad de
Administracidn de Procesos Docentes, indicando que con respecto a las
observaciones se graficara unicamente la oferta académica vigente en los
organigramas estructurales y se unificara formatos. Es importante indicar
que los cambios sobre los organigramas funcionales se realizardn con las
solicitudes de movimientos de las Facultades debidamente autorizadas por
el Rector, este proceso se ejecutard con el apoyo de las Facultades.
17-09-2024 Se remite correo a las Facultades adjuntando el organigrama actualizado por
la Unidad de Talento Humano, Unidad de Administracion de Procesos
Docentes, el mismo que se deberan adjuntar al PEF
Facultad de Ingenieria
Facultad de Técnica para el Desarrollo
Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacién
Facultad de Arquitectura y Disefio
Facultad de Artes y Humanidades
Facultad de Economia y Empresas
Facultad de Jurisprudencia
Facultad de Ciencias de la Salud
18-09-2024 Se recibe de la Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacion Mgs. lleana
Veldsquez, Decana el PEF con la modificacidén y organigrama actualizado.
19-09-2024 Se recibe de la Unidad de Administracion de Procesos el organigrama
actualizado de la Facultad de Artes y Humanidades
Se convoca a una reunidn a la Directora de Bienestar Universitario, Mgs. Lida
Espinoza; Coordinadora del Vicerrectorado Administrativo, Mgs. Patricia
Torres
dia: viernes 20 de septiembre/24
Hora: 11h00
Lugar: Oficina de Planificacion Universitaria
Tema: Revisidon de los indicadores de resultados del primer seguimiento al
POA 2024
Para su revision previa, adjuntamos:
Matriz POA 2024 - Bienestar Universitario
Matriz de seguimiento del primer semestre del POA 2024-Bienestar
Universitario
20-09-2024 | 11h00 Reunién con Bienestar Universitario Mgs. Lida Espinoza, Directora, Mgs.
Patricia Torres, Coordinadora del Vicerrectorado Administrativo, Mgs. Gina
Lépez, Directora y Mgs. Yesenia Figueroa, Analista de la Direccién de
Planificacién Universitaria.
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Asunto: Revisidn del POA 2024 y Matriz de Seguimiento del Primer semestre,
para analizar el indicador en 0 en la parte de Bienestar Universitaria.

Se envia el Acta de la reunién, con las firmas de los asistentes para
constancia de los temas tratados y resueltos.

Asunto: Revisidn del POA 2024 y Matriz de Seguimiento del Primer semestre.
Andlisis y asesoramiento de su planificacion.

23-09-2024

Via correo electrénico se envia a la Directora de Internacionalizacidon Dra. Ma.
Verdnica Pena, los INDICADORES DE RESUTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO
AL POA 2024

Se solicita ejecutar las actividades pendientes planificadas para el 2024 a fin
de cumplir con las metas institucionales.

TOTAL INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES RESULTADO EN CERO:

Gina Patricia Lopez Armijos H LT e S
© Para: ® Maria Veronica Pefia Seminario Lun 23/9/2024 14:00

CC: @ Direccién Intemacionalizacion UCSG; @ Melissa Loor Moreira; y 2 mis

RESULTADOS DEL PRIMER SE.. , gt Intemacionalizacion Seguimi.. .,
2 ke Guardds

2 archivos adjuntos (330 KB) <& Guardar todo en OneDrive- B Guardar todos los datos adjuntos
Estimada Veronica, buenas tardes.

Acorde a la matriz del primer seguimiento del POA 2024-Internacionalizacion, enviada a Planificacion
Universitaria el 05/09/24, remitimos los resultados alcanzados en el primer semestre de 2024.

Se adjunta: Excelde la matriz de seguimiento revisada
PDF con tabulacion de datos

Se organizan los archivos con correcciones para subir en la WEB-UCSG-
Planificacién punto 4.8 y se despacha a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico
PUNTO 4:

PLANIFICACION ESTRATEGICA FACULTADES

e 4.8 FACULTAD DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y COMUNICACION
POA 2022-2023-2024
Matriz de Seguimiento del ler. Semestre 2022-2023
Matriz de Seguimiento del 2do. Semestre 2022-2023
Indicadores de Resultado
Informe de Labores 2023
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Se despacha a la Facultad de Arquitectura y Disefio, Dra. Maria Fernanda
Compte, los INDICADORES DE RESULTADOS DEL 1ER SEMESTRE 2024 (ENERO-
JUNIO) CORREGIDOS Y ACTUALIZADOS

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

(ina Patricia Lopez Armijos 0 s & o -
Para: ® Maria Fernanda Compte Guerrero Lun 23/9/2024 14:56
(CC: ® PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INDICADORES DE RESULTAD...

v
2 o me

Estimada Decana, buenas tardes.

Acorde a la matriz del primer seguimiento al POA 2024 de la Facultad de Arquitectura y Disefio,
remitimos el informe de los resultados alcanzados en el primer semestre.

Agradecemos su atencion y compromiso,
Atentamente,

Econ. Gina Lopez A, Mgs.
Directora de Planificacion Universitaria

24-09-2024

Se recibe correo de la Facultad de Economia y Empresa, de la Mgs. Maria
Auxiliadora Guzman, Decana.

Asunto: Indica que en el organigrama enviado falta incorporar la carrera de
Emprendimiento e Innovacidn Social.

Se reenvia el mail a la Direccion de Recursos Humanos Jefe de
Administracion de Procesos Docentes, para que se corrija el organigrama.

25-09-2024

Se recibe de la Jefatura de Administracion de Procesos el organigrama de la
Facultad de Economia y Empresa con los ajustes solicitados.

Se remite a la Facultad de Economia y Empresa el organigrama corregido
para que sea incorporado en el PEF

26-09-2024

Se despacha a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico el PEF con el formato
ajustado y organigrama actualizado para subir en la WEB-UCSG-
PLANIFICACION.
PUNTO 4:
PLANIFICACION ESTRATEGICA FACULTADES

3.1 Facultad de Arquitectura y Disefio

3.2 Facultad de Artes y Humanidades

4.7 Facultad de Jurisprudencia

Via correo electrénico se envia a la Facultad de Ciencias de la Salud, al Ing.
Jorge Minchala, coordinador de Procesos, indicando algunas observaciones al
PEF:
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-A partir de la pagina 56 el documento esta descuadrado. Se alteran los
numeros y textos en las matrices. Favor revisar y corregir.

-Solicitamos ingresar el organigrama de la facultad, tal como lo envié RRHH
sin cambiar el formato ni los colores institucionales.

27-09-2023 | 11h00 Se recibe y despacha a la Direccidn de Desarrollo Tecnoldgico PEF con el
formato ajustado y organigrama actualizado para subir en la WEB-UCSG-
PLANIFICACION.
PUNTO 4.
PLANIFICACION ESTRATEGICA FACULTADES

3.3 Facultad de Ciencias de la Salud

30-09-2024 Se recibe PEF de la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo, para
nueva revisién y comentarios.

OCTUBRE

01-10-2024 Se recibe y despacha a la Direcciéon de Desarrollo Tecnoldgico el PEF con el
formato ajustado y organigrama actualizado para ingresar en el sitio WEB-
PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PUNTO 4:
PLANIFICACION ESTRATEGICA FACULTADES

4.5 Facultad Técnica para el Desarrollo

4.6 Facultad de Ingenieria

02-10-2024 Se recibe y despacha a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico PEF con el
formato ajustado y organigrama actualizado para ingresar en el sitio WEB-
PLANIFICACION UNIVERSITARIA.
PUNTO 4.
PLANIFICACION ESTRATEGICA FACULTADES

4.4 Facultad de Economia y Empresa

4.8 Facultad de Psicologia, Educacidon y Comunicacién

03-10-2024 Se despacha a la Facultad de Artes y Humanidades, Mgs. Alemania Gonzdlez,
Vicerrectores, los Indicadores de resultados del ler semestre del POA 2024
(enero-junio).

PLANIFICACION UNIVERSITARIA: INDICADORES DE RESUTLADOS POA 2024-FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES
LCh RESULTA..DADES.pelt

Gina Patricia Lopez Armijos LN
® Para: @ Alemania Emperatriz Gonzalez Pefiafiel; @ lessenia Guadalupe Chalen Ortega Jue 3/10/2024 1341

CC: @ Walter Vicente Mera Ortiz; @ Florencio Antonio Compte Guerrero: y 8 més

[ RESULTADOS DE INDICADOR... .

Estimada Facultad de Artes y Humanidades, buenas tardes,

Acorde a la Normativa de la Planificacion Universitaria nos corresponde reportar los resultados alcanzados por las
Carreras en el primer semestre de 2024, en cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEDI 2022-
2026.

Presentamos el Inferme de los resultados aleanzados per la Facultad de Artes y Humanidades. Los resultados han
sido tabulados en concordancia con las matrices del primer seguimiento al POA 2024, entregadas por la Facultad.

Se sugiers revisar y coordinar con los vicerrectorados y direcciones respectivas, la sjecucién de las actividades
pendientes en cada uno de los objetivos estratégicos ( indicadores de resultados en rojo o en cero), con la finalidad
de eumplir eon las metas planificadas al cierre de 2024
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Se despacha a la Facultad de Economia y Empresas, Mgs. Maria Auxiliadora
Guzman vy Vicerrectores, los Indicadores de resultados del ler semestre del
POA 2024 (enero-junio)

Facultad de Economia y Empresa.

PLANIFICACION UNIVERSITARIA: INDICADORES DE RESULTADOS POA 2024-FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

P [E REsULTAPRESA et

(Gina Patricia Lopez Armijos w;] a & o

Para: 0 Maria Auxiliadora Guzman Segovia: @ Roxana Yimabel Chan Yu Acebo; @ Said Vicente Diez Farhat — Jue 3/10/2024 1307

CC: © Watter Vicente Mera Ortiz: @ Florencio Antenio Compte Guerrero; y 8 més

@ RESULTADOS DE INDICADCR... ,
4NB

Estimada Facultad de Economia y Empresa, buenas tardes.

Acorde a la Normativa de la Planificacion Universitaria nos corresponde reportar los resultados alcanzados por las
Carreras en el primer semestre de 2024, en cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEDI 2022-
2026.

Presentamos el Informe de los resultados alcanzados por la Facultad de Economia y Empresa. Los resultados han
sido tabulados en concordancia con las matrices del primer seguimiento al POA 2024, entregadas por la Facultad.

Se sugiere revisar y coordinar con los vicerrectorados y direcciones respectivas, la ejecucion de as actividades
pendientes en cada uno de los objetivos estratégicos (indicadores de resultados en rojo o encero), con lafinalidad de
cumplir con las metas planificadas al cierre de 2024.

Se despacha a la Facultad de Jurisprudencia, Dr. Leopoldo Zavala y
Vicerrectores, los Indicadores de resultados del ler semestre del POA 2024

(enero-junio), facultad de Jurisprudencia.

PLANIFICACION UNIVERSITARIA: RESULTADOS DE INDICADORES POA2024 -FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
SOCIALES Y POLITICAS ~

7 [o) RESULTALENCIA pdf

Gina Patricia Lopez Armijos B a &« »

Para: ® Leopoldo Xavier Zavala Egas: @ Elker Paulova Mendoza Colmarco Jue 3/10/2024 13:28

CC: @ Watter Vicente Mera Ortiz @ Florencio Antonio Compte Guerrero; y 8 més

@ RESULTADOS DE INDICADOR... .,
2M8

Estimada Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas, buenas tardes.
Acorde a la Normativa de la Planificacion Universitaria nos corresponde reportar los resultados alcanzados por las

Carreras en el primer semestre de 2024, en cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEDI 2022-
2026.

Presentamos el Informe de los resultados alcanzados por la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas.
Los resultados han sido tabulados en concordancia con las matrices del primer seguimiento al POA 2024, entregadas
por la Facultad.

Se sugiere revisar y coordinar con los vicerrectorados y direcciones respectivas, la ejecucion de las actividades

pendientes en cada uno de los objetivos estratégicos ( indicadores de resultados en rojo o en cero), con lafinalidad
de cumplir con las metas planificadas al cierre de 2024.

Se despacha a la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo, Dr. John
Franco y Vicerrectores, los Indicadores de resultados del ler semestre del
POA 2024 (enero-junio)

Facultad de Educaciéon Técnica para el Desarrollo.
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PLANIFICACION UNIVERSITARIA: INDICADORES DE RESULTADOS POA 2024-FACULTAD DE EDUCACION TECNICA PARA
EL DESARROLLO "

/| [l RESULTA.ROLLO pe

Gina Patricia Lopez Armijos w:;] o & 2
© Parz: @ lohn Eloy Franco Rodriguez; ® Jacinto Esteban Gallardo Posligua Jue 3/10/202413:32
(C: © Walter Vicente Mera Ortiz; @ Florencio Antonio Compte Guerrera; y 8 més

L‘ﬂ RESULTADOS DE INDICADCR... ,
o

Estimada Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo, buenas tardes.

Acorde a la Normativa de la Planificacion Universitaria nos corresponde reportar los resultados alcanzados por las
Carreras en el primer semestre de 2024, en cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEDI 2022-
2026.

Presentamos el Informe de los resultados alcanzados pora Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo. Los
resultados han sido tabulados en concordancia con las matrices del primer seguimiento al POA 2024, entregadas por
la Facultad.

Se sugiere revisar y coordinar con los vicerrectorados y direcciones respectivas, la ejecucion de las actividades
pendientes en cada uno de los objetivos estratégicos ( indicadores de resultados en rojo 0 en cero), conla finalidad
de cumplir con las metas planificadas al cierre de 2024,

Se despacha a la Facultad de Ciencias de la Salud, Dr. José Jouvin Martillo y
Vicerrectores, los Indicadores de resultados del ler semestre del POA 2024
(enero-junio)

Facultad de Ciencias de la Salud

PLANIFICACION UNIVERSITARIA: INDICADORES DE RESULTADOS POA 2024-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
2 [5} RESULTA..SALUD.pdf
Gina Patricia Lopez Armijos O S &« ~

© Para: @ JOSE LUIS ANDRES JOUVIN MARTILLO: ® Ana Lucia Pesantez Flores: y 1 mas Vie 4/10/2024 9

CC: © Walter Vicente Mera Ortiz ® Florencio Antonio Compte Guerrero; y 8 mas

3 RESULTADOS DE INDICADOR... .,
2MB

Estimada Facultad de Ciencias de la Salud, buenos dias.

Acorde a la Normativa de la Planificacion Universitaria nos corresponde reportar los resultados alcanzados por las
Carreras en el primer semestre de 2024, en cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEDI 2022~
2026.

Presentamos el Informe de los resultados alcanzados por la Facultad de Ciencias de la Salud. Los resultados han
sido tabulados en concordancia con las matrices del primer seguimiento al POA 2024, entregadas por la Facultad.

Se sugiere revisar y coordinar con los vicerrectorados y direcciones respectivas, la ejecucion de las actividades

pendientes en cada uno de los objetivos estratégicos (indicadores de resultados en rojo o en cero), con la finalidad
de cumplir con las metas planificadas al cierre de 2024.

Se despacha a la Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacién, Mgs.
lleana Veldazquez Arbaiza y Vicerrectores, los Indicadores de resultados del 1ler
semestre del POA 2024 (enero-junio)

Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacién
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PLANIFICACION UNIVERSITARIA: INDICADORES DE RESULTADOS POA 2024 FACULTAD DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y
COMUNICACION A

/Lol RESUTAACON ot

Gina Patricia Lopez Armijos E;w a & 7o
© Parz: ®Ileana De Fatima Velazquez Arbaiza; @ Luis Antonio Bonilla Moran Jue 31020241347
(C: @ Walter Vicente Mera Ortiz; @ Florencio Antonio Compte Guerrero; y§ ms

@ RESULTADOS DE INDICADOR...
]

Estimata Facultad de Psicologia, Educaciony Comunicacidn, buenas tardes.

Acorde a la Normativa de la Planificacion Universitaria nos corresponde reportar los resultados alcanzados por las
Carreras en el primer semestre de 2024, en cada uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEDI 2022-
2026,

Presentamos el Informe de los resultados alcanzados pora Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacidn. Los
resultados han sido tabulados en concordancia con las matrices del primer seguimiento al POA 2024, entregadas por
a Facultad.

Se sugiere revisar y coordinar con los vicerectorados y direcciones respectivas, La ejecucion de las actividades
pendientes en cada uno de los objetivos estratégicos (indicadores de resultados enrajo o encero), conlafinalidad de
cumplir con las metas planificadas al cierre de 2024.

Se remite a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico el Informe de Seguimiento
del PEDIY POA de 2022, para que sea ingresado en el sitio WEB-Planificacion
Universitaria numeral 1.5. aio 2022.

04-10-2024 Se despacha a la Facultad de Ingenieria, Ing. Federico Von Buchwald vy
Vicerrectores, los Indicadores de resultados del ler semestre del POA 2024
(enero-junio)
Facultad de Ingenieria ,

PLANIFICACION UNIVERSITARIA: INDICADORES DE RESULTADOS POA 2024-FACULTAD DE INGENIERIA A

D i RESUUTA R pk

Gina Patricia Lopez Armijos wf;] N e A
Para: ® FEDERICO VON BUCHWALD DE JANON; @ Analsabel Camacho Coronel; y 2 més Vie 410720241057

(C: @ Walter Vicente Mera Ortiz; @ Florencio Antonio Compte Guerrero; y 8 més

@ RESULTADOS DE INDICADOR... ,
™8

Estimada Facultad de Ingenieria, buenos dias.

Acorde ala Normativa de la Planificacion Universitaria nos corresponde reportar los resultados alcanzados por las
Carreras en el primer semestre de 2024, en cada uno de os Objetivos Estratégicos Institucionales del PEDI 2022-
2026.

Presentamos el Informe de los resultados alcanzados por la Facultad de Ingenieria. Los resultados han sido
tabulados en concordancia con las matrices del primer seguimiento al POA 2024, entregadas por la Facultad.

Se sugiere revisar y coordinar con los vicerrectorados y direcciones respectivas, la ejecucion de las actividades
pendientes en cada uno de los objetivos estratégicos (indicadores de resultados enrojo o en cero), con lafinalidad
de cumplir con las metas planificadas al cierre de 2024,
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10-10-2024 Se recibe correo de Secretaria General SG-090-2024, referente a la
aprobacion en Consejo Universitario del 03 de octubre de 2024, de Ia
propuesta de cambio de meta en el PEDI en el Objetivo Estratégico
Académico: Meta e indicador: Docentes titulares de la UCSG.

14-10-2024 Se envia correo a la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico, informacion para
gue sea ingresada en el sitio Web-Planificacién Universitaria:

1. Informes finales de seguimiento al PEDI y POA, afios 2022 y
2023.
2.- Crear el numeral 1.7: Titulo: Informes de Rendicidon de Cuentas UCSG, e
ingresar los Informes de rendicién de cuentas afios 2022 y 2023
Se envia correo a la Direccién de Desarrollo Tecnolégico la Matriz de
Seguimiento del Primer Semestre del 2024 de la
Facultad de Arquitectura y Disefio.
16-10-2024 Se despacha por correo a la Direccidn de Desarrollo Tecnolégico, para el sitio

Web-Planificacidn Universitaria: documentos del OE3: Innovacidn:
-Matriz del primer seguimiento al POA 2024 (enero - junio)
-Indicadores de resultados obtenidos en el primer semestre.

Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos del OE3:
Internacionalizacién:

-Matriz del primer seguimiento al POA 2024 (enero - junio)

-Indicadores de resultados obtenidos en el primer semestre

Se despacha por correo a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacién Universitaria, los documentos del OE3: Formacién
Doctoral:
-Matriz del primer seguimiento al POA 2024 (enero - junio)
-Indicadores de resultados obtenidos en el primer semestre

Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico para el sitio
web-Planificacidn Universitaria, los documentos del OE1: Académico:
-Matriz del primer seguimiento al POA 2024 (enero - junio)

-Indicadores de resultados obtenidos en el primer semestre

Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico para el sitio
web-Planificacién Universitaria, los documentos del OE2: Investigacién y
Posgrado:

-Matriz del primer seguimiento al POA 2024 (enero - junio)

-Indicadores de resultados obtenidos en el primer semestre

Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos del OE4: Vinculacion:
-Matriz del primer seguimiento al POA 2024 (enero - junio)

-Indicadores de resultados obtenidos en el primer semestre
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Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacién Universitaria, los documentos del OE5: Administracion:
-Matriz del primer seguimiento al POA 2024 (enero - junio)

-Indicadores de resultados obtenidos en el primer semestre

18-10-2024 | 11h00 Reunidn con la Mgs. Maria Luisa Cabrera, directora de la Carrera de Educacién
de la Facultad de Filosofia Carrera Psicologia, Educacién y Comunicacién.
Asunto: Asesoramiento para la elaboracidon de la matriz de Indicadores de
Resultados al POA 2024.

21-10-2024 12h00 Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico para el sitio

web-Planificacion Universitaria, los documentos del OE1: Académico:
-Matriz del segundo seguimiento al POA 2023 (julio - diciembre)
-Indicadores de resultados obtenidos en el afio 2023

Académica Segundo seguimiento 2023
{5} ACADEMI..2023.pal | | |2} ACADEMI.TADOS.pelf
Gina Patricia Lopez Armijos ) o & o~ @

G
® Para; © Nelly Cecilia Dominguez Cabrera Lun 21/10/2024 1529
CC: @ PLANIFICACION UNIVERSITARIA

ACADEMICO SEGUNDO SEG... ., [ ACADEMICO 2023 INDICAD,

03 K} Guardsr todo &n OneDrive - Universidad Catalics Santiago de Guaysqull

Favor incluir en el Informe final de seguimiento al PEDI Y POA 2024

Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico para el sitio
web-Planificacién Universitaria, los documentos del OE2: Investigacion y
Posgrado:

-Matriz del segundo seguimiento al POA 2023 (julio - diciembre)
-Indicadores de resultados obtenidos en el afio 2023

INVESTIGACIGN Y POSGRADO 2023, PARA EL INFORME FINAL PEDI Y POA 2024 ~

2 Io} INVESTI..2023.pdf | o} INVESTI.IENTO.pdf

G Gina Patricia Lopez Armijos Q  « ~ B
® Para: @ Nelly Cecilia Dominguez Cabrera Lun 21/10/2024 15:29

CC: ® PLANIFICACION UNIVERSITARIA

2 INVESTIGACION Y POSGRAD... “ ) INVESTIGACION Y POSGRAD... “
102 KB 281 kB

2 archivos adjuntos (383 KB) & Guardar todo en OneDrive - Universidad Catolica Santiago de Guayaqu

B Guardar todos los datos adjuntos

Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacidn Universitaria, los documentos del OE3: Innovacidn:
-Matriz del segundo seguimiento al POA 2023 (julio - diciembre)
-Indicadores de resultados obtenidos en el afio 2023

INNOVACION PARA INFORME FINAL PEDI Y POA 2023 ~
2 1o} INNOVAC...2023.pdf 1o} INNOVAC...2023 pdf
Gina Patricia Lopez Armijos O « &« ~ @ -
® Para: @ Nelly Cecilia Dominguez Cabrera Lun 2171072024 1537

CC: @ PLANIFICACION UNIVERSITARIA

2 INNOVACION SEGUNDO SE... ) INNOVACION INDICADORES... .,
nzKe 100 k8

jjuntos (212KB) & Guardar todo en OneDrive - Universidad Catolica Santiago de Guayaqui

todos los datos adjuntos
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Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos del OE3:
Internacionalizacién:

-Matriz del segundo seguimiento al POA 2023 (julio - diciembre)
-Indicadores de resultados obtenidos en el afio 2023

INTERNACIONALIZACION PARA EL INFORME FINAL PEDI Y POA 2023 i

? 15} INTERNA..2023.pf | |5k INTERNA..2023.pdf

Gina Patricia Lopez Armijos @ S & ~ @ -
® Para: © Nelly Cecilia Dominguez Cabrera Lun 21/10/2024 1545

CC: @ PLANIFICACION UNIVERSITARIA

B INTERNACIONALIZACION SE... 2B INTERNACIONALIZACION IN... .,

2 archivos adjuntes (375 KB) € Guardar todo en OneDrive - Universidad Catolica Santiago de Guayaqui

B Guardar todos los datos adjuntos

Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico para el sitio
web-Planificacién Universitaria, los documentos del OE3: Formacién
Doctoral:

-Matriz del segundo seguimiento al POA 2023 (julio - diciembre)
-Indicadores de resultados obtenidos en el afio 2023

FORMACION DOCTORAL 2023, PARA EL INFORME FINAL DEL PEDI Y POA 2024 ~
© | lcl FORMACL.2023pdf | S} FORMACI.2023 pdf

Gina Patricia Lopez Armijos O « &« ~ @ -

® Para: @ Nelly Cecilia Dominguez Cabrera Lun 21/10/2024 15:47

CC: @ PLANIFICACION UNIVERSITARIA

D FORMACION DOCTORAL SE... FORMACION DOCTORAL IN...

=" 173){ FORMACION DOCTORAL SEGUNDO SEGUIMIENTO 2023 pf

2 archivos adjuntos (282 KB) > Guardar todo en OneDrive - Universidad Catolica Santiago de Guayaqu

B Guardar todos los datos adjuntes

Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico para el sitio
web-Planificacidn Universitaria, los documentos del OE4: Vinculacion:
-Matriz del segundo seguimiento al POA 2023 (julio - diciembre)
-Indicadores de resultados obtenidos en el afo 2023

VINCULACION 2023: PARA EL INFORME FINAL DEL PEDI Y POA 2023

Se despacha por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnolégico para el sitio
web-Planificacidon Universitaria, los documentos del OE5: Administracion:
-Matriz del segundo seguimiento al POA 2023 (julio - diciembre)
-Indicadores de resultados obtenidos en el aino 2023
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ADMINISTRACION 2023: PARA EL INFORME FINAL DEL PEDI Y POA 2023 ~

2 Io} ADMINIS..2023pdf | [o} ADMINIS. 2023.pdf

Gina Patricia Lopez Armijos D S &« o~ B/ -
® Para: @ Nelly Cecilia Dominguez Cabrera Lun 21/10/2024 15:56
CC: @ PLANIFICACION UNIVERSITARIA

= ADMINISTRACION SEGUND... “ B ADMINISTRACION INDICAD... “
a1axe 100 k8

2 archivos adjuntes (574 KB) © Guardar todo en OneDrive - Universidad Catolica Santiaga de Guayagu

B Guarder todos los datos adjuntos

22-10-2024

11h00

Reunién #1 Zoom con la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo.
PhD. John Franco, Decano de la Facultad; Mgs. Victor Chero, Coordinador de
Aseguramiento de la Calidad; Sra. Fabiola Jiménez Valenzuela, Coordinadora
Carrera de Veterinaria.

Tema: Revisidn de los Indicadores de Resultados del POA 2024 del primer
semestre (enero-junio).

Orden del dia: Revision de los Indicadores de Resultados del primer
seguimiento al POA 2024, de las Carreras de la Facultad de Educacidn
Técnica para el Desarrollo

23-10-2024

10h00

Se envia correo al Dr. Florencio Compte, Vicerrector Académico
Asunto: Planificacion Estratégica Institucional
Indicador: Autoevaluacion de las Carreras

Indica que el Plan Estratégico Institucional, el Objetivo Estratégico Académico
sefiala:

Objetivo operativo 1.-

Asegurar la calidad de los procesos de formacién de grado

Estrategia 9:

Fortalecer el funcionamiento de las comisiones académicas de carreras para
mejoras en el disefio y revisidn de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la bibliografia y otros recursos, seguimiento a resultados de
aprendizaje y perfil de egreso, practicas pre profesionales y resultados de la
evaluacidn integral docente

Actividad:
Participacidon de las carreras en jornadas de autoevaluacion

Indicador de gestion:
Informe de la jornada de autoevaluacion de carreras

Se solicita:

1.Que las Carreras ingresen en el segundo seguimiento al POA 2024, los
resultados de su autoevaluacion

2.Se sugiere utilizar un formato uniforme para todas las Carreras

3.Informar del avance del proceso, toda vez que Planificacion Universitaria
esta realizando reuniones con las Carreras
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Se despacha por correo a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos.
PUNTO 4: PLANIFICACION ESTRATEGICA FACULTADES Y CARRERAS

4.1 Facultad de Arquitectura y Diseiio
Primer Seguimiento (enero-junio) 2024
Indicadores de Resultados alcanzados en el Primer Semestre 2024

PRIMER SEGUIMIENTO 2024-FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO o~
2 = PRIMER..DISER O zip
Gina Patricia Lopez Armijos O &« &« 2o

® Para: @ Marcos Xavier Miranda Rodriguez Mié 23/10/2024 11:02
CC: ® Vicente Adolfo Gallardo Posligua: & PLANIFICACION UNIVERSITARIA

= PRIMER SEGUIMIENTO 2024-...

Estimado Ing. Miranda, buenos dias.

En archivo adjunto enviamos las matrices del primer seguimiento al POA 2024 de la Facultad de
Arquitectura y Disefio para que sean i al sitio Web-| ion Universitaria, numeral 4.1,
Afio 2024: primer seguimiento enero-junio, acorde a cada Carrera.

Agradecemos su gentil atencion,

Cordial saludo,
Econ. Gina Lépez A, Mgs.

Planificacién Uni ia: en el primer imi del POA 2024 o~

2 | B mocen.cruRaper

minr ] Gina Paticia Lopez Armijos 0« &« ~ 8 -
© FPara: @ Nelly Cecilia Dominguez Cabrera Mie 23/10/2024 1123
CC: ® PLANIFICACION UNIVERSITARIA

|5y INDICADORES DE RESULTAD...
= 2me

Para ingresar al Informe final al PEDI y POA 2024, Facultad de Arquitecturay Disefio, junto con la matriz
del primer seguimiento al POA 2024.

4\ Responder - Responderatodos 7 Reenviar

De: Gina Patricia Lopez Armijos

Enviado: lunes, 23 de septiembre de 2024 02:56 p. m.

Para: Maria Fernanda Compt d

Cc: PLANIFICACION UNIVERSITARIA <planificacion.universitaria@cu.ucsg.edu.ec>

Asunto: Planificacisn Universitaria: Resultados alcanzados en el primer seguimiento del POA 2024

Estimada Decana, buenas tardes.

Se despacha por correo a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos.
Numeral 4: Planificacién estratégica facultades y carreras

4.2 Facultad de Artes y Humanidades
Primer Seguimiento (enero-junio) 2024
Indicadores de Resultados alcanzados en el Primer Semestre 2024

® Vicente Adoffo Gallardo Posligua: @ PLANIFICACION UNIVERSITARIA

o= PRIMER SEGUIMIENTC 2024

Estimado Ing. Miranda, bugnos diss.

adjunto enviamos las matrices del primer seguimiento al POA 2024 de la Facultad de Artes y Humanidades pars que sean ingresadas al sitio Web-
st al 4.2, Afio 2024: primer seguimients enero-junio, acorde a cada Carrera.

Cordial saludo,
Econ. Gina Lope:
Directora da Planific:
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Se despacha por correo a la Direcciéon de Desarrollo Tecnoldégico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos.
Numeral 4: Planificacién estratégica de Facultades y carreras

4.5 Facultad Técnica para el Desarrollo
Primer Seguimiento (enero-junio) 2024
Indicadores de Resultados alcanzados en el Primer
Semestre 2024

Se despacha por correo a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos.
PUNTO 4: Planificacion estratégica de Facultades y carreras

4.8 Facultad de Psicologia, Educaciéon y Comunicacién
Primer Seguimiento (enero-junio) 2024
Indicadores de Resultados alcanzados en el Primer
Semestre 2024

‘Estimada Economssta:

Aducta b matrices del peisuer seguicuiccto 2024 de 2 Faculad de Psicologia. Educacida ¥ Comusicacién.

Saludos cordiales,

24-10-2024

11h00

Reunién #2 Zoom con la Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo.
Mgs. Victor Chero, Coordinador de Aseguramiento de la Calidad.

Tema: Revisién de los Indicadores de Resultados del POA 2024 del primer
semestre (enero-junio) de los Objetivos Estratégicos Vinculacién vy
Administracién.

Orden del dia: Revisién de los Indicadores de Resultados del primer
seguimiento al POA 2024, de Objetivos Estratégicos Vinculacion y
Administracion de las Carreras de la Facultad de Educacion Técnica para el
Desarrollo

Se despacha por correo a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos.

Numeral 4: Planificacién estratégica de Facultades y carreras

4.6 Facultad de Ingenieria
Primer Seguimiento (enero-junio) 2024
Indicadores de Resultados alcanzados en el Primer
Semestre 2024
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Adjusta las matrices del primer seguimieato 2024 de la FACULTAD DE INGENIER[A

Se despacha por correo a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos.
Numeral 4: Planificacién estratégica de Facultades y carreras

4.7 Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Politicas
Primer Seguimiento (enero-junio) 2024
Indicadores de Resultados alcanzados en el Primer
Semestre 2024

Estimada Economista.

Remito las matrices del primer scguimiento 2024-FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

Saludos cordiales,

25-10-2024 Se despacha por correo a la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos.
Numeral 4: Planificacién estratégica de Facultades y carreras

4.3 Facultad de Ciencias de la Salud
Primer Seguimiento (enero-junio) 2024
Indicadores de Resultados alcanzados en el Primer
Semestre 2024

30-10-2024 Se despacha por correo a la Direcciéon de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos.
Numeral 4: Planificacién estratégica de Facultades y carreras

4.4 Facultad de Economia y Empresas
Primer Seguimiento (enero-junio) 2024
Indicadores de Resultados alcanzados en el Primer
Semestre 2024

Se recibe correo de la Mgs. Lorna Barros, Coordinadora General Unidad
Académica para la Formacién Técnica y Tecnoldgica UCSG-TEC
Tema: Proyecto UCSG-TEC (Unidad de carreras tecnolégicas de la UCSG).

NOVIEMBRE

06-11-2024 Se recibe correo del Vicerrector Académico Dr. Florencio Compte, con oficio
VA-680-2024
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cisar gque, cuando se realiza la Planificacian
e B

Estratémica insth
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GEAC, direcoisn de Eva

ClBn w Anegura)

= el POMA 2024 con 13 misma cian antes nada.

08-11-2024

Se recibe correo del Vicerrectorado Administrativo, Lic. Patricia Torres
Fuentes, Coordinadora de Gestidn y Evaluacion Institucional.
Adjuntando 2 archivos
1. Informe de Procesos, diagndstico UCSG 2024.
2. Autoevaluacidn. Criterio 1 Condiciones Institucionales agosto
2024

Adjuntamos los resultados de la autoevaluacion de los Indicadores de
Condiciones Institucionales, dentro del proceso de Acreditacion Institucional,
los mismos que fueron revisados en las reuniones con la Direccién de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad DEAC. Favor revisar lo concerniente
a su indicador para las reuniones que se coordinardn a partir de la proxima
semana, la idea es que en esa reunion tengamos concretado lo que se avanzé
desde la fecha de autoevaluacién y lo que programaremos terminar para el
proximo afo por indicador.

Quedos las tndenes

Mentamente,

Leda. Petcia Tomes Fuentes, Ngs.
Coeedinador Gestidn Evalacitn sfitucinal
Viczmeckrado Adminishtivc,
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13-11-2024 11h00 Reunidn con la Mgs. Lorna Barros, Coordinadora General Unidad Académica
para la Formacién Técnica y Tecnoldgica UCSG,
Asunto: UCGS-TEC.
Solicita informacién detallada de la Planificacion Estratégica Institucional.
Se reenvia por correo a la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico para el sitio
web-Planificacion Universitaria, los documentos.
Numeral 4: Planificacién Estratégica de Facultades y carreras
4.2 Facultad de Artes y Humanidades
Primer Seguimiento (enero-junio) 2024
Indicadores de Resultados alcanzados en el Primer
Semestre 2024
Se recibe invitacion de la Vicerrectora de Vinculacidn, con oficio VV-868-2024,
comunicando que del 18 al 20 de noviembre de 2024 se llevaran a cabo
distintas actividades por la Semana de la Vinculacién, en el campus de la
UCSG.
Durante este evento, se difundirdn los resultados y el impacto de los
convenios, la movilidad, y los programas y proyectos de vinculacién realizados
por la UCSG.
14-11-2024 Se envia correo al Dr. Florencio Compte, Vicerrector Académico, atendiendo
el oficio VA-680-2024, y se adjunta el POA 2024 y el primer seguimiento al
POA 2024 de Académico, informando lo siguiente:
1. No consta la actividad " Sistematizar la autoevaluacidn de las carreras con
indicadores de calidad"; en el Objetivo operativo
2. Elindicador #18 corresponde a "Numero de informes sobre la actualizacion
de la normativa referente a la formacién, capacitacion y actualizacién
docente" que corresponde al Objetivo Operativo 2; con la Estrategia 4:
"Elaboracién y actualizacion de la normativa de formacion, capacitacién y
actualizacion docente".
18-11-2024 11h00 a | Reunidn con la Lic. Patricia Torres Fuentes, Coordinadora Gestion y Evaluacion
12h00 Institucional, Mgs. Kathyuska Diaz, directora de la DEAC
Asunto: Revision de Indicadores POA 2025 (Indicadores, condiciones
institucionales corte 2024).
Lugar: Oficina del Vicerrectorado Administrativo
Se recibe correo del Dr. Florencio Compte, Vicerrector Académico, con oficio
VA-722-2024, en respuesta al correo del 23 de octubre, referente a la
Planificacién Estratégica Institucional: Indicador Autoevaluacion de las
carreras.
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Se envia correo al Dr. Florencio Compte, Vicerrector Académico, atendiendo
el oficio VA-680-2024, del 5 de noviembre, y se informa lo siguiente:

1. La actividad " Sistematizar la autoevaluacién de las carreras con indicadores
de calidad"; no consta en el POA 2024 ni en el seguimiento del primer
semestre.

2. El indicador #18, no corresponde a "NUmero de informes de las jornadas
de autoevaluacion de las carreras” El indicador 18 corresponde a “Numero de
informes sobre la actualizacion de la normativa referente a la formacion,
capacitacién y actualizacidon docente" del Objetivo Operativo 2; Estrategia 4:
"Elaboracién y actualizaciéon de la normativa de formacion, capacitacién y
actualizacion docente".

Favor revisar el POA 2024 y seguimiento. Realizar las correcciones pertinentes
y enviar.

Se envia al Sr. Rector autorice el oficio para los Vicerrectores, Decanos,
directores y coordinadores
solicitando:
1. Proceder con el cierre de sus planes operativos a diciembre de 2024,
2. Elaborar la matriz del seguimiento al POA del segundo semestre 2024,
3. Elaborar el Informe de Labores 2024 alineado al POA,
4. Elaborar el POA 2025,
5. Entregar a la unidad de Planificacidn Universitaria, hasta el 31 de enero de
2025, a las siguientes direcciones electronicas:
gina.lopez@cu.ucsg.edu.ec -
planificacién. universitaria@cu.ucsg.edu.ec

20-11-2024

10h00

Invitacidn de la Vicerrectora de Vinculacién, Dra. Maria del Carmen Lapo, con
oficio VV-868-2024, a la ceremonia de entrega de reconocimientos de
vinculacion 2024.

Lugar: Aula Magna de la UCSG.

Se recibe mail del Arqg. Carlos Castro Molestina, director Carrera de Disefio de
Interiores, realizando la consulta de los datos que se deben incluir en la matriz
de seguimiento del segundo semestre (julio a diciembre)

21-11-2024

Taller CES-CPUE-2024-566-0 con fecha noviembre 18-2024, Invitacién llegada
al Quipux desde el CES. “Socializacidon del Proceso de Construccién de la
Normativa para los Procesos Eleccionarios de Primeras Autoridades de las
Universidades y Escuelas Politécnicas.

Asiste como delegada del Sr. Rector de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil,
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@DCES oS Simon &

Contestacidn al correo enviado por el director de la Carrera de Disefio de
Interiores.

Se solicita trabajar con las matrices corregidas enviadas en el primer
semestre. Revisar las casillas resaltadas, con los indicadores en rojo y demas
observaciones.

Se sugiere ingresar:

1.-A la web-Ucsg,

2. A servicios Ucsg,

3. Al sitio Planificacidn Universitaria en donde se encuentra el repositorio de
las matrices de las carreras de la Facultad y la informacidn pertinente de la
Planificacién Universitaria de la Facultad.

22-11-2024

Se recibe copia del Oficio R-0755-2024, dirigida a los Vicerrectores, Decanos,
directores de Carreras, Directores Departamentales, solicitando la entrega de
los resultados de la Planificacion Operativa 2024.

Se solicita:

1. Proceder con el cierre de sus planes operativos a diciembre de 2024

2. Elaborar la matriz del seguimiento al POA del segundo semestre 2024.

3. Elaborar el Informe de Labores 2024, alineado al POA.

1.Elaborar el POA 2025.

5. Entregar a la unidad de Planificacién Universitaria hasta el 31 de enero de
2025.

Se recibe correo del Vicerrector Académico Dr. Florencio Compte, oficio VA-
737-2024.

Asunto: Autoevaluacion de Carreras.

Se adjuntan las matrices para la autoevaluacion de las carreras en
concordancia con el “Modelo genérico para la evaluacion del entorno de

69




I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

aprendizaje de carrera de grado” que deben ser llenadas y devueltas al
Vicerrectorado hasta el 17 de febrero de 2025.

Gina Patricia Lopez Armijos O« & @ -
9 Para: @ Servio Tulio Correa Macias Lun 25/11/2024 13:50
CC: ® PLANIFICACION UNIVERSITARIA

i Copia de Modelo de evaluaci... , MODELO GENERICO DE EVAL.. .,
Seha guardado en OneDrive 2 e ha guardado en Onebrive

% Mastrarlos 4 datos adjuntos (2MB) B} Guardar todos los datos adjuntos

$ucsg | A
VA-737-2024

22 de noviembre de 2024

Sefiores
Decanos de Facultades
Directores de carreras
Presente. -

De mis consideraciones:

Coma es de conocimiento de ustedes los procesos de acreditacion ante el CACES
revisten de crucial importancia para nuestra actividad institucional pues s necesario el
cumplimiento de una serie de indicadores y evidencias dependiendo del madelo de
acreditacion que se trate. Tengo la segurided que la mejor manera de afrontar esta
realidad es siendo previsivos para el mencionado escenario.

Parl , a Direccién de & dela Calidad {DEAC)
ha preparado un formato para ser llenado por las carreras el cual se encuentra en
concordancia con el “Modelo genérico para la evaluacidn del entorno de aprendizaje
de carreras de grada” vigente elaborado por el CACES; la intencidn es realizar un
diagnéstico antes del procesa formal de autoevaluacitn de las carreras.

Adjunito encontrard ¢l archivo con el formato respectiva por lo que se agradece que
estas matrices sean llenadas y devueltas por esta via hasta el lunes 17 de febrero del
2025, para lo cual se sugiere se apoyen con las delegados de calidad

Con la seguridad de contar con su gentl colaboracién, me suscribo de ustedes.
Cordialmente,

Arg. Florencio Campte Guerrero, PRO,
Vicerrector Académico UCSG

Adjunto: Lo indicado

€C. Ing. Walter Mera, Ph.D., Rector UCSG
Ing. Gina Lopez Armijos, Mgs., Directora de Planificacion Universitaria
I Wathuaieks Niay Susies Mae  dirartnrs NEAT

Se envia correo al Vicerrector Académico. Tema: matriz de seguimiento del
segundo semestre del POA 2024, el cual debe ser entregado hasta el 31 de
enero/2025. Incluir los resultados de la autoevaluacion de las Carreras, sin
embargo, en este correo le estan indicando a las Carreras que la fecha de
entrega del documento es hastal7 de febrero 2025, no coinciden las fechas.
Favor corregir.

25-11-2024

Se envia correo al Centro de Desarrollo Tecnoldgico, Ing. Marcos Miranda
Rodriguez, adjuntando el oficio R-0755-2024, para que se ingrese en la Web
Planificacién Universitaria en el numeral:

1.4.1 Disposiciones para el cumplimiento de la Planificacién Universitaria
Afio 2024

R-0755-2024 22-11-2024

26-11-2024

Se recibe correo de la carrera de Comunicacién, solicitando una reunion con
el delegado de la carrera Lcdo. Pablo Antonio Veldzquez Veldzquez.

Asunto: Orientacién sobre la Matriz de Seguimiento del segundo semestre
2024.

Se solicita al Centro de Desarrollo Tecnoldgico, Ing. Xavier Miranda, sean
ingresados al sitio Web-Planificacion Universitaria. OE1: Académico, afio
2024, los documentos
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POA y primer Seguimiento del POA 2024, corregidos por el Vicerrectorado
Académico.
27-11-2024 Se recibe mail del Centro de Desarrollo Tecnolégico, indicando que el
requerimiento del 26-11-2024, fue ingresado.
Se responden las consultas de la directora de la Carrera de Arquitectura y
Disefio Grafico, Lcda. Katherine Naranjo Rojas, Mgs.
En atencidn a sus preguntas:
¢Debo mantener en el documento las actividades declaradas en el ler
seguimiento o se eliminan?: si debe mantenerlas,
¢Las fechas asignadas a las actividades correspondientes al segundo semestre
deben comenzar desde enero o desde julio?: son las actividades que
realizaron de julio a diciembre
Le sugiero revisar la matriz del 2do seguimiento de 2023, la de 2024 deben
hacerla igual usando la matriz del 1er seguimiento que enviamos corregida.
Puede ingresar a la pagina Web-UCSG, y luego:
1.Ingresar a Servicios UCSG,
2.Ingresar al sitio Planificacion Universitaria
3.Revisar en el numeral 4.1 Facultad de Arquitectura y Disefio ahi encontrara
todas las matrices de planificacion de las Carreras de la Facultad.
Adjunto matriz de 2023 para revision.
Gina Patricia Lopez Armijos
GG) Para: & Maria :athar\nEJNararuu Rojas
CC: @ PLANIFICACION UNIVERSITARIA
= :].—SEGUNDO,SEGU\MIENTO... ~
28-11-2024 12h15 Se recibe correo de la Facultad de Arquitectura y Disefio, Decana Dra. Maria
Fernanda Compte, oficio DA-522-2024. Asunto: Inclusién de criterios en la
matriz POA
DA-522-2024 INCLUSION DE CRITERIOS EN MATRIZ POA
7 ol DA-522-..ignedpdf
Gina Patricia Lopez Armijos Q &« & ~ B -
® Para: ® Yesenia Veronica Figueroa Rodriguez Jue 28/11/2024 11:
CC: ® PLANIFICACION UNIVERSITARIA
=) DA-522-2024 PETICION INCL.. ,
143K8
Reunidn con la Facultad de Psicologia, Educacion y Comunicacidn, Carrera de
Comunicacidn, Docente delegado Lcdo. Pablo Antonio Veldzquez Velazquez.
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Asunto: Revision del POA 2024, Matriz de Seguimiento del Primer y Segundo
Semestre.
Temas tratados
1. Orientacion sobre la Matriz de Seguimiento POA 2024
Segundo Semestre.

2. Explicacién de cada uno de los Indicadores
3. Cierre de los planes operativos a diciembre de 2024
4, Elaborar el Informe de Labores 2024 alineados al POA
5. Elaborar el POA 2025
6. Se recordé la fecha maxima de entrega segun lo solicitado por el
rectorado segun oficio R-0755-2024
29-11-2024 Se remite correo a la Direccién de Recursos Humanos, director y jefe de
némina

Asunto: Notificar que la Directora de Planificacién Universitaria, Mgs. Gina
Lépez Armijos, hara uso de sus vacaciones del periodo 2024, del 6 al 20 de
diciembre de 2024.

Se recibe correo de la Unidad de Administracion de Procesos Docentes de la
Direccién de Recursos Humanos, Ing. Paola Soria Alcivar. el Organigrama
Institucional actualizado al 29-04-2024, desde esta fecha hasta hoy no se han
creado mas unidades nuevas. Solicito de la manera mas comedida la revisién
para posterior sellado del sefior Rector, a fin de contar con un organigrama
institucional actualizado. Se adjunta la siguiente informacién: Organigrama en
archivo Word y PDF

Archivo Excel con detalle de los cambios que se realizaron.

El link de los archivos que respaldan los cambios se encuentra en el siguiente
link: Evidencias_org_institucional.rar

DICIEMBRE

04-12-2024 Se contesta el correo a la Ing. Paola Soria Alcivar, jefe de la Unidad de
Administracion de Procesos Docentes de la Direccion de Recursos Humanos.
Se indica que el organigrama Institucional lo ha revisado el Sr. Rector
y realizara algunos cambios. En cuanto esté el documento final, sera remitido
a su jefatura.

5/12/24 Encendido del arbol navidefio.
19/12/24 Participacidon en las Posadas navidefas de los Vicerrectorados y Facultades.
20/12/24 Asistencia a la misa Navidefia UCSG en el Aula Magna
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4. Registro de entrega del seguimiento al POA 2024, primer semestre (enero a junio)

El objetivo principal del seguimiento a la planificacion estratégica es verificar que las estrategias
y acciones planificadas en el POA estén alineadas con la misién y visién de la Institucion, y que se
estdn implementando de manera efectiva, para lograr los objetivos establecidos. Esto implica
monitorizar el progreso hacia los objetivos, identificar posibles desviaciones y realizar medidas
correctivas para garantizar el éxito del plan estratégico institucional.

Se describe a continuacién el cronograma de entrega del segundo seguimiento del POA 2024, de
los Objetivos Estratégicos Institucionales, Facultades y Carreras.

REGISTRO DE ENTREGA DE LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 2024
PRIMER SEMESTRE (ENERO-JUNIO)
OFICIO R-0381-2024

FECHA DE LA COMUNICACION: 03-julio-2024 FECHA MAXIMA DE ENTREGA: 30-julio-2024

FECHA DE
OEI NOMBRE RESPONSABLE ENTREGA
Académico Arq. Florencio Compte Guerrero, Vicertec.tor 12-jul-24
Ph.D Académico
Formacidén Doctoral |Lcda. Irene Trelles Rodriguez, Ph.D Directora 31-jul-24
Investigacion Vicerrectora de
& ¥ Ing. Nancy Wong Laborde, Ph.D Investigacion y 2-ago-24

P
CEERES Posgrado

Innovacién y
Transferencia del Ing. Roberto Garcia Vacacela, Mgs. Director 13-ago-24
Conocimiento

Vicerrectora de

Vinculacion Econ. Maria del Carmen Lapo. Ph.D . . 19-ago-24
Vinculacion
, Vi
Administrativo Dr. Gustavo Ramirez Amat, Mgs. |cerrgctor . 21-ago-24
Administrativo
Internacionalizacion | Lcda. Verdnica Pefia Seminario, Ph.D | Directora 5-sep-24
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Facultades y carreras

REGISTRO DE ENTREGA DE LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 2024
PRIMER SEMESTRE (ENERO-JUNIO))
OFICIO R-0381-2024

FECHA DE LA COMUNICACION: 03-julio-2024 FECHA MAXIMA DE ENTREGA: 30-julio-2024

FECHA DE
1 FACULTAD NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA S
Arc.l. Félix Chunga de la Torre Mgs. For s 30-jul-24
feliz.chunga@cu.ucsg.edu.ec
ARQUITECTURA Lcda.. Kather.lne Naranjo Rojas Mgs. GestIO!'l -Gra-flca 30-jul-24
maria.naranjo@cu.ucsg.edu.ec Publicitaria
Arq. Carlos Castro Molestina, Mgs. . o . .
rq. tarios Lastro yiolestina, Vigs Disefio de Interiores 30-jul-24
carlos.castro@cu.ucsg.edu.ec
FECHA DE
2 FACULTAD NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA ENTREGA
Lic. {VIana leha Garcia, Mgs. Cine 31-jul-24
maria.garcia0l@cu.ucsg.edu.ec
Lic. Victor Hugo Moreno Diaz, Mgs. Artes Digitales- .
. . . 31-jul-24
ARTES Y victor.moreno01@cu.ucsg.edu.ec Multimedia
HUMANIDADES Lic. Gustavo Vargas Prias, Mgs. Msica 31-jul-24
gustavo.vargas@cu.ucsg.edu.ec
Lic. Stanley Gonzalez Ubilla, Mgs. Lengua Inglesa PINE 31-jul-24
stanley.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec
FECHA DE
3 FACULTAD NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA ENTREGA
| 4 hé Electronica
Ing. Celso Bayardo Bohdrquez, Mgs Telecomunicaciones 29-jul-24
celso.bohorquez@cu.ucsg.edu.ec Electricidad
TEI():ESI;ARI:SEQJEL Ing. Paola Pincay Figueroa, Mgs. Agro‘pecuari‘a o
paola.pincay@cu.ucsg.edu.ec Agroindustria 8
Dra. Patricia Alvarez Castro, Mgs N 7-ago-24
. . Veterinaria
patricia.alvarez@cu.ucsg.edu.ec
FECHA DE
4 FACULTAD NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA ENTREGA
Leda. A Teran Mgs.
2 Eh G EHATE DUEE LIS Trabajo Social 1-ago-24
JURISPRUDENCIAY |2ana.quevedo@cu.ucsg.edu.ec
CIENCIAS SOCIALES Dra: Nuria Pérez Puig-Mir Derecho 12-ago-24
nuria.perez@cu.ucsg.edu.ec
FECHA DE
5 FACULTAD NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA ENTREGA
Lcda. Angela Mendoza Vinces, Mgs. Enfermeria 13-ago-24
CIENCIAS DE LA angela.mendoza0l@cu.ucsg.edu.ec
SALUD !)r. Juan !.uis Aguirre Martinez Medicina 13-ag0-24
juan.aguirre01@cu.ucsg.edu.ec
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Dra. Martha Celi Mero

. Nutricié 13-ago-24
martha.celi@cu.ucsg.edu.ec utricion ago
Lcdo. Stalin Jurado Aurea Mgs. o
stalin.jurado@cu.ucsg.edu.ec Terapia Fisica 13-ago-24
Dra. Andrea Bermudez Velasquez ,
andrea.bermudez@cu.ucsg.edu.ec Odontologia 13-ago-24
FECHA DE
6 FACULTAD NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA ENTREGA
Ing. Lucia Pico Versoza, Mgs. Administracion de .
lucia.pico@@cu.ucsg.edu.ec Empresas 23-jul-24
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D L .
said.diez@cu.ucsg.edu.ec Contaduria Publica 23-jul-24
Ec. Erwin Guillen Franco, Mgs. i .
erwin.guillen@cu.ucsg.edu.ec Economia 23-jul-24
Ing. Gabriela Hurtado Cevallos, Mgs. Negocios e
gabriela.hurtado@cu.ucsg.edu.ec Internacionales Jut
Ing. Gabriela Hurtado Cevallos, Mgs. Emprendimiento e 23-iul-24
ECONOMIAY gabriela.hurtado@cu.ucsg.edu.ec Innovacion Social ]
EMPRESA Ing. Teresa Knezevich Pilay, Mgs.
teresa.knezevich@cu.ucsg.edu.ec Turismo 23-jul-24
Ing. Teresa Knezevich Pilay, Mgs.
teresa.knezevich@cu.ucsg.edu.ec Comercio Exterior 23-jul-24
Econ Glenda Gutiérrez Candela, Mgs. . .
glenda.gutierrez@cu.ucsg.edu.ec Mercadotecnia 23-jul-24
Ing: Lu.aa Pico Versoza, Mgs. Comercio 23-jul-24
lucia.pico@ @cu.ucsg.edu.ec
FECHA DE
7 FACULTAD NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA ENTREGA
Lcdo. Gustavo Alberto Cortez Galecio, Mgs. L., .
Comunicacion Social 2-ago-24
gustavo.cortez@cu.ucsg.edu.ec
PSICOLOGIA, Lic. Yadira Blakman Briones, Mgs.
EDUCACION Y yadira.blakman@cu.ucsg.edu.ec Pedagogia, 2-ago-24
COMUNICACION Educacién
Psic. Mariana Estacio Campoverde Mgs. i ia Clini
p g Psicologia Clinica y 2-ago-24

mariana.estacio@cu.ucsg.sic. edu.ec

Organizacional

FECHA DE

8 FACULTAD NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA ENTREGA
Ing. Stefany Alcivar Bastidas, Mgs. . .
) stefany.alcivar@cu.ucsg.edu.ec Ingenieria Civil 19-jul-24
INGENIERIA
Ing. Ana Camacho, Mgs. »
Computacion 1-ago-24

ana.camacho@cu.ucsg.edu.ec
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5. Indicadores de resultados del POA 2024 primer semestre (enero-junio)
5.1 Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo Estratégico 1: Académico

VICERRECTORADO ACADEMICO
INIDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

1. Revisiones al MEP-G 2022-2026. -
2. Proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya vigencia termina en el 2024, 75%

3. Informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de Ias camer as...
4, Informes anuales por carrera revisados

5. Tasa anual de titulacion. 100%
6. Profesores con tutorias acad &émicas y de ayudantes pedagogicos. 84%

7. Informes de revisiones para la actualizacion. 80%

B. Informes de revisiones para la actualizacion de reglament: 50%

50%

10. Informes de revisiones para la actualizacidn de procesos académicos de la... 50%
11. Actas e informes registrados. 60%

12. Reportes registrados. 50%

13. Informes de revision del distributivo docente de las carreras. 50%

14. Profesores titularizados. -

15. Informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizadon docent e... 100%

9. Informes de revisiones para la actualizacion de normartivas.

16. Profesores que participan en espacios de formaddn, capadtacion y actualizacion.... 53%

40%

18. Informes sobre la actualizacion de la normativa referente a la formacion, ... 50%

17. Docentes que participan en actividades de innovacion educativa.

19. Docentes gue alcanza el cuarto nivel 100%
20. Informes presentados sobre la evaluacion integral docente en la Comision... -

21. Informes de revision de normativas de admision. 100%
22. Solicitudes de informes sohre el cierre del proceso de admisicn. 50%
23. Informes sobre el proceso de recepcion del Examen 100% Beca UCSG. 50%

24. Informes de actualizaciones realizadas en las funciones del Programa de Asesoria... 67%

25. Informes de actualizaciones realizadas en los formatos del programa de Asesoria... 100%
26. Informes de las difusiones en los distintos medios de la universidad. 50%
27. Informes de estudiantes becarios UCSG - SNNA atendidos por el Programa APE. 50%

28. Talleres y charlas sobre liderazgo y gobernabilidad estudiantil realizados y...

29, Informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por el... 50%
disefiados. 50%

31. Informes sobre recursos a disposicidn de los profesores.

30. Informes yfo rutas de r

100%

32. Disefios de programas de apacitacion en recursos digh

33. Informes y/o reseiias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad.

VICERRECTORADO ACADEMICO YICERRECTORADO ACADEMICD
RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2024

INDICADDRES DE RESULTADOS 100z §

INDICADORES DE RESULTADOS ¢ AL 1003 N

INDICADDRES DE RESULTADOS EN CERO

TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS B

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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5.2 Objetivo estratégico 2: Investigacion y Posgrado

INVESTIGACION
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

1) Tematicos priorizados por cada Dominio de la UCSG.
2) Proyectos de investigacion aprobados.
3) Proyectos de investigacion finalizados {cerrados).
4) Citaciones promedio por publicacion derivadas de los...
5) Programa de investigacion.
6) Propuestas presentadas en UCS5G Investiga.
7) Proyectos de investigacion alineados a los ODS.
8) Proyectos interinstitucionales de investigacion
9) Convocatorias nacionales en investigacion de todas las...
10)Proyectos en alianza con universidades, centros de..

12) Bases de datos de grupos de interés.
13) Espados de difusion (radio, TV y redes sociales) de...
14) Tasa de de directores de proyectos acreditados antes la..
15) Tasa de profesores UCSG que obtienen su ID como..

16) Incentivos a la produccion dentifica.
17) Producdidn cientifica generada a partir del Programa de...
18) Cursos de investigacion avanzada disefiados entre el...
19) Tasa de cumplimiento en la periodicidad de las...

20) Incremento de pares evaluadores externos.
21) Bases de datos de publicaciones cientificas nuevas.
22) Cafés Cientifico por Instituto.
23) Webinar y/o Panel de Experto por Instituto.
24) Convocatorias a proyectos de investigacion difundidas...
25) Participaciones en concursos para financiamiento...
26) Conexiones con redes internadonales efectuadas.
27) Redes internacionales registradas.
28) Actividades en red ejecutadas.
29) Investigaciones anuales realizadas por los Institutos de...
30) Proyectos Tecnocatol.
31) Espados de difusion de publicaciones estudiantiles.
32) Talleres dirigido a estudiantes para fomentar la...
33) Concursos dirigidos a los estudiantes del Club de...
34) Estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG.
35) Revisiones para actualizacion y/o creacion de...
36) Conformacion del Comité de Ftica para las...
37) Revision del Reglamento de ética para el profesor...

INVESTIGACION
RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2024

= EJECUTADO = POR EJECUTAR

e 1 00%
e 1 00%
e 5 ()06
e 7 ] O
s ] 0024
e 1 00%
e ] 0026
s ] 0024
e 1 00%

. I ] 00%%
11) Eventos desarrollados por los grupos de investigaddn en...

] 0024

s 1 00%6
ee—— 3 3%

e ] 0026
e 1 0026
I 5,004,

e 1 0026
e ] 0026
e ] 0026

INVESTIGACION

INDICADORES DE RESULTADOS 100% 2

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%
INDICADORES DE RESULTADOS EN CERO

TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

3
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5.2.1 POSGRADO

POSGRADO:
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

1} Programas de posgrado con enfoque multidisciplinario, en sus diversas modalida des, ... 100%
2) Talleres de capacitacian para presentacion de nuevos proyectos. 100%
3) Estudios de em pleabilidad de programas de posgrados en sus diversas modalidades por afio. .
#3) Cumplimiento de actividades planificadas .
5) Programas de posgrado con participacion de aliados estratégicos del sector educativo o... 100%
6) Participacion de los programas de posgrado en redes intemacionales. I 5%
7a) Convenios difundidos 100%
7b) Convenios difundidos 100%

B) Programas de posgrado que han realizado ajustes curriculares para cubrir la demanda de la... IR 50%
9) Informe de resultado del entorno virtual de aprendizaje EVA MMM 7(0%
10) Capacitaciones en competencias digitales e info pedagogia por aiic. I 100%
50%

11) Muewvos programas de Posgrado que se encuentran articulados con la oferta de grado de la...

12) Programas doctorales en sus diversas modalidades, formulados y aprobados por Consejo...
13) Actualizaciones anuales del proceso de admision. IG5

14} indice de crecimiento enredes sociales de posgrado trimestral  IEEEEGEG_G—G—G—G—_—_— 0%

40%

15) Normativa del Proceso de Seguimiento y Acompanamiento al Desempefio Estudiantil...
16) Tasa de permanencia de alumnos de Posgrado por afio.
17) Tasa de graduados
18) Tasa de eficiencia terminal de alumnos posgrado por afio.
19) Docentes UCSG con PhD en Posgrado
20) Tasa de docentesreconocidos por trayectoria académica
21)tasa de docentes reconocidos por produccion académica

22) Docentes invitados con PhD en Posgrado

23) Profesores en Programas dePosgrado

POSGRADO

POSGRADO
RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2024

INDICADORES DE RESULTADOS 1003 6

INDICADORES DE RESULTADOS ¢ AL 10032 7

INDICADORES DE RESULTADOS EN CERD

= EJECUTADO = POR EJECUTAR

TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 24
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5.3.1 Objetivo Estratégico 3: Innovacion

INNOVACION
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024
1) Eventos realizados
2) Eventos realizados
3) Eventos realizados

4) Agentes de ITC registrados / primer afio

5) Eventos realizados

6) Eventos realizados [N 5%
7) Reuniones realizadas [l 5%
8) Eventos realizados .
9) Empresas incubadas o aceleradas I 13%
10) Eventos realizados  [IEEEEGEGEGEGEGEGEEEEEEEE  100%
11)White papers publicados .

12) Eventos realizados .

RESULTADOS DEL PAIIER SGUINIENTO 2024 INNOVACION
INDICADORES DE RESULTADOS 100% 1
INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100% 2
INDICADORES DE RESULTADOS EN CERO n
* EJECUTADO = POR EJECUTAR TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 12
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5.3.2 Internacionalizacion

INTERNACIONALIZACION
INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS POR OBJETIVOS OPERATIVOS Y META 2024

B
1. Impulsar el desarrollo de proyectos académices e investigatives con cardcter 5,30
internacional. 7
) . . . B s
2. Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes conectivistas con instituciones y 16,50

organismos que contribuyan a la internacicnalizacidn de la educacion superior, de la
ciencia, de |a tecnologia, la cultura o |a sostenibilidad del planata, E

- - — ,00
3. Fomentar la cultura de internacionalizacién en el campus. &5

26

4. Integrar una dimension internacional, intercultural y global en el curricule de la UCSG. =

26
0%

54,00

5. Gestienar y sistematizar el proceso de internacienalizacién de la UCSG., P 355 15
s

m META 2024 EJECUTADO ® POR EJECUTAR | % CUMPLIMIENTO

INTERNACIONALIZACION

RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2024

INTERNACIONALIZACION

INDICADORES DE RESULTADOS 100% !

INDICADORES DE RESULTADOS < AL100% | 11

INDICADORES DE RESULTADOS EN CERO
TOTALDE INDICADORES DERESULTADOS REPORTADOS | 42

= EJECUTADO = POREJECUTAR
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5.3.3 Formacion Doctoral

FORMACION DOCTORAL
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

1) Aspirantes en este dominio que logran publicaciones y avances
2) Dominio de Salud Integral que concluyen formacion doctoral por afio.
3)Expedientes actualizados de aspirantes en este dominio

4) Aspirantes atendidos de manera personalizada, via personal fisica o por...

5) Reuniones realizadas para monitoreo y orientacion del grupo
6) Eventos y talleres realizados

7) Tramites realizados y respuestas logradas en relacion con los aspirantes de...
8) Actualizacion de andlisis praspectivo realizado para actualizar la valoracion...
9) Reuniones con aspirantes que iniciaron antes del 2020 para conocer su...

10) Aspirantes atendidos de manera personalizada, via personal fisica o por...
11) Acciones realizadas en la implementacion de las estrategias para el...

12) Solicitudes atendidas, tramites realizados y respuestas logradas en...

13) Aspirantes que inician antes del 2020 que logran publicaciones y avances
14) Aspirantes que concluyen exitosamente su formacion doctoral

15) Nivel de crecimiento de la masa critica por afio

16) PhD con horas de docencia

17) Aspirante con horas de docencia

18) PhD que participan en proyectos de investigacion, no solo del SINDE

19) Aspirantes que participan en proyectos de investigacion, no sélo del SINDE
20) Talleres realizados

21) PhD que deseen publicar sus tesis identificados

22) Asesorias realizadas

23) Tesis convertidas en libros por afio

FORMACION DOCTORAL
RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2024

= EJECUTADO = POR EJECUTAR

FORMACION DOCTORAL

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100%

INDICADORES DE RESULTADOS EN CERO

TOTAL DEINDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

81



I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

5.4 Objetivo Estratégico 4: Vinculacién

VINCULACION
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

1) Convenios gestionados con institudones puablicas, privadas u... IS 15,00%
2) Eventos anuales de relacionamiento con gobiemos autonomos... I 100,00%
3) Convenios suscritos con empresas privadas u organizaciones sodales... INIEIEGEG—G— 33,00%
4) Graduados integrados en la Red de Graduados de la UCSG  IIEEEGEG—_—_— 30,00%
5) Proyectos de vinculacion ejecutados GGG 04,00%
6) Plataformas de servicios de educacion enlinea GGG 100,00%

7) Eventos anuales de educacion continua ejecutados.

71,00%

8) Modalidades y plataformas instruccionales de servicios de educacion...

100,00%
9) Estudiantes que participan en el programa de pasantias y de... ININING 33,00%
10) Estudiantes en actividades de movilidad académica yfo de... IEEEE———— 25,00%
11) Docentes en actividades de movilidad académica y/o investigacion. mEEE 10,00%
12) Estudiantes que participan en el programa de fondos no... -
13) Docentes que participan en el programa de fondos no... -
14) Convenios renovados con universidades que ofrecen oportunidades...
15) Eventos anuales de difusion -
16) Plazas ofertadas para graduados UCSG a través de la Bolsa de Trabajo I 25,00%

100,00%

17) Ferias laborales anuales con las empresas e instituciones piblicas o... -

18 a) Programas de habilidades blandas 100,00%

18 b) Estudiantes partidpantes

83,00%
19) Planes estratégicos y prospectivos de desarrollo institucional de la... -
20) Jomadas anuales de autoevaluacion de la gestion del subsistema de... -

VINCULACION =
RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2024 VINCULACION

INDICADORES DE RESULTADOS 100% 3

INDICADORES DE RESULTADOS < AL 100% 10
INDICADORES DE RESULTADOS EN CERO n

« EJECUTADO = POR EJECUTAR TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 21
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5.5 Objetivo estratégico 5: Administracion

5.5.1 Direccién administrativa

DIRECCION ADMINISTRATIVA

INDICADORES DE RESULTADOS DEL

1.) (Horas hombre difusion de procedimientos internos)
2.) (Bienes reasignados a custodios)

3.) Bienes, activos dados de baja.

4.) (Ingresos percibidos por efecto de venta de activos dados de...

5.) (Bienes constatados y no presentan novedades.

6.) (Bienes constatados y no presentan novedades)...

7.) (Metros cuadrados sectorizados y sefializados)

8.) (Innovaciones y requerimientos de sistemas de informacién...

9.) (Proveedores registrados y activos en base de datos

10.) (Proveedores reevaluados acorde al modelo técnico aprobade

11) Tiempo de ciclo de compras de bienes...
12) Tiempo de ciclo de compras de servicios...

13) Adquisiciones contratadas...

14) (Proveedores calificados acorde al modelo técnico aprobado)

15.) (Actividades de prevencion realizada por los servicios de...
16.) (Servicios de prevencion de riesgos de seguridad...

17.) Tiempo de ciclo de atencién a eventos no deseados...

18.) (Contratos de servicios ejecutados)

19) (Intervenciones de matenimiento realizadas a demanda)

20.) (Hites de desarrollo de infraestructura UCSG)...

PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

I 50,00%
— 50,00%
I 50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
0,00%
I 75,00%
E—— 75,00%
0,00%
0,00%)
50,00%
50,00%
50,00%
50,00%
0.00%
50,00%
50,00%

21.) (Disposiciones técnicas ejecutadas)... I 20,00%

22. ) (Locales habilitados con permisos de funcionamiento)

—— 50,00%

100,00%

DIRECCION ADMINISTRATIVA
INIDCADORES DE RESULTADOS DE ENERO A JUNIO 2024

DIRECCON ADMINITRATVA

m EJECUTADO = POR EJECUTAR

INDICADORES DE RESULTADOS 100%

INDICADORES DE RESULTADQS « AL 100%

11

INDICADORES DE RESULTADOS EN CERD

TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS

1l
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5.5.2 Direccion Financiera

DIRECCION FINANCIERA
INIDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO
DEL POA 2024

1) Carteras generadas automaticamente [[|IIGEGEGEGEGEGEG 237
2)T ia: d tualizacic
} esorena FME-M e ac IZaciony _ 4?%
mejoras

3) Diast id ion de |
} Ias transcurrkos en generacion de |os _ 45%

estados financieros

4) Dias t idl la liquidacid
o o e e N 50%

presupuestaria
5} Gestion de cobranzas {ca’mra vencida _ 503’{
mas de 365 dias) o
E] Plan de educacion prepagada: campaﬁas _ 50%,
efectuadas ?

7) Plan de educacid da:
B e e P P N 55 %

wvendidos

8) Convenios de pago tramitados [N 50%

DIRECCION FINANCIERA
RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2024

DN PN

INDICADORES DERESULTADOS <AL L0 8

TO7ALDE NDCADORES F ESULTADOS REPORTADOS | §

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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5.5.3 Direccion de Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER
SEGUIMIENTO DEL POA 2024

1) Postulantes por perfiles de cargo

2) Personas que asistieron a la...

3) Personas capacitadas
4) Nominas liquidada antes del 15

5) Nominas liquidadas antes del 30 o0 31

6) Reembolsos o descuentos procesados

7) Requerimientos resueltos...

8) Dias total de respuesta

9) Casos asesorados

10) Requermientos docentes resueltos...

11) Dias total de respuesta

12) Procesos actualizados.

14) Requerimientos de unidades...

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2024

= EJECUTADO = POREJECUTAR

N
B
R

W
W

w
W
S

50%

50%

50%
50%
50%
50%

50%
50%

50%
50%

!

DRRCONDERCROS AN

MO ERSHOSL0

I

T DENDCANRE RS EARTANS

I
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5.5.4 Direccion de Bienestar Universitario

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS POR OBJETIVOS OPERATIVOS Y
META 2024

1 Actualizar los esquemas de becas, ayudas economicas y
pension diferenciada como medio para ofrecer mejores
condiciones que ofrezcan facilidades para el ingreso y
permanencia de estudiantes.

2 Crear vinculos interinstitucionales y oportunidades en la
insercion laboral para estudiantes y graduados de la UCSG.

3 Capacitar continuamente para contribuir con el crecimiento
personal y laboral del equipo humano de Bienestar
Universitario con la finalidad de mantener el servicio de
calidad inclusivo y diverso para la comunidad universitaria.

4 Generar politicas, programas y protocolos orientados a la
comunidad universitaria para el desarrollo de |a salud fisica y
mental, asi como la prevencion de acoso, violencia,
discriminacién y/o consumo de drogas y alcohol.

15

EMETA 2024 NEJECUTADO MNPOREIECUTAR N % CUMPLIMIENTO

BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESULTAQS DEL PRIMER SEGUIMIENTO 2024

n EJECUTADO  n POREJECUTAR

29
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
INDICADORES DE RESULTADOS 100% 18
INDICADORES DE RESULTADOS EN CERO
TOTAL DE INDICADORES DE RESULTADOS REPORTADOS 54
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6. Facultades y Carreras
6.1 Facultad de Arquitectura y Disefio

6.1.1 Carrera: Arquitectura

CARRERA: ARQUITECTURA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

80%

0%

-

50%

a0%

3%
0%

10%

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

B EJECUTADO  ®POR EJECUTAR

6.1.2 Carrera: Disefio de Interiores

CARRERA: DISENO DE INTERIORES
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

100%

0%

A0%
30%
20%

10%

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

B EJECUTADO HPOR EJECUTAR
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6.1.3 Carrera: Disefio grafico

Ak

ACADEMICO

50%

INVESTIGACION

CARRERA: DISENO GRAFICO

INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

55%
POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION

W EIECUTADO W POR EJECUTAR

50%

ADMINISTRACION

6.2 Facultad de Artes y Humanidades

6.2.1 Carrera: Animacion Digital

ACADEMICO

INVESTIGACION

CARRERA: ANIMACION DIGITAL

INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

POSGRADO

88%

INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION

WEJECUTADO MPOR EJECUTAR

ADMINISTRACION
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6.2.2 Carrera: Cine

CARRERA: CINE
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

ACADEMICO INVESTIGACIGN POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACIGN VINCULACION ADMINISTRACION

MEJECUTADO mPOR EJECUTAR

6.2.3 Carrera: Artes Musicales

CARRERA: ARTES MUSICALES
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

1004

o o

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

NEJECUTADO  MPOREJECUTAR
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6.2.4 Carrera: Pedagogia de los idiomas (PINE)

CARRERA: PINE
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

5d%

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

NEJECUTADO  WPOR EJECUTAR

6.3 Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas

6.3.1 Carrera: Derecho

CARRERA: DERECHO
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

10% 0

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

100%

NEJECUTADO W POR EJECUTAR
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6.3.2 Carrera: Trabajo Social

CARRERA: TRABAJO SOCIAL
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

songoory  soxlin

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACIGN VINCULACION ADMINISTRACION

100%

0%

M EJECUTADO mPOR EJECUTAR

6.4 Facultad de Ciencias de la Salud

6.4.1 Carrera Medicina

CARRERA: MEDICINA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACIGN VINCULACION ADMINISTRACION

NEJECUTADO  WPOR EJECUTAR
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6.4.2 Carrera Enfermeria

CARRERA: ENFERMERIA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

8%
50%
A%

0%

ACADEMICO INVESTIGACIGN INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

NEJECUTADO W POR EJECUTAR

6.4.3 Carrera: Fisioterapia

CARRERA: FISIOTERAPIA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

]
29% %

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

NEJECUTADO WPOR EJECUTAR
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6.4.4 Carrera: Nutricion

CARRERA: NUTRICION
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACIGN INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

NEIECUTADO  WPOR EJECUTAR

6.4.5 Carrera: Odontologia

CARRERA: ODONTOLOGIA
INDICADQRES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

100%
62%
&
POSGRADO

ACADEMICO INVESTIGACIGN

INNOVACION ~ INTERNACIONALZACION. ~ VINCULACIGN ADMINISTRACION

NEECUTADO  MPOR EIECUTAR
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6.5 Facultad de Educacién Técnica para el Desarrollo

6.5.1 Carrera: Agroindustria

CARRERA: AGROINDUSTRIA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

100%
9%
8%

1%

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACIN VINCULACION ADMINISTRACION

BEIECUTADO  WPOR EJECUTAR

6.5.2 Carrera: Agropecuaria

CARRERA: AGROPECUARIA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

ki
BO%
10%
609
S0
AT
0%
0%

1%

0%

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACIGN INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

WEJECUTADO W POR EJECUTAR
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6.5.3 Carrera: Medicina Veterinaria

CARRERA: MEDICINA VETERINARIA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

D
AR
[ 57%
0%

0%

43%
-
300
200
10%

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

B EJECUTADO H POR EJECUTAR

6.5.4 Carrera: Electricidad

CARRERA: ELECTRICIDAD
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

1005

%

bl M M

50

A

i}

pli;3

10 M

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMNISTRACION

NEECUTADO WPOR EJECUTAR

95



I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

6.5.5 Carrera: Telecomunicaciones

CARRERA: TELECOMUNICACIONES
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

100%

.

0% 50%

505

3 35% 3%

A

10%

%

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION
BEJECUTADO mPOR EJECUTAR

6.5.6 Carrera: Electrénica y automatizacion

CARRERA: ELECTRONICAY AUTOMATIZACION
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

100%

9%

803

5

4l

i

1t

0%

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

NEJECUTADO  MPOR EJECUTAR
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6.6 Facultad de Economia y Empresa

6.6.1 Carrera: Administracion de empresas

CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

100%
00

a%

;%

%

ACADEMICO INVESTIGACION

B EJECUTADO = POR EJECUTAR

INNOVACION INTERNACIONAUZACION VINCULACION

ADMINISTRACION

6.6.2 Carrera: Comercio

CARRERA: COMERCIO
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

ACADEMICO INVESTIGACION INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION

NEJECUTADO  mPOREJECUTAR

ADMINISTRACION
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6.6.3 Carrera: Comercio Exterior
CARRERA: COMERCIO EXTERIOR
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

o
o o o

ACADEMICO INVESTIGACION INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

100%

0%

80%

0%

B EJECUTADO m POR EJECUTAR

6.6.4 Carrera: Contabilidad y Auditoria

CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

Area del gréfico

ACADEMICO INVESTIGACION INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

N EJECUTADO N POR EJECUTAR
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6.6.5 Carrera: Economia

ACADEMICO

CARRERA: ECONOMIA

INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

INVESTIGACION

40%
9%
o v

INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION

H EJECUTADO ™ POR EJECUTAR

ADMINISTRACION

6.6.6 Carrera: Emprendimiento

a0

Al

0%

ACADEMICO

INVESTIGACION

CARRERA: EMPRENDIMIENTO
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION
NEJECUTADO WPOR EJECUTAR

VINCULACION

25%
) o] ] o

ADMINISTRACIGN
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6.6.7 Carrera: Mercadotecnia

100%

90%

80%

10%

60%

50%

40%

30%

2%

10%

0%

ACADEMICO

CARRERA: MERCADOTECNIA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

o o o o o

INVESTIGACION INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

B EJECUTADO W POR EJECUTAR

6.6.8 Carrera: Negocios Internacionales

ACADEMICO

CARRERA: NEGOCIOS INTERNACIONALES
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

£
o
] | )

INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

BEIECUTADO mPOR EIECUTAR
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6.6.9 Carrera: Turismo

CARRERA: TURISMO
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

o

100%
9%
80%
0%
0%

50%

o

ACADEMICO INVESTIGACION INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

NEJECUTADO  WPOR EJECUTAR

6.7 Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacién

6.7.1 Carrera: Comunicacion

CARRERA: COMUNICACION
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024
P 96%
0%
B0%
0% 65%|
58%
o o
- -
0% 35%
30%
20%
10%
o%
ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACION ALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION
B EJECUTADO N POR EJECUTAR
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6.7.2 Carrera: Educacién

CARRERA: EDUCACION
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024
100% M
0%
0%
7%
o
o
Stk 40%
- =
30%
W
10% m m
0%
ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION
NEIECUTADO M POR EIECUTAR

6.7.3 Carrera: Psicologia Clinica

CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACIGN INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

MEECUTADO  mPOR EJECUTAR
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6.7.4 Carrera: Psicologia Organizacional

CARRERA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

100%

100%

B 80%
B0%

0%

0% @

50%

A% M

e x|

20%

10% M

0%

ACADEMICO INVESTIGACION POSGRADO INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

MEIECUTADO M POR EJECUTAR

6.8 Facultad de Ingenieria

6.8.1 Carrera: Ingenieria Civil

CARRERA: INGENIERIA CIVIL
INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

BO%

70%

.

50% 45%

42%

a0%

30%

21%
0%
10%

ACADEMICO INVESTIGACION INNOVACION INTERNACIONALIZACION VINCULACION ADMINISTRACION

u EJECUTADO  m POREJECUTAR

103



I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

6.8.2 Carrera: Computacion

ACADEMICO

INVESTIGACION

CARRERA: COMPUTACION

INDICADORES DE RESULTADOS DEL PRIMER SEGUIMIENTO DEL POA 2024

o]
s

POSGRADO

o]

INNOVACION INTERNACIONALIZACION

N EJECUTADO M POR EJECUTAR

VINCULACION

ADMINISTRACION

104
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7. Registro de entrega de seguimiento 2024 segundo semestre

7.1 Objetivos Estratégicos Institucionales

OFICIO R-0755-2024

FECHA DE LA COMUNICACION: 22-nov-2024

OEl

NOMBRE

REGISTRO DE ENTREGA DE LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 2024
SEGUNDO SEMESTRE (JULIO-DICIEMBRE)

FECHA MAXIMA DE ENTREGA: 31-enero-2025

CARGO

SEGUNDO
SEMESTRE

INFORME
LABORES

POA 2025

.. Arg. Florencio Compte Vicerrector 5/2/2025
s e Guerrero, Ph.D Académico >-feb-25 1 1 022025 | 0%/0%/25
, . 24/2/2025
Administrativo K;iuf\tnavso Ramirez \A/:riri;eiz:farﬁvo 6-feb-25 |27-02-2025 | 14/02/25
» VIBS. 01-03-2025
Investigacion y Ing. Nancy Wong MIBETTEBETE
Posgrado Laborde, Ph.D Investigacion y 16-feb-25 | 10/3/2025 | 21/02/25
Posgrado
Vicerrectora de L
Vinculacion Econ. Maria del Carmen Vinculacion 07-03- | 21/2/2025 | 30/01/25
Lapo. Ph.D 2025 07-03-2025
Formacion Doctoral Lcda., LR WG Directora 7-feb-25 7-feb-25 07/02/25
Rodriguez, Ph.D
Innovacion y ,
T e I e e 2 Director 24-feb-25 | 24/2/2025 | 07/02/25
.. Vacacela, Mgs.
Conocimiento
. . .. |Lcda. Verodnica Pefia ) Szjitis | 2iejpuns 3/2/2025
Internacionalizacion Seminario. Ph.D Directora 26-03- 14-03-2025 26/03/2025
o 2025 26-03-2025
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7.2 Facultades y Carreras

REGISTRO DE ENTREGA DE LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL POA 2024

SEGUNDO SEMESTRE (JULIO-DICIEMBRE)

OFICIO R-0755-2024
FECHA DE LA COMUNICACION: 22-NOV-2024

1 FACULTAD

ARQUITECTURA Y
DISENO

2 FACULTAD

ARTES Y
HUMANIDADES

3 FACULTAD

JURISPRUDENCIA
Y CIENCIAS
SOCIALES Y
POLITICAS

4 FACULTAD

CIENCIAS DE LA
SALUD

NOMBRE DIRECTOR/A

Arg. Ricardo Pozo Urquizo,Ph.D.

FECHA MAXIMA DE ENTREGA: 31-ENERO-2025

CARRERA

SEGUNDO
SEMESTRE 2024

Arquitect 30-ene-25
ricardo.pozo0l@cu.ucsg.edu.ec fatlesee ene
Lcda. Katherine Naranjo Rojas Mgs. Gestidn Gréfica

. . . 30-ene-25
maria.naranjo@cu.ucsg.edu.ec Publicitaria
Arqg. Carlos Castro Molestina, Mgs. DISEI‘?O de 30-ene-25
carlos.castro@cu.ucsg.edu.ec Interiores
SEGUNDO
NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA SEMESTRE 2024
Lic. Maria Emilia Garcia, Mgs.

! i 2/202
maria.garcia0l@cu.ucsg.edu.ec Cine B2
LI'C. Victor Hugo Moreno Diaz, Mgs. Artes I?lglta!es- 6/2/2025
victor.moreno0l@cu.ucsg.edu.ec Multimedia
Lic. Gustavo Vargas Prias, Mgs. Musica 6/2/2025
gustavo.vargas@cu.ucsg.edu.ec
Lic. Stanley Gonzalez Ubilla, Mgs. Lengua Inglesa

2/202
stanley.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec PINE e
SEGUNDO
NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA SEMESTRE 2024
Lcda. Vilma St.Omer Navarro, PhD.
Vilma.stomer@cu.ucsg.edu.ec Trabajo Social 23/1/2025
3/2/2025
Abg. Mir Nuria Pérez Puig, PhD. 05-02-2025
. Derecho
nuria.perez@cu.ucsg.edu.ec 07-02-2025
11-02-2025
SEGUNDO
NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA SEMESTRE 2024
Lcda. Angela Mendoza Vinces, Mgs. ,
! Enfi 28/2/2025
angela.mendoza0l@cu.ucsg.edu.ec niermeria /2/
Dr. Juan Luis Aguirre Martinez
juan.aguirre01@cu.ucsg.edu.ec Medicina 28/2/2025
Dra. Martha Celi Mero
Nutricid 28/2/2025
martha.celi@cu.ucsg.edu.ec utricion /2/
Lcdo. Stalin Jurado Aurea Mgs. I
. T F 28/2/2025
stalin.jurado@cu.ucsg.edu.ec erapla risica /2/
Dra. Andrea Bermudez Velasquez Odontologia 28/2/2025

andrea.bermudez@cu.ucsg.edu.ec

INFORME
LABORES 2024

27/01/25

INFORME

LABORES 2024

06/02/25

INFORME
LABORES 2024

3/2/25

INFORME
LABORES 2024

28/02/25

POA 2025

30-ene-25

30-ene-25

6/2/2025

30-ene-25

POA 2025

19/05/2025

6/2/2025
19/05/2025

6/2/2025
19/05/2025

6/2/2025
19/05/2025

POA 2025

20/2/2025

20/2/2025

POA 2025

28/2/2025

28/2/2025

28/2/2025

28/2/2025

28/2/2025
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5 FACULTAD

INFORME
LABORES 2024

POA 2025

TECNICA PARA EL
DESARROLLO

6 FACULTAD

SEGUNDO
NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA SEMESTRE 2024
Electrénica
Ing. Celso Bayardo Bohdérquez, Mgs [Telecomunicaciones 19/2/2025
celso.bohorquez@cu.ucsg.edu.ec Electricidad
Ing. Paola Pincay Figueroa, Mgs. Agropecuaria 11/2/2025
paola.pincay@cu.ucsg.edu.ec Agroindustria 12-02-2025
Dra. Patricia Alvarez ro, M
pa:riciaat.aIcv:rezcz)ceu.tf:ssg.:éu.egcs Veterinaria LA
20-02-2025

NOMBRE DIRECTOR/A

CARRERA

SEGUNDO

SEMESTRE 2024

Ing. Lucia Pico Versoza, Mgs. Administracidn 15/1/2025
lucia.pico@@cu.ucsg.edu.ec de Empresas 07-02-2025
Ing. Said Diez Farhat, Ph.D Contaduria 15/1/2025
said.diez@cu.ucsg.edu.ec Publica 07-02-2025
Ec. Erwin Guillen Franco, Mgs. , 15/1/2025
. . Economia
erwin.guillen@cu.ucsg.edu.ec 07-02-2025
Ing. Gabriela Hurtado Cevallos, Mgs. Negocios 15/1/2025
gabriela.hurtado@cu.ucsg.edu.ec Internacionales 07-02-2025
- Ing. Gabriela Hurtado Cevallos, Mgs. Emprendlm!(?nto 15/1/2025
ECONOMIA Y abriela.hurtado@cu.ucsg.edu.ec e Innovacion 07-02-2025
EMPRESA < : el Social
Ing. Teresa Knezevich Pilay, Ph.D Turismo 15/1/2025
teresa.knezevich@cu.ucsg.edu.ec 07-02-2025
e et e | comardo | 153108
: L Exterior 07-02-2025
Econ Glenda Gutiérrez Candela, Mgs. . 15/1/2025
glenda.gutierrez@cu.ucsg.edu.ec Mercadotecnia 07-02-2025
Ing. Lucia Pico Versoza, Mgs. . 15/1/2025
. Comercio
lucia.pico@@cu.ucsg.edu.ec 07-02-2025
SEGUNDO
7 FACULTAD NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA SEMESTRE 2024
Lcdo. Gustavo Alberto Cortez Comunicacion
Galecio, Mgs. . 3-feb-25
Social
gustavo.cortez@cu.ucsg.edu.ec
PSICOLOGIA, Lic. Yadira Blakman Briones, Mgs.
EDUCACION Y yadira.blakman@cu.ucsg.edu.ec Pedagogia 3-feb-25
COMUNICACION Educacién
Psic. Mariana de Lourdes Estacio Psicologia Clinica
Campoverde Mgs. g. . 3-feb-25
. . . y Organizacional
mariana.estacio@cu.ucsg.sic. edu.ec
SEGUNDO
8 FACULTAD NOMBRE DIRECTOR/A CARRERA SEMESTRE 2024
Ing. StefanY Alcivar Bastidas, Mgs. e El 29-ene-25
INGENIERIA stefany.alcivar@cu.ucsg.edu.ec
Ing. Ana Camacho, Mgs. Computacian 27/1/2025
ana.camacho@cu.ucsg.edu.ec P 19-02-2025

05/05/25

INFORME

LABORES 2024

13/2/2025
19-03-2025

INFORME
LABORES 2024

03/02/2025

INFORME
LABORES 2024

13/03/25

19/2/2025

11/2/2025
12-02-2025

21/2/2025
24-02-2025

POA 2025

27/1/2025

27/1/2025

27/1/2025

27/1/2025

27/1/2025

27/1/2025

27/1/2025

27/1/2025

27/1/2025

POA 2025

3/2/2025

3/2/2025

3/2/2025

POA 2025

29/1/2025

27/1/2025
19/02/2025
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8. Resultados del POA 2024 segundo semestre
8.1 Objetivos Estratégicos Institucionales
Tabla 1

Nivel de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales

Académico 90%
Investigacion 95%
Posgrado 90%
Innovacion 98%
Internacionalizacion 80%
Formacion Doctoral 92%
Vinculacion 96%
Administracion 95%

Fuente: POAs 2024
Figura 1

Indicadores de resultados de los Objetivos Estratégicos Institucionales

0% > 90% -
90%
20%
70%
60%
50%
a0%
20%
20%
10%
Académico

Investigacion Posgrado

95%

Administradon

98%
92%
0% I
Fuente: POA’s 2024
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8.2 Facultades.

8.2.1 Facultad de Arquitectura y Disefio

N CARRERAS % DE RESULTADOS 2024 . ARQUITECTURA Y DISERO |
Arquitectura = so% o5%
Diseno de Interiores : l l l
Diserio Grafico

ARTES Y HUMANIDADES

88% 94%
' ] ] '

CARRERAS
Animacion Digital
2 |Cine 78%
3 |Artes Musicales 3%

% DE RESULTADOS 2024

EHHLEFEH

Pine

Animacién Cine Artes Pine
CUMPLIMIENTO DEL POA 2024 Digital Musicales
8.2.3 Facultad de Ciencias de la Salud
I GRS SERSTIOS TRl
bfemer o
Fisoterapia % % o
B} o 63%
Mediin a
Nurion itz o '
Odontelgia i
CUMPLIMIENTO DELPOA 204 Enfermeria  Fisioterapia ~ Medicina  Nutriciony  Odontologia

Dietética
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8.2.4 Facultad de Economia y Empresa

N° CARRERAS % DE RESULTADQS 2024
1 |Administracion de Empresas 96%
2 |Comercio 84%
3 |Comercio Exterior 81%
4 |Economia 97%
5 |Emprendimiento 42%
6 |Mercadotecnia 88%
7 |Negocios internacionales 91%
8  |Turismo 82%
9 |Contabilidad y Auditoria 81%

CUMPLIMIENTO DEL POA 2024 83%

ECONOMA Y EMPRESA

96%

8.2.5 Facultad de Educacidn Técnica para el Desarrollo

CARRERAS Jo DE RESULTADOS 2024

I eropecuariz 5%

1 Awondustri 13

3 Medicina Veterinaria §2h

4 |Electricidad %5

5 |Eectronica %55
Telecomunicacionss

CUMPLIMIENTO DEL POA 2024

) CARRERAS

Derecho

o DERESULTADOS 204

Trabajo Soci
CUMPLIMIENTO DEL POA 2024

100

7%
0% 9%
88%

™ 84% 81% B2% 81%
%

s 4%

]

m

®

Administracidn Comertia Comertio Economia  Emprendimienty  Mercadotecnia Negocios Turismo Contabilidad y
deEmgresas Everior internarionales Auditora
EDUCACION TECNICA PARA EL DESARROLLO
95% 95%
- 0% 95%

- 65%

-

o

=

-

"

Agropecuaria Agroindustria Medicina Electricidad Electronica  Telecomunicaciones

Veterinaria
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100%
20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

62% 78%

Derecho Trabajo Social
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8.2.7 Facultad de Psicologia, Educacidn y Comunicacién

I (ARRERAS OE AESULTADOS 204
1 {(omuncan i
] Fhcaion i
3 Pecolga (i i
L Pobga Oeancaciond i

(UNPLIIENTO DELPOAZ0M

i

8.2.8 Facultad de Ingenieria

(A9REAS
T

NEI

AOERSULTAOS

(ot
CUNPUMENTODELPOA 04

i

PSICOLOGIA, EDUCACION Y COMUNICACION

sRRERERERES

91%
00%
90%
80%
70% 55% 52%
0% 39%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Comunicacion Educacion Psicologia Psicologia
Clinica Organizacional
INGENIERIA

76% 84%

Ingenieria Civil Computacion
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9. Indicadores de Resultados del Plan Operativo Anual
9.1 Objetivos Estratégicos Institucionales

9.1.1 Objetivo Estratégico 1: Académico

OBJETIVOS OPERATIVOS

2024

1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacién de grado.

2 Fortalecer
la formacién, la calidad y la
evaluacién integral de los docentes
de grado.

E
Fortalecer y desarrollar los
procesos de admisién de grado y
los programas de acompafiamiento

estudiant

a Desarrollar y
actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos.

RESULTADOS
ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION*
EJECUTADO
2. Actualizar y revisar periédicamente el Modelo NP (1 oo ] (Ve SXeF R ST 0%
Educativo-Pedagdgico de Grado.
. L ___|2.Numero de proyectos de ajustes curriculares de 10096
b. Mejorar la oferta académica de grado en funcion |55 carreras cuya vigencia termina en el 2024.
de las nuevas demandas y requerimientos de la
sociedad.
3. NGmero de informes sobre propuestas de ajustes A
sustantivos y no sustantivos de las carreras vigentes.
c. Fortalecer el proceso de medicién de resultados |4, Numero de informes anuales por carrera revisados 100%
de aprendizaje por unidades de organizacién
5. Tasa anual de titulacién. 100°%6
d. Fortalecer el proceso de titulacién en grado.
6. Numero de profesores con tutorias académicas y AGEES
de ayudantes pedagdsgicos.
e. Fortalecer el Sistema de Educaciéon a Distancia
(SED) como una unidad operativa y generadora de |7. Numero de informes de revisiones para la actualizal 100%
una educacién de calidad.
8. Numero de informes de revisiones para la s
f. Fortalecer el rol de la Comisién Académica de actualizacién de reglamentos.
grado como un ente asesor del Consejo - s 3 — ;
Universitario para la revision y actualizacion == Nurl-'_.'er‘? - edln ormes _e revisiones para la 100%
permanentes de los reglamentos, normativas y actualizacion de normativas.
procesos académicos. 10. Numero de informes de revisiones para la
actualizacién de procesos académicos de la 100%
universidad.
11. Numero de actas e informes registrados. 100%%
g. Fortalecer el funcionamiento de las comisiones
académicas de carreras para mejoras en el disefo v [12. Numero de reportes registrados. 100%
revision de los programas de asignaturas, la
actualizacion de la biblicografia y otros recursos, 13. Numero de informes de revisiéon del distributivo
seguimiento a resultados de aprendizaje y perfil de [{conte de las carreras. 100%
egreso, practicas preprofesionales y resultados de
la evaluacién integral docente. 14. Numero de informes sobre la autoevaluacién de 0%
las carreras.
15. Numero de profesores titularizados. 80%
a.lmplementar el proceso de titularizacién de los
15.a. Porcentaje de incrementos de profesores
N " 100%%
titularizados
16. Numero de informes de seguimiento al Plan de
Formacién y Actualizacién docente presentados a la 100%
Comisiéon Académica
17. Numero de profesores que part; pPan en
espacios de formacién, capacitacién y actualizacién 76%
b. Desarrollar e implementar un Plan de docente.
Formacion y Actualizacion Docente.
18. Numero de docentes que participan en 10096
actividades de innovacién educativa.
19. Numero de informes sobre la actualizacién de la
normativa referente a la formacién, capacitacién y 100%
actualizacion docente.
So IRESRERALR 10 ROFRROEEmn Eko CarEs mRa] 20. Numero de docentes que alcanza el cuarto nivel 100%%
para los docentes.
21. Namero de informes presentados sobre la
d. Revisar periodicamente los procesos de evaluacid|evaluacion integral docente en la Comision 50%
Académica de la Universidad
a. Revisar y actualizar la normativa vigente de la 22. NGmero de informes de revisién de normativas 10096
admision. de admision.
23. Namero de solicitudes de informes sobre el 10096
b. Desarrollar mejoras en los procesos de admisién [€ierre del proceso de admision.
cle gece: 24. Namero de informes sobre el proceso de 20096
recepcion del Examen 100% Beca UCSG.
25. Numero de informes de actualizaciones
realizadas en las funciones del Programa de Asesoria 100%
Pedagdgica Estudiantil.
26. Numero de informes de actualizaciones
realizadas en los formatos del programa de Asesoria 100%
Pedagdégica Estudiantil para la adm nygrado.
c. Desarrollar mejoras en los procesos y programas |27- Nimero de informes de las difusiones en los 10096
de acompafamiento distintos medios de la universidad.
ESiEsmEl 28. Numero de informes de estudiantes becarios AT
UCSG - SNNA atendidos por el Programa APE.
29. Numero de talleres y charlas sobre liderazgo y
gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a o
la participacién en los procesos de gobernabilidad
estudiantil.
30. Numero de informes de estudiantes en segunda
Yy tercera matricula atendidos por el Programa de 100°%%
ia Ped Estudiantil.
31. Numero de informes y/o rutas de procesos AeEes
a. Actualizar y optimizar los procesos académicos. |Tedisefiados.
32. Naumero de informes sobre recursos a
N P 100%
disposicién de los profesores.
b. Implementar un portafolio de serv| os de apoyo [33. Numero de disefios de programas de 100%
a la docencia, de innovacién académica y de capacitacién en recursos digitales.
recursos de aprendizaje.
34. Numero de informes y/o resefias de los eventos
" N N N 100%%
dirigidos a los estudiantes de la universidad.
20%

‘ PROMEDIO

Fuente: POA 2024 OE1 Académico
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9.1.2 Objetivo Estratégico 2:

9.1.2.1 Investigacion

OBIJETIVOS OPERATIVOS

Investigacion y Posgrado

©O.1 Desarrollar investigacion
innovadora con calidad e impacto

socio-econémico y cultural

©O.2 Promover alianzas estratégicas
v redes colaborativas en

©O.3 Incentivar la cualificacién en

interdisciplinariedad y visién global

de los profesores de la UCSG.

©O.4 Optimizar mecanismos para la
mejora continua de la produccién

cientifica UCSG y su difusién

©O.6 Introducir espacios interactivos
de gamificacién y mentorias para el
desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

©O.7 Gestionar y liderar

asertivamente el subsistema
investigacién.

RESULTADOS
ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION™*
EJECUTADO
1) # de ejes tematicos priorizados por cada Dominio 100%
a. Definir ejes tematicos preferentes de de la UCSG.
investigacién en funcién de los Dominios y lineas
de investigacion de la UCSG, el Plan Nacional de 2) # de proyectos de investigacién aprobados. 100%
Desarrollo (Plan de Creacién de Oportunidades)
o0 - SEEE, A SR v e Ea el s 3) # de proyectos de investigacién finalizados. 100%
imsEEEEmel=s clapenibl= 4) # de citaciones promedio por publicacién e
derivadas de los proyectos de investigacion.
b. Desarrollar un programa de investigacién de la . )
" - 5) # de rograma de vestigacion. 100%
UCSG que vincule estudiantes y profesores. ) (U= &
c. Fortalecer el concurso para profesores que
fomentan la investigacién cientifica y UCSG 6) # de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 1009
Investiga.
d. Desarrollar proyectos de investigacion 7) # de proy de in i n alineados a los
> 100%
sostenible oDs.
e. Otorgar soluciones especializadas a problemas
& > ! P = P Y 8) # de proyectos interinstitucionales de
en las organizaciones, por medio del conocimiento &) # 9€ Proye 100%
generado en las investigaciones de la UCSG =
. - 9) # convocatorias nacionales en inves 10056
a. Consolidar la participacion de la UCSG en redes  |rodns los Srooe de conoctmicnto.
de investigacién, programas y convocatorias
nacionales de investigacién y en la transferencia
tecnolégica en alianza con universidades, 10) # Proyectos en alianza con universidades, centros
organizaciones, centros de investigacién, empresas |de investigacién, empresas o instituciones de 100%
e instituciones de prestigio. prestigio.
11) # de eventos desarrollados por los grupos de
b. Fortalecer los mecanismos asociativos mediante |investigacion en que los profesores de la UCSG 100%
la creacién de grupos de investigacion
interdisciplinarios y su articulacién en redes
entificas y académicas, nacionales. 12) # de bases de datos de grupos de interés. 100%
c. Ampliar la red y medios de promocién y difusién . R .
= i © Ele v 13) # de espacios de difusién (radio, TV y redes
de los resultados de las investigaciones ; < B :
sociales) de resultados de investigacién dirigidos al 100%
desarrolladas en la UCSG, empleando todos sus s
medios (radio, TV y redes sociales) .
a. Facilitar la cualificacion de profesores como 14) Tasa de de directores de proyectos acreditados e
nvestigadores para su ingreso en el Sistema de ante la SENESCYT. 200
Registro, Acreditacién y Categorizacién de
Investigadores Nacionales y Extranjeros de la 15) Tasa de profesores UCSG que obtienen su ID B
SENESCYT, ORCID y otros. como investigador (ORCID o similares).
16) # de incentivos a la produccién cientifica. 100%
b. Monitorear la eficacia del Programa de Incentivo
Earm cll nvestzpcer eSS 17) # de produccién cientifica generada a partir del 200%
Programa de Incentivo para el Investigador UCSG
c. Disefiar capacitaciones que fortalezcan las 18) # de cursos de investigacién avanzada disefiados 10056
competencias investigativas de profesores. entre el SINDE, Institutos y el DIFOD.
2. Mejorariaindizacion della Revista ved 19) Tasa de cumplimiento en Ia periodicidad de las a5
la UCSG para insertarla en una base Scopus y/o PUBlicEEEREs G 8 Revistn MISEIEnS
‘Wos. 20) Incremento de pares evaluadores externos. 100%
b. Incrementar la base de revisores o evaluadores |21) # de bases de datos de publicaciones cientificas 10056
externos para productos de investigacion. Nnuevas.
c. Incrementar las bases de datos de publicaciones
entificas en la biblioteca de la UCSG para cubrir  |22) # de Cafés Cientifico por Instituto. 100%
todos los dominios institucionales.
d. Organizar conversatorios sobre temas relacionadd23) # de Webinar y/o Panel de Experto por Instituto. 100%
24) # convocatorias a proyectos de investiga 1006
a. Buscar y difundir convocatorias para difundidas entre los institutos.
financiamiento externo y auto-gestionar recursos  [25) # participaciones en concursos para
i i 5 100%
para los proyectos de investigacion en red y/o financiamiento internacional de investigacién.
RIS 26) # de conexiones con redes internacionales 2009
efectuadas.
b. Fortalecer los mecanismos asociativos y grupos  |27) # de redes internacionales registradas. 2
de investigacion interdisciplinarios y su articulacién
con redes cientificas y académicas internacionales. |>g) # de actividades en red ejecutadas. G
c. Desarrollar proyectos de investigacién conjunta [29) # de investigaciones anuales realizadas por los, 10056
nternacional. Institutos de Investigacion de la UCSG.
a. Fortale:er»los EOT‘\EI—II?S’OS para estudiantes que 20) # de proyectos Tecnocatols 100%
fomentan la investigacion.
b. Promover las publicaciones estudiantiles en 31) # de espacios de difusién de publicaciones 10056
espacios académicos estudiantiles.
32) # de talleres dirigido a estudiantes para fomentar
la investigacion aplicada, el aprendizaje de nuevas 200%
tecnologias y el desarrollo de proyectos
multidisciplinario.
c. Desarrollar actividades de investigacién para =
estudiantes por medio del Club de Ciencias UCSG  [33) 4 de concursos dirigidos a los estudiantes del 10056
Club de Ciencias UCSG.
34) # de estudiantes participando en el Club de 10056
Ciencias UCSG.
. . 35) # de revisiones para actualizacién y/o creaciéon
a. Actualizar periédicamente la reglamentacion v ) > pars NMASAhS
2 < de normativas, resoluciones y reglamentacién 100%
resoluciones vigentes - . " -
relacionado con el Subsistema de Investigacion.
36) Conformacion del Comité de Etica para las 0%
b. Definir lineamientos éticos para la desarrollo de |Investigaciones de la UCSG.
la investigacion y produccién cientifica 37) Revision del Regiamento de &tica para o py—
profesor investigador de la UCSG.
959

PROMEDIO

POA 2024 OEI Investigacion
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9.1.2.2 Posgrado

OBJETIVOS OPERATIVOS

O1. Diversificar los programas de
posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para logr:
calidad e impacto.

02. Sistematizar el modelo de
apoyo para admisién, tutorias y

acompafamiento del estudiante
durante su permanencia y
titulacién de posgrado.

0O3. Gestionar y liderar
asertivamente el subsistema de
posgrado.

PROMEDIO

Fuente: POA 2024 OEl Posgrado
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RESULTADOS
ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION*
EJECUTADO
1) # de programas de posgrado con enfoque
multidisciplinario, en sus diversas modalidades, 100%
) .. formulados y aprobados por afio.
a. Incrementar el portafolio académico de posgrado
mediante la creatividad y experticia de los 2) # de talleres de capacitacién para presentacién de T
profesores e investigadores de la UCSG, en funcién |nuevos proyectos.
de los retos y desafios del entorno local y regional.
3) # de estudios de empleabilidad de programas de 100%
posgrados en sus diversas modalidades por afio.
4a) T_a_sa de cumplimiento de actividades 100%
planificadas
b. Constituir alianzas estratégicas para consolidar la
oferta de programas especializados. 5) # de programas de posgrado con participacién de
aliados estratégicos del sector educativo o empresas 100%
publicas o privadas
6) Tasa de participacién de los programas de 100%
3
posgrado en redes internacionales.
c. Articular redes y alianzas estratégicas para la
= 8 s y g p 7a) Tasa de convenios difundidos 100%
internacionalizacién de los programas de posgrado.
7b) Numero de convenios difundidos 100%
8) % de programas de posgrado que han realizado
ajustes curriculares para cubrir la demanda de la 100%
modalidad requerida en el mercado.
d. Impulsar nuevas modalidades de estudio en _
9) Informe de resultado del entorno virtual de
Posgrado. L 100%
aprendizaje EVA
10) # de capacitaciones en competencias digitales e EEE
info pedagogia por afio.
e. Articular la oferta de Posgrado con la de Grado 11) Tasa de nuevos programas de Posgrado que se
con el fin de ampliar la trayectoria de aprendizaje y [encuentran articulados con la oferta de grado de la 100%
el proyecto de vida profesional de los estudiantes. |UCSG, por afio.
12) # de programas doctorales en sus diversas
f. Generar programas doctorales de la UCSG. modalidades, formulados y aprobados por Consejo 0%
Universitario.
13) # de actualizaciones anuales del proceso de 100%
admisién.
- . » L 14) [ndice de crecimiento en redes sociales de 100%
a. Agilizar la ejecucidén de los procesos de admision posgrado trimestral
de los estudiantes de posgrado
15) Normativa del Proceso de Seguimiento y
Acompafiamiento al Desempefio Estudiantil 70%
aprobada
16) Tasa de permanencia de alumnos de Posgrado 100%
b. Crear procesos de seguimiento y por afio.
acompafiamiento al desempefio estudiantil y
medicién de la permanencia en cada cohorte. 17) Tasa de graduados 100%
c. Impulsar el proceso de titulacién y medicion de la|18) Tasa de eficiencia terminal de alumnos posgrado EEE
eficiencia terminal del estudiantado por cohorte. por afio.
19) Numero de docentes UCSG con PhD en Posgrado 100%
20) Tasa de docentes reconocidos por trayectoria 0%
académica
a. Reconocer la trayectoria académica e 21) tasa de docentes reconocidos por produccién 100%
investigativa de los profesores de posgrado académica
22) Numero de docentes invitados con PhD en 20%
Posgrado
23) Total de profesores en Programas dePosgrado 100%
90%
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9.1.3 Objetivo Estratégico 3: Innovacién, Internacionalizacién, Formaciéon Doctoral

9.1.3.1 Innovacion

RESULTADOS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION*
EJECUTADO
- a. Desarrollar sesiones de difusion y capacitacién 1)Ntmero de eventos realizados 100%
1, Desarrollar conocimientos y . ~, . L
. » sobre innovacion y transferencia de conocimiento
capacidades para la gestion y | idad universitari
operacién de la innovacién y para la comunidad universitana. 2)Ntmero de eventos realizados 100%
transferencia de conocimiento (ITC)
OERVGITCERTISIEHEL. (b Desarrollar conocimientos y capacidades de
UCsG gestion de la propiedad intelectual en la 3)Nimero de eventos realizados 100%
comunidad universitaria
2, Establecimiento y gestion de una 4)Numero de agentes de ITC registrados / primer 100%
masa critica de profesionales a. Promover la vinculacién de profesionales afio
universitarios vinculados a la universitarios en las actividades de transferencia de
innovacion y transferencia de conocimiento en calidad de agentes de ITC 5)NGmero de eventos realizados 100%
conocimiento
3, Establecimiento y gestion de un » L .. ‘ i
i L 802 Promoci6n y difusion de la oferta de servicios de[6)NUMero de eventos realizados 100%
conjunto de servicios y consultorias : . ,
o transferencia de conocimientos, consultorias,
especializados a ofertar desde icios de [ab }
UCsG AETE EEldEh el el R e 7)NGmero de reuniones realizadas 75%
a. Convocatorias a proyectos y retos de ITC 8)NUimero de eventos realizados 100%
4, Promocion de la generacion de
Aoi b. Oferta de servicios de coworking, incubacion
empresas de base tecnoldgicas . “ e, ! ony 9)Ntimero de empresas incubadas o aceleradas 100%
(startup y spinoff) derivadas de la  ERGECCMIEECUNELS
creatividad y el conocimiento AU —— 12
producidos en UCSG c. Fortalecimiento del talento humano en? .area ' .
del desarrollo de empresas de basa tecnoldgicas  [10)NUmero de eventos realizados 100%
startups/spinoff
a. Publicacion de White papers con datos obtenidos
i et . 11)Ndmero de White papers publicados 100%
5, Promocion de la opinién y recolectados por los observatorios de la UCSG ) Papersp 0
generada por los observatorios de
laUCSG b. Fortalecimiento de la opinién generada por los
: . P g P 12)Ndmero de eventos realizados 100%
observatorios de la UCSG

PROMEDIO

Fuente: POA 2024 OEI Innovacidn
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9.1.3.2 Internacionalizacion

OBJETIVOS OPERATIVOS

1. Impulsar el desarrollo de e
proyectos académicos e

nvestigativos con caracter
internacional.

2. Promover la creacién de alianzas
estratégicas y redes conectivistas
con instituciones y organismos que
contribuyan a la

internacionaliza

educacién superior, de la ciencia,

de la tecnologia, la cultura o la
sostenibilidad del planeta.

3. Fomentar la cultura de
internacionalizacién en el campus.

4. Integrar una dimensién
sl < c2 d e mico v pedagdgico de docentes para la

en el curriculo de la UCSG.

proceso de internacionalizacién de
la UCsG.

RESULTADOS
ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION*
EJECUTADO
1) Documento de Sistematizacién Institucional que
a. Articular con las Facultades e Institutos las|detalla el nGmero de proyectos (docencia, investigacion 100%
oportunidades identificadas para el desarrollo de|o vinculacion) internacionales ejecutados.
proyectos académicos, de prestacién de servicios,
nte':nac e ¥ & IR seEl] EEn EEECH o socumenie e SEemEiEceiGn  (mefueiEne] S
detalla el namero de cursos short term ejecutados en 100%
Facultades/Carreras
b. Promover la participacién de la comunidad UCSG |3) Namero de participaciones de la UCSG en
en foros, congresos y jornadas cientificas de Congresos, Foros y Jornadas Cientificas de prestigio 100%
prestigio internacional. internacional
a. Estab!ecer alianzas con redes de universidades 4) Convenios de Red suscritos por afio 100%
Nnternacionales.
b. Fomentar la participacién activa en redes =) NImmeEre Gl eeividEsles cn fEe deeiEekzs 100%
; i o S anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos
internacionales de educacién superior,
disciplinares, e investigativas desde las Facultades,
Carreras e Ins! utos incrementando la vi dady
posicionamiento internacional de la institucion. 6) Numero de actividades OUI ejecutadas anualmente 100%
c. Presentar ponencias internacionales y/o . ) NETEr® CE PeREnEEs EmuEEs Ge
participar en capacitaciones de alto nivel en el area |’ - - pi . .
de internacionalizacién de la educacién superior mirnErsEma EeeEmn o Ia celeerelen SVEEher 100%
- N presentadas en foros internacionales por miembros de
por parte de los miembros de la Direccién de > N > -
S osml la Direccion Internacionalizacion
Internacionalizaciéon.
d. Colaborar directamente en |la Red de
Internacionalizacién de la Educacién Superior del 8) Numero de actividades ejecutadas
Ecuador, REIES, contribuyendo al posicionamiento interinstitucionalmente con la Red de 100%
y visibilidad internacional de las universidades Internacionalizacién de la Educacion Superior REIES
ecuatorianas.
e. Sostener la participacién de la UCSG en redesy  |9) Numero de participaciones en redes y subsistemas
. mas de inn n de la cuadruple hélice |de innovacion de la cuadruple hélice (sectores
(sectores académico, empresarial, publico y académico, empresarial, pablico y comunitario) que 20056
comunitario) que activen los intercambios activen los intercambios intersectoriales y haciendo
intersectoriales y haciendo sinergia para tributar al |sinergia para tributar al desarrollo sostenible y Agenda
desarrollo sostenible y Agenda 2030. 2030.
10) NGamero de difusiones oportunidades de estudio en
el extranjero (EEUU y otros paises) a través de G
a. Incrementar las oportunidades de estu actividades de internacionalizacion en casa y
extranjero a través de actividades de propuestas de intercambios virtuales.
nternacionalizacién en casa y propuestas de
ntercambios virtuales. 11) Documento de Sistematizacion Institucional que
detalla que el namero de asignaturas virtuales 100%
presentadas y ejecutadas por cada Facultad/Carrera
b. Fomentar el aprendizaje de otras lenguas de
acuerde con niveles ternacionales, dandol; ;) Hocumento de Sistematizacion Institucional que
relevancia a las lenguas autdctonas y a la >
e rhded,  semeamele (e ehomms o oo il Sl MEnERs Eo CUises @ @S (DmnE=s CES
N i ejecutados
culturas y a su importancia para el trabajo en red a
nivel global.
13) NUumero de programas COIL para los docentes a3
ucsc
c. Difundir las oportunidades de estudio y crear
pregramas conjuntos con instituciones educativas |, 4, Ngmero de boot camps Fulbright realizados 100%
de los Estados U os de América a través del
Centro de Asesoria EducationUSA.
15) Namero de conversation clubs para aplicar a 2005
Universidades EEUU ejecutados
d. Difundir las oportunidades de concursos y
de financiacién de proy , becas, v 16) NGamero de difusiones de becas y ofertas de 2009
captacién de fondos provenientes del Gobierno y/o |financiamiento de proyectos con fondos de EEUU
organizaciones en los Estados Unidos de América
e Identificar y promover acuerdos estratégicos con |, 7y ygmero de convenios suscritos con universidades
Universidades de los EEUU a través del Centro de 100%
de los EEUU
NnUSA.
a. capacitaraidocentes, investigadoresy 18a) Numero de capacitaciones de internacionalizacién
estudiantes en estrategias sistémicas que del curriculo . 0%
favorezcan la internacionaliza—cién con enfoque
conectivo de manera integral, fomentando las
alianzas e intercambios de profesores,
investigadores y estudiantes en modalidades
presencial y virtual, fortaleciendo el talento 18b) Numero de docentes UCSG capacitados en cursos 0%
de internacionalizacién del curriculum
nternacionalizacién del curriculo y beneficiando a
la comunidad universitaria en su totalidad.
b. Incentivar en los docentes el trabajo
colaborativo y en red para la conexién a nodos
internos y externos y fuentes de informacién en el |18c) Numero de docentes participantes en talleres COIL 0%
proceso de formacién y de gestion del
conocimiento.
19) NGmero de reuniones con las Facultades de la
UCSG para la Planeacion de la Internacionalizacion y 2005
entrega anual de datos del ranking latinoamericano y
del Ranking global QS
a. Definir los datos y construir el mapa de
lndlcado.res.erl furlcio'r\- de las dem.andas especificas 19 a) 2% mejora anual en los datos para el Ranking
de los principales rankings universitarios eHmEE e BT @ 100%
elaborados a nivel nacional e internacional para
emplearios en la pla cacién, gestion y evaluaciéon
i ———— 19 b) % incremento anual de los docentes 20056
internacionales para actualizacion del listado QS anual
19 c) Mantener el namero de empleadores en el listado 200%
Qs anual
€. Mantener actualizado un espacio en la web de la
UCSG con informacién de internacionalizacién. d.|20) Espacio de la Direccién de Internacionalizacién en e
Link a la pagina web de la REIES en web UCSG con|la WEB-UCSG con la informacién pertinente
informacién actualizada
80%

PROMEDIO

Fuente: POA 2024 OEIl Internacionalizacion
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9.1.3.3 Formacion Doctoral

OBJETIVOS OPERATIVOS

Priorizar la
LI EL T NG T CTET I R CERC TR Dominio de Salud Integral que se forman como
io de Salud Integral

2 Impulsar la
conclusién de la formacién
doctoral de los profesores que
iniciaron sus estudios antes del

2020 doctoral del claustro, que iniciaron estudios

masa critica de PhD por afio

4 Impulsar la posibilidad de
contribucién de profesores PhD y
aspirantes a procesos de
formacion e investigacién en la
ucsG

5 Apoyar la socializacion del
conocimiento producido por las
investigaciones doctorales
realizadas por el claustro de la
uUcCsG

PROMEDIO

Fuente: POA 2024 OEIl Formacion Doctoral
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RESULTADOS
ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION*
EJECUTADO
1) Porcentaje de aspirantes en este dominio que logran 100%
publicaciones y avances °
2) Aspirantes del dominio de Salud Integral que concluyen 33%
formacién doctoral por afio.
3) Porcentaje de expedientes actualizados de aspirantes en
A 100%
este dominio
Apoyar el avance sistematico de los aspirantes del
POoV: P 4) Aspirantes atendidos de manera personalizada, via 100%
personal fisica o por medios virtuales °
doctores.
5) Reuniones realizadas para monitoreo y orientacién del
100%
grupo
6) Eventos y talleres realizados 100%
7) Solicitudes atendidas, tramites realizados y respuestas 100%
logradas en relacién con los aspirantes de este dominio
8) Actualizacion de analisis prospectivo realizado para
actualizar la valoracién de las posibles defensas de los 100%
a. Actualizar y diagnosticar la situacién de los aspirantes que comenzaron antes del 2020
aspirantes que iniciaron antes del 2020
9) Reuniones con aspirantes que iniciaron antes del 2020 100%
para conocer su situacion actual
10) Aspirantes atendidos de manera personalizada, via 100%
personal fisica o por medios virtuales.
11) Acciones realizadas en la implementacion de las
estrategias para el impulso de la culminacién formacién 100%
b. Disefiar estrategias de apoyo a la formacién doctoral de los aspirantes que iniciaron antes del 2020
doctoralesantes del 2020, con énfasis en los L . . .
. B N 12) Solicitudes atendidas, trdmites realizados y respuestas
profesores titulares, mediante monitoreo - N 100%
B A N logradas en relacién con los aspirantes de antes del 2020
sistematico de sus avances y apoyo en las gestiones
y trdmites que requieran
13) Porcentaje de aspirantes que inician antes del 2020 que 100%
logran publicaciones y avances
14) Aspirantes que concluyen exitosamente su formaciéon 50%
doctoral
Evaluacion sistematica del crecimiento de la masa
critica y disefio de estrategias de fortalecimiento de |15) Porcentaje del nivel de crecimiento de la masa critica por 100%
la composicién de esta por dominios y necesidades |afio
de la UCSG vy la sociedad
16) Porcentaje de PhD con horas de docencia 100%
Evaluacién sistematica de la composicién de 17) Porcentaje de aspirante con horas de docencia 100%
profesores en formacién doctoral y graduados de
PhD por dominioy sus horas de docenciay . X L, ,
participacién en proyectos de investigacién 18) PhD que participan en proyectos de investigacién, no sélo 100%
del SINDE
19) Aspirantes que participan en proyectos de investigacién, 100%
no sélo del SINDE
20) Talleres realizados 100%
Disefiar acciones para propiciar la conversién de|21) PhD que deseen publicar sus tesis identificados 100%
tesis doctorales en libros a fin de contribuir a la
socializacién del conocimiento producidos por los
doctores 22) Asesorias realizadas 100%
23) Tesis convertidas en libros por afio 33%
92%
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9.1.4 Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

OBIJETIVOS OPERATIVOS

1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre

la UCSG, la administracién publica,
el entorno socioeconémico y la
sociedad civil.

2. Consolidar y ampliar el portafolio

de programas, proyectos de
vincula

3. Incrementar las acciones de
movilidad nacional e internacional

para estudiantes, docentes y
personal adm o de la UCSG.

4.Potenciar las vias de
comunicacién internas y externas
con los publicos objetivos

5.Fortalecer las condiciones
necesarias para favorecer la

empleabilidad de nuestros
graduados.

6. Fortalecer los procesos de
planificacién, evaluaciéon y

acreditacion institucional para el
aseguramiento de la calidad.

, RESULTADOS
ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION*
EJECUTADO
a. Reforzar la politica de alianzas y convenios con sectores y [1) Numero de convenios gestionados con instituciones publicas, 100%
organizaciones publicas y privadas. privadas u organismos nacionales e internacionales
b. Fortalecer las relaciones con los gobiernos auténomos 2) Numero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos
descentralizados y las organizaciones comunitarias en la auténomos descentralizados o con organizaciones comunitarias en la 100%
zona de influencia. zona de influencia
c. Incentivar la colaboracién con empresas privadas y 3) Numero de con suscritos con empresas privadas u
organizaciones sociales para convenios de pasantias para los |organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 85%
estudiantes
d. Crear la Red de Graduados de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, Alumni UCSG, con el fin de fortalecer N
8 vad . 4) Numero de graduados integrados en la Red de Graduados de la UCSG 100%
los lazos con nuestros exalumnos a través de programas de
bolsa de trabajo, educacién continua, practicas
a. Desarrollar programas y proyectos de vinculacién para
atender las necesidades detectadas en el entorno de 5) Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados 67%
influencia de la UCSG.
b. Disefiar e implementar una plataforma de servicios de
ne P 3 P 6) Numero de plataformas de servicios de educacién en linea 100%
educacién continua en linea
c. Organizar e impulsar cursos y actividades de educacién
continua a fin de potenciar la transferencia cultural y del 7) Numero de eventos anuales de educacién continua ejecutados. 100%
conocimiento desde las Facultades y Carreras
d. Desarrollar y perfeccionar las modalidades 8) Numero de modalidades y plataformas instruccionales de servicios 80%
instruccionales de educacién continua de educacién continua en funcionamiento
a. Disefiar un programa de pasantias y de practicas 9) Numero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y
preprofesionales relacionadas con el perfil de cada carrera |de practicas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada 100%
ejecutado a nivel nacional o internacional carrera.
10)Numero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o 100%
de investigacién.
b. Promover la participacién de estudiantes y docentes en
actividades de movilidad académica y/o de investigacién.
11) Ndmero de docentes en actividades de movilidad académica y/o 100%
investigacién.
12) Ndmero de estudiantes que participan en el programa de fondos no G
reembolsables UCSG al mundo.
c. Fortalecer el programa de fondos no reembolsables UCSG
al mundo.
13) Ndmero de docentes que participan en el programa de fondos no
100%
reembolsables UCSG al mundo.
0 14) Nimero con con ul rsidads ue ofrecen
d. Fortalecer los vinculos con el programa ERASMUS +. ) N - dl 100%
oportunidades de movilidad
a. Difundir los resultados de los proyectos de vinculacién, . .
! > ° s proye ! 15) (NsTrears Gl cvanies smiE Es e G Em 100%
acciones de relacionamiento e iniciativas del Vicerrectorado.
a. Mantener didlogos permanentes con los posibles . .
. 16) Ndmero de plazas ofertadas para graduados UCSG a través de la
empleadores de nuestros graduados con el objeto de 5 100%
N N . Bolsa de Trabajo
actualizar nuestros perfiles profesionales.
b. Colaborar con empresas e instituciones, en actividades
académicas especificas, que apuntalen los procesos de 17) Ndmero de ferias laborales anuales con las empresas e 100%
formacion y asesoramiento para la busqueda de empleo de |instituciones publicas o privadas.
los/as egresados/as.
c. Desarrollar y consolidar un programa formativo dirigido a 18 a) Numero de programas de habilidades blandas 100%
perfeccionar las habilidades blandas de los futuros
egresados con el objeto de orientarlos hacia una inserciéon
asertiva al campo laboral. 18 b) Nimero de estudiantes participantes 79%
a. Elaborar un plan estratégico y prospectivo de desarrollo . L .
g =ene h L : 19) Ndmero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo
institucional de la vinculacién a corto, mediano y largo PR N . . N N - 100%
| © wish Wil institucional de la vinculacién para garantizar la calidad universitaria.
plazo, para garantizar la calidad universitaria.
b. Fortalecer los procesos de autoevaluacion permanentes
de carreras y de programas académicos para garantizar 20) Numero de jornadas anuales de autoevaluacién de la gestién del 100%
niveles de calidad acordes a los procesos de acreditacion na de y de la partici de F y Carreras
nacional e internacional
96%

PROMEDIO

Fuente: POA 2024 OEI Vinculacion
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9.1.5 Objetivo Estratégico 5: Administracion

9.1.5.1 Direccion Administrativa

OBJETIVOS OPERATIVOS

R LT ST ENERLLELHICEL LM potenciales incumplimientos normativos en la
los activos, suministros y otros
bienes de la universidad asi como la
conformidad de la informacién

2. Mejorar el proceso de
adquisiciones garantizando la base
de datos de proveedores calificados
y evaluados; asi como la reduccién
de tiempos de atencién y

efectividad de la compra.

3.- Incrementar los niveles de
percepciéon de seguridad en
predios, instalaciones y hacia la
comunidad universitaria

4.- Asegurar la disponibilidad y
operatividad de los ser s
basicos, seguridad, limpieza, dreas
verdes, sistemas eléctricos

5.- Asegurar la disponil

permisos de funcionamiento que
garanticen la operatividad de la
institucién

RESULTADOS
ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION*
EJECUTADO
1.) (No.Horas hombre difusién de procedimientos internos/
No. Total Horas hombre capacitacién planificada y 100%
aprobada) x 100%
2.) (No. Bienes reasignados a custodios/ No. Total Bienes 100%
vinculados a la administracién central) x 100%
3.) No. Bienes, activos dados de baja/ No. TTL Bienes, activos 100%
o dados disponibles para remate) x 100% °
1.- Implementar controles que permitan el correcto
seguimiento a la provision del servicio y resuelvan 4.) (Ingresos percibidos por efecto de venta de activos dados
de baja o rematados/ TTL. Monto valorado por perito 100%
gestion administrativa, seguridad y adquisiciones evaluador) x 100%
5.) (No. Bienes constatados y no presentan novedades/ TTL. 100%
Bienes registrados y validados en sistema) x 100%
6.) (No. Bienes constatados y no presentan novedades/ TTL. 100%
Bienes registrados y validados en sistema) x 100% °
7.) (Metros cuadrados sectorizados y sefializados/ No. TTL
metros cuadrados establecidos y acordados en el estandar 100%
aprobado) x 100%
2.- Reforzar capacidad tecnolégica y asegurar 8.) (Innovacionesy requerimientos de sistemas de
interoperatividad de los sistemas de informacion informacion implementados/ No. Total de requerimientos e 0%
vinculados con la provision del servicio. innovaciones aprobadas) x 100%
9.) (Proveedores registrados y activos en base de datos/No. 100%
Total de proveedores registrados - afio) x 100%
3.- Re_st.rl_.lcturar los r_nétodos_de_l [Pl de’ 10.) (Proveedores reevaluados acorde al modelo técnico ooy
adquisiciones. Incluir cumplimiento de estandares |, 0bado/No. Total de proveedores calificados - afio) x 100% °
en términos de referencia y asegurar la
programacion de las compras con base a la
planificacién estratégica y operacional 11) Tiempo de ciclo de compras de bienes 100%
12) Tiempo de ciclo de compras de servicios 100%
4.- Gestionar relaciones que dan soporte a las
P N [t 13) (No. Adquisiciones contratadas/No. Total Adquisiciones
deb ades administrativas en la provisiéon de los N e 100%
. requeridas y planificadas en PAC) x 100%
servicios de apoyo a la cadena de valor
;;\I/Eisctiilzlzzear acl,la::alsaisat;a;t:aglszs\/:;;el'_regtjjzn oS 14) (Proveedores calificados acorde al modelo técnico
operen activiga:i/es ue no corres, ondélz :I iro de aprobado/ No. Total de proveedores registrados y activos en 100%
P! N a P g8 base de datos) x 100%
negocio
15.) (No. Actividades de prevencidn realizada por los servicios
de vigilancia/ No. TTL. Actividades planificadas en el 100%
programa de prevencidén en seguridad acordado) x 100%
16.) (No. servicios de prevencion de riesgos de seguridad
implementados/ No. TTL. Actividades planificadas en el 66%
programa de prevencién en seguridad acordado) x 100%
17.) Tiempo de ciclo de atencién a eventos no deseados 100%
18.) (No. contratos de servicios ejecutados/ No. TTL. 100%
N contratos deservicios planificadas en el programa ) x 100%
6.- Implementar controles que permitan el correcto
seguimiento a la provisién del servicio y resuelvan
potenciales incumplimientos normativos en la 19) (No. Intervenciones de matenimiento realizadas a
gestién administrativa, seguridad y adquisiciones demanda/No. TTL. Ordenes de Trabajo de mantenimiento) x 100%
100%
20.) ( No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No.
TTL. Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de 100%
Infraestructura) x100%
21.) (N° de disposiciones técnicas ejecutadas/N° TTL de 100%
disposiciones técnicas emitidas por BCBG) x 100% °
22.) (N° de locales habilitados con permisos de
funcionamiento/N° TTL de locales existentes en la 100%
institucién) x 100%
94%

PROMEDIO

Fuente: POA 2024 OEI Direccion Administrativa
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9.1.5.2 Direccidon Financiera

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

1. Desarrollar la generacion
automatica de carteras enlazadas a
informacion académica

Proponer mejoras en los procesos del SIUy la
sistematizacion de las actividades manuales.

INDICADORES DE GESTION*

1) Nimero de carteras generadas autométicamente / Carteras
totales creadas

RESULTADOS

EJECUTADO

2. Potenciar procesos de eContinuar con propuestas para mejorar los procesos
actualizacion y mejora de opciones [EiEIN[A *Realizar la socializacion y capacitacion
del Mddulo de Tesoreria a los usuarios del sistema.

2) Tasa: Opciones Tesoreria mejoradas / total de opciones por
mejorar

98%

Fortalecer el médulo de contabilidad con la finalidad de
contar con datos confiables para la elaboracion de
estados financieros.

3. Generar estados financieros en
forma oportuna.

3) Dias transcurridos en entrega de informacion / plazo de entrega
(25 de cada mes) (linea base 10 meses)

100%

4, Controlar, informar y activar los
movimientos de ingresos y
gastos presupuestados de las
unidades académicas y
administrativas de la Institucion.
((liquidacion presupuestaria)

Actualizar y mejorar el modulo de Presupuesto, con la
finalidad de realizar el control presupuestario en forma
eficiente.

4) Tasa: Dias transcurridos en entrega de informacion / plazo de
entrega.

100%

5. Fortalecer la gestion de
cobranzas, a traves de seguimiento
personalizado de las carteras
vencidas mediante correos
eléctronicos, llamadas telefonicas y
mensajes via whatsapp.

Proponer mejoras en el proceso de cobranzas
existente, con énfasis en la actualizacion de datos de los
estudiantes y la difusion de beneficios brindados por el
pago de pensiones, a fin de conseguir un acercamiento
efectivo para la recuperacion de cartera.

5) Monto de cuentas y documentos cobrados / total cartera
pendiente por cobrar. (cartera vencida mas de 30 dias).

91%

Fortalecer y promocionar nuevas campafias para el

AT rror T Plan de Educacion P d d ial
6. Comercializar y difundir el Plan an de Educacion Prepagada en redes sociales

6) Tasa: Nimero de campafias efectuadas / nimero de campafias
proyectadas

100%

institucionales, en los medios de radio y television de la
UCSG y en radios de provincias para lograr una difusion
a nivel nacional.

Educacion Prepagada.

7)Tasa: Nimero de planes vendidos / nimero de planes
proyectados a vender

3%

7. Optimizar una mejora en el
proceso y tiempos para la
realizacion de convenios de pago
con laimplementacion de una
plataforma tecndlogica actualizada. SIUCIEIES

Promover la automatizacion de tareas del proceso de
gestion de crédito, realizando un andlisis de los puntos
débiles para determinar las acciones de mejora con la
finalidad de optimizar los tiempos de respuesta a los

PROMEDIO

Fuente: POA 2024 OEIl Direccidn Financiera
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8) Nimero de convenios de pagos tramitados/solicitados

100%
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9.1.5.3 Direccion del Talento Humano

RESULTADOS
OBIJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE GESTION*
EJECUTADO
1. Realizar un proceso de seleccién
(oSl (o1 g g ERCY T =T | ST U ER (R EUTeETe Ml Disponer de un banco de datos de postulantes,
de contar con candidatos que organizado por perfiles que permita la disponibil 1) Nimero de postulantes por perfiles de cargo / 100%
cumplan con el perfil y inmediata de candidatos ideales para cubrir las Numero de cargos
competencias requeridas para el vacantes suscitadas
2) Numero de personas que asistieron a la capacitacién/ 100%
. . . Numero personas registradas en capacitacién
ne Contar con informacién sobre las necesidades de los
capacitaciéon orientado a N © .
- colaboradores en las distintas unidades academicas y

desarrollar las competencias de los N

administrativas a traves de consultas y encuestas. . .
colaboradores de la UCSG. 3) Numero de personas capacitadas (todos los CEE

capacitados en los cursos dados)

3. Organizar las néminas
personal docente y adm i 4) Numero néminas liquidada antes del 15/ Numero de 100%
de acuerdo a [E] estructura néminas por liquidar
organizacional de la UCSG.

Clasificar e identificar al personal docente y administrativo

de la UCSG, coordinar fechas de pagos, y organizar al
CON T E L TR N D e T ERC N BTl b ersonal de acuerdo a la estructura organizacional.
de acuerdo con los ipos de
empleado, eventos v 5) Numero de néminas liquidadas antes del 30 o 31/ 100%
previamente estable Numero de néminas por liquidar
calendario académico
5. Procesar las novedades
reportadas con respecto a
descuentos o reembolso varios e [ . . a N a
realizados en el rol de pago, de CCDALIE L Te I ML I I C L EC B R D CLEERC 6) Numero de reembolsos o descuentos procesados /

atencién de requerimientos, y realizar el proceso de 100%

acuerdo a anal y revisién de las
unidades de atencién al cliente y
Trabajo social, y autorizacién de la
Direc

> Numero de novedades reportadas
descuento o reembolso solicitado.

6. Otorgar un servi

eficiente y confiable a los
colaboradores de la UCSG,
orientandolos y dando soporte en
los tramites relacionados con la
seguridad social e institucionales,

7) Nimero de requerimientos resueltos
Ferelaeer o use o herrerlemEs eaneligEs satisfactoriamente /ndmero de requerimientos 100%
relacionados con el manejo de procesos y documentos, |Fe€cibidos
que permita optimizar los tiempos de respuesta y de

andlisis de las solicitudes del personal de la UCSG con
respecto a la seguridad social, beneficios institucionales |8) Dias total de respuesta/ tiempo de respuesta

con la finalidad de ayudar al y atencién de requerimientos varios. esperada 100%
desarrollo de rela; nes humanas
saludables dentro de la UCSG.
7. Asesorar a los colaboradores y
famialiares de la UCSG en los
procedimientos en casos mé os
de enfermedades catastréficas y Mantener una cc_:muni_cacién abiert? entre la Direccién
psicosociales, con la finalidad de de RRHH - Trabajo Social, que‘ [ClnliE] qu? los 9) Numero de casos asesorados/ Numero de casos
" colaboradores tengan la confianza de notificar sus 100%

brindarles una gi , O ntacién y
apoyo en dicha situacién, de esta
forma mantenerlos conectados con
la institucién, ayudandolos a

- reportados
dolencias a causa de enfermedades catastréficas y ®

psicosociales.

10) Numero de requermientos docentes resueltos
requerimientos de los docentes de satisfactoriamente / Nimero de requerimientos 100%
(ENU LTI T EE LT R e LT EN S Bl Fortalecer la gestién administrativa con el objetivo de docentes recibidos
LG G EERS N LI EEM L EL L OBl mejorar los tiempos de respuesta a las inquietudes
un servicio de calidad logrando presentadas por los Docentes de la UCSG.

11) Dias total de respuesta/ tiempo de respuesta

solventar las inq tudes de los 100%
esperada
docentes.
9. Analizar los procesos existentes . .
12) numero de procesos actualizados/ nimero de
con el fin de actualizarlos para R N _ N N " 100%
" " Dinamizar el uso de los procesos por medios digitales procesos proyectados para actualizacion .
generar una mejora de tiempos, B . e n
que permitan recabar informacién pertinente para
uso de recursos, resultados y . - N N
implementar acciones de mejora en la gestiéon de los . " N
generacion de documentos de o — 13) Numero de documentos de gestién actualizados/
gestion (descripcién de funciones, : Numero de documentos proyectados para la 100%
organigramas). actualizacion.
10. Gestionar eficientemente los
procesos docentes brindando un
servicio que apoye a las unidades Consolidar el uso de herramientas tecnolégicas para la [14) Niumero de requerimientos de unidades académicas
académicas(Programacién y gestion de procesos que se requieren atender por las atentidos/ Numero de requerimientos de unidades 100%
B Lo T L L VT Fre P Pees Sl n c cesidades presentadas en las unidades académicas. |académicas recibidos.
ingreso de docentes, generaciéon de
contratos de docentes).
PROMEDIO 10090

Fuente: POA 2024 OEI Direccién del Talento Humano
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9.1.5.4 Direccidon del Bienestar Universitario

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

YT P2V OV s VLW S Analizar las condiciones generadas a causa de los
ayudas economicas'y pension
diferenciada como medio para
ofrecer mejores condiciones que
i ErOe TN T ER R0 que permitan reorientar [a concesion de becas y ayudas
y permanencia de estudiantes.

cambios de las politicas estatales relacionadas con las
asignaciones presupuestarias y el potencial efecto de la

INDICADORES DE GESTION*

1) Esquemas de becas, ayudas econdmicas y pension

RESULTADOS

EJECUTADO

2 Crear vinculos
interinstitucionales y
oportunidades en la insercion
aboral para estudiantes y
graduados de la UCSG.

3 Capacitar contiuamente para
contribuir con el crecimiento
personal y laboral del equipo
humano de Bienestar Universitario
con la finalidad de mantener el
servicio de calidad inclusivo y
diverso para la comunidad
universitaria.

4 Generar politicas,
programas y protocolos orientados
ala comunicad universitaria para
el desarrollo de la salud fisica y
mental, asi como la prevencion de
acoso, violencia, discriminacion y/o
consumo de drogas y alcohol.

de la discriminacidn, acoso y violencia sexual d)
promocion de la inclusion con la finalidad de contribuir
ala lgualdad de oportunidades y a la sana convivencia
universitaria

PROMEDIO

generadas y ejecutadas hasta el 2026

Fuente: POA 2024 OEI Direcciéon de Bienestar Universitario
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o ) : diferenciada, revisados y actualizados./ un esquema 85%
crisis sanitaria mundial, para fortalecer las normativas anual
econdmicas.
Aprovechar el prestigio de la universidad y los nexos
establecidos con las empresas nacionales y
multinacionales para lograr convenios : . ,
N parato i 2) Una feria laboral por afio, en el periodo 2022 al 2026 100%
interinstitucionales y el desarrollo de ferias laborales
que permitan abrir oportunidades de trabajo para
nuestros estudiantes v/o graduados.

. : o 3) Personal de BU capacitados anualmente en programas
Capacitar al personal de Bienestar Universitario en los _ o ,
) » ) relacionados con (1) atencion al cliente, (2) equipos de
temas afin al servicio que se presta, orientados a la ) .
N trabajo, (3) compromiso institucional, (4) temas de
solucion de los problemas que se presenten, o ) 92%
» i ) desarrollo humano, (5) temas especializados segiin su
enmarcado en el propdsito de un servicio de calidad » .
S funcion. Cantidad de colaboradores de
inclusivo y diverso ) )
Bienestar/personal capacitado.

Promover el cumplimiento de politicas, programas y
protocolos a traves de acciones que generen: a)
promocion de actividades fisicas; b) prevencion del
consumo de drogas y behidas alcohdlicas; c) prevencion|4) Nimero (5) de politicas, programas y protocolos &%




I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

10. Facultades y Carreras

10.1 Facultad de Arquitectura y Diseio

10.1.1 Carrera: Arquitectura

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

DOBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
7. Mimero de informes anuales por carrera revisados. 100%a
8. Tasa anual de titulacién 100%
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion 9. Mimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 1005
de grado. 15. NUmero de actas e informes registrados. 100%a
16. Namero de reportes registrados. 100%a
17. Numero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 100%
18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 100%
100%6
2 Fortalecer la formacidn, la calidad y la evaluacidn |21. NGmero de profesores que participan en espacios de formacién, capacitacion y
integral de los docentes de grado. actualizacion docente. 100%
TO¥
27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de admisidn. 100%
28. NUmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de 1009
admisidn. i
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision |29 Nimerno de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 100%a
de grado y los programas de acompafiamiento —
. . 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNMNA atendidos por los programas de CEy
estudiantil. 100%
APE.
35. NUmero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los 100%
programas de CE y APE °
37. WNdmero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la formacion de grado 100%a
- - ~ . - R 100%6
42 _Mumero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos | Guayaquil 100
institucionales académicos. i
43. NuUmero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la carrera. 100%
% CUMPLIMIENTO 2024 OB
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION Y POSGRADO
INVESTIGACION
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad |1) Ndmero de propusstas presentadas en concurse para profesores LICSG investiga 100%
e impacto socio-econdmico y cultural. - — -
P ¥ 2) Nimero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 100%
3) Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 100%
4) Numero de alumnos partidipantes en concurso TECNOCATOL 100%
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion 5) Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 50%
y mentorias para el desarrollo de competencias &) Nimero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 50%
mvestigativas en estudiantes.
&) Numero de estudiantes participantes en talleres de investigacion 0%
9) NUmero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacidn 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 75%

POSGRADO

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

RESULTADOS
1) Numero de ofertas de posgrados con aval de la facultad y/o carreras B6%
2) NUmero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su Ultimo 100%
afo de carrera para determinar cudl es la expectativa para sus estudios de posgrado ‘
3) Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las nuevas S0
opciones de profesionalizacion para continuar su formacion en la UCSG ‘
4) Numero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado 100%
5) Nimero de propusstas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 100%
83%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

3 Establecimiento y gestion de un conjunto de

servicios y consultorias especializados a ofertar
desde UCSG

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

7. Ndmero de reuniones realizadas (Apoyo 2 eventos UCSG)

RESULTADOS

INTERNACIONALIZACION
QOBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 |mpu|§ ar e' [IESE"U"U de pml'lﬂtus amdémims g "q' Nl]l'TIEI'D d& ECI'I‘.’IdiIEIES d& {{III'WEHICIS E]E{Htad gt I}Dr fﬁ[l]hid 1[”]%
investigatvos con caracerintemacional 5. Nimero de participaciones efecutadas por afo 100%
6. Ndmero de nuevos convenios de red suscritos por afio 100%
1 Promover la creacion de alianzas estrategicas y
reides conectivistas con instituciones y organismos
(ue contribuyan a la internacionalizacion de la
educacian superior, de |a clencia, de 1a tecnologia, | 7. Numero de actividades en red ejectuadas anualmente desde Facultades, cameras e institutos 100%
Ia cultura 0 sostenibilidad del planeta,
26. Numero o docentes capacitados anuaimente 100%
C e 7. Numero de docentes capacitados anuaimente 100%
4 Integrar una dimension internacional,
intercultural y global en el cumiculo de la UCSG, |28 Numero de académicos intemacionales  Facuitad incrementados en litado por afio 100%
9. Nomero de estudiantes internacionales en el campus par ano 0%
5 Gestionar y sistematizar el procesa de 38, % de graduados que responden 2 encuesta al ano de graduarse 100%
intemcionalizacidn de a UCSG. 39. Incremento en % de graduados de quienes tenemos datos anuaimente 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 90%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

DBIETIVDS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. Numero da convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismos 100%
nacionales e internacionales
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento - - - - : -
R d . 2. Numero de eventos anuales de relacionamienta con gobiernos autonomos descentralizadas
institucional entre la UCSG, |a administracion p L ) . 100%
ihica. el . <mico v s sociedad 0 CON OfgaNizaciones comunitarias en |a zona de influencia.
publica, el entorno sOCIOECONOMICO ¥ 13 500NN 13 yimars da convenios susCritos con empresas privadas y OrEaNaciones sodidles para 100
civil convenios de pasantias para los estudiantes
4. Numero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG 100%
. ; 5. Numaro da proyectos de vinculacion ejecutados 100%
2 consolidar y ampliar el portafolio de programas, proy !
proyectos de vinculacion y de educacion continua, |5 oo de eventos anuales de educacion continua gjecutadas. 100%
9. Numero de estudiantes que participan en &l programa de pasantias y de practicas pre 100%
. . . profesionales relacionadas con el parfil de cada carrera.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal |1p. yimers de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o da investizacidn 100%
administrativo de la UCSG.
11. Numerg de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion 100%
4 Potendiar las vias de comunicacion internas y , .
o . 15. Numera de eventos anuzles de difusion 100%
externas con los publicos objetivas
16. Numera de un encuentro anual con los posibles empleadares de nuestras graduadas can el 100%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales.
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. . . o - )
g & 17. Numerg de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones publicas o privadas. 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

OBIETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

100%

DBIETIVDS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Incrementar |a razonabilidad en los activos, 1E. Tasa: (Mo. Horas hombre capacitacion ejecuatada/No. Total Horas hombre capacitacion 100%
suministros y otros bienes de la universidad asi lanificada y aprobada 3 x 1“,”‘“' — — -
i . . 2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internes / No. Total Horas hombre
come |a confermidad de la informacion L. 100%
capacitacion plan
2 Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizande la base de datos de proveedores 13. Tasa: (Mo. Adguisiciones contratadas/ Mo. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 100%
calificades y evaluados; asi como la reduccion de  |PAC) x 100%
tiempaos de atencion y efectividad de la compra.
24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivas realizades por ¢/programas de ingenieria/ No. TTL. 100%
antenimientos planificados por ¢/programas de ingeniaria) x 100%
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoqueala |25 TasE: [Mo. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSE/Mo. TTL Hitos planificados y 100%
cadena de valor acordados en el Plan de Desarrollo de infraestructura) x 100%
26. Tasa: [ No. Intervenciones de mantenimiento realizades a demanda/no. TTL. Crdenes de 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

Trabajo de Mantenimiento) x 100%
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10.1.2 Carrera: Diseno Grafico

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO
INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
7. Numero de informes anuzles por carrera revisados. 10088
E. Tasa anual de titulacion. 100%
1 Asegurar la calidad de los procesos de fo o 9. Numero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 100%
de grado. 15. Nimero de actas e informes registrados. 1009
16. Numero de reportes registrados. 10093
17. Nimero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 100%
18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 100%
21. Nimero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y actualizacion L00%
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluadién |docente.
integral de los docentes de grado. . . . - ” -
22 Mumerg de docentes que participan en comunidades de innovacion educativa implementadas 508
27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 100%
28. Namero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de 1008
admision.
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision | 29. Numero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 100%
de grado y los programas de acompaniamiento
estudiantil. 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNMA atendidos por los programas de CE y APE. 1009
35. Namero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los 1008
programas de CEy APE
37, Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental desamolladas en a formacion de grado 100%
) 42 Numera de informes /o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. 100%
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos. i .
43. Mimero de informes y/fo resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la carrera. 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 97%
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADO
INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
3. Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 100%
4. Numero de alumnos participantes en conourso TECNOCATOL 100%
7 Introducir espacios interactivos de gamificacién y |3 Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%
mentorias para el desarrollo de competencias 7) Nimero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de investigacion 100%
investigativas en estudiantes. generados por los estudiantes del Club de Ciencias
&) Numero de estudiantes participantss en talleres de investigacicn 100%
3] Nimero de estudiantes partidipando en talleres de intermacionalizacion 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
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1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

% CUMPLIMIENT 2024

1) Nuimere de ofertas de posgrados con aval de la facultad yfo carreras 0%

2} Numero de estudios cualitatives a los estudiantes de grado que estén cursando su Lltime ano n

de carrera para determinar cusl &5 la expectativa para sus estudios de posgrado

3} Numero de conferencias dirigidas a los eswudiantes de Grado presentando las nusvas 100%

opciones de profesionalizacion para centinuar su formacion en la UCSG

4} Numero de profescres participantes en talleres de diseno de programas de posgrade 10084
5%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

INNOVACION

3 Establecimiento y gestion de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a ofertar

4. Numero de agentes de [TC registrados/ primer afio

7. Numero de reuniones realizadas (Apoyo a eventos UCSGE)

INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADODS
. 4, Niimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 1009
1 impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con cardcter intemacional. 5. Ndmero de participaciones ejecutadas por ano 100%
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la internacionalizacidn de la 6. Nimero de nuevos convenios de red suscritos por ano 1009
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
il ola ibilidad del pk

26 % de docentes capacitados anualments 10094
4 Integrar una dimensidn intemacional, intercultural |37 Nimero de docentes capacitados anualments en COIL 1009
y global en el curriculo de la WCSG.

28. Mdmero de académicos internacionales x Facultad incrementados en listado por afo 100%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de 38 % de graduados que responden la encuesta al afic de graduarse 10096

internacionalizacidn de la UCSG.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACIO

DBJETIVOS OPERATIVOS

39, Incremento en % de graduados de quienes tenemos datos anualmente

INDICADORES DE GESTHON

1. Numero de convenios gestionados con instituciones pablicas, privadas u organismos

#s CUMPLIMIENTO POA 2024
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~ ~ ~ ~ macionales e internacicnales 4
fl' Pl:ﬂfll!'ldlzar las capacidades de re_lalnma.r[llemn 2. Numero de eventos anuales de relacicnamiento con gobismos autonomos descentralizados "
"'S"‘_”r’“'“al entre la U_CSG“ la'ad_rrumsuauctn © con_organizacones comunitarias en la zona de influencia.
p_""l'ca' el entorne sodoeconomico y la socedad 3. Ndmero de convenios SUSCTItos Con empresas privadas y organizaciones scciales para N
civil. convenios de pasantias para los estudiantes
4. Ndimero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG (-]
. 5. Numero de proyectos de vinculacidn ejecutados 100%
2 Consolidar y ampliar €l portafolio de programas,
proyectos de vinculacidn y de educacién continua, 7. Nimero de eventos anuales de educacidn continua ejecutados. 10096
31 mentar las acc de ilidad nacional e 9. Nf:‘rner_ Dlde :lr:d_lantuda:ue pall'tlclpalr;en eLaprogrclma de pasantias y de practicas pre "
internaconal para dlantes. d ntes v nal Pros onales CIonal con &l PEI'ﬁ e ca carrera.
administrativo de la UCSG. 10, Mumere de estudiantes en actividades de movilidad académica yfo de investigacion. 10096
4 Potenciar las wias de icacidn inte
= " aswias £e comunic fernasy 15. Mimero de eventos anuales de difusidn 10096
externas con los pablicos objetivos
16. Mdmero de un encusntro anual con los posibles empleadores de nuestros graduades con el "
5 Fortalecer las condiciones necesarias para objeto de actualizar nuestros perfiles profesionales.
faworecer | leabilidad d est duad:
T e empleabl = nuestros graduados. 17. Miimero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones pdblicas o privadas. "
% CUMPLIMIENTO POA 2024 91%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1incrementar Ia razonabilidad en los activos, 1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion 100%
- . — . planificada y aprobada) x 100%
suministros y otros bienes de la universidad asi como -
. . L. 2. Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos internos / No. Total Horas hombre

la conformidad de la informacién , 100%
capacitacion planificada y aprobada) x 100%

2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando

la base de datos de proveedores calificados y 13. Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 95%

evaluados; asi como la reduccién de tiempos de PAC) x 100%

atencion y efectividad de la compra.
24. Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de ingenieria/ No. TTL. 100%
Mantenimientos planificados por ¢/programas de ingenieria) x 100%

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de

infraestructura y equipamiento con enfoque a la 25. Tasa: No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y 100%

cadena de valor acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%
26. Tasa: (No. Intervenciones de mantenimiento realizadas a demanda/ No. TTL. Ordenes de 100%
Trabajo de mantenimiento) x 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 99%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

10.1.3 Carrera: Diseno de Interiores

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS
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7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 100%:
8. Tasa anual de titulacion. 100%
9. Numero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagogicos. 100%:
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion -
de grado. 15. Ndmero de actas e informes registrados. 100%:
16. Nimero de reportes registrados. 100%:
17. Ndmero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 100%:
18. Nimero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. S0%
21. Nimero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 100%
o
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacién |docente.
integral de los docentes de grado. 22. Nimero de docentes que participen en comunidades de innovacdion educativa o
implementadas. N
27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 100%:
28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprusban los procesos de 1
e admision. °
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompafiamiento 33. Ndmero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos peor los programas de CE y APE. 100%
estudiantil.
35. Nimero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los 1
programas de CE y APE N
37. Numero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la formacion de grado 100%:
. 42 Numero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil 100%:
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos
institucionales académicos. j . N e ] o
43. Ndmero de informes y,/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. S50%
% MPLIMIENTO POA 2024 88%
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OBIETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e 1. Nimero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiza 13
impacto sotioecondmico y cultural, ,
P / 2. Numero de profesores participantes en concurse UCSG Investiga 100%

3. Nimero de proyectos presentados en concurso estudiantil Tecnocatal. ;9
4. Numero de alumnos participantes en concurso Tecnocatol. 13

7 Introducir espacios interactivos de gamificaciony |5, Nimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias. 100%

mentorias para el desarrollo de competencias

investigativas en estudiantes. 6. Nimero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias. 100%
& Nimero de estudiantes participantes en talleres de investigacion. 100%
9. Numero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacian. 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporanda nuevos medios, saberes, tiposy
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. Nimero de ofertas de posarado con aval de 12 facultad y/o camreras ;9
2. Nimero de estudios cuzlitativos a los estudiantes de grada que estén cursanda su Uitimo afio 0L
de carrera para determinar cual s la espectativa para sus estudios de poserado. )
3. Nimero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentanda [as nuevas opciones L
de profesionalizacian para continuar su formacion en la UCSG. ’
5. Nimero d propuestas nuevas de posgrado alineadas a la facultad 19

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

INNOVACIGN
OBJETIVOS OPERATIVOS
3 Establecimiento y gestion de un conjunta de

servicios y consultorias especializados a ofertar
desde UCSG

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

7. Nimero de reuniones realizadas (Apoyo a eventos UCSG)
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INTERMACIONALIZACION

DRIETIVOS OPERATIVDS

1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e

i o .. . S. Mumero de participaciones ejecutadas por afio 100%
investigativos con cardcter intemnacional.
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la internacionalizacion de la &. Mimero de nueves convenios de red suscritos por ano 100%
educacion superior, de la ciendia, de la tecnologia, la
cultura o la sostenibilidad del planeta.

26. % de docentes capacitados anualmente 100%
4 Integrar una dilrrensiun intemacional, intercuftural |55 yimar, de académicns internacionales incrementados en listado por afio 100%
y global en el curriculo de la UCSG.

29. Numero de estudiantes internacionzles en &l campus por ahc o
5 Gestionar y sistematizar el proceso de 18. % de graduados que responden |a encuesta al aho de graduados. 100%
internacionalizacion de la UCSG. 39, % de graduados de quienes tenemos datos anualments. 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 B6%
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVDS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1. Numero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismos 100%
1 ndizar a sdades de relac ! nacionales e internacionales
T fzarfas e S re . T'Emn 2. Mimero de eventos anuales de relzcionamiento con gobiernos autonomos descentralizados o
institucional entre la UCSG, la administracion . o - N 100%

o . . . CON Organizaciones comunitarias en |a zona de influencia.

p_Lt:Irca, &l entomo socioeconomico y la sociedad 3. Numero de convenios SUsCritos con empresas privadas y organizacionss sociales para 100%
civil. convenios de pasantias para los estudiantes

4, Numero de exalumnos integrados en |z Red de Graduados de la UCSG. 100%
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, 5. Numero de proyectos de vinculacion ejecutados 100%

de vinculacion y de educacién conti . . . .

proyectos de vinculacion y de educacion continua, 7. Numerg de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 100%

3. Mumero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas pre L00%
3 Incrementar las acc de slidad nacional & profesionales reladonadas con el perfil de cada carrera.
internacional para estudiantes, docentes y personal |10, Mumere de estudiantes en actividades de movilidad académica /o investigacion 100%
administrativo de la UCSG.

11. Mumero de docentes en actividades de movilidad académica yfo investigacion 100%
4 Potenciar fas wa{de mmr‘ ) intermasy 15. Mumero de evenitos anuales de difusion 100%
externas con los publicos objetivos

16. Mumero de un encuentro anual con los posibles empleadores de nuestros graduados con el 100%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para ohjeto de actualizar nuestros perfiles profesionales.
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. R |

17. Mumero de ferias laborales anuales con [as empresas e instituciones pablicas o privadas. 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

100%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecuatada/No. Total Horas hombre capacitacion

RESULTADOS

cadena de valor

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

TOTAL DE RESULTADOS POA 2024 FACULTAD

DE ARQUITECTURA Y DISERIO

acordados en el Plan de Desarrollo de Infraestructura) x 100%

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, 100%
suministros y otros bienes de la universidad asi como lanificada y aprobada x 100% -
] i L, 2. Tasa: (No. Horas hombre difusidn de procedimientos internos/No. Total Horas hombre
la conformidad de la informacion L, o 100%
capacitacion planificada y aprobada) x 100
100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluades; |13. Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 100%
asi como la reduccion de tiempos de atencidn y PAC) x 100%
efectividad de la compra. 100%
24. Tasa: [No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de ingenieria/ No. TTL. 100%
L . L o
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de Mantenimientos planificados por c¢/programas de ingenieria) x 100%
infraestructura y equipamiento con enfoque a la 25. Tasa: (No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/No. TTL. Hitos planificados y 100%

26. Tasa: [ No. Intervenciones de mantenimiento realizados a demanda/no. TTL. Ordenes de

80%

10.2.- Facultad de Artes y Humanidades

10.2.1 Carrera: Animacion Digital

100%

Trabajo de Mantenimiento) x 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

1. ACADEMICO
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (on
documento) v socializado con la commnidad universitaria en el segundo semestre del 100%
afio.
5. Numero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos yno sustantivos de las 100%
carrreras vigentes.

1. Asegurar la calidad de los proceses de formacion de Grade 7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa anval de titulacion. 100%
9. Numero de profesores con tutorias académicas y de ayndantes pedagdgicos. 100%
15. Namero de actas e informes registrados. 83%
20. Nimero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion docente 100%

1. Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion integral de presentados a la Comisidn Académica

los docentes d do.

os docentes e graco 25. Nimero de informes presentados sobre la evaluacion integral docente enla 100%
Comisién Académica de la Universidad
28. Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los proceses 100%
de admision.

3. Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado ¥ los 31. Nimero de m:['ormves de ach.lahmcion_es realizadas t.?u_l].cs formatos de los 100%

programas de acompaiamiento estudiantil, PRt de ac para la admision y grado.
33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas 100%

de CEv APE

% CUMPLIMIENTO POA 2024 98%
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1. INVESTIGACION ¥ POSGRADO

INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1D llar investizacién i dora con calidad e impacto 1)thimere de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Ivestiza 50%
SeaE-eronemice ¥ aL Z)thimero de profesores participantes en conamrso UCSG Investiza 50%
2, 1)Nimere de estudiantes participantes en concurso "Tienes 3 mimitos" 1009
3) Mimero de proyectos presentades en conourso esmdiantl TECHOCATOL 1009
4} himero de alonmos participantes en concurse TECHOCATOL 100%
3)Mimmero de alumnos participantes en actividades dal Club de Clencias TICSG 1009
7. Iniroducir espacies interactives de gamificacion ¥ mentorias
para &l desarrolle de competencias investizativas en estudiantes. G)thimearo de profesores participantas en actividades dal Chubr de Clancizss UCSG 100%
Titimero d2 ahminos que participan en conoursos de Posters de resultados de 5%
Emvestizacion generados por los estudisntes del Club de Clencias .
£)Mimero de esmdisntes participando en talleres de imestigacion 1009
O)Nhimero de esmdiantes participando en talleres de infernacionalizacion 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 B
POSGRADO
OBJIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1)Mimmero de oferias de posgrados con aval de facultad ywo camreras 1009
Mimero de estmdios cualitatives 2 los estdiantes de grado que estén cursando su
altime afie de kz carrera para determiner cual es la expectativa para sus estadios de 1009%
[posgrado.
1. Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos I]NIilmemde mﬁgrml:_issaﬁﬂgiﬂssabs_smdims&grmmsmndnhsmm 1008
medios, saberes, tipos ¥ perspectivas cientificas para lograr calidad |opcionss de profesionalizacion pars contimnar su formacion en la TCSG.
& impacto.
4} imero de ofertas de posgrados con aval de facuitad yo camerss 100%
5) Informe de Ingreso del Proyecto de k2 maesina en la plataforma del CES 1009
) Resclucién dal CES de aprobacion de la Maestria en Disefio ¥ Desarrollo da
N 100%
Videajuegos
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100
3. DNNOVACION E INTERNACTONALIZACION
INNOVACION
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. Desarrollar conocimientos ¥ capacidades para la gestion ¥ I]Numel: o da E"mn”m_- 100%
operacién de Ia innovacién ¥ transferencia de conocimiento (TTC)  [2)0Vimearo de eventos realizados 100%
en la commnidad universitaria de UCSG 3)Mimero de eventos realizados 100%
2. Establecimiento v gestion de una masa critica de profesional 4 immero de agentes de ITC registrados’ primer afio 100%
umiversitarios vincalados a la innovacion ¥ transferencia de . )
conocimi S)Mmmero de eventos realizados 100%
3. Establecimiento y gestién de un conjunte de servicios ¥ 6)Nimero de eventos realizados 100%
consultorias especializades a ofertar desde UCSG T)Mimero de reuniones realizadas 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%:
INTERNACTIONAI IZACTON
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
L . L 2 Nimmers de proyectos imvestiFacion conjunts mtemacionsl por afis 100%
mn;:xﬂmd:sm;muprwmarMnsemn e e mti -+ de comenios & — 7 100%
5)jMimero de participaciones ejecutadas por afio 100%
2. Promover la creacion de alianzas estratégicas ¥ redes ) Mimero de mevos convenios de red suscritos por afio 100%
conectivistas con instituciones ¥ organizmos que contribuyan a la R R . .
N E de la ed 5 jor, de la ciencia, de la ﬁﬂmdesmﬂbsumdqmm&mFmﬁs:Me 1009
tecnologia, Ia coltura o la dad del planeta [Tostitatos
14 MimeTo da virmales pr das por Facultad 100%
3. Fomentar 1a cultura de int jonalizacién en el campns. Iﬂh.w&m1mm:mmmumles:mpamﬂpm 100%
24)rHmero de difiisiones realizadas, de becas v ofertas de financismiento de proyectos, 0%
con fondos de EEUL
26)% de docentes capacitados amuabmente 0%
_ L - - 20 hmero de esmdisntes intemacionalss en &l campus por afio o
4. Infegrar una dimension internacional, intercultural ¥ global en el — - - —
carricalo de Ia UCSG. 3D]N|mdedaomesmmt?na]esen:ampuspmm i i o8
31jFhamero de esmdiantes de la UCSG amualmente en mowilidad imtermacional 50%
32khamero de docentes de la UCS(G en docencia internacionsl por afio 100%:
5. Gestiomar ¥ sistematizar el proceso de internacionalizacion de la |38)% de sraduados que responden la encuests al afio de graduarse 100%:
UCSG. 3078 de graduados de quienes tenemos datos 100%
% CLIMPM IMIENTO POA 20724 TS
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4. VINCULACION
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1) Nimero de comvenios gestionsdos con Mstmciones pblicas, privadas u 100%
1. Profundizar las capacidades de relacionamiento nstitacional ;“g;'.“mﬁme NS ——
entre la UCSG, I administracitn pblica, e entorno ) Nmero d Tmﬁlm“l;mmm  orpmizaciones sociales 100%
“ocioeconémico y b sociedad vl [para comvenios de pasantias para los esmdiantes
4) Mimero de exahmnos mtezrados enla Red de Graduados de la UCSG 100%
1. Consolidar ¥ ampliar el portafolio de programas, provectos de  |3) Numero de proyectos de vinculscion ejscutados 100%
vinculacion y de educacion continua 7) Wimero de eventos amales de educarion contnn ejcutades. 67%
) Wimero de estudiantes que participan ea &l programa de pasantiss v de practicss pre 100%
profesionzles relacionadas con el perfil de cada camena,
10}k merg da estctiantes en actividedes de movilidad scadémica yio de imvestizacion. 100%
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional (1) Fimero de docentes en actividades de movilidad academica vio de vestizacion 100%
para estudiantes, docentes ¥ personal administrativo de1a UCSG. |19y yirers, de pomdinntes que paricipen e el programs de fondos 1o reemmbolsabilss »
UCSG al mumdo.
13) Fumero de docentes que participan ea &l programa de fondos oo reembolsables 100%
UCSG ol mumdo.
i.an.tmmrl I:_slmsduummcnmnmtmsyutmscm los 15) Nimero de eventos males de difséa 100%
publicos objetivas
16) imero de actualizacionss de mestros parfiles profesionsles de mestros mradusdos 100%
&, Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la 6)timero oS GE HE Fre :
empleabilidad de noestros graduades. 17) Nimero de ferias labarales amules con las empresss & metimciones publicas o 1005
privadas,
% CUMPLIMIENTO POA 2024 90%
5. ADMINISTRACION
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1) Tasa: (Wo. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre 100%
1. Incrementar Ia razonabilidad en los activos, suministros v ofros  |capacitecidn planificads v aprobads) x 100%
bienes de Ia universidad asi como la conform+B103:110%idad de la )
informacion 2) Tasa: (Mo. Horas hombre difision d procedimisntos nternos / No. Total Horas o
hombre capacitacion planificads y aprobads) x 100%
) Tasa: (Tmovacionss ¥ requerinsientos de sistemas de informecion implementsdos 100%
Mo Total de requerimisntos & imovaciones sprobadas) x 100%
13,1) Tasa: (Mo. Adquisiciones conmatadas’ No. Total Adquisicionss requeridas y -
2. Mejorar el proceso de adquisicione: garantizando Ia base de planificadas en PAC) % 100%
datos de proveedores calificados y evaluados; 451 como Ia reduccion - — — -
de tiempos de atenion v efectividad de Ia compra. 13.2) Tasa: (No. Adquisiciones conratadss' No. Total Adquisiciones requeridss y 100%
plenificadas en PAC) x 100%
13.4) Tasa: (Mo. Adquisiciones conmratadss’ No. Total Adquisicionss requeridas y 100%
plemificadas en PAC) x 100%
24) Tasa: (Mo, Mamtenimisntos prevensvos raalizados por o programss de ingenieria/ 100%
4. Asesurar 1 operatividad, disponibilidad de infraestructura y No. TTL. Mantenimiantys planficados por o/programe: de inpaiena) x 100%
equipamiento con enfoque 3 Ia cadena de valor 25) Nio. Hitos de desaarollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos plamificados ¥ o
acordados en el Plan Desarmollo de Infraestuctura) x 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 8%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024
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10.2.2 Carrera: Cine

1, ACADEMICO

OBIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad ¢ impacto socio-
economico ¥ culfaral

universidad
% CUMPLIMIENTO POA 2024 92%

2 INVESTIGACION Y POSGRADO
INVESTIGACION

INDICADORES DE GESTION

1¥umero de propuestss presentadas en concurso par profesores UCSG Ivestiza

7. Mimero de informes apuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa ammal e tindacion. 100%
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado. 0. Nimero de profesores con futorias scadémicas y de avudantes pedagogicos. 0%
15. Nimerg de actss @ informes repistrados. 100%
17. Numerg de informes de revision del distributive docents de bas carrerss, 100k
1 Fortalecer Ia formacion, Ia calidad v la evaluacion integral de los (21 Hm de profeserss que participan en espacios de formarion, capacitacion y 100%
docentes de srado. acmalizacion doceat,
17 ¥umero de informes sobre el clame del procaso de admision. 100%
Eﬂ.Hli.mdeLufu!mes sobre el porcentsje de esmdiantes que aprueban los 100k
procesos de admision.
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado ylos {32 Mimero de informes de las difsiones en los distintos medios de la universidad 100%
prosramas de acompatiamiento estudiantl :
33. Mumerg de informes de esmdiantes becanios SNNA atendidos por los -
programas de CE v APE.
35 Nnmero de informes de esmdiantes en sezunda v tarcera matminls sfendidos -
par los programas de CE y APE
42 Nimero de informes v/o resefias de los eventos dirizidos 2 los distintos colegios 100%
4 Desarrollar ¥ actualizar los procesos v proyectos institucionales  |de Guayaquil.
académicos. 43, Ninmero de informes /o resefias de los evetos dirigidos 2 los esmdiantss dela -

RESULTADOS

2jtmaro de profasores participantes en concurso UCSG Investiza

3jHumero de proyectos presentados an concurso estudiantl TECKOCATOL

7 Introducir espacios inferactivos de zamificacion ¥ mentorias para
&l desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.
% CUMPLIMIENTO POA 2024

POSGRADO

OBIETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos
medios, saberes, tipos v perspectivas cientificas para lozrar calidad e
impacto.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

41 umero de alummos participantes en concurss TECHOCATOL

2|22

8Numero de estudiantes participando en talleres da investigacion

INDICADORES DE GESTION RESULTADDS
1 )¥imero de ofertas de posgrados con aval de Scultad o camarss %
2maro de estudios cualitatives 2 los esudiantes da prado que estén cursands s
ltimo afio de la carrara para determinar cual es 13 expectativa para sus esmdios de 100%
posgrado.
50%
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3. INNOVACION E INTERNACIONALTZACTON
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

4. VINCULACION

1 Desarrollar conacimientos ¥ capacidades para la zestion v 1)Himero de eventos realizados 100%
operacion de la innovacion ¥ transferencia de comocimiento (TTC) en
la comunidad umiversitaria de TCSG 3imere de eventos realizados 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
INTERNACIONALIZACION

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Impulsar &l desarrollo de proyectos académicos e investigativos Sjbimero de participaciones ejecutadas por afio 1005
con caricter internacional
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el campus. 13)Nimmere de Becas difundidas y postuladas por afio 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

empleabilidad de nuestros graduados.
% CUMPLIMIENTO POA 2024

5, ADMINISTRACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

privadas.

INDICADORES DE GESTICN

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION
1) Mamero de convenios pastionades con instituciones pablicas, privadas u 100%
1 Profundizar las capacidades de relacionamisnto institucional entre |orzsni nacionsles e intemscionales
la U'CSG, 1a administracién piblica, el entorno sociceconémico ¥1a  |3) Namero de convenios suscm'as Con empresas privadas ¥ organizaciones socizles 100%
sociedad civil [para coovenios de pasannss para los esmdiantes
4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de Gradusdos da la UCSG 43%
2 Consolidar v ampliar & portafolio de programas, proyectos de ) Miamero de provectos de vinoulacidn ejecutados 100%
vinculacién y de educacién continua 7) Mitmero de eventos spuales de edncacion consinua ejecutades. 100%
9) MNumero de esmdizntes que participan en el programa de pasantias y de practicas 100%
pre profesionales relacionsdas con el perfl de cada cammera.
'IO}I'{'L'n:nm.de esmudiantes en actividades da movilidad scadémica yie de 100%
imvestigacion.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad académica v'o de 100%
para estndiantes, docentes ¥ personal administrative de la UCSG. investigacion
12) Mamero de estudisntes que participan en el programa de fondos no 100%
reembolsablas TCSG al mundo.
13) Mamero de docentes que participan en ol programa ds fondos no reembolsables 100%
UCSE al mundo.
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer Ia 17) Mamero de ferias lsborales snmales con l3s empresas e instimwiones piblicas o 100%

RESULTADOS

1) Tasx: (o. Horas hombre capacitacion ejecuiada /Mo, Total Horas hombre

equipamiento con enfoque a la cadena de valor
% CUMPLIMIENTO POA 2024

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

1 100%

18

135

1 ncrementar Ia razonabilidad en los activs, suministros v ofros  |capacitacion planificads v sprabada) x 100% e

bienes de a universidad a1 com In conformidad de a imformacion |?) Tasz: (No. Hores homihe dificn de procedimientos itemos /o, Tota] Horas -
hombe capacitacion planificads y aprobads) x 100%
0) Tasa: (lonovaciones y requerimientos de sitemss de informacicn
, } o 100%

1 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de datos g/ No. ol de et ¢ maciones i)« 0%

de provesdares calificadas v evaluades; 35 come I reduccion de

tiempos de atencian y efectividad de la compra. 13) Tasa: (No. Adquisicipnes contatadss No. Tote] Adquisiciones requeridas y -
planificads: en PAC)x 100%

e 24) Tasa: (Mo, Mantenirmientos preventivos raalizados por ¢ prozamss de
4 seguar b pertvida, depotibid e NN o0 711 o s orprogs e e 104

%
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10.2.3 Carrera: Artes Musicales

1. ACADEMICO
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. MEP-G 2012-2024§ aprebade por CU en el primer msmdzl 2022 (un documento) y socializado 100%
con 1a comunidad universitaria en el sepundo semestre del abo.
1. Numero de revisiones al MEP-G 2022-2026 100%
4. Nimero de proyectos de ajustes curricularesde las carreras cuya vigencia termina en 2l 2024 50%
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacién de 6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada. 100%
grado. 7. Numero de mformes amiales por carrera revisados. 100%
8. Taza anual de tinacion. 50%
& Nimero de profesares con tatorias académicas v de ayudantes pedasngicos. 100%
12, Nimero de informes de revisiones para Ia acrualizacion de reslamentos. [i:d
umere de actas e informes registrados. 67%
15 Wimero de reportes registrados. 67%
7. Wimmero de informes de revision del distributivo decente de las carrers. 100%
19. Numero de profesores titularizades. 0%
20. u_.l]_:un:lei:nﬂ_nmzsﬂ.eseg'ui.mjmn al Plan de Formacién y Actualizacidn docente presentados a la 100%
2 Fortalecer I formacidn, 1a calidad y la evaluacidn Eﬁﬁ?ﬂﬁ%mr icipan en espacies de formacion, capacitacion ¥ actualizacion
integral de los docentes de grado. Py BT S (2 PATICIPAL 20 25 . ¥ 100%
12 Nimero de docentes que participan en Conmmidades de mnovacion educativa inpl tadas, 100%
15 Wimero de informes presentados sobre la evaluacién integral decente en la Comxisidn Académica
de la Universidad .
Nimero de informes de revision de normativas de admision. 50%
17. Nimero de informes sobre 2l cerre del proceso de admision 100%
Wimere de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprusban los procesos d= admision. 50%
. '.\'\'mz!n.:le infm'mz_s ﬂ.e ncmal.izn.dm?.s_._realizndas en los formates de los programas de 100%
1 Fortalecer ¥ desarrollar las procesos de admision de a = - sstudiantil pnra_h ?mm? gr:a:h.l. — — -
erado ¥ los programas de acompaiams & 32. Numere de informes de las difusienes en los distintos medios de la universidad. 100%
33. Numere de informes de estadiantes becarios SHINA atendidos por los programas de CE v APE. 100%
ESE '.\'i:n;;n de informes de estadiantss en segunda ¥ tercera matrionla atendidos por los programas de 100
¥
3§. Wimero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propusstas y seguimisnto para la atencion de
necesidades educativas especiales. 100
30. Namere de informes y/o rutas de procesos redisefiados. %
e e =
mstifucionales académicos. — — — — . . .
42 Mumero de informes w'o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de Guavaquil. 100%
43. Nimere de informes yio resefias de los evemtos di s a bos estudiantes de la universidad 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

1. INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION
OBJETIVDS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desar frvestigacidn adara con calidad & Ij¥umere de propuestas presentadas en concurse pana profesares UCSG Investiza s
mmpacto s canomico y cultaral JiNumero de profesorss participantss en concurse UCSG Investiza [
3) Wimere de proyectos presentados en concurse sstudiant] TECWOCATOL L]
4Numero de alumnos participantss en concurse TECHOCATOL L]
7 Introducir espacios inferactivos de zamificacicn v SNimero de alumnos participanies en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%
mentorias para ol desarrolle de competenciz filiumero de profesores participantes en actividades del Chib de Ciencias UCSG 50%
imvestigativas en estudiantes. Titumero de ahumnos que participan en concurses dz Posters de resultados de investizacion o
generados por los esmudiantes dal Chub de Ciencias .
8)Numero de estudiantes participando en talleres de investizacién 100%

OBIETIVDS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, Hpos ¥
perspectivas clentificas para lograr calidad e impacto.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

2)Nimero de estudios cualitativos a los estudiantes de grade que estén cursando su dhimo
afo de la carrera para determinar cuzl es |a expectativa para sus estudios de posgrado.

¥ilumero de estudiantes participande en talleres de internacionalizacion 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 39%

POSGRADO

RESULTADOS

3)Numero de conferencias dirgidas a los estudiantes de Grado presentando las nusvas

136

opciones de profesionalizacidn para continuar su formacidn en la UCSG.
4)Mimero de profesores participantes en tallerss de diseno de programas de posgrado L]
SINUmero de propusstas nuevas de posqrados alineadas a la facultad %
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3. INNOVACION E INTERNACTONALIZACION
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrallar conocimientas ¥ capacidades para la
gestion v operacion de la immovacion y trawsferencia de |, i
conocimients (ITC) en b commidad miversitarinde | - o Sveuos T lzados 100
UCSG
1 Establecimiento v gestion de una masa crifica de 4iNimero de agentes de ITC registrados/ primer afio oo
profesionales niversitarios vineulados a la imnovaciony | ) B ) »
trancferencia de conpcimizaty $1Mumero de eventos reakizados en actividades de transfarencia de conocimisnto 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADDS
1 Impulsar el desarrollo de provectos academicas e - o .
e — 3)umero de participacionss goufadas par ano 100%
2 Promaver Ia creacion de aanzas estratégicas y redes | £)1¥imero de uevos convenios dered suscrites par aio 100%
conectivistas con imsfituciones v organismos que
contribuyan 1 It internacionalizacion de b efucacion | - o —
Slpiriﬂr, dela mﬂl, dela tlﬂﬂlﬂp‘.i: lcuturas ks f_,ﬂm e actividades en l'ﬁde]ﬂﬂlrﬂ.dﬂ: Amualmente desde Fmdﬂs. (Carreras & [nsfifates 100%
sostenibilidad del planeta.
3 Fomentar Ia cltur de intersacionalizacion en ol 13}¥imero ds Becas difundidas y postuladas por atio 100%
Camprs. 19} rmero dz episedios ransmitidos del Prozama de Valares 100%
4 Infesrar una dimension infernacioual, inferculfural y 1% de docentes camacitados e 0%
slabal en ol currialy e b UCSC. B —

37 umero de empleadores inementados par camera en listado amulmente 100
& Cestiomar y sistematizar el proceso de 39)%% de rraduados de quisnes tenemos 100
imfernacioualizacion de b UCSG. dates
40)% de espacio Direccion Intermacioralizacion en pagina web actualizado 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
4. VINCULACION

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADDS

) ) o 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y organizacionss sociales para convenins de

1 Profundizar bs capacidades de relaconamiento o pio pars o sy 0%
mstitucional entre la UCSG, ln administracion publica, el
enforno socioeconomico y b sociedad civil 4) Nimero d exalmnos itemados enla Red de Graduados de la UCSG 100%
1 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, §) Nimero de provectss ds vinculacio jecutades 100%
provectos de vincalscion ¥ de educacion continua 7) Ntmezo de eventos amuales de efucacion contima ekcutades. 100%
3 Incrementar i accionss de moviidad paciomal g | 10)¥mero de estudiantes en actividades de moviidad academica vio de ivestizacion. 0%
mternaional tudianies, docentes ¥ personal . ,
P 11) e de docente e acividades de movilidd académic yo s imvestizcicn 0%
A Potencar L vias de comumkacion ifertas Y eSS 1o o ooyl e ifsian 100%
con loz pablices objetives
§ Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer n |14) M¥umero de achualizaciones de mesiros perfiles profesionales de mestros Eraduados 0%
empleabilidad de nuestros graduados. 17) Numero de ferias laborales anuales con las empresas e instincionss publicas o privadas. 0%
f Fortalecer los procesas de planificacion, evaluaciony |, . o _ . L
scrodiide imsinnal pars o soparamionts o 20) Mumera de jornadas amuales de antosvaluacion de la gestion del subsistema de vinoulackon v de la 100%

cabdad.
% CUMPLIMIENTO POA 2024

‘

participacion de Facultades y Carreras,

137




I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

5, ADMINISTRACTON

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1) Tasa: (Mo, Haras hombre capacitacion ejecutada / Mo, Total Horas bombre capacitacion planificada
1 Tncrementar 1 razonabilidad en los acfivas, v o) 5 107 Loo
suministros ¥ otros bienes de b universidad 251 como la - .
totformidad de la informacion 3 Tasa: (No. Horas hombre difusion da procedimiantes intemos | Ne. Total Haras hambre .
capacitacin planficada y aprobada) x 100%
1 Msjorar el proceso de adquisiciones parantizandola  |¥) Tasa: (Tmovaciones y requerimisntos da sstemas de informacion implementades/ No. Toua de 0%
base de datos de proveedores calificados  evaluados; gsf |TequeEriuiznios & imovaciones apabadas) & 100%
coms I reduccion de iempos de atencion y efecvidad |1 Tycy: Vo, Adiisiciones contaradas’ Vo, Toa Adquisciones requerics v planificadas en PAC)
. : 100%
de b ompra. % 100%
14) Tasa: {No. Mantenimientos preventives realizades por cprogramas de mzeier’ No. TTL.
4 Asegurr b operafiidad, dipoubihind d Mgmm%- hnifcads pn?l:]]mgrﬂma' i Lngeniﬂn]gr:l‘:ﬂ’-' * 100
H +] £ ]
infraestructora v equipamiento con enfoque a la cadena — - —— - -
de valor 15) No. Hitos de desarrollo de mraestructur UCSG/ Wo. TTL. Hitos planificadss v acordados en el ay
Plan Desarmallo de Infraesirucura) 5 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 99%
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024 13%
10.2.4 Carrera: Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
1. ACADEMICD
DBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. MEP-G 2022-2025 aprobade por O wn ol primar semesirs del 2022 (= 7 social: L 100%
umiversitris on o] segunds semaste del afls.
3. Infiorme: Comisicn academica de camem. 100%
7. Nuzoero de informes anuales por caman reisados. 100%
1 Azegurar la calidad de Loz process: de formacise ds grade. PG PP p—— o
8. Nomaro de profesorss com futoria: academicas v do ayudantos pedagngicos. 20
15, Numaro ds actas @ infoomes registrados. 100%
1§ Nmnaro ds reporms registados. 100%
17. Numaro ds informes ds revision del discibetivo docente de las camens. 100%
I Fortalecer la formacion, la calidsd y la evaluacion integral de ko
decezies de grado. 21. Nemnaro ds profusares que pasticipan sa espacios & Somach imcieny izacion docsats. 100%
26 Nemnare do imformes s rovision de normeytivas do admision. 100%
27. Némnaro ds ixformes wobme sl clerre dal procsse de admmisien. 100%
2% Nemmaro do informes. wobme ol porcenmjo & dianess que apmueban bo & admisicn. 100%
!Pm:irs:dhlrosmsln_hlmhgrﬁn}'lm 31 Wemnare ds informes s Las difnsiones m los distintos modics ds la universidad 0%
33 Nemaro de informes de esmdiamtes becarios SNNA atendides per los programas de CF ¥ APE. 100%
3% Memsars ds imformes do ormdtants e ssgamds ytercems sl standidss por los programess ds O y APE 100%
37. Numaro de accicnos de sowteaibilidad ambicaral desarrolladas sa la formacion de grado. 100%
i D oy » P 42 Nimnaro ds izformes. yo reseias ds los evestos dizigidos 2 bos distintos colegios & Guayaquil 0%
Reademice: 43. Numaro de informes yo resedas de Jos svemtos dirnigdos 2 Los estadiamtes de la universidad 100%
I INVESTIGACION Y POSGEADO
INVESTIGACION
‘DBIETIVDS OPERATIVIOS INDICADORES DE GESTION RESWILTADOS
1D ' con calidad & 1)N¥immee de propusstas presentdns en concurso pars profesorss UCSG Investiga 100%
impacto socio-econtmico y cultural. 2)P¥imero do profesores participantes an commurse UCSGE Imsstiza 100%
3) Mamere do provectos dos en conourso izmtil TECNOCATOL 0%
4 humecc de alemmos an concarse TECHNOCATOL 100%
7 Introduc ae B Ty ——rirr— oo
‘ - I arwt pAriCipasiv: oD T — 1003
nuﬂudh-:::d ativas mﬂiﬁsmmmmdﬂknmu o i Eaciom dos por los i
Bhimero de sstadiztes participando sn allies & imwstimcion 100%
S Mumere do sstadiante: participando eo nallere: & imternacionalimacicn 100%
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1 Diversificar los programas de posgrado incorporanda
s medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para
lograr calidad ¢ impacto,

3. INNOVACTON E INTERNACTORALIZACION
INROVACION

1 Dezarrallar cosocimiste: ¥ caparidades para b sestida ¥ operacidn
d Ln imnovcidn y ramsferencia de conocimienso (TTC) en |a commidad
uziversitaria de UCSC

| omere da ofara ds posgrads com vl 4o Beculad o cams

1}bitmare do gssudios culitaivns 2 Jos ssmadians de grad qus sstin cemsando s iy oo da 1 carrare paa dutemeinar
il o b expsciativa par v wsindios s posmad.

100

3 bitmar do condarancias dinigdes 2 Los estudiontes do Grad prosantando Jns v opeiomes do profisionalivacicn pany
ponfivr o Smacidn a b ESG:

100%

4{¥¥tmary do profescres paricipentss an falares d disalo do programs da posgmdo

| [¥imero da weunins realizads

3jp¥tmere do eruntn: ralinados

100%

1 Establecimiest 7 pestion de wna masa critica de profeionles

4fbitmary do agantes de [TV ragivrados’ prinser aflo

INTERNACIORALIZACION
OBIETIVOS DPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
3{b¥tmare do curscs short termt amuales an Facaldes 10k
1 Tl o dezarrallo de proyectes seadémice: eimvestizative con. [ — —
aricer ntrnacioul 4}tmare da actidades de comsaios svcuadas por Facuiad ]
§|¥itmere ds participacionas weeutades par oo 10k
 Promorer b ereacién de aliamoa: stratéeicns  redes comtorivista con | £ Fimaro do muans comsias g e ssczitos pr ada 0%
(imstirecione: y orgasivma: que coniribveyas 1 ln intermacionalizcian de
l educacin superir, de I ceacia, de ntecnclogte, b ulfora ol | 7Yt do acvidads an red ot avalmants dosd Facltudes, Corres o s 1otk
sistenibilidad de planeta
|1ty o Bocas difmdids y posulads por ko 1
|4]3fiae g i gmatars viruales prwsentadas pr Faitad otk
L 1 5hbtmars da smposicionas inemecionales amuales an ol Cantro Culrural da I UCSC 0%
iF la cultars de imtermacionalizscitn n el —

e —— 1§ Nezaro s sl s el o st ] o
19b¥tmary d sptsodios memsmiids del Programa di Valomss ik
14Sbtmary de difosiones realimdas, do becas y afirs d Eme iamianto da poyectos, con fondos ds EEUU ]
18 do docemtes capacinnds amlmanty 10k

o e e s bl | I

caricaedela UCSC, 27)Namaredodocetes cpacins it (L 1ok
37imary d semleadores icramamtados por camsre an st 5 anmaimanie 1

5 Gestionar y Sotematinar e proesa de mternacionslimcidn dels | 335% de roduados qua repondan b amcuism ol e i raduar a0k

1056, 39 o s s gt s -

ds
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4, VINCULACION
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
3) Mmere de convemios SsTitcs oon anpreas privadas ¥ erganincionss sociales para comvamion de pasantiz para los
1 Profusdizar las capacidades de relaci mtirncional entrela  |gsmudiantes 100%
UG, I sdministraciom pablics, el entoruo socioscosemicay 1
sociedad civl 4) Yurero de salumns intsgrados an 1t Rad d Cradundos daa UCSG s
! Conselidar ¥ ampliar el portafolio de programa:, provectos de 3) Miumere de provectos & winculacion sjecatados 100k
vinculacida ¥ de educacida contizus 7) Mtmero do svemtos amsales de edncacien contima sjecetades. 1%
%) Mumere de svmdiante: que participas s ol programm de pasantzas y de practicas pre profosionales ralacicnadss con 6 ok
perfil & cada carrera. )
3 Incrementar b scciones de movilidad naciomal ¢ internaciomad pars | 1 0¥tmere de eomdiznes e actvidades de movilidad académica y'o ds imustimacitn. 100%
evtudiante, docemtes v personal sdminiztrative de la TCSG. . . . L
11) Nimwre de docantes e actividades de mevilided acadéenica y'o da imestigacion 100%
12) Nimwre de wmdiantes que participen oz ol programs de fondos no reembeolmabios UCSE al munde. 100%
-gnlluil:hsvilsdtumniu:innhm_rmmscuhmhﬂm 15) Mimaro de svantes amuales ds difisica %
jedimas
5 Fortslecer e condicinss s parn p— 16) Nimwre de actualizscione: de meestos parfile: profosinnalis & msstros praduados 100k
de meestres graduadas. 17) N de farizs laborales amuales con las exgresas o instiniciones pablicas o privadas. 100k
1) Nizeare di progracs vt de habilidadas blands w lmae. 0%
G Forislecer bez procesos de planificacion, evaluacian ¥ acreditacion 20) Nimre de jernadas amuales & moealuacica & b gestion &l sobsistem de vincalacion v de |2 participacien de %
imstinacional pars el aseguramiento de la calidad. Facultades y Camars. )
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
£ ADVINISTRACION
QBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1) Tasa: (No. Horas houhre capamfacton gjeeutada o, Total Horas hombre capacitacaon plamficada v aprobads) x 100°% 100%
1 Incrementar |x razonabubidad en lo: acfivos, swministras ¥ afros bienes
de b niversidad f eomo L onformidad de | informacidn - o o
2)Taza: (No. Horas hombre difiacn de procedimentos intemos / No. Totl Horas hombre eapacttion plamficada y "
aprobada) x 1 0%
9) Tsa: famovacones y equenmmenios e sicemas de o mplaventades No. Tot derequenmentos
1 Mejorar el proeso de adquiziciones zarautizanda I base de datos de |t o) 2 100% 100%
proveedore: califiendas y evaluadar; st come |1 veduceion de tempes de
atencign v efectvidad de la compra, . . o ‘ ‘ ’
13) Tazx: (No. Adkpuracsones contratagas’ No. Totel Adquurictones requendss v plamfieadzs en PAC) x 100% 100%
24) Taza: (No. Mantenummentos preventrvos tealizados por o'progranms de meemena’ No. TTL. Mantenmmenty;
. L 100%
plafeados por ¢ programes de ngemertz) x 100
4 Asequrar [ operatiidad, dispowhilidad de infraestructura y
equipaumento con enfoque 3 |3 cadema de valor . . ‘
25) Na. Hutos de derarmollo de infrmectractura UCSGY No. TTL. s plamfieados v acordados enel Plan Desarmllo de 0

% CUMPLIMIENTO POA 204

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

et 1 |0

%

8%

TOTAL RESULTADOS POA 2024 FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
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10.3 Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas

10.3.1 Carrera: Derecho

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

INDICADORES DE GESTH RESULTADOS

1. MEP-G 2022-2026 aprobade por CU en el primer semestre del 2022 (un documenta) 100%
- _ . I . ]
v socializado con la comunidad universitaria en el segundo semestre del afio.
2. Ndmero de revisiones al MEP-G 2022-2026 100%
3. Nimero de proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya vigencia termina en el 2023. 100%
5. Nimero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las 1008
. ]
canreras vigentes.
7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa anual de titulacion. 100%
9. Ndmero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 75%%
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion |19 nimero de informes de revisiones para la actualizacién de la normativa del SED 0%
de grado.
11. Numero de informes de revisiones para la actualizacion del modelo operativo del SED 0%
12. Numero de informes de revisiones para la actualizacion de reglamentos. 100%
13. Numero de informes de revisiones para la actualizacion de normativas. 100%
14, Numero de informes de revisiones para la actualizacion de procesos académicos de la 1008
- . ]
universidad.
15. Namero de actas e informes registrados. B0%
16. Numero de reportes registrados. 100%
17. Ndmere de informes de revision del distributivo docente de |as carreras. 100%
18. Numero de informes de las jomadas de autoevaluacion de carreras. 100%
19 Numero de profesores titularizados 40%
20. Numero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizadon docente 1005
o . ]
presentados a la Comision Académica
21. Numero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 575
]
.. . .. docente.
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion
integral de los docentes de grado. 22 Numero de docentes que participan en comunidades de innovacion educativa 0%
23. Numero de informes sobre la actualizacion de la normativa referente a la formacion, 0%
capacitacion y actualizacion docente. °
24, NOmero de docentes gue alcanza el cuarto nivel 100%
25. Numero de informes presentados sobre la evaluacion integral docente en la Comision 1005
A . - ]
Academica de la Universidad
26. Numero de informes de revision de normativas de admisiGn. 100%
27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 100%%
28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de 100%
admisidn. °
29 MNumero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE 40%%
30. Numero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas de 100%
acompafamiento estudiantil para la admision y grado °
31. Namero de informes de actualizaciones realizadas en los formatos de los programas de 100%
acompafiamiento estudiantil para la admision y grado. °
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision 32. Nimero de informes de las difusiones en los distintos medios de la universidad. 100%a
de grﬂ‘do Y los programas de acompafamiento 33. Numero de informes de estudiantes becarios SNMNA atendidos por los programas de CE y
estudiantil. BO0%a
APE.
34. Momerc de talleres y charlas sobre determinacion de necesidades, liderazgo vy
gobemabilidad estudiantil realizados y orientados a la partidpacion en los procesos de 100%:
sobernabilidad estudiantil.
35. Nimero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los 100%
programas de CE y APE °
36. NGmero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y seguimiento para la 100%
atencion de necesidades educativas especiales. °
37. Numero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la formacion de grado. 100%:
38. NGmero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso, 100%
hostigamiento y viclencia sexual °
39. Numero de informes y/o rutas de procesos redisefiados. B0%%
40. Numero de informes sobre recursos a disposicidn de los profesores. 100%
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos |41. NUmero de disefios de programas de capacditacidn en recursos digitales. 100%%
institucionales académicos. 42 Mamero de informes yfo resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de 100%
Guayaguil. °
43, Mimero de informes y/o resefias de los eventos idos a los estudiantes de la universidad. 100%%
2 CUMPLIMIENTO POA 20243 83%
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OBJIETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADO

INVESTIGACION

OBIETIVDS DPERATIVDS

INDICADDRES DE GESTION

RESULTADOS

1 Desarrollar investigacidn innovadora con calidad e | 1N Umero de propuestas presentadas en concurse para profesores UCSG Investiga 0%
impacto secioeconomico y cultural. 2)Mumera de profesores participantes en concurse UCSG Investiza 0%
3)Mumero de proyectos presentados en concurss estudiantil TECHOCATOL 0
ajNumere de zlumnos participantes en concurso TECHOCATOL %
s)Mumers de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 40%
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y } . . .
mentorias para el desarrollo de competencias &Mumero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 0%
investigativas en estudiantes. 7JNumere de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de investigacicn 0%
generados por los estudiantas del Club de Ciancias .
3)Mumers de estudiantes participando en talleres de investigacion 50%
ajMumero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 0%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 10%
POSGRADO

DBIETIVDS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1 Diversificar los programas de posgrado
incerporande nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e
impacto.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION

DBIETIVDS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

1jNumere de ofertas de posgrades con aval de facultad y/o carreras 100%

2JMumero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su ultimo ano %

de |a carrera para determinar cual es la expectativa para sus estudios de posgrado.

3)Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las nusvas 100%

opciones de profesionalizacion para continuar su formacion en la UCSS.

4) Numero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado. 100%

5) Mumera de propuastas nuevas de posgrados alineadas a la Facultad. 100%
B0%

RESULTADOS

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para 13 |y)yimerg de eventos realizadas 100%
gestion y operacion de la innovacion y transferencia 2)Niimera de aventos realizados 100%
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria . -
de UCsSG 3|Numero de eventos realizados 100%

. : . 4) Humero de agentes de ITC registradas sobre primer aho 100%
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de

profesionales universitarios vinculados a la
innovacion y transferencia de conocimiento, 5) Mumero de eventos realizados 100%
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de 6| Numero de evantos realizados 100%
servicios y consultorias especializados a ofertar 7 a)Numero de eventos realizados 100%
desde UCSG 7hjMimero de eventos realizados 100%
4, Promecion de la generacion de empresas de 2 Numero de eventos realizados 1n0%
base tecnologicas start up y Spin off derivadasde la ) 0%

. L . 9} Numero de empresas incubadas o aceleradas
creactividad y el conocimiento producidos en la %

vese 10) Mumero de eventos realizados 0%
5. Promocion de la opinion generada por los 11) Numero de white papers publicados 0%
observatorios de la UCSG 12) Numero de eventos realizados 0%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 64%
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INTERNACIONALIZACION
DBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

2) Numero de proyectos de investigacion conjunta internacional por ano 0%

1 Impulsar &l desarrollo de proyectos académicos e 3} Mumero de cursos short term anuales en facultades 0%

investigativos con caracter internacional, 4) Mumero de actividades de convenios ejecutados por facultad 0%
5) Mumero de participaciones ejecutados por aho 100%
6|Numero de nuevos convenios de red suscritos por afilo 0%
7|Numero de actividades en red ejecutadas anualments desde Facultades, Carreras e Institutos 0%

2 promover Ia creacin de alianzas estratégicas y BMumnero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente

redes conectivistas con instituciones y organismos

que contribuyan a la internacionalizacidn de la 9|Numero de actividades CU ejecutadas anualmente 0%

educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, la

cultura o la sestenibilidad del planeta. 10)Mumero de ponencias anuales de internacionalizacion de |a educacion superior prasentadas 100%

en foros internacionales por miembros de la Direccion Internacionalizacicn

11)Numero de actividades en |a red REIES ejecutadas anualments

12) Mumero de participaciones en redes sostenimidad por afio

13)Mumero de Becas difundidas y postuladas por afio

14)Numero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad

15) Numero de exposiciones internacionales anuales en el centro cultural de la UCSGE

16) Mumero de actividades anuales con temas internacionales con participacion estudiantil

1%)Mumero de episodios transmitidos del Programa de Valores

3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el
Campus.

20jNUmero de programas COIL anuales realizados

21) Mumero de intercambios estudiantiles con EEUU al afio

22) Numero de Boot camps fullbright realizados anualmente

23) Numero de conversation clap para aplicar a |a universidades de EEUU eejcutados

24)Numero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de proyectos, con
fondos de EEUU

25)NUmero de convenios anuales suscritos con EEUU

26) % de docentes capacitados anualmente

27) Numero de docentes capacitados anualmente en COIL

2E) Mumero de academicos internacionales por Facultad incrementadas en listade por aho

4 Integrar una dimensicn internacional, 2%) Numero de estudiantes internacionales en el campus por afio

intercultural y global en el curriculo de la UCSEG. 30) Mumero de docentes internacicnales en el campus por afio
31) Mumero de estudiantes de la UCSG anualmente en mokilidad internacional

EEEEEEEEE 2|2 |2(2|2|2 2|2 |2\ 2|2

32) Mumero de docentes de la UCSE en docencia internacienal por afic

#

33) Numero de pasantias internacionales de funcionarios realizadsa en la UCSG anualmente

36) % de resultados de autoevaluacion de Carreras incluido en el POA. 0%

5 Gestionar y sistematizar el proceso de 37) Porcentajes de empleadores incrementados por carrera en listado 05 anualments 30%
internacionalizacion de la UCSG.

38)% de graduados que responden la encuesta al afo de graduarse 100%

38)% de graduados de quines tenemos datos 100%
16%

% CUMPLIMIENT
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

DBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADODS
1) Humero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismaos 100%
’ . . . nacionales e internacionales
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento - - - -
P L, 2| Mumero de eventos anuales de relacionamiento con gobiemos autenomos descentralizados
institucional entre la UCSG, la administracion o o ) ) 100%
o i .. i 0 CON Ofganizaciones comunitarias en |3 zona de influencia
publica, el entorno sociceconamico y la sociedad - - - - — -
vl 3} Numero de convenios sUsCritos con empresas privadas y ofganizaciones sociales para 100%
' convenios de pasantias para los estudiantes
4) Mumera de exalumnos integrades en la Red de Graduados de la UEsE 100%
5) Mumera de proyectos de vinculacion ejecutados 100%
&) Mumera de platsformas de servicios de educacion continua en linea 100%
2 consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua, 7} Wumero de eventos anuales de educarion continua ejecutados. 100%
8) Mumero de modalidades y plataformas instruccionales de servicios de educacion continua en 100%
funcignamiento
9) Mumera de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas pre 255
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera.
10)Numero de estudiantes en actividades de movilidad acadeémica y/o de investigacion. 100%
3 Incrementar lzs acciones de movilidad nacional & |11) Mamero de docentes en actividades de movilidad academica y/o de investigazion 0%
internacional para estudiantes, docentas y personal - : " — I S fond p— I
administrativo de I UCSG. 12 Wumero de estudiantes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG & o
munda.
13) Numero de docantes que participan en el programa de fandos no reembalsables UCSG al .
munda.
14) Ndmero convenios renovados con las Universidades qua nos ofrecen movilidad a traves del 100%
programa ERASMUS+
4 potenciar las vias de comunicacion internas . .
L L Y 15) Numero de eventos anuales de difusion 100%
extarnas con los publicos objetivas
18] Ndmero de actualizaciones de nuestras perfiles profesionales de nuestros graduados 100%
5 Fortalecer |as condiciones necesarias para
favorecer |3 empleabilidad de nuestras graduados. 17) Wumera de ferizs laborales anuales con |as empresas & instituciones publicas o privadas. 100%
1£) Ndmero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 100%
6 Fortalecer los procesos de planificacian, 1g) Numen:! de pla nels emalteglulms ','Iprnsparrwus de desarrollo institucional de |a vinculacion 100%
evaluacion y acreditacion institucional para el para garantizar |3 calidad universitaria.
. . 20 Numero de jornadas anuales de autoevaluacion de [a gestion del subsistema de vinculacion
aseguramiento de |3 calidad, o 100%
0 OATTICIN

% CUMPLIMIENTO POA 2024
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJETIVDS DPERATIVOS

1 Incrementar la razonabilidad en los activs,
suministros y otros bienes de la universidad asi
coma la conformidad de la informacion

INDICADORES DE GESTION

1) Tasa: {No. Horas hombra capacitacion ejecutada / Ne. Total Horas hombre capacitacion
planificada y aprobada) x 100%

RESULTADOS

100%

2) Tasa: [No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas hombre
capacitacion planificada y aprobada) x 100%

100%

100%

2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificades
evzluades; asi como la reduccion de tiempos de
atencion y efectividad de la compra,

13) Tasa: [No. Adquisiciones contratadas/ Mo, Total Adquisiciones requeridas y planificadas en
PAC) ¥ 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

4 Asegurar la operatividad, dispenibilidad de
infraestructura y equipamienta con enfoque a la
cadena de valor

% CUMPLIMIENTO POA 2024

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024 62%

24) Tasa: [No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de ingenieria/ No. TTL.
Mantenimientos planificadas por c/programas de ingenieria) x 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

25) Moo, Hitos de desarrollo de infragstructura UCSG, No. TTL. Hitos planificados y acordados en
&l Plan Desarrollo de Infragstructura) x 100%

100%

100%

100%

26) Tasa: [No. Intervenciones de matenimiento realizadas a demanda/’ No. TTL. Ordenes de
Trabajo de mantenimienta) x 100%
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10.2.3 Trabajo Social
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

7. Mumero de informes anuales por carrera revisados. 10(Fg
£ Tasa anual de titulacian. 100%
7. Humero de informes anuales por carrera revisados. 100%

1 Asegurar la calidad de los procasos de formacin de 8, Numero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagesicos. 100%

do. . . .

Brace 15. Mumero de actas & informes registrados. 100%
16. Mumero de reportes registrados. 100%
17. Mimera de informes de revizion del distributivo docente de las carreras. 100%
18. Mumero de informes de las jomadas de autoevaluacion de carreras. 100%
21. Numerg de profesores que participan en espacios de formacion, capaditacion y actualizacion 100%
docentz.
22. Numero de docentes que participan en Comunidades de innovacion educativa

L L 100%

2 Fortalecer la formacion, la calidad yla evaluacion |implementads.

integral de los docentes de grado. 24. Numero de docentes que alcanza el cuarto nivel 0%
25, Mumero de informes presentados sobre |a evaluacion intezral docente en la Comision -
Acadeémica de [a Universidad
26. Mumero de informes de revision de normativas de admision, 100%

3 Fortalecer y desarrolaros procesos de admision ji;'l?:m de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los proceses de 100%

de grado y los programas de acompaniamients -

estudiantil. 37. Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrollzdas en [a formacion de prado. 100%
38, Numero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso, 100%
hostigamiznto y vislencia sexual

) 40. Mamero de informes sobre recursos a dispasician de los profesores. 100%

4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos

institucionales académicos, . .
42 Numero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil, 1005

% CUMPLIMIENTO POA 2024 B9%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION Y POSGRADO
INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVDS INDICADORES DE GESTION

1 Desamrollar investigacion innovadora con calidad e 1)Nomero de propusstas presentadas en concursa para profesores UCSS Investiza 100%
impacto socioeconomico y cultural. : — )
2Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 100%
3) Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 100%
4Numero de alumnos participantes en concursa TECNOCATOL %
5 |Numero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desamollo de competendas |o/Numero de pofesores patiipantes en actividades del Club de Clendas LCSG 100%
investigativas en estudiantes. 7)Nimero de alumnas que participan en concursos de Posters de resuftados de investizacidn -
generados por los estudiantss del Club de Ciencias .
§INumero de estudiantes panticipando en talleres de investizacion 100%
9)Numerg de estudiantes participando en talleres de intemacionalizacion 0%
% CUMPLIMIENTO POA 2024
POSGRADO
INDICADORES DE GESTION
1|Numero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 100%
P — 2Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursanda su uitimo afio -
: e pmgmm FPo u e la carrera para determinar cual es fa expectativa para sus estudios de posrado.
incorporanda nuevos medias, saheres, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto | 3|Nomero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentanda las nusvas opciones 100
de profesionalizacion para continuar su formacion en fa UCSG.
5iNumero de profesores participantes en talleres de diseno de programas de posgrado 100%
£INumero de propuests nuevas de posgrados alineadss a fa facultad 6%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 93%
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OBIETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNGVACION

1 Desamollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de [a innovacion y transferencia

I i 100%
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria 1)Nimero de. eventas realizados
de UCSG
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de
servicios y consultorias especializados a ofertar desde| 7)Numierc de reuniones realizadas 100%
UCsG
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
4Numero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 100%
1Impulsar &l desarrollo de proyectos académicos &
investigativos con cardcter intemacional. 5)Numero de participaciones ejecutadas par ano 100%
. .. i i i fi 100%
7 Pro la creacién de lianzas estratégicas y &)Numero de nuevos convenios de red suscritos por 2ho
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la internacionalizacion de la
educacia ior, de |a ciencia, de |a tecnologia, | ,
eadon SUPEMT . A e, 26 3 oER 7Numero de actividades en red ejecutadas znualmente desde Facultades, Carreras e Institutos 100%
cultura o la sostenibilidad del planeta.
14]Numero de asignaturas virtuzles presentadas por Facultad 0%
3 Fomentar |a cultura de internacionalizacion en el , ,
ﬁr::: aria el ge nte adan en 16) Numero de zctividzdes anuales con temas intemacionales con participacion estudiantil 100%
24JNumero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de proyectos, con 0%
fondos de EEUL
26)% de docentes capacitados anualments D%
L o 29|Numero de estudiantes internacionales en el campus por ano 100%
4 Integrar una dimension internacional, intercuftural
y global en el curriculo de la UCSG. 30|Numere de docentes internacionales en campus por afio 100%
32)Mumero de estudiantes de [a UCSG anusimente en movilidad intemacional 100%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de .
38)% de graduados nden 2 encuesta &l ano de grad 100%
internacionalizacidn de Ia UCSG. P degraduados que esponden i encuesta 3/ o de graduarse
% CUMPLIMIENTO POA 2024 83%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

DBJETIVOS OPERATIVODS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1.Mumere de convenios gestionados con instituciones plblicas, privadas u organismos 1008
nacionales e internacicnales
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 2) Nimero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos autonomos descentralizados 1005
institucional entre la UCSG, la administracién piiblica, 0 CON Oorganizaciones comunitarias en la zona de influencia.
el entormne sodoecondmico y 1a sociedad Gvil. 3) Nimero de comvenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para 1
convenios de pasantias para los estudiantes
4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG 100%
S) Numero de proyectos de vinculacién ejecutados 1007
2 Consclidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacidn y de educacion continua, 7) Nimero de eventos anuales de educacién continua ejecutados. 100%
2) Numero de estudiantes que participan en &l programa de pasantias y de practicas pre 1008
31 mentar las acci de ilidad . le profesionales reladonadas con el perfil de cada carrera.
internacional para estudiantes, docentes y personal | 10)Numero de estudiantes en actividades de movilidad académica yjo de investigacion. 100%
administrative de la UCSG,
11) Numero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigadidn 1007
4 Potenciar las vias de icacidn inte . .
= r 5mas' _ l:omu_n | internasy 15) Numero de eventos anuales de difusion 100%
externas con los publicos objetivos
16) Numero de actualizaciones de perfiles profesionales de nuestros graduados 100%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para 17) Numero de ferias laborales anuales con las empresas & instituciones publicas o privadas. 100%
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados.
18] Numero de programas formatives de habilidades blandas en linea. 100%
& Fortalecer los procesos de planificacion, 20) Mimero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion del subsistema de vinculacion y 1
evaluacidn y acreditacion institucional para el de |a participacién de Facultades y Carreras.
%% CUMPLMIENTO POA 2024 100%

OBIETIVO ESTRATEGICO 5; ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Incrementar la razonabilidad en los activas,
suministros y otros bienes de Ia universidad asi como
|a conformidad de la informacion

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hambre capacitacion
planificada y aprobada) x 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 0%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

TOTAL DE RESULTADOS POA 204
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
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10.3 Facultad de Ciencias de la Salud

10.3.1 Carrera: Medicina

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

INDICADORES DE RESULTADOS DEL PO& 2024

150

4. Nimero de proyectos de ajustes curricularesde las carreras cuya vigencia termina en el 2024, 100%
6. Unidzd aprobada &n CU y el CES & implementadz. 100
7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 100%
B. Tasa anual de titulacion. 93%
9. Nimero de profesores con tutorizs académicas y de ayudantes pedagteicos. 1040
. 12. Ndmero de informes de revisiones para la actuzlizacion de reglamentos. 100%
1 Asegurar la calidad de los proceses de formacion
de grado. 13. Ndmero de informes de revisiones para la actuslizacion de normativas. 100
14. Mimero de informes de revisiones para la actuslizacion de procesos scadémicos de | 1
universidad.
15. Ndmero de actas e informes registrados. 100
16. Mimero de reportes registrados. 505
17. Ndmero de informes de revision del distributivo docente de las carreraz. 1002
18. Ndmero de informes de las jornadas de autoevaluzcion de carreras. 100
20. Mdmero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion docente 1
presentzdos & la Comision Academica
21. Ndmero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y sctualizacion 1
docente.
2 Fortalecer la formadion, |2 calidad y la evaluacidn (22 Mimers de docentes que participan en Comunidzdes de innovacion educativa 1
integral de los docentes de grodo. implementadas.
23. Mimero de informes sobre |a actuslizacion de |a normativa referente a la formacion, 1
capacitacion y actualizacion docente.
25. Ndmero de informes presentados sobre |a evaluacion integral docente &n la Comision 1008
Academica de |z Universidad
26. Nimero de informes de revision de normativas e sdmizion. 1040
27. Ndmero de informes sobre el cierre del proceso de sdmision. 100
28. Ndmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes gue sprueban los procesos de 1
admisicn.
32. Ndimero de informes de las difusiones &n bos distintos medios de la universidad. 100
- - M i H] stusdi o i H : 1008
3 Fortalecer y desarrallar los procesos de admizisn 33. Numero de informes de estudiantes becarios SMMNA stendidos por los programas de CE y APE
de grada y los progr de acompafiami=nto 34. Ndmero de talleres y charlas sobre determinacion de necesidzdes, liderazgo y
estudinntil. gobemahilidad estudiantil realizados ¥ orientados a la participacion en los procesos de 100
gobemabilidsd estudiantil.
35. Mumero de informes de estudiantes en segunda y tercers matricula stendidos por los 1
programas de CE y APE
36. Ndmero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y seguimiento pars ka 1
atencitn de necesidades educativas especiales.
37. Mimero de acriones de sostenibilidzd ambiental desarrolladas &n | formacion de grado. 0%
38. Ndmero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso., 1
hostigzmiento y violencia sexuzl
39. Ndmero de informes y/o rutas de procesos redisefiados. 100
40. Mimero de informes sobre recursos a disposicion de los profesores. 1008
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos 41. Mimero de disefios de programas de capacitacion en recursos digitales. 100es
institucionales academicos.
47 Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos 3 los distintos colegios de Guayaguil. 100°%
43. NOmero de informes y/o resefas de los eventos dirigidos a los estudiantes de |3 universidad. 1008
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADC

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad & 1)Niemers de propuestas presentadas en conourse para profesores UCSG Investiga 1003
impactn soc e v cultural. 2)Mimero de profesores participantes en concurso UCSE Investiga 1003
3] Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 096
4)Mumere de alumnos participantes en concurse TECHNOCATOL 094
S)Nemers de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 10036
7 Introedudir espacios interactivos de gamificacicn y
mentorias para el desarrollo de competencias &)Mumero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 10086
investigativas en estudiantes. F)Momiers de aluminos que participan en concursos de Posters de resultados de investigacion 1
generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
S)Mlimero de estudiantes participando en talleres de investigacion 100846
S)Mimero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 1008
% CUMPLIMIENTO POA 2024 T8
POSGRADO
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1}Mimiers de ofertas de posgrados con aval de facultad yo carreras 100836
2)Mimero de estudios cualitativos a los estudiantes de grade gue estén cursando su dlitimo ano 100%
1D . los ramas de rado de la carrera para determinar cusl es la expectativa para sus estudios de posgrado.
incorporandoe nuevos medics, saberes, tipos y ZFNimero de confersncias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las nusvas 2
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto. | opciones de profesionalizacidén para continuar su formacidn en la UCSE.
4)Mimero de profesores participantes en talleres de disefic de programas de posgrado 10086
S)Mimero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 10056
% CUMPLIMIENTO POA 2024 1005
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INMOVACIGN E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION
OBJETIVOS DPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADODS
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la 1)Mimero de eventos realizados difusidn 100%
Eestion y_o?emcim de la imd:!nytrar_lsfermci_a 2)Mimero de eventos realizados fcapadtacion 10083
de conoedmiento [ITC) en la comunidad universitaria
de UCSG 3)Mumere de eventos realizados 10083
4)Mumerc de agentes de ITC registrados) primer afio 10086
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de ! = res / pri
profesionales universitarios vinculados a la
innovacion y transferenda de conocimiento S)Mumers de eventos rezlizados 100es
3 Establecimiento y gestidn de un conjunto de 6]Nimero de eventos realizados 10088
servicios y consultorias especializados a ofertar
desde UCSG FIMimero de reuniones realizadas 10083
%% CUMPLIMIENTO POA 2024 1005
INTERNACIONALIZACION
DBIETIVOS OPERATIVOS INDICADDRES DE GESTION RESULTADOS
. 4)Numero de actividades de convenios ejecutadas por Facuitad 100%
1lmpulsar el desarrollo de proyectos academicos e
investigativos con cardcter internacional. . N " "
Ea SiNimero de participaciones ejecutadas por aho 1008
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la internacionalizacion de la &)Numero de nuevos convenios de red suscritos por aho 100%
educacion superior, de |a ciencia, de la tecnologia, la
cultura o la sostenibilidad del planeta.
38)% de graduados que responden |z encuesta 2l afio de graduarse 100%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de L
. Py 39)% de graduados de quienes tenemos datos 00%
internacionalizacion de la LCSG. ) gra q
40)% de espacio Direccion Intemadonalizacion en pagina web actualizado 1005

=
=
=
=
=]
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

DBJETIVIOS OPERATIVDS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 1) Nimero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismos 100%

institucional entre la UCSG, la administragion nacionales & internacionales

piblica, el entorne socicecondmice y 1a seciedad 3) Mimero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para 100%

civil. convenios de pasantias para los estudiantes

2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, 5) Mimero de proyectos de vinculacion ejecutados 1008

de vinculacion y de educacion conti . . . .

proyectos de vinculacion y de educacion continuz, 7) Numero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 100%

3 Incrementar las acciones de movilidad nacionale | 10)Nimero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion. 1008

imternacienal para estudiantes, docentes y personal

administrativo de la UCSG. 11) Numero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investizacion 100%

4 Potenciar las vias de icacion inte s s

enear 5““, ) cnrnu_n . inermasy 15) Numero de eventos anuales de difusion 100%

externas con los publicos objetivos
16) Mumero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros graduadas 100%

5 Fortalecer las condiciones necesarias para

favorecer la empleabilidad de nuestros graduades. | 17) Nimero de ferias laborales znuales con lzs empresas e instituciones publicas o privadas. 100%
18) Numero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%:

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

DBJETIVIOS OPERATIVDS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1) Tasa: {Mo. Horas hombre capacitacion ejecutada / Mo. Total Horas hombre capacitacion 100%

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, planificada y aprobada) x 1005

suministras y otros bienes de la universidad asi como o . .

la conformidad de la informacia 2} Tasa: 1Nn Horas hombre difusion de procedimientos interncs [/ No. Total Horas hombre 100%
capacitacion planificada v aprobada) x 100%

2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando

la base de dates de proveedores calificados y 13) Tasa: [No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 100%

evaluados; asi como la reduccion de tiempos de PAC) x 100%

atenicion y efectividad de la compra.

4 Asegurar Ia operatividad, disponibilidad de 24) Tasa_: [ND Manter?inientos preventives realiza.dcs p-ll:lr:cfpmgmmas de ingenieria/ No. TTL 100%

infraestructura y equipamiento con enfoque a la Mantenimientes planificades por ¢fprogramas de ingenieria) x 100%

cadena de valor 25) No. Hitos de desarrollo de infrasstructura UCSG) Mo. TTL Hitos planificados y acordados en 100%
&l Plan Desarrollo de Infraestructura) « 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

965
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10.3.2 Enfermeria

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADO

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

q)Namere de proyectos de ajustes curricularesde las carreras cuya vigencia termina en el 2024. 100%
7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa anual de titulacidn. 49%
9. Ndmero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 100%
12 Namero de informes de revisiones para la actualizacion de mnormativas 100%

1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion 13. Numero de informes de revisiones para la actualizacidn de procesos académicos de la

de grado. universidad. 100%
14. Numeno de informes de revisiones para la actualizacion de procesos académicos de la 1009
universidad.
15. Mamero de actas e informes registrados. 100%
16. Nimero de reportes registrados. 100%
17. Numero de informes de revision del distributive docente de las carreras. 100%%
18. Mamerc de informes de las jornadas de autcevaluacion de carreras. 100%
19. Mdmero de profesores titularizados. 100%G
20. Numero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion docente 1009
presentados a la Comisidn Académica -
21. Mdmero de profesores gue participan en espacios de formacidn, capacitacion y actualizacidn 100%

2 Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion |gocente. =

integral de los docentes de grado. 22 Mumero de docentes gue participan en Comunidades de innovacidn educativa 100%
implementadas. =
23. Namerc de informes sobre la actualizacion de la normativa referente a la formacicn, 100%
capacitacion y actualizacion docente -
25. Numero de informes presentados sobre la evaluacion integral docente en la Comisicon 100%
Académica de la Universidad °

3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién 27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de admisidn. 100%%

de grado y los programas de acompaiiamiento 28 NUmero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de

estudiantil isic 100%

- admision.
N 39 Numero de informes y/fo rutas de procesos redisefiados. 100%

4 Desarrcllar y actualizar los procesos y proyectos

institucionales académicos. . N
42 Namero de informes yfo resefas de los eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil_ 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 08%

RESULTADOS

1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e |1)Ndmero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 100%

i t i omi 1 L - - N

IMPActo SoCloeconomico ¥ cuitura 2)Ndmero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 100%:
3)Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 100%
4)Mumero de alumnos participantas en concurso TECNOCATOL 100%
5)Numere de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%

7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y R . . _

. . 6)Numero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%%

mentorias para el desarrollo de competencias

investigativas en estudiantes. 7)NUmero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultades de investigacion 1008
generados por los estudiantes del Club de Ciencias . i
2)NUmero de estudiantes participando en talleres de investigacion 100%
9)MUmero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 100%:

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la

gestion y operacion de la innovacion y transferencia
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria
de UCSG

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

1)Nimero de eventos realizados

153
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INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

L. 4)Numero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 100%
1 Impulsar el desarrollo de proyectos academicos e

investigativos con caracter internacional. 5)Mamero de participaciones ejecutadas por afio 100%

4 Integrar una dimension internacional, intercultural

" 26)% de docentes capacitados anualmente 100%
v global en el curriculo de la UCSG. ! P2 "

39)% de graduados de guienes tenemos

5 Gestionar y sistematizar el proceso de datos 100%
internacionalizacion de la UCSG. R . " . T N

40)% de espacio Direccion Internacionalizacion en pagina web actualizado 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 1) l«!umem ch_e conuen_ios gestionados con instituciones piblicas, privadas u organismos 100%
institucional entre la UCSG, la administracidn nacionales € internacionales
publica, el entomo socioecondmico y la sociedad 3) Numero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para 100%
civil. convenios de pasantias para los estudiantes N
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, . .
¥ . P L. P . ’p & . 7) Mimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 100%%
proyectos de vinculacion y de educacion continua.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e 10)Mdmero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion. 100%
internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG. 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad académica yfo de investigacion 100%
4 Potenciar las vias de comunicacion internas - .
- R ¥ 15) Numero de eventos anuales de difusion 100%
externas con los publicos objetivos
5 Fortalecer las condiciones necesarias para 16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros graduados 100%
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. R R
17) Numero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones publicas o privadas. 100%%
6 Fortalecer los procesos de planificacién, 19) Numem_ de plane_s eslmt_ecgs v_pmspectl\.ros de desarrollo institucional de la vinculacion 100%
‘e e e s a4 para garantizar la calidad universitaria.
evaluacion y acreditacion institucional para el — - — — — - —
. . 20) Numero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion del subsistema de vinculacion y
aseguramiento de la calidad. o o 100%
de la participacion de Facultades y Carreras.
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1) Tasa: (Mo. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, )
planificada y aprobada) x 100%

suministros y otros bienes de la universidad asi como
la conformidad de la informacion

2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos intemaos | No. Total Horas hambre
capacitacion planificada y aprobada) x 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024
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10.3.3 Carrera: Fisioterapia

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

INDICADORES DE GESTION

4. Nimero de proyectos de ajustes curricularesde las carreras cuya vigencia termina n el

100%
2024, ’
5. Numero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las 100
1]
Carrreras vigentes.
6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada. 100%
7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 100%
B. Tasa anual de titulacidn. 55%
9. Numero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagogicos. 100%
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de |15 wimero de informes de revisiones para | actualizacion de reglamentos. 100%
grado,
13. Numero de informes de revisiones para a actualizacion de normativas. 100%
14. Mumero de informes de revisiones para la actualizacion de procesos acadeémicos de la %
universidad.
15. Nimera de actas & informes registrados. 4%
16. Numero de reportes registrados. 94%
17. Nimero de informes de revision del distributivo docente de lzs carreras. 0%
18 Mimero de informes de |as jornadas de autoevaluacion de carreras. 100%
20. Numero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion docente 100%
presentados a la Comision Académica !
2 Fortalecer la formacion, 1a calidad v 1a evaluacion |21 Mjmero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y 100
integral de los docentes de grado, artualizacion docente. ’
25. Numero de informes presentados sobre la evaluacion integral docente en |a Comisian "
Académica de la Universidad
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de|27. Numero de informes sobre el cierre del procesa de admisidn. 100%
grado y los programas de acompafiamiento 28. Numera de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de
S un 100%
estudiantll. admisidn.
39. Numero de informes y/o rutas de procesos redisefiados. 100%
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos 41N|]me_rn de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de 100%
institucionales académicos. Guayaquil.
43. Mumero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes dela .
universidad.
% CUMPLIMIENTO POA 2024 78%
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OBIJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADO

INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e 1)Ndmero de propuestas presentadas en concurse para profesores UCSG Investiga 100%
impacto socioecondmico y cultural. - __ -
2)Wamero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 100%
3)WNamero de proyectos presentados en concurse estudiantil TECNOCATOL 0%
A)Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 0%
5)Mumero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias &)Mumero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%
investigativas en estudiantes. - — - —
7iNumero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de imvestigacion 100%
generados por los estudiantes del Club de Ciencias . :
8)Numero de estudiantes participando en talleres de investigacion 0%
9)NUmero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 0%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 56%
POSGRADOD
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1)Wamero de ofertas de posgrados con aval de facultad v/o carreras 100%:
2)Wamero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado gue estén cursando su dltimo afoe 100%
r - - o
1 Diversificar los programas de posgrado de la carrera para determinar cuadl es la expectativa para sus estudios de posgrada.
i"DDfPO'fll'ldD nuevos medios, 5‘“35"354_ tipos ¥ 3)NUmero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Gradeo presentando las nuevas =
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto. | opciones de profesionalizacin para continuar su formacién en la UCSG.
4)Numero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado 100%
5)Numero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 100%

‘

% CUMPLIMIENTO POA 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

INNOVACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la 1)Nimero de eventos realizados e
gestidn y operacidn de la innovacidn y transferencia | 2)Nimero de eventos realizados 03
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria
de UCSG 3)Mimero de  eventos realizados 0%
2 Establecimiento y gestion de una masa criticade  |4JNUmero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0
profesionales universitarios vinculados a la
innovacidn y transferencia de conacimiento 5)Mumero de eventos realizados 0%
3 Establecimiento y gestidn de un conjunto de &)NUmero de eventos realizados 100%
servicios y consultorias especializados a ofertar desde
7)Mimero de reuniones rezlizadas
UCsG ) 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 29%
INTERMACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Impulsar &l desarrollo de proyectos académicos e 4)Numero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 50%
investigati SCTEF int ional. . w
Investigativos con caracter internacona 5)Numero de participaciones ejecutadas por ano 100%
38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 0
5 Gestionar y sistematizar el proceso de 393 de graduados de quienes tenemos %
internacionalizacion de la UCSG. datos
40)% de espacio Direccion Internacionalizacidn en pagina web actualizado 0%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

‘
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

OBJIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

1) Nimero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismos

} Pl-Dfl.Il.'IﬂIZﬂl las capacidades de relacional nacionales e inte cionales
institucional entre la UCSG, la admi
el entorno socioeconémico y la sociedad civil. 3) Ndmero de convenios suscritos con empresas privadas y organizacionss sociales para o
convenios de pasantias para los estudiantes
2 Consolidar y ampliar el p folio de proy mas, 5) Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados 100%
proyectos de vinculacion y de educacion continua. 7) Nimero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 100%
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e 10yMamere de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de investigacidon. 100%
intermmacional para estudiantes, docentes y personal
administrative de la UCSG. 11) Mimero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacidn 100%%
4 Potendiar | ias d i idn int - -
otendar fas wﬁs. '.E (omu.mc_aclon ntErnas y 15) Nimero de eventos anuales de difusion 100%%6
extermas con los puiblicos objetivos
. . 16) Mdmero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros graduados %%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer
la empleabilidad de nuestros graduados. . .
17) Mumerao de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones publicas o privadas. "
002
26 CUMPLIMIENTO POA 2024 B7%

OBIETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTIHON

1) Tasa: (Mo. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, planificada y aprobada) x 100% L00%%a
suministros y otros bienes de la universidad asi como N
1a conformidad de la informacién 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de proced entos intermos J No. Total Horas hombre 100%
- - o
capacitacion planificada y aprobada) x 100%:
2 Mejorar el proceso de adguisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluados: [ 13) Tasa: (No. Adguisidones contratadas/ Mo. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en
- s - ™ 100%
asi como la reduccidn de tiempos de atencion y PAC) x 100%a
efectividad de la compra.
. . . 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ofprogramas de ingenieria/ Mo. TTL. 100%
o
f' Asegurar la ODEIa“‘_'r'dad_‘ disponi dad de Mantenimientos planificados por of programas de ingenieria) x 100%
infraestructura y equipamiento con enfogue a |
cadena de valor 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG) Mo. TTL. Hitos planificados y acordados en 1
el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%: =
2% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

10.3.4 Carrera: Nutricion

OBJIETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS
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4. Mumero de proyectos de ajustes curricularesde las carreras cuya vigencia termina en el 2024 100%
5. Mumero de informes sobre propuestas de ajusTes SUSTantivos y No sustantivos de las carrreras -
vigentes.
6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada_ 100%
7. Mimero de informes anuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa anual de titulacién. 57%
‘9. Mamero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos_ 100%%

1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de — - — —

crado 12. Numero de infermes de revisiones para la actualizacién de reglamentos. 100%
13. Ndmere de informes de revisiones para la actualizacién de normativas. 100%
14. Numero de informes de revisiones para la actualizacién de procesos académicos de la 100%
universidad °
15. Numero de actas & informes registrados. 100%
16. Nimero de reportes registrados. 100%
17. NUmero de informes de revision del distributivo docente de |las carreras. 100%s
18. Numero de infermes de las jornadas de autoevaluacisn de carreras 100%
20. Ndimere de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion docente 1005
presentados a la Comisidn Académica °
21. Nimero de profesores gue participan en espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 1009
docente.

2 Fortalecer la formacidn, la calidad v la evaluacién |22 Mumere de docentes gue participan en Comunidades de innovacidn educativa 100%

integral de los docentes de grado. implementadas. ®
23. Numero de infermes sobre |la actualizacion de la normativa referente a la formacisan, 1008z
capacitacién y actualizacion docente. °
25. Mimero de informes presentades sobre la evaluacion integral docente en la Comision 1009
Académica de la Universidad :

3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisidon |27, Mdmero de informes sobre el cierre del proceso de admisién. 100%

de grado y los programas de acompaiiamiento ~ .

€ ¥l proen P 28. Mumere de infermes sobre el porcentaje de estudiantes que aprusban los procesos de 2009

admisisn.
39. Nimero de informes y/o rutas de procesos redisefiados. 100%

4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos 42 Mumero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de Guayaquil. 100%

institucionales académicos.
43, Numero de infoermes y/fo resefias de los eventos dirigides a los estudiantes de la universidad. 100%

%% CUMPLIMIENTO POA 2024 98%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADO
INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e 1)Mimero de propuestas presentadas en concurse para profesores UCSG Investiga 100%
impacto socioeconomico y cultural. i
2)Numero de profesores participantes en concurse UCSG Investiga 100%
3)MUmero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 0%
4)Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 0%
S)Numero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%

7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias 6)Numero de profesores participantes en actividades del Club de Ciendias UCSG 100%

investigativas en estudiantes.

7)Mdmero de alumnes que participan en concurses de Posters de resultados de investigacion

generados por los estudiantes del Club de Ciencias . 100%
8)Mdumero de estudiantes participando en talleres de investigacion 100%
9)Numero de estudiantes participandeo en talleres de internacionalizacion 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 T8%
POSGRADO
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1)Mamero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 100%
2)Mamero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su ditimo afio 100%
) . . ) o
1 Diversificar los programas de posgrado de la carrera para determinar cual es la expectativa para sus estudios de posgrado.
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y 3)Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grade presentando las nuevas opciones 100%
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto. |de profesionalizacion para continuar su formacion en la UCSG. °
4)Numero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado
5)Mamero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a |a facultad 100%:
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la 1)Numero de eventos realizados 100%
gestion y operacion de la innovacion y transferencia | 2)Mamere de eventos realizades 100%
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria
de UCSG 3)Mumero de eventos realizades 100%
2 Establecimiento y gestién de una masa critica de | #/Numero de agentes de ITC registrados/ primer afio 100%
profesionales universitarios vinculados a la
innovacion y transferencia de conocimiento 5)Mimero de eventos realizados 100%
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de 6)Mamero de eventos realizados 100%
servicios y consultorias especializados a ofertar desde
ULSG TiMamero de reunicnes realizadas 100%:
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
INTERNACIONALIZACION
OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e 4)Numero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 100%
investigativos con caracter internacional. 5)Mamero de participaciones ejecutadas por afio 100%
37)Mdmero de empleadores incrementados por carrera en listado 0% anualmente 100%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de 38)% de graduados gue responden la encuesta al aho de graduarse 100%
internacionalizacion de la UCSG. 39)% de graduados de quienes tenemos datos 100%
40)% de espacio Direccion Internacionalizacion en pagina web actualizado 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
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OBIETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1) Mumero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismos 100%
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento |2 Gonales e internacionales e
institucional entre la UCSG, la administracién piblica,
el entorno socioecondmico y la sodedad civil, 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para 100%
convenios de pasantias para los estudiantes !
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, 5) Numero de proyectos de vinculacion ejecutados 100%
proyectos de vinculacion y de educacion continua, 7) Numero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 100%
3 Incrementar las acciones de movilidad nacionale | 10)Numero de estudiantes en actividades de movilidad academica y/o de investigacion. 100%
internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG. 11) Numero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion 100%
4 Potenciar las vias de comunicacion internas . ,
. . v 15) Numero de eventos anuales de difusion 100%
externas con los publicos objetivos
. \ 16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros graduados 100%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados.
17) Numero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones publicas o privadas. 100%

UMPLIMIENTO POA 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
. . 1) Tasa: (Mo. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacian

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, planificada y aprobada) x 100% 100%

suministros y otros bienes de la universidad asi como -

la conformidad de la informacién 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos intemos / No. Total Horas hombre 100%
capacitacion planificada y aprobada) x 100%

2 Mejorar el proceso de adguisiciones garantizando

la base de datos de proveedores calificados y 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adguisiciones requeridas y planificadas en 100%

evaluados; asi como la reduccion de tiempos de PAC) x 100% ’

atencion y efectividad de la compra,

. . L 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de ingenieria/ Mo. TTL 100%

4 Asegurar la operatividad, dispenibilidad de Mantenimientos planificados por c/programas de ingenieriz) x 100% ’

infraestructura y equipamiento con enfoque a la

cadena de valor 25) Mo. Hitos de desarrollo de infrasstructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en 100%
el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% !

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

97%
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10.3.5 Carrera: Odontologia

OBIETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION
3. Numero de proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya vigencia termina en el 2024, 100%
5. Numero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las 1
carrreras vigentes.
6. Unidad aprobada en CU y el CES e implementada. 100%
7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa anual de titulacién. 57%
9. Numero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 100%
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de - -
grado 12 Numero de informes de revisiones para la actualizacion de reglamentos. 100%
13. Numero de informes de revisiones para la actualizacion de normativas. 100%
14. Muimero de informes de revisiones para la actualizacion de procesos académicos de la 100%
universidad.
15. Numere de actas e informes registrados. 100%
16. Nimero de reportes registrados. 100%
17. Ndmero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 100%
18. Numere de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 100%
20. Numere de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion docente 100%
presentados a la Comision Académica
21. Numero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y actualizacion 100%
docente.
_2 Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacion 22 Numere de docentes que participan en Comunidades de innovacion educativa 100%
integral de los docentes de grado. implementadas.
23. Nimere de informes sobre la actualizacion de la normativa referente a la formacion, 100%
capacitacién y actualizacion docente.
24 Namero de docentes que alcanza el cuarto nivel 100%
26. Ndmere de informes de revision de normativas de admision. 100%
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admi ® |27 Namero de informes sobre el cierre del proceso de admisicn. 100%
grado y los programas de acompaniamiento estudiantil.
28 Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprusban los procesos de 100%
admisicn.
39. Nimere de informes y/o rutas de procesos redisefiados. 100%
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos 42 Numero de informes y,/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de 100%
institucionales académicos. |Suzyagquil.
43 Numero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad 100%
o6 PLIMIENTO POA 2024 98%

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADO

INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e 1) Ndmero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSE Imvestiga 100%

impacto socioecondmico y cultural. 2) Nimero de profesores partidpantes en concurso UCSG Investiga 100%
3)NUmMero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 100%
4)Mumero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 100%
S)Numero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%

7 Introducir espacios interactivos de gamificacidn y

mentorias para el desarrollo de competencias B)NUmero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%

investigativas en estudiantes. 7)Numero de alumnos gque participan en concursos de Posters de resultados de investigacion 100%
egenerados por los estudiantes del Club de Ciencias .
g)Numero de estudiantes participando en talleres de investigacidn 100%
g)MNimero de estudiantes participando en talleres de internacion. 0%

NTO POA 2024 B89%

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de posgrado incorporando
nuewvos medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas
para lograr calidad e impacto.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

1)MNEmero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras

RESULTADOS

2)Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su dltimo afio

- N N 100%
de la carrera para determinar cual es |la expectativa para sus estudios de posgrado.
3)Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las nuevas 100%
opciones de profesionalizacion para continuar su formacion en la UCSG.
4)MNimero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado 100%

SiNUmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad
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OBJIETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERMNACIOMNALIZACION

MM OWACIO TN
OBIETIVOS OPERATIVOS. INDICADORES DE GESTHON RESULTADOS
1 Desarrollar conocdmientos v capacidades para la AyMumere de agentes de ITC registrades/ primer afic 100%
gestidn y operacién de la innowacién y transferencia de
iento (ITC} en la comunidad universitaria de
S)NUMero de ewventos realizados 100%
o . _ ___|sivGmero de eventos realizados 100%
3 Establecimiento v gestién de un conjunto de servicios
v consultorias especializados a ofertar desde UCSG
FINGmMero de reuniones realizadas 100%
26 CUMPLIMIENTO POA 20243 10O
INTERMACIOMALIZACION
OBIETIVOS OPERATIVOS. INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1)NGmero de proyectos anuales de Maestria doble titulacion. ose
2)NGmero de proyectos anuales de inwestigacicn conjunta. 100%
1 1 o e to Aacmi .
& Impuisal &l desarrollo de proyectas acadsmicos < 3)NGmero de cursos short ferm anuales en Facultades 0%
investigatives con cardcter intemacional.
4)Numero de actividades de conwenios ejecutadas por Facultad 100%
5)NGmero de participaciones ejecutadas por afio ose
2 Promower la creacion de alianzas estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos gue
contribuyan a la internacionalizacion de la educacion BINGMEero de NUSVOS Convenios de red Suscritos por afo 100%
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la
dad del planeta.
5 Gestionar y sistematizar el proceso de 36) %6 de resultados de autoevaluacién de Carreras incluido en el POA_ 1002
intermacionalizacién de la UCSG.
26 CUMPLIMIENTO POA 20243 ST7%

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

OBIETIVOS OPERATIVOS.

INDICADORES DE GESTHIMN

1) NMUmero de convenios gestionados con instituciones pdblicas, privadas u organismos 1009
nacionales e internacionales
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 2) Mimero de eventos anuales de rela::lonaml:n(.cr:;on gobiernos auténomos descentralizados 100%
institucional entre la UCSG, la administracién piblica, ‘;‘:::'_‘ °"ga';'za‘:'°"‘es comunitarias en la zona de ind “:”‘:'E'- . -
el entormo sociceconémico v la sociedad civil. ) Mimero de convenios Suscritos con empresas privadas y organizaciones sodiales para 100%
conwvenios de pasantias para los estudiantes
4) Numero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG 100%
5) Numero de proyectos de vinculacion ejecutados 100%:
. 6) NUmera de plataformas de servicios de educacién continua en linea 10096
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua, 7) MUmero de eventos anuales de educacidn continua sjecutados. 100%%
&) Numero de modalidades v platafermas instruccionales de servicios de educacidn continua en e
funcionamisnto
9) Mumero de estudiantes gue participan en el programa de pasantias v de practicas pre B7%
. - . profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera.
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal 10)MGmero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion. 1009
administrativo de la UCSG.
11) Mimero de docentes en actividades de mowilidad académica y/o de investigacion 10096
4 Potenciar las wias de comunicacion internas . .
- i v 15) Namero de eventos anuales de difusién 100%%
externas con los plblicos cbjetivos
16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros graduados 100%%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer
la empleabilidad de nuestros graduados. 17) Numero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones publicas o privadas. 1009
18) NUmero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 100%%
. . " 19) Numero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo institucional de la winculacién 100%
6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacién ¥ |para garantizar la calidad universitaria.
acreditacién institucional para el aseguramiento de la
calidad. 20) Numero de jornadas anuales de autoevaluacidn de la gestidn del subsistema de vinculacién 100%
v de la participacion de Facultades y Carreras_

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacidn ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacién

: 100%
1 Inerementar la r bilidad en los acti planificada y aprobada) x 100%
suministros y otros bienes de la universidad asi como la
conformidad de Ia Informacién 2) Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos internos / No. Total Horas hombre 100%
capacitacién planificada y aprobada) x 100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la
base de datos de proveedores calificados y evaluados; |13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 1005
asi como Ia reduccién de tiempos de atencién y PAC) x 100%
efectividad de la compra.
_ _ _ 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de ingenieria/ No. TTL. 100%
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de Mantenimientos planificados por o/programas de ingenieria) x 100%
infraestructura y equipamiento con enfoeque a la
cadena de valor 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en 1009

el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

26 CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

TOTAL DE RESULTADOS POA 2024 FACULTAD
CIENCIAS DE LA SALUD
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10.4 Facultad Educacion Técnica para el Desarrollo

10.4.1 Carrera: Agroindustria

OBJETIVIO ESTRATEGICO 1: ACADEMICD

INDICADDRES DE RESULTADOS DEL POA 2024

OBIETIVOS OPERATIVOS. INDMCADORES DE GESTION RESULTADOS
1 MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 20282 [un documento) ¢ 1009
socializsdo con la comunidad universitariz en el ssgundo semestre del afo.
2. Mlimero de revisiones 1 MEP-G 2022-3026 10
3. Mimero de proyectos de ajustes curriculanes de las carmerss cuys vigencia termina en o 2023, o
5. Mimero de informes sobre propueestas de sjustes sustantivos y no sustesntives de las oreras 10092
vigeries.
7. NOmero de informes anuabes por cammers revisados. 1oa0es
. E. Tasa anual de titulacitn. 1007

1 Azegurar Ia calidad de los procesos die formacdon de

grado. 8. Mimero de profesores con tutorias scedemicas v oe ayudantes pedagdgicos. BORE
12, Nimero de informes de revisiones para |z sctualizzcon de reglamentos. 1002
13. Kimero de informes de revisiones para |z scualimoon de nommativas. 104
14, Ndmero de informes de revisiones para ls sctualizzdon de procesos scedemicos de |a 1009
universidzd.
15. Ndmero de actas & informes registrados. 1009
16. Ndmeno de reportes registrados. 10
17. Nimero de informes de revision del distributivo docente de las carreras 1007
18. Midmero de informes de |as jornedas de autoevsluacion de cameras 10078
19. Ndmero de profesones titulsrizados o
20. Kdmero de informes de seguimiento sl Plan de Formadon y Actualizzcon docente 1005
presentades a la Comision Academica
M. Muamero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y achualizacon 1005
docente.

2 Fortalecer la formacicn, la calidad y s evaluscidn (22 Namero de docentes que participan en Comunidades de innovadén educativa 1005

integral d= los docentes de grado. implementzdas.
23. Nimero de informes sobre la actuslizacion de |a normative referente 3 | formacion, 100
capaditscion y sctualizadon dooente.
24, Ndmero de docentes que alcanza e cuarto nivel 10
25. Mamero de informes presentados sobre la evsluacion integral docerte &n |a Comision 100%
Académica de ka Universidad
26. Ndmero de informes de revision de normatives de admision. 102
27. Kdmero de infonmes sobre & cerre del proceso de admision. 1002
28 Ndmero de informes sobre &l porcentaje de estudiant=s que aprusban los procescs de 1005
adimision.
30. Ndmero de informes de sctualizmdones realizadss en las funciones de los programas de 10092
scomparamients estudiant] pars la admision y grado
31. Nimero de informe:s de sctualizaciones realizsdzs en los formatos de loz programas de 1 .

3 Fortalecer y desarrollar los procescs de admisicn de | jcompafiamients estudianti] pars ks sdmision y grado.

grado y kos programas de scompaniamiento

mcsudimntil 32 NOmero de infonmes de |25 difusiones en los distintos medios de |z universidad. 10:3°:
33. Namero de informes de esudiantes becarios SHNA atendidos por los programas de CE y APE. 100
35. Mimero de infonmes de esudiantes =n segunda y tercera matriculs stendidos por los 1005
programas de CF y APE
36. Mimero de mesas de trabajo para elsborar politicas, propuestas y seguimiento para la o
stencion de necesidades educativas especiales
37. Ndmero de scciones de sostenibilidad ambienta| desarroliadas en & formacon de grado 100
38. Nimero de propuestas aprobadss para |a prevencion y atencion de actos de acoso, o5
hostigamiento y vickencia sexual

4 cllar y = lo= pr ¥ proyectos 39. Mdmero de infonmes /o rutas de procesos redisefados 1004

institucionales acad&micos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADO

INVESTIGACKIN
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTIGN RESULTADOS
1 Dessrrodlar i racon in Jora con calidad & 1) Nimero de propuestas presentadas en concurse pars profesores UCSE Investigs 100%
impacto sociceconmico y cultural. -
2] Numero de profesores participantes en concurso UCEG Investips 1007
3| Midmero de proyectos presentsdos en concurso estudizns] TECKOCATOL 1007
4) Mimero de alumnos participartes en concurso TECROCATOL 1007
5) Nimero de alumnos participanbes &n actividades del Club de Ciencias UC5G 100%
7 Introducir espados interactives de gamificacicn y
mentorias para el desarrollo de competencias 6)Nimero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencizs UCSG 1007
vvestigetives en estudiantes. TiNumero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de imestigacion o
generados por los estudiantes del Club de Ciendas .
EjNdmero de estudiantes participando en talleres de investigadon 10
BjNdmero de estudiantes participando en talleres de internsdonalizacion ['E

% CUMPLIMIENTO POA 2024

POSGRADD

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporsndo miedics, sak . tipos y
parspactivas cientificas pars lograr cfidad = impacto.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

‘

INDICADORES DE GESTIGN RESULTADOS
1)Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad yfo carrerss 1D0%
2|Numero de estudios cuslitstives = los estudiantes de grado que estén cursando su Gltime afo 100
de I3 carrers pars determinar cull es la expectativa para sus estudios de posgrato.
3|Nimero de conferencias dirigidss = los estudizntes de Grado presentando las nuevas opdones o
de profesionalizdion pars continusr su formacion en la UCSG.
4|Mdmero de profesores participantes en tslleres de disefo de programas de posgrade 100%
5)Ndmero de propuestas nuevas de posgredos shnesdas a la facultad 1007

DBIETIVIO ESTRATEGICO 3 INNOVACION E INTERMACIONALIZACION

INNOVACION
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 M de eventos realizados 100%

1 Desarrcllar conocimientas y copacidades para la umern e == e

gestidn y cperacidn de ba innovecidn y transferencia |2 Nimers de evertos realizacos 100%

de comocimiznta (ITC) 2n la comunidad unieersitariz

de UC5G 3|Nimero ce eventos reslizades 100%

2 Extablecimiznts y gestisn de una masa critics de 4. Nomero de sgentes de [TC registrados/ primer afio 0

profesionales universitarios vinculados & la innowacion

¥ tranzferencia de canacimisnta 5. Mimero de eventos reslizados o

3 Extablecimi ¥ gestisn de un conjunto de 6. Numero de eventos realizados 1007

servicios y consultorias especializados & ofertar desde

UCSG 7. Himero de reuniones reslizadas 1008

4 Promocicn de la generacion de empresas de base

tecnolagicas [stortup  spinaff | dervadas de la E. Nimero de eventos realizados [:

creatividad y 2 conocimiento producidos en UCSG

% CUMPLIMIENTD POA 2024 63%
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INTERNACIONALIZACKN

1 Impulsar &l desarrolla de proyectos academicos =
inwestigativas con caracter intemadonal.

INDICADORES DE GESTION

1. Nimero de proyectos anuales de Maestrias doble titulacion

2. Nimero de proyectos investigacion conjunta imermacional por sfic

3. Nimero de cursos short term anusbes en Facultades

4. Niomero de actividades de convenios ejecutadas por Facultzd

5. Nimero de participationes ejecutsdas por aho

2 Promaver la crescion de alianzas estrategicas y
redes comectivistas con instituciones y organismos que
contribuyan a la internacdonalizacion de la edumdan
superior, de la cencia, de la tecnologia, ba cultura o |2
sostenibilidad del plansts.

6. Mimero de nusvos convenios de red suscritos por aho

7. Nimero de sctividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos

E. Nimero de sctividades de |a red Erasmus sjecutsdas anualmente

5. Nimero de sctividades OUl ejecutadas anualments

3 Fomentar ks cultura de internacionalizacion en =l
mmpus.

13. Kimero de Bacas difundidas y postulsdas por afo

14, Nimero de asignaturas virtuales presentadas por la Carrers

15. Kimero de exposicones intemacionales anusles en o Cantro Culturs] de ls UCSE

16, Kdmero de actvidades anuales con temas intemacionales con participedon estudiantil

17. Kmero de cursos de inglés nivel 0 para docentes sjeostados

1. Kimero de cursos de kichwa ejecutados

189, Kimero de episodios transmitidos del Programa de Valores

24, Mdmero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de proyectos, con
fondos de EEUU

4 Integrar una dimension internadonal, interosttural

v global en el curriculo de la UCSG.

26. ¥ de docentes, investizadores y estudiantes capacitados anualmente

27. Kimero de docentas pacitados anualmente en COIL

31. Kdmero de estudiantes de la UCSG anusimente =n movilidad internacional

32. Nimero de docentes de |s UCSG en docencia internacions| por aho

33. Kdmero de pasantias internacionales de fundonarios reslizadas en [z UCSG anualments

DBIETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

36. % de resultados e autoevaluzcion de Cameras incluico n ol POA,

DBETIVOS OPERATIVDS INDICADORES DE GESTION RESULTADODS

1. Mimero de comvenios gestionados con instituciones plblicss, privadss u orgsnismos 100
naconales e internacionales

1 Profundizar las dndes de relac P— 2. MNimero de eventos anuales de relscionsmiento con gobiernos sutonomos descentralizzdos 1005

institucional entre la UCSE. Ia administracicn publ © COn OrEanizsdonss comunitarias &n kb zona de influencia.

r L r - - - - - .

el entorna socioecondmica y In sociednd civil 3 Nun':emde:um‘e.nlu:.m:ntmmltuempﬂens privadas y organizaciones sociales para 100
comenios de pasantias para los estudiantes
4. Mimero de exalumnos integrados en la Red de Gradusdes de |2 UCSG lg

2 Consalidar inr el portafolio de TS, , . e .

u‘sd-:' arnplu:fc yde . Ipmg 'nm: 5. Numero de proyectos de vinculadon ejecutados 10072

5. Nimero de estudisntes que participan 2n | programa de pasantizs y de practicas pre 100
profesionales relacionzdas con el perfil de & carmera

3 Inrementar las accones de movilidad naconal = Sonaes = pe -

internacional pars estudizntes, docentes y personsl |10, Nimero de estudiantes en actividades de movilidad scadémics yio de imvestigacion. e

sdministrativeo de la UCSG
11 Mimero de docentes en sctividades de mowilidad academica y/o de investizacion [

5% CUMPLIMIENTO POA 2024 T5%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

DEIETIVOS DPERATIVOS INDMCADMORES DE GESTION RESULTADOS

1 Tasa: [Mo. Horas hombre capacitacion ejecstada f No. Tossl Horas hombre capacitacion 100%
1 Inorementar la razomabilidad en los activos, plznificads v sorobada) « 100%
suministros y otros bienes de la universided asi como . . .
I . ¥ ddelai e 2. Tazz: [Mo. Horzs hombre difusion de procedimientos internos /INo. Total Horss hombne o
conformida nformadion e -
=k capacitzscion planificada y aprobada) = 100°
a .. . 5 < dei T . )
4 A rar In swidmd. dis; ibilidad de 24 Ta = (Nn. M:'rber.llmlentus preventivos r‘:i'Eﬂ.:'Dﬁ pf:rf:.."prn-sﬁmi de ingenieria’ MNo. TTL 100%
. ¥ . Mantenimiertos planifisdos por ofprogramas de ingeniena) « 10088
infreestructurs y squipami=nto con enfoque = ks
oadiena de valor 25. No. Hitos de desarrollo de infraestructurs UCSG Mo, TTL Hitos planificados y scordados en 1005
el Plan Desarrollo de Infraestructura) « 100%
% CUMPLINIENTO POA 2024 P
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTOD POA 2024 T3%
.
10.4.2 Carrera: Agropecuaria
OBJETIVO ESTRATEGIO 1 ACADERICD
INDICADORES DE RESULTADOS DEL FOW 2024
OBIETIOS OPERATIADS INDMCADORES DE GESTION RESLATADOS
1 MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 [un documento] ¢ P
socializmdo con la comunidad universitaria en el segundo semestre del afo.
2. Namero de revisiones =1 MEP-G 2022-2026 100es
3. Mamero de proyectos de ajustes curriculznes de lss carrerss cuys vigencia termiinag en el 2023, 0Fe
5. Miamero de informes sobre propuestzs de ajustes sustantivos ¥ no sustantivos de las armreras N
wimerhes
7. Himero de informes snuales por cameras revisados. 10cres
E. Tasa anual de titulacien. B
1 Azegurar la calidad de los procesos de formacidn -
de grado. 5. MOmero de profesores con tutorias scedémicas v de ayudantes pedagbgicos. 100
12 Mdamero de informes de revisiones para Iz sctualizmcon de reglamentos. 100Es
13. Namero de informes de revisiones para la sctualizzcon de normativas. 100
14, Himero de informes de revisionss para |z scualizzdon de pro demicos de |z i
universidad.
15. Mdamero de actas = informes registrados. S0P
16. Namero de reporbes registrados. 505
17. Namero de informes de revision del distributive dooente de las carreras 100es
18 Ndamero de informes de las jorneadas de avtoevsluacion de carmeras 100es
19. Ndmero de profesones titulsrizados e
20. Mamero de informes de sepuimiento 3l Plan de Formadon y Actualizzcdon dooente 1
presentades 3 la Comisicn Scademica
1. Namero e profesores que perticipan &n especios de formacicn, capactacon y scbualizacon -
docente.
2 Fortalecer la formacidn, Ia calidad y la svaluacicn (33 Nimero de docertes que pertcpan on Comunidedes oe innoveoon cducative i
integral de los docentes de grado. imolementsdas.
23. Ndmero de informes sobre la actuslizacion de la normative referente a ls formacion, 1005

Capacitacion y actualizacon dooente.
24, Mimero de docenbes que alcanza el cuarto nivel 100es
25. NOmero de informes presentados sobre la evaluacion int=gral docernte &n la Comisign

N 100es
Academica de la Universidad
26. Nimero de informes de revision de normatives de admision 50
27. Mimero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 506
28 Namero de irformes sobre &l porcentaje de estudiantes gue sprusbsn los procesos de P
admision.
30. Mamero or informes de scuslizetones realicedss en las funciones o los programes de N
scompafamients estudiant] pers la sdmisien y grado oss
31. Namero de informes de sctualizaciones realizadzs en los formatos de los programas de 1008
3 Fortalecer y desarrollor los procesos de admisic scompafimmients estudiant] pars la sdmision y srado.
de= gr '_'Inc: = de r' 32. NOmero de informes de |as difusionss en los distintos medios de |2 universidad. 100
estudiantil
33. NOmero de informes de esmudiantes beczrios SMBA atendidos por los programas de CE y APE. 10Ces
35. Namero de informes de estudizntes en segunda y terosra matriculs stendidos por los 1
programas ce CF v APE
35. Namero de mesas de srabajo pers elsborar politicas, propusstas ¢ seguimiento pera |2 .
atencion de i educati peci
37. Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladzs en la formadon de grado 100es
38. NOmero de propuestas aprobadzs para la prevencion y atencion de actos de acoso, o
hostigemicnto y vickencia sexual
4 Desarroll ctualizar | (==t
; esmTelAr y s sy =R ¥RrOYEEeS |38, Namero de informes yfo rutas de procesos rediseSados 1007

56 CUMIPLINIIEMNTO PrOGA 20208 v ]

165




I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 INVESTIGACION ¥ POSGRADO

INVESTIGACKIN

OBIETIVS DPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESINTADOS
1 Desarrollar investigacion innowvadors con calidad e |1 Nimero de propuestas presentadas en concurse pars profesores LCSG Investigs 1nrs
impacto sociceconomico y cultural. -
2] Mumero de profesores participantes en concurso UCSGE Investigs 1o
3) Nimero de proyectos presentsdos en concurso estudiznti] TECNOCATOL 1
4) Kimero de alumnos participsntes en concurso TECROCATOL 1
5] Mimero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias CSE 1Es
7 Introducir espados interactivos de gamificacicn
mentorias para el desarrollo de competencias 6]Ndmero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencizs UCSE 1es
inwestigativas en estudisntes. Tildmero de alumnos que participan en concurses de Posters de resultados de imestigacion .
genersdos por los estudiantes del Club de Ciendas .
BjNdmero de estudiantes participando en talleres de investigacion 100
BNimero de estudiantas participando en talleres de internadionalizacion 100
% CUMPLIMIENTOD POA 2024 89%
POSGRADD
OBIETIVS DPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESINTADOS
1|Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad yo carrerss e
2|Nimero de estudios cuslitstivos s los estudiantes de zrado que esten cursando su Otima ano 00
1 Diversificar los programas de posgrade de la carrers pars determinar cual es la expectativa para sus estudios de posgrado.
incorporandoe nuevos medios, saberes, tipos
perspect S pml;gm fick Ier 3|Nimero de conferencias |:|’irigi|:hs alos -_:I:l.idi:rrbe:de'll'.indn presentando las nuevas 100
opciones de profesionalizzcon pars continuar su formacion en la UCSE.
4|Nimero de profesores participantes en tlleres de disefo de programas de posgrado 1Es
5|Nimero de propuestas nuevas de posgrados slinesdss a la facultsd Fe
% CUMPLIMIENTOD POA 2024 60%
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION
DBIETIVS DPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADODS
10 ollar ¢ imientas y idades para la 1 Numero de evertos realizados lors
gestion y operacion de la innovecon y transferencia , ) 100
de smiente. (ITC) enln idad universitaria 2 Numero de eventos realizados
de 3jNdmero de eventos realizados e
2 Establecimiento y gestion de una masa citicade |4 NOmero de sgentes de [TC registrades/ primer afio e
profesionales universitarics vinculados a la
innowacicn y transferencia de conocimiento 5. Numero de svertos reslizacos [
3 Eetablecimi y gestin de un conjunto de 6. Nomero de eventos realizados Fe
servicios y consultorias especalizados a ofertar
decde UCEG 7. Mimero de reuniones rezlizadas [
4 Promacion de la generacion de empresas de base
tecnologioas [startup  spinoff | derivadas de la B. Namero de evertos realizados e
oreatividad y &l conocimiento producidos en UCSG
% CUMPLIMIENTOD POA 2024 5%
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INTERNACIONALIZACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1. Nimero de proyectos anuales de Maestrias doble titulacion 0%
2. Numero de proyectos investigacion conjunta internacional por afio 100%
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos € (3 yumerg de cursos short term anuales en Facultades 100%
investigativos con caracter internacional.
4. Ndmero de actividades de convenios ejecutadas per Facultad 100%
5. Numero de participaciones ejecutadas por afio 100%
.. X . 6. Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afio 100%:
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes con.ectlwstas c?n |nsln|:| uomlas '.r‘o'rganlsmos 7. Numero de actividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos 100%
gue contribuyan a la internacionalizacion de la
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, 1a |g. Nimero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente 100%
cultura o la sostenibilidad del planeta.
9. Nimero de actividades OUI ejecutadas anualmente 100%
13. Ndmero de Becas difundidas y postuladas por afio 100%
14. NUmero de asignaturas virtuales presentadas por la Carrera 100%
15. Nimero de exposiciones internacionales anuales en el Centro Cultural de la UCSG 0%
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el 16. Ndmero de actividades anuales con temas internacionales con participacion estudiantil 100%
campus. N — -
17. Numero de cursos de inglés nivel 0 para docentes ejecutados 0%
18. NUmero de cursos de kichwa ejecutados 0%
19. NUmero de episodios transmitidos del Programa de Valores 0%
24. Numero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de proyectos, con 100%
5
fondos de EEUU
26. % de docentes, investigadores y estudiantes capacitados anualmente B0%
27. Numero de docentes capacitados anualmente en COIL 0%
4 Integrar una dimensién internacional, intercultural {31 Numero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad internacional 100%
y global en el curriculo de la UCSG.
32. Nimero de decentes de la UCSG en docencia internacional por afio S50%
33. Nimero de pasantias internacionales de funcionarios realizadas en la UCSG anualmente 0%
? GEStIOEIﬂI VISIStEmauzﬂ[ el proceso de 36. % de resultados de autoevaluacion de Carreras incluido en el POA. S50%
internacionalizacion de la UCSG.
% C PLIMIENTO POA 2024 64%

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1. Namero de convenios gestionados con instituciones pablicas, privadas u onganismos 100%
]
nacionales e internacionales
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 2. Numero d_E E\_‘rentos anual_es t-ZIE relanonamlen@ con gﬂblemos autonomos descentralizados 100%
institucional entre la UCSG, la administracién [:] con' organizaciones f:omunlténas en la zona de |r|fluem:|a. _ i
pliblica, el entomo socioeconémico y Ia sociedad 3. Ndmero de comrerruos suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para 100%
civil convenios de pasantias para los estudiantes
4. Numero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG 0%
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, 3 . L
y‘ P . P ”p g . 5. Ndmero de proyectos de vinculacion ejecutados 100%
proyectos de vinculacion y de educacion continua.
9. NUmero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas pre 0
) . o
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e | Profesionales relacionadas con el perfil de la carrera.
internacional para estudiantes, docentes y personal |10 Nimero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion. 100%
administrativo de la UCSG.
11. Nimero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion 0%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

10.4.3 Carrera: Electricidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, planificada y aprobada) x 100% 100%
suministros y otros bienes de la universidad asi como
la conformidad de la informacién 2. Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / Mo. Total Horas hombre %
capacitacion planificada y aprobada) x 100%:
. . e 24 Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢fprogramas de ingenieriaf Mo. TTL. 100%
f‘ Asegurar la opelat[uudaa?, disponibilidad de Mantenimientos planificados por ¢/programas de ingenieria) x 100% B
infraestructura y equipamiento con enfoque a la
cadena de valor 75. Mo. Hitos de desarrollo de infraestructura ICSG/ Mo. TTL. Hitos planificados y acordados en 100%
el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% :
% CUMPLIMIENTO POA 2024 75%

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por U en el primer semestre del 2022 (un documento) y 100%
socializade con la comunidad universitaria en el segundo semestre del afio.
2. Numero de revisiones al MEP-G 2022-2026 10096
4. Mumero de proyectos de ajustes curricularesde las carreras cuya wigencia termina en el 2024. 100%
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion 7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 100%
de grado. E. Tasa anual de titulacion. 100%:
©. Wimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 1009
15. Mumero da actas e informes registrados. 100%
16. Numero de reportes registrados. 100%
17. Numero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 100%
18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacidn de carreras. 0%
19. Numero de profesores titularizados_ 0%
20. Numero de informes de seguimiento al Mlan de Formacidn y actualizacion docente 100%
presentados a la
22 Mumero de docentes que participan en Comunidades de innovacidn educativa 100%
2 Fortalecer la formacidn, la calidad y la evaluacidn |implementadas.
integral de los docentes de grado. 23. Numero de infarmes sobre la actualizacidn de la normativa referente a la formacicn, 100%
capacitacidn y actualizacion docente.
24. Mumerc de docentes que alcanza el cuarto nivel 100%
25. Numero de informes presentados sobre la evaluacidn integral docente en la Comisidn 100%
académica de |la Universidad
26. Mumero de informes de revision de normativas de admisign. 1009
27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 1009
28 Mumero da informes sobre el porcantaje de astudiantes gque aprueban los procasos de 100%
admisidn.
20. Numero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadoras DAYAE. 1009
30. Mumero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas de 1009
acompafiamiento estudiantil para la admisidn y grado
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision
de grado y los programas de acompafiamiento 3z. Numero de informes de las difusiones en los distintos medios de la universidad. 100%
estudiantil.
33. Mumero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de CE y APE- 100%
34. Mumero de talleres y charlas sobre determinacion de necesidades, liderazgo y
gobernabilidad estudiantil realizados y crientados a la participacidn en los procesos de 1009
|zobernabilidad estudiamntil.
35. Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los 1009
programas de CE y APE
35. Mumero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y seguimiento para la 100%
atencién de necesidades educativas especiales.
37. Mumerc de acciones de sostenibilidad ambiental desarrclladas en la formacion de grado. 100%
38. Mumero ds propuestas aprobadas para la pravencién y atencién de actos de acoso, 100%
hostigamiento y violancia sexual
4 pesarrollar y actualizar los procesos royectoss . . - P N . .
. . . ¥ - L ¥YP 43 mumero de informes y/fo resenas de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. 10056
institucionales académicos.
% CU NTO POA 93%.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADO

INVESTIGACION

BJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

POSGRADO

OBIETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e | 1INUmero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 100%a

N t N L fearal, .

IMPaCLa sSoaoeconomico y cuitura 2)Ndmero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 10026
3)Namero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 50%
4)Namere de alumnos participantes en concurse TECNOCATOL 50%
S5)NOmeroe de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG S0%

7 Introducir espacios interactivos de gamificacidn y

mentorias para el desarrollo de competencias B)NUmero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 10026

investigativas en estudiantes. 7INGmere de alumnos que participan en conourses de Posters de resultados de investigacion 1009

]

generados por los estudiantes del Club de Ciencias
B)Numere de estudiantes participande en talleres de investigacion 100%0
‘S)Mamero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 1002

% CUMPLIMIENTO POA 2024 83%

1 Diversificar los programas de posgrado
incorporando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

INDICADORES. DE GESTION RESULTADOS
1)Mimero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 100%
2)NMdmero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursande su dltimo afio 100%
de la carrera para determinar cuil ez |la expectativa para sus estudios de posgrado. °
3)Mimero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las nuevas opcicnes 100%
de profesionalizacion para continuar su formacion en la UCSG. °
4)Mumero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado 100%
SiNOmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad. 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERMACIONALIZACION

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

INNOVACION
OBIJETIWVOS OPERATIVODS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la 1)Ndmero de eventos realizados 100%a
gestion y operacion de la innovacion y transferencia 2)Nimero de eventos realizados 100%
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria
de UCSG 3)Numero de eventos realizados 100%
2 Establecimiento y gestién de una masa critica de 4)Mumero de agentes de ITC registrados/ primer afio 100%
profesionales universitarios vinculados a la
innovacion y transferencia de conocimiento S)Mimero de eventos realizados 100%
3 Establecimiento y gestiégn de un conjunto de 6)Numero de eventos realizados 100%:
servicios y consultorias especializados a ofertar
desde UCSG 7)Numero de reuniones realizadas 100%%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
INTERMACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
4)Mumero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 100%a
1 Impulsar el desarrollo de proyectos academicos e
i stigati Acter int i I
InvesTigathvos con caracter iIntermacional SiMUmero de participaciones ejecutadas por afio 0%
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
gue contribuyan a la internacionalizacidn de la 8)Mumero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente 100%%6
educacién superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
cultura o la sosten idad del planeta.
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el 13)Numero de Becas difundidas y postuladas par afio 100%
campus. 14)Namero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 100%a
38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 10020
5 Gestionar y sistematizar el proceso de N
internacionalizacién de la UCSG. 39)% de graduados de guienes tememos datos 10020
40)%: de espacio Direccidn Internacionalizacion en pagina web actualizado 100%%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

1) Mumero de convenios gestionades con instituciones publicas, privadas u organismos

DBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

. i ) nacionales & internacionales 100
f" P'I'_llf!.l[ld’llir las capadidades de re.la.cluna.rlrmento 2) Mimero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos autdnomos descentralizados 100%
|r|::|m|c|unal entrela U_CSE" la‘ad_mlmstml:m.n 0 Con_Organizacionas comunitanas en |a zona de influencia.
p_u!}l'll:a,el entomo sociceconomico y ka sociedad 3) Mimero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para 100%
civil. convenios de pasantias para los estudiantes
4) Mumero de exalumnos integrados en la Red de Graduades de la UCSG 100%
5) Mimero de proyectos de vinculacion ejecutados 100%
&) Mimero de platzformas de servicios de educacion continuz en linea 100%
2 consolidar y ampliar &l portafolio de programas,
proyectos de vinculadidn y de educacion continua,  |7) mimero de eventos anuales de educacidn continua ejecutados. 100%
&) Mimero de modalidades y plataformas instruccionales de senvicios de educacion continua en 100%
funcionamiento
o) Mimero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas pre 200%
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera.
10)Mumero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/io de investigacion. 100%
3 Incrermentar las acciones de movilidad nadonal e
internacional para estudiantes, docentes y personal  |11) Ndmero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investizadon 100%
administrativo de la UCSG. - - —
12) Humero de estudiantes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSE al 100%
rmundo.
13) Ndmero de docentes que participan en &l programa de fondos no reembolsables UCSE al 100%
rmundo.
4 Potendciar las vias de comunicadon intemnas y . .
as con los piblicos objets 15) Numero de eventos anuales de difusion 100%
16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros graduados 100%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. 17) Numero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones piiblicas o privadas. 100%
18) Ndmero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 100%
s lecer los p de planificacion, evaluacin 19) Numen:: da plangstmfegu:tlts y.pmspectwnsde desarrollo institucional de la vinculacion 100%
. B para garantizar la calidad universitaria.
y acreditacion institucional para el aseguramiento de - — — — - - —
la calidad. 20) Namero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion del subsistema de vinoulacion y 100%
de |a participacion de Facultades y Carreras.
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

1) Tasa: (Mo. Horas hombre capacitacidn ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024 95%
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1 Incrementar ka razonzbilidad en los activos, planificada y aprobaca) x 100% lo0%

suministros y otros bienes de la universidad asi como

la conformidad de |a informacidn 2) Tasa: (No. Horas hombre difusidn de procedimientos internos / No. Total Horas hombre 100%
capacitacion planificada y aprobada) x 100%

o ) e 24) Tasa: (Mo. Mantenimientos preventivos realizados por o/programas de ingenieria No. TTL. 100%

4 asegurar |a operatividad, disponibilidad de Mantenimientos planificados por o/programas de ingenieria) x 100%

infraestructura y equipamiento con enfoque a la

cadena de valor 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSGE/ Mo. TTL Hitos planificados y acordados en 100%
el Man Desarrollo de Infraestructura) x 100%

%% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
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10.4.4 Carrera: Telecomunicaciones

OBIETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un documento) y

- . . — - 100%
socializade con la comunidad universitaria en el segundo semestre del ano.
2. Numero de revisiones al MEP-G 2022-2026 100%
4. Numero de proyectos de ajustes curricularesds |as carreras cuya vigencia termina en el 2024, 1008
7. Mumero de informes anuzles por carrera revisados. 1008
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion 3 -
i i 10
de grado. &. Tasa anual de titulacion.
9. Numero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes padagogicos. 100%
15. Numero de actas e informes registrados. 1008
16. Numero de reportes registrades. 100%
17. Numero de informes de revision del distributive docente de las carreras. 100%
18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 1008
19. Numero de profesores titularizados. 0%
20. Numero de informes de seguimiento al Plan de Formacion y Actualizacion docente 100%
presentados a la Comisién Académica
22. Numero de docentes gue participan en comunidades de innovacion educativa 100%
2 Fortalecer la formacidn, la calidad y la evaluacidn |implementadas.
integral de los docentes de grado. 23. Numero de informes sobre |a actualizacion de la normativa referente a la formacion, 100%
capacitacion y actualizacion docente.
24. Numero de decentes que alcanza el cuarto nivel 1008
25. Numero de informes presentados sobre |3 evaluacion integral docente en la Comisidn 100%
Academica de la Universidad
26. Numero de informes de revision de normativas de admision. 100%
27. Numero de informes sobre &l cierre del proceso de admision. 1008
28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de 100%
admisidn.
29. Numero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 1008
30. Mumero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas de 100%
acompanamiento estudiantil para la admisidn y grado
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision | 35 yimero de informes de las difusiones en los distintos medios de la universidad. 1008
de grado y los programas de acom pafamiento
estudiantil. . . . . .
33. Numero de informes de estudiantes becarios SNNA astendidos por los programas de CE y APE. 1008
34. Numero de talleres y charlas sobre determinacion de necesidades, liderazgo y
gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la participacion en los procesos de 1008
|zobernabilidad estudiantil.
35. Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los 100%
programas de CE y APE
36. Numero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y seguimiento para la 100%
atencion de necesidades educativas especiales.
37. Numero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la formacion de grado. 100%
38. Numero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acose, 100%
hostigamiento ¥ viclancia sexual
4 pesarrollar y actualizar los procesos y proyectos . . - L . . .
. ¥ .. Ly ¥P 43. Mumero de informes y/o resenas de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. 100%:
institucienales académicos.
%% CUMPLIMIENTO POA 2024 97%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION Y POSGRADO
INVESTIGACION

INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar investigacién innovadora con calidad e | 1) NUmero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 100%
impacto socicecondomico y cultural. - — -
2)Ndmero de profescres participantes en concurse UCSG Investiga 100%
3)Mumero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 50%
4)Ndmero de alumnos participantes en concurse TECNOCATOL S0%a
5)Mumero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG S0%%
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y I — . )
mentorias para el desarrollo de competencias B)MUmero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%
investigativas en estudiantes. 7)Mimero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultades de investigacion 100%
. I o
generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
8)Mumero de estudiantes participando en talleres de investigacion 100%
S)Ndmero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 83%
POSGRADO
OBJETIVOS OPERATIVDS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1)Numero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 100%:
2)Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursande su dltimo afio 100%
. . - ]
1 Diversificar los programas de posgrado de la carrera para determinar cual es la expectativa para sus estudios de posgrado.
incorporando nuevos medios, saberes, tipos - - o N
P . . - . P v 3)Numere de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las nuevas
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto. - . . . R - 100%
opciones de profesionalizacion para continuar su formacion en la UCSG.
4)Numere de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado 100%
5)NUmero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad. 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIOMNALIZACION
INNOVACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la 1)Numero de ewventos realizados 100%
gestion y operacidn de la innovacién y transferencia ) i
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria 2)Ndmero de eventos realizadas 10o%
de UCSG
3)Ndmere de eventos realizados 100%
2 Establecimiento y gestidgn de una masa critica de 4)Numero de agentes de ITC registrados/ primer afio 100%
profesionales universitarios vinculados a la
innovacién y transferencia de conocimiento S)NuUmero de eventos realizados 100%
3 Establecimiento y gestidn de un conjunto de 6)Mumero de eventos realizados 100%
servicios y consultorias especializados a ofertar
desde UCSG 7IMumero de reuniones realizadas 100%%

INTERMACIOMNALIZACION

% CUMPLIMIENTO POA 2024 10026

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTI RESULTADOS

4)Namero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 100%

1 Impulsar el desarrollo de proyectos acadeémicos e

investigativos con cardcter internacional. . - i

£ S)Numero de participaciones ejecutadas por ano 0%

2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y

redes conectivistas con instituciones y organismos

gue contribuyan a la internacionalizacion de la g)Ndmero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualments 10034

educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, la

cultura o la sostenil dad del planeta.

3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el 13)Numero de Becas difundidas y postuladas por afio 100%a

campus. 14)Nimero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 100%
38)% de graduados gque responden la encuesta al afic de graduarse 100%6

5 Gestionar y sistematizar el proceso de

internacionalizacién de la UCSG. 39)% de graduados de guienes tenemos datos 100%
40)% de espacio Direccion Internacienalizacion en pagina web actualizado 10034

% CUMPLIMIENTO POA 2024 88%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1) Numero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismos

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

) - ) 67%
nacionales e internacionales
EL P[‘D'u':'dlzar las capacidades de IF.:IE-CIOI'IE-IEWIEI'ItO 2) Numero de eventos anuales de relacicnamiento con gobiernos autdnomos descentralizados 100%
]
|n'st|Eu::|onaI entre la U_CSG’ |ﬂ‘EE|-ITIII'IIStrﬂ(‘IEEI'| 0O Con organizaciones comunitarias en la zona de influendia.
publica, el entormo socioeconomico y la sociedad -
civil. 3) Numera de convenios suscritas con empresas privadas y organizaciones sociales para 100%
convenios de pasantias para los estudiantes :
4) Numero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG 100%
5) Numero de proyectos de vinculacion ejecutados 100%
6) Numero de plataformas de servicios de educacion continua en linea 100%
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua, 7) Numero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 100%
8) Numero de modalidades y plataformas instruccionales de servicios de educacion continua en 100%
funcionamiento ‘
9) Numere de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas pre 100%
]
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera.
10jNimero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion. 100%
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal |11) Ndmero de decentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacién 100%
administrativo de la UCSG.
12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al 100%
mundo. ‘
13) Ndmero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al 100%
mundo. ‘
4 Potenciar las vias d icacion inte
orenciarias vlﬁs, ‘_a (‘Oml.III'IICIECIOn intemasy 15) Mimero de eventos anuales de difusion 100%
externas con los publicos objetivos
16) Mimero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros graduados 100%:
5 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. 17) Namero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones publicas o privadas. 100%
18) Ndmero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 100%
s .. |18 Mumero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo institucional de la vinculacion 100%
] Fortal.ece.rrlo? pl?ceslos de planificacion, ev?luacm-n para garantizar la calidad universitaria. o
y acreditacion institucional para el aseguramiento de - - — — - - —
la calidad 20) Numero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion del subsistema de vinculacion y 100%
: de la partidpacion de Facultades y Carreras. :
% CUMPLIMIENTO POA 2024 08%

RESULTADOS

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, planificada y aprobada) x 100% 100%

suministros y otros bienes de la universidad asi como - — -

la conformidad de Ia informacicn 2) Tasa: l:N,D' Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas hombre 100%
capacitacion planificada y aprobada) x 100%
24) Tasa® (No. Mantenimientos preventivos realizados par c/programas de ingenieria/ No. TTL 100%

4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de Mantenimientos planificados por ¢/programas de ingenieriz) x 100%

infraestructura y equipamiento con enfoque a la

cadena de valor 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en 100%
el Plan Desarrolle de Infraestructura) x 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024
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10.4.5 Carrera: Electrdnica

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

INDMICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

INDICADORES DE GESTION

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por U &n 2l primer semestre del 2022 [un doournenta) y

institucionales académicos.

wniversidad.

- 1005
socializado con la comunidad wniversitaria en &l segundo semestre del ano.
2. Mimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 1003
4. Numero de proyectos de ajustes curricularesde las carreras cuya vigencia termina en el 1
2034,
. 7. Mimero de informes anuales por carrera revisados. 1005
1 Aasegurar la calidad de los procesos de formacion — —
&. Tasa anual de titulacion. 100%
de grado.
9. Mimero de profesaras con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 1003
15. Ndmero de actas e informes registrados. 100G
16. Ndmero de reportes registrados. 1005
17. Ndmero de informes de revisidn del distributivo docente de las carreras. 1003
18. Ndmero de informes de las jornadas de autcevaluacidn de carreras. 1005
19, Ndmero de profesores titularizados. 1003
20. Ndmero de informes de saguimianto al Plan de Formacidn y Actualizacidn docente 1
presentados a la Comisidon Académica
22 Ndmero de docentes gue participan en Comunidades de innovacidn educativa 1008
2 rFortalecer la formacidn, la calidad y la evaluacion |implementadas.
integral de los docentes de grado. 23. Ndmero de informes sobre la actualizacidn de la normativa referente a la formacidn, 1
capacitacidn y actualizacidn docente.
24. mumero de docentes que alcanza el cuarto nivel 1005
25. Ndmero de informes presentados sobre la evaluacidn integral docente en la Comisidn
P _ . 10:0%
scadémica de la Universidad
26. Ndmero de informes de revisidn de normativas de admisidn. 1003
27. Nimero de informes sobre el cierre del proceso de admisidgn. 10034
2EB. Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de 1
admisidn.
25. Ndmero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 1005
30. Mumero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas de
- . A . 10:0%
acompanamiento estudianti para la admision y grado
3 rortalecer y desarrollar los procesos de admision . . o o ) ) ) 4
de grado y los programas de acompafiamiento 32. Ndmero de informes de las difusiones en los distintos medios de la universidad. 00
estudiantil. 33. Ndmero de informes de estudiantes becarios SMMA atendidos por los programas de CE y 1
APE.
34. Numero de talleres y charlas sobre determinacion de necesidades, liderazgo v
gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la participacidn en los procesos de 1003
gobernakbilidad estwdiantil.
35. Ndmero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los 1
programas de CE y APE
36. Ndmero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y seguimiento para la 1008
atencion de necesidades educativas especiales.
37. Mumero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la formacién de grado. 103G
3E. Ndmero de propuestas aprobadas para la prevencién y atencidn de actos de acoso, 1
hostigamiento y viclencia sexual
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos 43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la 1

% CUMPLIMIENTO POA 2024 1003

OBIJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1 Desarrollar investigacidn innovadora con calidad e 1) Ndmero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 100%
impacto sociceconémico y cultural. R . N
2)Nimero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 100%
3)Nimero de proyectos presentados en concurse estudiantil TECNOCATOL 50%
4)Numere de alumnes participantes en concurse TECNOCATOL 50%
5)NUmere de alumneos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 50%
7 Introducir espacios interactivos de gamificacién y
mentorias para el desarrollo de competencias 6)NUmero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%
investigativas en estudiantes. 7)Numero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de investigacion 100%
| zenerados por los estudiantes del Club de Ciencias .
B8)Numere de estudiantes participando en talleres de investigacién 100%
9)Nimero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacidn 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 83%
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POSGRADO
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1)Mamero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 100%:
2)Mumero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su dltimo afio 1
1 Diversificar los programas de posgrado de la carrera para determinar cudl es |a expectativa para sus estudios de posgrado. N
incorporando nuevos medios, saberes, tipas y 3)Nimero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las nuevas 100%
. ; - o
perspectivas cientificas para lograr calidad & impacto. (0 innac de profesionalizacién para continuar su formacion en la UCSG.
4)Namero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado 1005
5)NOmero de propusstas nuevas de posgrados alineadas a la facultad. 1005
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
OBIETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INMOVACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la 1)Numero de eventos realizados 100%
gestion y operacion de la innovacion y transferencia
de conocimiento (ITC}) en la comunidad universitaria |2)Mimero de eventos realizados 100%:
de UC5G
3)Namero de  eventos realizados 100%
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de 4)Namero de agentes de ITC registrados, primer ahio 1005
profesionales universitarios vinculados a la
innovacion y transferencia de conocimiento 5)NUmerc de eventos realizados 100%%
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de B)Numero de eventos realizados 100%
servicios y consultorias especializados a ofertar
desde UCSG FINOmero de reuniones realizadas 1002

% CUMPLIMIENTO PDA 2024 100%

INTERNACIONALIZACIGN

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
4)Mimero de actividades de corvenios ejecutadas por Facultad 100%:
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e
investigativos con caracter internacional, . o ) .
. S)NUmero de participaciones ejecutadas por ang 0%

2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la internacionalizacion de la B)Numero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente 100%
educacion superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
cultura o la sostenibilidad del planeta.

3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el 13)Ndmero de Becas difundidas y postuladas por afio 100%
tampus. 14)Numero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 100%:
38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 100%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de 39)% de graduados de quienes tenemos
. L 1009
internacionalizacion de la UCSG. datos
40)% de espacio Direccion Internadionalizacion en pagina web actualizado 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 88%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

OBJIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1) Ndmero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismos 1009
N B . %
nacionales e internacionales
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 2) Numero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos auténomos 1
institucional entre la UCSG, la administracion descentralizados o con organizaciones comunitarias en la zona de influendia. N
plblica, el entorno socicecondmico y la sociedad civil. | 3) Numereo de convenios suscrites con empresas privadas y organizaciones sociales para 1
convenios de pasantias para los estudiantes i
4) Nimere de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG 1005
5) Mumero de proyectos de vinculacion ejecutados 100%:
5) NUmero de plataformas de servicios de educacién continua en linea 100%
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua, 7) NUmero de eventos anuales de educacidn continua ejecutados. 1008
B) NUmero de modalidades y plataformas instruccionales de servicios de educacion continua 1
en funcionamiento N
9) Numero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas pre 1
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera. i
10)Numero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion. 100%
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e
internacional para estudiantes, docentes y personal  |11) NOmero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion 100%
administrativo de la UCSG. - - —
12) Numero de estudiantes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al 1
mundo. -
13) Numero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al 1
mundo. -
4 Potenciar las vias de comunicacidn internas . S
-  a ¥ 15) Numero de eventos anuales de difusion 100%:
externas con los publicos objetivos
16) Nimero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros graduados 1005
5 Fortalecer las condiciones necesarias para - )
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. 17) Numero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones publicas o privadas. 100%:
18) Numero de programas formativos de habilidades blandas en linea. 50%
. - . 19) Numero de planes estratégicos y prospectivos de desarrollo institucional de la vinculacion
6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion ) N P R R &l . v_p w 100%:
e e . . para garantizar la calidad universitaria.
y acreditacion institucional para el aseguramiento de - - - -
la calidad 20) Numero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion del subsistema de vinculacion
- I 1002
y de la participacion de Facultades y Carreras.

% CUMPLIMIENTO POA 2024 97%

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, planificada y aprobada) x 100% 100%
sumninistros y otros bienes de la universidad asi como — -
la conformidad de la infarmacion 2) Tas_a. [Hf]. Harjs hombre difusion de procedimientos internos [ No. Total Horas hombre 100%
capacitacion planificada y aprobada) x 100%:
24) Taza: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de ingenieria/ No. TTL.
f‘ Asegurar la uperauﬂmda?, disponibilidad de Mantenimientos planificados por c/programas de ingenieria) x 100% ¢
infraestructura y equipamiento con enfoque a la
cadena de valor 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hites planificados y acordados en L00%
el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% ¢
% CUMPLIMIENTO 2024 100%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024
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10.4.6 Carrera: Medicina Veterinaria

OBJETIVO ESTRATEGICD 1: ACADEMICD

DBIETIVOS OPERATIVOS

1 fsegurar ka calided de los procesos de formaddn
de grado.

INDICADDRES DE RESULTADDS DEL POA 2024

INDICADORES DE GESTION

1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU &n el primer semestre del 2022 {un dooumento) y
sorializdo con | comunidad universitaria en el segundo semestre del afio.

RESULTADDS

§

2. Mimero de revisiones 2| MEP-G 2022-2026

3. Namero de proyectos de ajustes curriculares de las carmeras cuys vigencia termina en el 2023

5. Nimero de informes sobre propuesizs de sjustes sustantivos y no sustantivos de las carrreras
vipeEntes.

7. Nimero de informes snuales por carrera revisados.

B. Tass anusl de titulacidn.

9. Nimero de profesores con tutorias scademicas y de ayudantes pedagogicos.

12 Namero de informes de revisiones pars la actualizcion de reglamentos.

13. Namero de informes de revisiones pars la actualizcion e normativas.

14 Nimero de infonrmes de revisiones pars ks actualizmcion de procesos academicos de Iz
uniwersidad.

15. Namero de actas & informes registrados.

16 Namero de reportes registrados.

17. Namero de informes de revision del distributive docerte de lzs carmeras.

16 Niamero de informes de las jornadas de suteevsluacon de carmeras.

2 Fortalecer la formadion, Is calided y la svaluscon
integral de los docentes de gradio._

15 Namero de profesores titularizados.

30 Niamero de informes de seguimiento al Plan de Formadon y Actualizecion docente
prezentados @ la Comision Academica

21 Mamero de profesores que participan en espados de formacion, capacitacion y actusfizacion
dooente.

22, Namero de docentes que participan &n Comunidzdes de innowvsdon eductiva
implementadas.

23. Namero de informes sobre ls actuslizacion de la normativa referente = ka formacion,
capadtston y actualizacon docente.

24. Ndmero de docentes que sbcanza el cusrto nivel

5. Namero de informes presentados sobre |z evaluacion integral docente en la Comision
Academica de |z Universidad

26. Namerno de informes de revision de normatives de admision.

Z7. Namero de informes sobre & cierre del proceso de admizsion.

26 Niamero de informes sobre & porcentaje de estudizntes gue aprueban los procesos de
sdrision.

BO(R|G(B(5\58 8|5 G(H(6)5(5|5(5)5(555 5 58

30. Nimero de informes de actualizaciones resfizadas en las funciones de los programas de

177

acompanamiento estudiant] pars la admision y grado

3 Fortabecer y o Har bos de admisicn 31 Humnl.-m-fil.- |n'f|:-rm=? d:.actuallm:m!:'frn:ﬂllzadas en los formatos de los programas de

de grado y los prog 8= de Bcompafsmisnts scompanamiento estudizntl para la admision y grado.

estudiantil. 32 Nimero de informes de las difusiones &n los distintos medios de |z universidad. 10056
33 Namero de informes de estudiantes becarios SNMA stendidos por los programas de CE y 8PE. 100FE
35. Namero de informes de estudiantes en segunda y terceras matricula atendidos por los 100FE
programas de CE y APE
36. Namero de mesas de trabajo para elaborsr politicas. propuestas ¥ seguimiento para la 100
atencion de necesidades educatives especiales.
37. Nimero de scdones de sostenibilidad ambiental desarmolladas en la formacion de grado. 100
36 NOmero de propuestas aprobadas para |z prevencion y stendon de actos de aooso, 1008
hostigamiento y vislenciz sexual

4 Desarrollar y actuali los et . . S

. Y . |:nr procesasy proyestes 30, Numero de informes yo rutas de procesos redisenadaos. 100FE

institucionales acsd&micos.

S CUBAPLIMIENTO DNOUA A i
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADO
INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e | 1JMUmero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 50%

impacto socioeconomico y cultural. R __ A
2)NUmero de profesores participantes en concurse UCSG Investiga 100%
3)Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 0%
4)Mumero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 0%
5)Numere de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencdias UCSG 100%

7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y . . . ~

. . E)NUmero de profescres participantes en actividades del Club de Ciendias UCSG 100%

mentorias para el desarrollo de competencias

investigativas en estudiantes. 7iNumero de alumnos que participan en concurses de Posters de resultados de investigacion 100%
generados por los estudiantes del Club de Ciencias . ’
Z)Numero de estudiantes participando en talleres de investigacion 100%
S)Mimero de estudiantes participandeo en talleres de internacionalizacion 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 T2%

POSGRADO

OBIETIVOS OPERATIVOS

1 Diversificar los programas de posgrado
incorperando nuevos medios, saberes, tipos y
perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1)Numero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 100%
2jNumero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su Ultimo afo 100%
de la carrera para determinar cudl es la expectativa para sus estudios de posgrado. "
3)Mumero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las nuevas 100%
opciones de profesicnalizacion para continuar su formacion en la UCSG. B
4)Mumerc de profesores participantes en talleres de disefic de programas de posgrado 100%
S)NUmero de propuestas nuevas de posgrados alinsadas a la facultad 100%
100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
L . 1. Nimero de eventos realizados 100%%

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y transferencia 3 Nimero de eventos realizadas 100%
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria
de UCsG 3)Mumero de eventos realizados 100%
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de |4 Numero de agentes de [TC registrados/ primer afio 100%
profesionales universitarios vinculados a la
innovacion y transferencia de conocimiento 5. Nimero de eventos realizadas 100%
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de 6. Numero de eventos realizados 100%
servicios y consultorias especializados a ofertar
desde UCSG 7. Numero de reuniones realizadas 100%
4 Promocion de la generacion de empresas de base
tecnologicas (startup y spinojf ) derivadas de la 8. Numero de eventos realizados 100%
creatividad y el conocimiento producidos en UCSG

PLIMIE 2024 100%
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ERMACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTI RESULTADOS
1. Nimero de proyectos anuales de Maestrias doble titulacion 0%
2. Nimero de proyectos investigacion conjunta internacienal por ano 0%
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e A
" . . . H . 3. Numero de cursos short term anuales en Facultades 10056
investigativos con cardcter internacional.
4. Mumero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 100%
5. Mimero de participaciones ejecutadas por ano 100%:
6. Nimero de nuevos convenios de red suscritos por afo 100%%
2 Promover la creacidn de alianzas estratégicas v
redes conectivistas con instituciones y organismos 7. Nimero de actividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades, Carreras e Institutos 100%:
que contribuyan a la internacionalizacion de la
educacién superior. de la ciencia, de la tecnologia, la |8. Mdmero de actvidades de la red Erasmus ejecutadas anualmente 100%c
cultura o la sosten dad del planeta.
‘9. Mamere de actividades OU| ejecutadas anualmente 100%
13. Numero de Becas difundidas v postuladas por afio 100%%
14 Mamero de asignaturas virtuales presentadas por la Carrera 100%
. . . . 15. Numero de exposiciones internacionales anuales en el Centro Cultural de la UCSG 0%
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el
campus. 16. Numero de actividades anuales con temas internacionales con participacion estudiantil 100%
19. Numero de episodios transmitidos del Programa de Valores 100%6
24 Mumero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de proyectos, con 100
fondos de EEUU i
26. % de docentes, investigadores y estudiantes capacitados anualmente 100%
27. Numero de docentes capacitados anualmente en COIL 100%
4 Integrar una d'"fe"sm" internacional, intercuftural 31. NUmero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad internacional 10084
v global en el curriculo de la UWCSG.
32. Mumero de docentes de la UCSGE en docencia internacional por afio 100%
33. Numero de pasantias internacionales de funcionarios realizadas en la UCSG anualmente 100%
.5 Gestlo_nar V slst_:u’amauzar €l proceso de 36. % de resultados de autoevaluacion de Carreras incluido en el POA. 100%c
internacionalizacién de la UCSG.
% C PLIMIENTO POA 2024 B6%

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1. Ndmero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismos 100%
nacionales e internacionales
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 2. Ndmero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos auténomos descentralizados 100%
institucional entre la UCSG, la administracién publica, |2 €on organizaciones comunitarias en la zona de influencia.
el entorno socioecondmico y la sociedad civil. 3. Ndmero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para 100%
convenios de pasantias para los estudiantes
4. Niumero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG 100%
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
v N P . P . ,P & N 4 5. Nimero de proyectos de vinculacidn ejecutados 100%
proyectos de vinculacidn y de educacidn continua.
9. Numero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas pre 100%
rofesionales relacionadas con el perfil de cada carrera.
3 Incrementar las acciones de ilidad i le P P
internacional para estudiantes, docentes y personal |10, Nimero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de investigacién. 0%
administrativo de la UCSG.
11. Ndmero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 88%

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacidn

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, planificada y aprobada) x 100% 100%

suministros y otros bienes de la universidad asi como

la conformidad de la informacién 2. Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos internos / No. Total Horas hombre 100%
capacitacidn planificada y aprobada) x 100%

. . o 24, Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de ingenieria/ No. TTL. 100%

4 Asegurar la operatividad, dispenibilidad de Mantenimientos planificados por c/programas de ingenieria) x 100%

infraestructura y equipamiento con enfoque a la

cadena de valor 25. No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados en el 100%
Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

MPLIMIENTO POA 202

TOTAL DE RESULTADOS POA 2024

FACULTAD EDUCACION TECNICA PARA EL
DESARROLLO

92%
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10.5.- Facultad de Economia y Empresa

10.5.1 Carrera: Administracion de Empresas

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

1. ACADEMICO
OBIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

% CUMPLIMIENTO POA 2023

2. INVESTIGACION Y POSGRADO
INVESTIGACION
OBIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTIO

7 Mimers de informes anuales por carers revisados. 100%%
& Tasa armal da titulacién 23%
9. Mémero de profesores con tutorias académicas v de ayudantes som
pedagégicas.
1 Asegurar Ia calidad de loz proceses de formacién de grado. 15. Mimero de actas e informes registrados. 100%
16 Mimners da reportes registrados 100%
17. Mimere de informes de revizién del distibutive docents de las soms
carveras.
18, Mimzere de informes de las jornadas de autoevaluacién de cameras. 0%
78 Mimnero de informes sobre el porcentzje de estudizntes que aprusban
e 100%
los proceses de admisién.
3 Fortalecer ¥ desarrollar los procesos de admizién de grado y los |0 ummerd de informes de estudiantes becarios SNITA stendidos por los) 100%
— oe e programas de CE y APE.
programas de acompainamiento estudiantl.
35, Mimero de informes de estudiantes en sezunds v tercera matricula 1005
atendidos por los programas de CE v APE
0. Mitmero de informes sobre recursos a disposicisn de los profesores. 100%
4 Desarrollar ¥ actualizar los proceses ¥ proyectos institucionales |32 Namero de informes y/o resefias de los eventos dingidos a los .
académicos. distintos colegios de Guayaguil
23, Mimnero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los —
estudianres de la universidad
79%

% CUMPLIMIENTO POA 2024
POSCGRADD

OBIETIVOS OPERATIVOS

1 Diverzificar los programas de posgrado incorporando noevos medios,
saberes, tipos ¥ perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOWVACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

1 Dezarrollar conocimientos ¥ capacidades para la gestién v

operacion de la innovacién ¥ tran:ferencia de conocimiento (ITC) en
la comunidad universitaria de TCSG

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

13 Mimers de Programas de Posgrado que se encuentran artienlados con
Iz oferta de grado de la UCSG, por afio.

INDICADORES DE GESTION

I Mimero de eventos reahizados

180

1 Desarrollar investizacion innovadora con calidad e impacto socio- 5)Nimmero de proyectos Tecnocatol 1ooss
omico ¥ cultural.

seonommeay ¢ g & Nimero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 100%
37) Niumero de proyectos Tecnocatel 100%
380 Mimero de talleres diri;mido 2 estudiantes para fomentar la
mvestigacion aplicada, el aprendizaje de muevas tecnologias ¥ el 100%

7 Introducir espacios interactives de gamificacién ¥ mentorias para|desarolle de provectos multidisciplinario.

el dezarrolle de competencias investigativas en estudiantes. 40) Niumero de concursos de posters de de investigacidn oo
generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
41} Niumero de estudiantes participando en el Clab de Ciencias TUCSG. B0%

93%

RESULTADDS

RESULTADODS
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INTERNACIONALIZACION

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Impulzar el dezarrollo de proyectos académicos e investizatives [ 4)Emero de actividades de comvenios ejecutadas por Facultad ooz
con caracter internacional.
5)1Nimero de parficipaciones ejecutadas por afio 100%
2 Prlnmi?\'erlla creacién ﬂ_e alianzas esn'ﬁ.tégiras ¥ redes conectivistas 11)Nimero de actividades en la red REIES ejecutadas lmente 100%
con institucione: ¥ organismes que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de la ciencia, de la . . o .
tecnologia, Ia cultura o Ia sostenibilidad del planeta. 1 Mimero de participaciones en redes de sostenibilidad por afic 100%
3 Fomentar la cultura de internacionalizacién en el campus. 14N imero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 100%
2EMimero de académicos mtermactonalss x Faeultad merementados en 100%
4 Integrar una dimensién internacional, intercultural ¥ global en el  |hstado per afio
curricule de la UCSG. 31Numero de estudiantes de la UCSG annalmente en movilidad 100%
mtemacional
35) %o de incremento de empleadores en listade Q5 1003
£ Gestionar ¥ sistematizar el procezo de internacionalizacién de la
UCsG. FTIHNimero de empleadores incrementades por carrera en histade QS 100%

4. VINCULACION
OBIETIVOS OPERATIVOS

1 Profundizar laz capacidades de relacionamiente institucional entre

INDICADORES DE GESTION

3) Nimere de convenios suseritos con empresas privadas ¥

anualmente
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

la UCSG, la administracién publica, el entornoe socicecondmice ¥ la - . X f . 1003
- . orgamzaciones sociales para comvenios de pasantias para los estudiantes

zociedad civil.

10 Mimero de estudiantes en actividades de movilidad académica v/o de 100%
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional ¢ internacional mvestizacion.
para estudiantes, docentes ¥ personal adminiztrative de la UCSG. 11) M4 o de doc - en actvidades de movilidad académica vo de

muestigacion 1003
4 .Pofem:mrlla:: viaz de comunicacion internas ¥ externas con los 15) Nitmero da ev anuales de difnsién 100%
publicas objetivos
% CUMPLIMIENTO POA 2024 1009

£, ADMINTSTRACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

1) Tasa: (Wo. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas

RESULTADOS

e ! 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los actives, suministres ¥ otros hombre capacttacion planificada y aprobada) x 100°%
bienes de la universidad asi come la conformidad de la informacion o o ] ]
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos mtemos / No. -
Total Horas hombre capacitacion plamficada y aprobada) x 100%
%) Tasa: (Innovaciones v requenmuentos de sistemas de mformacion
mplementados’ No. Total de requerimentos e mnovaciones aprobadas) 100%
I Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de datos [, 1p09;
de proveedores ealificados y evaluades; as1 como la reduecicn de
tiempos de atencion v efectividad de la compra. 13) Taza: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones 100%
requeridas y planificadas en PAC) x 100%
24) Taza: (Mo. Mantenimientos preventives realizados por o/programas
de mgemeria’ No. TTL. Mantenmmentos plamficades por o/ programas 100%
4 Aszegurar la operatividad, dizponibilidad de infraestructura y de ingenteria) x 100%
eauipaueiento con enfoque 2 [ cadens e vlor 25) No. Hitos de desarrollo de ihaestructura UCSG No, TTL. Hitos
plamificados v acordados en el Plan Desanollo de Infraestructura) = 100%
100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

MPLIMIENTO FOA 2024
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10.5.2 Carrera: Comercio

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024
1. ACADEMICO

OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION

7. Numere de informes anuales por carrera revisados. 100%:

8. Tasa anual de titulacidn. 80,00%

15. Ndmero de actas e informes registrados. 33,33%
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.

16. Ndmero de reportes registrados. 100%:

17. Numero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 50%

18. Numero de i delas | de al idn de carreras. 0%

28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los

procesos de admision.
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado y 105 |33 Numero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas 0%
prog de ac diantil de CE y APE. °
35. Ndmere de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por 1
los programas de CE y APE N
40. Numero de informes sobre recursos a disposicion de los profesores. 100%:
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos institucionales |45 yimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintas empresas
académicos. ; 100%
del pais.
43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la 1
00%

universidad.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

2. INVESTIGACION ¥ POSGRADO
INVESTIGACION

OBIJETIVOS5 OPERATIVOS INDICADORES DE GESTH RESULTADOS
. . . . 5)Numero de proyectos Tecnocatol. 100%
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto
socio-econdmico y cultural.
&)Numero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 1008
37) Nimero de proyectos Tecnocatol 1008

39) Numero de tzlleres dirigido 2 estudiantes para fomentar la investigacion aplicada,

. 100%
el apr de nuevas tecnologias y el de proyectos multidisciplinario. N
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias
para el desarrollo de p iasi g en est
40) Nimero de concursos de posters de resultados de investigacion generados por los 1008
estudiantes del Club de Ciencias . N
41) Nimero de estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG 50%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 92%

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACIGN
INNOVACION

OBIJETIVOS5 OPERATIVOS INDICADORES DE GESTIO RESULTADOS

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestidn y

operacién de la innovacion y transferencia de conocimiento (ITC) |1)Nimerode eventos realizados
en la comunidad universitaria de UCSG

% CUMPLIMIENTO POA 2024

182



I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INTERMACIONMALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
4)Nimero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 100%
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e investigativos
con cardcter internacional.
5)NuUmero de participaciones ejecutadas por afio 100%
11)MNdmero de actividades en la red REIES ejecutadas anualmente 100%
2 Promover la iGn de ali estratégicas y redes
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la
inten i izacidn de la uperior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta. . N
12)Nimero de participaciones en redes de sostenibilidad por afio 100%
3 Fomentar la cultura de internacionalizacién en el campus. 14)Nimero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 100%
28)Numero de académicos internacionales x Facultad incrementados en listado por 100%
4 Integrar una dimensién internacional, intercultural y global en  |afio
el curriculo de la UCSG.
31)Numero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad internacional 0%
5 - v si . el de inten . - i6n de 35) % de incremento de empleadores en listado QS 100%
la UCSG.
37)Mimero de empleaderes incrementados per carrera en listade QS anualmente 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 89%

4. VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Profundizarlas capacidades de relacionamiento institucional 3) Nimero de convenios sUsSCritos con empresas privadas y organizaciones sociales
entre la UCSG, la administracion pablica, el entorno R N p. o yorg 100%
socioeconsmico y la sociedad civil para convenios de pasantias para los estudiantes
2‘ (onso.ll'dal y ampliar el porlaf‘ollo de programas, proyectos de 5) Nimero de proyectos de vinculacién ejecutados 0%
vinculacion y de educacion continua

10)Namero de estudi en actividades de ilidad académica y/o de 0%

. . s
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional |!MVEStIE3CION.
para estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG.

11) Ndmero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion 100%
4 Potenciar las vias de comunicacidn internas y externas con los . I

L - v 15) Nimero de eventos anuales de difusion 100%

publicos objetivos
% CUMPI IENTO POA 2024 60%

5. ADMINISTRACION

INDICADORES DE GES
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre
1 Incrementar la razonabilidad en los actives, inistros y apacitacién planificada y aprobada) x 100% oo
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la
informacion 2) Tasa: (No. Horas hombre difuision de procedimientos internos / No. Total Horas 1005
hombre capacitacién planificada v aprobada) = 100% N
9) Tasa: (Innovaciones y requerimi de si de infi I d
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de [No. Total de requerimientos e imovaciones aprobadas) x 100% 100%
datos de proveedores calificados v evaluados; asi como Ia
reduccién de tiempos de atencidn v efectividad de Ia compra. 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas’ No. Total Adquisiciones requeridas y 100%
planificadas en PAC) x 100% N
24) Tasa: (No. M imi pr i lizados por c/programas de ingenieria’ 100
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura ¥  |No. TTL. Mantenimientos planificados por c/programas de ingenieria) x 100% :
equipamiento con enfoque a la
cadena de valor 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y 100%
acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% N
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
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10.5.3 Carrera: Comercio Exterior

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

1. ACADEMICO
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
5. Nimero de mif sobre prop de ajustes IVOs ¥ Do vos de las 0%
carTeras vigentes. :
8. Tasa anual de titulacion. 100%
9. Nimero de profesores con futorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 100%
15. Nimero de actas e informes registrados. 1009
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado.
16. Numero de reportes registrados. 100%%
17. Nimero de informes de revision del distributive docente de las carreras. 1009
18. Nimero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 100%%
28 Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de 5082
admision. %
3 Fortalecer ¥ desarrollar los procesos de admision de grado ¥ los 33. Numero de mformes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de
programas de acompaiiamiento estudiantil CEyAPE. 100%
35. Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los 100%
programas de CE y APE N
40. Numero de informes sobre recursos a disposicién de los profesores. 1009
4 Desarrollar ¥ actualizar los procesos ¥ proyectos institucionales 42 Numem de informes ylo resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de 100%%
L : : : Guayaquil.
académicos.
43. Numero de mformes y/'o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la
N . 100%:
universidad.
B8%
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
INVESTIGACION
OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
5)Nimero de proyectos Tecnocatol. 1009
1 Desarrollar investigacién innovadera con calidad e impacto socio-
econdmico ¥ cultural
6N de prop P das en UCSG Investiza. 100%
37) Numero de proyectos Tecnocatol 1009
39) Numero de talleres dingido a di para lat igacién aplicada. el 1005
aprendizaje de mievas tecnologias v el desarrollo de proyectos multidisciplinario N
7 Introducir espacios interactivos de gamificacion ¥ mentorias para el - - .
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes. 40) Nimero de concursos de posters de de £ & por los 1008
estudiantes del Club de Ciencias .
41) Numero de estudiantes participando en el Chub de Ciencias UCSG. 1009
42) Nimero de cursos de internacionalizacién ejecutados y dirigidos a estudiantes 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION

OBIJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar conocimientos v capacidades para la gestidn ¥ operacion de

la innovacion v transferencia de conocimiento (ITC) en Ia comunidad
universitaria de UCSG

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

1)Numero de eventos realizados
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INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 ]mpuls.ar el desl:u'lollo de proyectos académicos e inv 05 con 4N o de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 100%
caracter internacional.
1 Promover la creacién de alianzas estratégicas ¥ redes conectivistas con | 11)Namero de actividades en la red REIES ejecutadas anualmente 100%
instituciones y organismos que contribuyan a la internacionalizacion de la
educacién superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o Ia
sostenibilidad del planeta.
12)Nimero de participaciones en redes de sostenibilidad por afie 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

4. VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional entre la . X i X L R
e .. R . . . 3) Nitmero de convenios suscritos con empresas privadas v organizaciones sociales para
UCSG, la administracion publica, el entorne socioecondmico ¥ la sociedad . . - - 100%
il ! convenios de pasantias para los estudiantes
eiv
10)Namero de estudiantes en actividades de movilidad académica yo de mvestigacion 100%
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional & internacional para
estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG.
11) Nimero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacion 100%
-Ibl’lo::nrmr las vias de comunicacién internas v externas con los publicos 15) Niimero de eventos amuales de difisidn 100%
objetivos

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

5. ADMINISTRACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre 1005

1 Incrementar la razonabilidad en los actives, suministros v otros bienes de capacitacién planificada y aprobada) x 100%

Ia universidad asi como la conformidad de Ia informacion
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total Horas 100%
hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100% ’
9) Tasa: (lnnovaciones y requerimientos de sistemas de informacion implementados/ No. 1005%

1 Mejorar el procese de adquisiciones garantizande la base de datos de Total de requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100% N

proveedores calificados v evaluados; asi come la reduccion de tiempos de

atencion v efectividad de la compra. 13) Tasa: (No. Adequisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas v 1005%
planificadas en PAC) x 100% ‘
24) Tasa: (No. Manfensmi preventivos por c/programas de ingeneria/ No. 1005%

. o . TTL. Mantenimientos planificados por ¢/programas de ingemseria) x 100% :

4 Asegurar la operatividad, dispenibilidad de infraestructura y

equipamiento con enfoque a la cadena de valor . §
25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y 1005%
acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% ¢

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 Carrera: Comercio Exterior 81%
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10.5.4 Carrera: Economia

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

7. Numero de informes anuales por carrera revisados.

RESULTADOS

100%

8. Tasa anual de titulacion. 42%
9. Numero de profesores con tutorias académucas y de ayudantes 100%
pedagogicos.
1. Asegurar la calidad de los procesos de formacién de grado. 15. Numero de actas e informes registrados. 100%
16. Niunero de reportes registrados. 100%
17. Niamero de informes de revision del distributive docente de las 100%
carreras.
18. Numero de informes de Ias jornadas de autoevaluacion de carreras. 70%
28. Niunero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban
R 100%
los procesos de admusidn.
3. Fortalecer v desarrollar los procesos de admisién de grado y los [33. Niumero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los 100%
programas de acompaiamiento estudiantil. programas de CE y APE.
35. Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula 100%
atendidos por los programas de CE v APE
40. Numero de informes sobre recursos a disposicion de los profesores. 100%
4. Desarrollar y actualizar los procesos ¥ proyectos institucionales 42.Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos 100%
académicos. colegios de Guayaquil.
43. Niunero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los 100%
estudiantes de la universidad.
% CUMPLIMIENTO POA 2024 93%
2. INVESTIGACION Y POSGRADO
INVESTIGACION
OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. Desarrollar investigacién innovadora con calidad e impacto socie|5)Niimero de proyectos Tecnocatol 100%
econdmico v cultural. 6)Numero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 100%
37) Numero de provectos Tecnocatol. 100%
39) Numero de talleres dingido a estudiantes para fomentar la
mvestigacion aplicada, el aprendizaje de nuevas tec ias v el desamrollo 100%
7. Introducir espacios inferactivos de gamificacién v mentorias de pro‘yeclcs multidisciplinario. - - "
para el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes. 40) Nimero de CONEuLsos de posters de IESLl_llad.US de investigacion 100%
generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
41) Numero de estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG. 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

1. Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestion y

INDICADORES DE GESTION

1)Numero de eventos realizados

RESULTADOS

operacidn de la innovacion y transferencia de conocimiento (ITC)
en la comunidad universitaria de UCSG

2)Numero de eventos realizados

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INTERNACIONALIZACION

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. Impulsar el desarrollo de proyvectos académicos e investigativos 4 de activi s de convenios ejecutadas por Faculrad B
con caracter internacional. N -
S)Numero de participaciones ejecutadas por afio 100%
2. Promover Ia creacién de alianzas estratégicas y redes 11)Numero de actividades en la red REIES ejecutadas anualmente 0%
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacién superior. de la ciencia. de la PO - - - ~ 00%
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta. 12)Nimero de participaciones en redes de sostenibilidad por afio E
3. Fomentar la cultura de internacionalizacién en el campus. 14)Nuumero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 100%
4. Integrar una dimensién internacional, intercultural ¥ global en el [28)Numero de acadénucos internacionales x Facultad merementados en 100%
cwrriculo de la UCSG. listado por afio
31)Numero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad 1
mternacional
i:c(:';éﬁnnﬂr v sistematizar el proceso de internacionalizacion de la 35) % de ing to de lead en listado QS 100%
37)Numero de empleadores incrementados por carrera en listade QS
100%
anualmente
% CUMPLIMIENTO POA 2024 89%

186




I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

4. VINCULACION

OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional 3) Nimero de convenios suscritos con s privadas v oreanizaciones
entre la UCSG, la administracion publica, el entorno <ociales para com‘enios. de pasantias {los.esrlll)diﬂmves yorg 100%
socioeconomico v la sociedad civil. ) pars pas: paa
2: (Zonsalll_dar i .'lmph:u‘.e’l porta.foho de programas, proyectos de 5) Nimero de proyectos de vinculacin ejecutados 100%
vinculacion v de educacion continua
10)Numero de estudiantes en actividades de movilidad académica ylo de 100%
3. Incrementar las acciones de movilidad nacional ¢ internacional | oeongacton-
para estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG. | 11) Numero de docentes en actividades de movilidad académica v/o de 100%
mvestigacion
4.'P0.19ﬂ{‘lal: l:l‘s_uas de comunicacion internas v externas con los 15) M de eventos amuales de difusian 100%
publicos objetivos.
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
5. ADMINISTRACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas 100%
hombre capacitacién planificada y aprobada) x 100%
1. Incrementar la razonabilidad en los actives, suministros y ofros
bienes de la universidad asi como la conformidad de Ia informacion. . o .
2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos infernos / No. 100%
Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de informacion
: . o B
2. Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de unp‘l'e.mmdos‘ No. Total de requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100%
datos de proveedores calificados v evaluados; asi como la reduccion 100%
de tiempos de atencidn v efectividad de la compra. 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones 100%
requeridas y plamficadas en PAC) x 100%
24) Tasa: (No. Mantenmmientos preventivos realizados por c/programas de
SRR et ; P
4. Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura v ’_“gm“_a) N:O[EL Mantenmientos planficados por c/programas de 100%
inami ar mgenteria) x 100%
equipaimiento con enfoque a 1a cadena de valor. 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

planificados y acordados en el Plan Desarrollo de Infraestruciura) x 100%

97%

100%

10.5.5 Carrera: Emprendimiento

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

1. ACADEMICO

INDICADORES DE GESTION

OBJETIVOS OPERATIVOS RESULTADOS
7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa anual de titulacion. 39%
- P P de 2 icos. 100%
1. Asegurar la calidad de los procesos de 9. Nu(}lem de profesorgs con mtm:{s académicas v de ayudantes pedagdgicos.
.. 15 Numero de actas e informes registrados 40%
formacion de grado. — =
16. Numero de reportes registrados. 100%
17. Numere de informes de revision del distibutive docente de las carreras 50%
18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras 0%
28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos 0%
. .
3 Fortalecer y desarrollar los procesas de admisién |92 L
i B N . 3. Numero de mformes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas
de grado ¥ los programas de acompaiamiento de CE y APE 100%
estudiantil 35. Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por 1005
los programas de CE v APE i
40. Numero de mnformes sobre recursos a disposicion de los profesores. 100%
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectas |42.Numero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de 0%
institucionales académicaos. ‘Guayaquil.
43 Numero de informes y/o reseiias de los eventos dingidos a los estudiantes de la 0%
universidad.
% CUMPLIMIENTO POA 2024 56%
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad |5)Numero de proyectos Tecnocatol 100%

e impacto socio-econdmico v cultural. 6)Namero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 0%
37) Nimero de proyectos Tecnocatol. 100%

7 Introducir espacios interactivos de gamificacién 39) Numero de talleres dirigido a 'estudlantes para fomentar la mvesugapmn aplicada, 0%

i A . el aprendizaje de nuevas tecnologias y el desarrollo de proyectos multidisciplinario.

v mentorias para el desarrollo de competencias

investigativas en estudiantes. 40) Nimero de concursos de posters de resultados de mvestigacion generados por los 0%
estudiantes del Club de Ciencias .
41) Numero de estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG. 0%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 33%

POSGRADO
OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Daversificar los programas de posgrado mcorporando

nuevos medios, saberes, tipos v perspectivas cientificas
para lograr calidad e impacto.

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

13)Numero de Programas de Posgrado que se encuentran articulados con la oferta de
grado de 1a UCSG, por afio.

RESULTADOS

3. INNOVACION E INTERNACTIONALIZACION
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS
1 Desarrollar conocimientos v capacidades para la

gestion v operacion de la innovacién v
% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

1)Numero de eventos realizados

RESULTADOS

2)Numero de eventos realizados

INTERNACIONALIZACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1 Impulsar el desarrallo de provectos académicos e 4INimero de actidades de convenios ejecutadas por Facultad o
Investigativas con caracter internacional. 5Nimero de participaciones ejecutadas por aio 755
2 Promover la creacidn de alianzas estratégicas v |11)Nimero de actividades en la red ejecutadas anualmente 0%
redes conectivistas con instituciones y organismos

que contribuyan a la imternacionalizacion de la

etlucacion superior, de la ciencia, de Ia tecnalagia, 12)Ntmero de participaciones en redes de sostenibilidad por aio 0%
la cultura o Ia sostenibilidad del planeta.

3 Fomentar la cultura de internacionalizacién en el 14)Nimero e asigmatuas virales presentadas por Facutad .
campus.
o ] 28)Ntimero de académicos mnternacionales x Facultad incrementados en listado por
4 Integrar una dimension mternacional, a0 0%
mtercultural y global en el curriculo de la UCSG. : —— -
31)Ntmero de estudiantes de la UCSG anvalmente en movilidad internacional 0%

5 estionar y sistematizar el proceso de 35) % de incremeato de empleadores ea lstado QS ks
internacionalizacién de la UCSG. 37)Nitmero de empleadores merementados por carrera en listado QS anualmente 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 14%

188




I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

4. VINCULACION

OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Pro izar las capacidades de relacionamiento 3) Nimero de convenios suscritos con resas privadas y orgamzaciones sociales
mstitucional entre la UCSG, la administracion publica, el . _ N Prvadas y orgs 67%
. - - . para convenios de pasantias para los estudiantes

entorno soctoecondémico v la sociedad civil
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, . .

. . . = e r 100%
proyectos de vinculacion y de educacion continua 5) Nimero de provectos de vinculacion ejecutados
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e
intemacional para estudiantes. docentes y personal 11) Numero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacién 100%
admimistrativo de la UCSG.
N PUEE.IJCH:II ].‘“ vias .d.e ce cacion mermas y externas 15) Namero de eventos anuales de difusion 100%
con los publicos objetivos
% CUMPLIMIENTO POA 2024 92%

5. ADMINISTRACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacién ejecutada / No. Total Horas hombre

% CUMPLIMIENTO POA 2024

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

10.5.6 Carrera: Mercadotecnia

acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

42%

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

1. ACADEMICO

. B 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los activos. capacitacion planificada y aprobada) x 100%
suministros y otros bienes de la universidad asi como la B ) .
conformidad de la informacién 2) Tasa: (No. Horas‘ honlbre difusion de pmcedmueu.uos internos / No. Total Horas 100%
hombre capacitacion plamficada y aprobada) x 100%
. - . 22) Tasa: (No. Hitos ambientales ejecutados/ No. TTL. Hitos plamficados y acordados
2 Mejorar el proceso de adquisidones garantizando la N -
) B . |en el Plan de Reforestacion y orato) x 100% 100%
base de datos de proveedores calificados y evaluados; asi
como la reducdén de tiempos de atencion y efectividad de _ -
23) Tasa: (No. Novedades contractuales sub das por mcumpl os / No. TTL. L00%
la compra. observaciones e mcumplimentos contractuales notificados) x 100% i
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de ingenieria/ 100%
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de No. TTL. Mantenimientos planificados por c/programas de ingenteria) x 100% °
infraestructura v equipamiento con enfoque a la cadena
de valor 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados v 1005

100%

OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

7. Numero de informes anuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa anual de titulacién. 100%
9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes 100%
pedagogicos.

1 Asegurar la calidad de los procesos de formacidn de|15. Numero de actas e informes registrados. 100%

grado. 16. Numero de reportes registrados. 100%
17. Numero de informes de revision del distributivo docente de 100%
las carreras.
18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion de 0%
carreras.
28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que

. 100%

aprueban los procesos de admision.

3 Fortalecer v desarrollar los proces?s de. admision |33 ypoon0 de informes de estudiantes becarios SNNA 100%

de grado y los programas de acompainamiento atendidos por los programas de CE y APE.

estudiantil.
35. Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera 100%
matricula atendidos por los programas de CE y APE
40. Numero de mformes sobre recursos a disposicion de los 100%
profesores.

4 Desarrollar y actualizar los procesos v proyectos 42,N\'1mero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los 100%

institucionales académicos. distintos colegios de Guayaquil.
43 Numero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 92%

los estudiantes de la universidad.
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION
OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
5)Numero de proyectos Tecnocatol.
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad ) oy 100%

e impacto socio-econdmico y cultural. 6)Numero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 100%
37) Nimero de proyectos Tecnocatol. 100%
39) Numero de talleres dirigido a estudiantes para fomentar la
investigacion aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologias y el 100%

7 Introducir espacios interactives de gamificacion y desarrollo de proyectos multidisciplinario.

mentorias para el desarrollo de competencias 40) Nitmero de concursos de posters de resultados de

investigativas en estudiantes. mvestigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias 0%
41) Nimero de estudiantes participando en el Club de Ciencias 0%
UCSG.

CUMPLIMIENTO POA 2024 67%

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION

OBIJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion v operacion de la innovacion y transferencia
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria
de UCSG

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

1)Numero de eventos realizados

RESULTADOS

INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
4)Nu de actividades de convenios ejecutada: Facultad 100%
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e INlimero de actividades de convenios ejecutadas por Faculta
investigativ ricter internacional. . L .
Hvestigalivos can caracter Internaciona 5)Numero de participaciones ejecutadas por afio 100%
11)Ni d tividades )t d REIES ejecutada
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y am)la]i?:-il;i ¢ achmdades en fa e ejecutacas 100%
redes conectivistas con instituciones y organismaos que
contribuyan a la internacionalizacion de la educacion
superior, de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la [12)NGmero de participaciones en redes de sostenibilidad por afio 100%
sostenibilidad del planeta.
3 Fomentar la cultura de internacionalizacion en el 14)Niimero de asignaturas v les presentadas por Facultad 100%
campus.
28)Numero de académicos internacionales x Facultad| 100%
4 Integrar una dimensién internacional, intercultural |ncrementados en listado por afio
v global en el curriculo de la UCSG. 31)Numero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad| 0%
internacional
35) % de mcremento de empleadores en listado QS 0%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacién de la UCSG. 37)Nimero de empleadores mcrementados por carrera en listado 0%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 67%

QS anualmente
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4. VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento

INDICADORES DE GESTION

3) Numero de convenios suscrifos con empresas privadas y

RESULTADOS

institucional entre la UCSG, la administracion organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 100%
piiblica, el entorno socioecondmico v la sociedad civil. |estudiantes
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas , . L
: P B P B P g * |5) Numero de proyectos de vinculacion ejecutados 100%
proyectos de vinculacion v de educacién continua
10)Numero de estudiantes en actividades de movilidad 100%
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional € | cad8mica o de investigacion.
internacional para estudiantes, docentes y personal
administrativo de la UCSG. 11) Numero de docentes en actividades de movilidad académica 100%
ylo de mvestigacion
4 Potenciar las vias de comunicacion internas y , e
o o . 15) Numero de eventos anuales de difusion 100%
externas con los publicos objetivos
% CUMPLIMIENT! A 2024 100%
5. ADMINISTRACION
OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, Horas hombre capacitacién planificada y aprobada) x 100%
suministros v otros bienes de la universidad asi como - - — -
Ia confurmiciad de la informacion 2) Tasa: (No. Horas hombre difusioén de procedimientos internos
/ No. Total Horas hombre capacitacién planificada y aprobada) x 100%
100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de
2 Mejorar el praceso de adquisiciones garantizando mfcnnagon implementados/ N:). Total de requerimientos e 100%
la base de datos de proveedores calificados ¥ mnovaciones aprobadas) x 100%
E"alu_ﬂ'dﬂs_; asi cn.:u-'.nn Ia reduccion c.le tiempos de 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total
atencion y efectividad de la compra. Adquisiciones requeridas y planificadas en PAC) x 100% 100%
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
o o . - c/programas de ingenieria/ No. TTL. Mantenimientos 100%
4 Asegurar la operatividad,. disponibilidad de planificados por c/pro as de ingenieria) x 100%
infraestructura y equipamiento con enfoque a la - -
cadena de valor 25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL.
Hitos planificados y acordados en el Plan Desarrollo de 100%
Infraestructura) x 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024 88%
10.5.7 Carrera: Negocios Internacionales
RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024
1. ACADEMICO
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
7. Nimero de informes anuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa anval de titnlacion. 35%
9. Numero de profesores con tutorias académicas v de ayudantes pedagogicos. 50%
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacién de grado. |15, Nimero de actas e informes registrados 100%
16. Niumero de reportes registrados. 100%
17. Niimero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 100%
18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacion de carreras. 100%
28. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de 100%
admisidn. °
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién de grade ¥ 33. Niamero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de CE y 100%
los programas de acompaiamiento estudiantil. APE.
35 Nimero de informes de estudiantes en segunda v tercera matricula atendidos por los 1005%
programas de CE v APE *
40. Nimero de informes sobre recursos a disposicién de los profesores. 100%
4 Desarrollar y actualizar los proceses ¥ proyectos 42 Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de 56%
institucionales académicos. Guayaqul
43 Namero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 89%
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION
OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto |5) Numero de proyectos Tecnocatol 0%
socio-econdmico ¥ cultural. ) Ntimero de prop das en UCSG Investiza. 0%
37) Numero de proyectos Tecnocatol 0%
39) Numero de talleres dirigido a estudiantes para la m 100 aplicada, el 100%
7 Introducir espacios interactives de gamificacién y mentorias aprendizaje de nmevas tecnologias v el desarrollo de proyectos multidisciplinario. °
para el desarrollo de competencias investigativas en ~ -
estudiantes 40) Numero de concursos de posters de resultados de investigacién generados por los
- 100%
estudiantes del Club de Ciencias .
41) Niimero de estudiantes participande en el Club de Ciencias UCSG. 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 50%

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS
1 Diversificar los programas de posgrado incorporande nueves
medios, saberes, tipos ¥ perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.
% CUMPLIMIENTO POA 2024

3. INNOVACTON E INTERNACTONALIZACTON
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

1 Desarrellar conocimientos y capacidades para la gestion ¥
operacion de la innovacién ¥ transferencia de conocimiento
{ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INDICADORES DE GESTION

13)Nimero de Programas de Posgrado que se encuentran articulados con la

oferta de grado de la UCSG, por afio.

INDICADORES DE GESTION

1)Numero de eventos realizados

RESULTADOS

RESULTADOS

2)Niamero de eventos realizados

INTERNACIONALIZACION

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
4N de actividades de renios tada: Facultad 100%
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e IhNimero de activ = o8 com © Fjecuiacas por facy N
investigatives con caracter internacional. 5)Niimero de pasticipaciones ejecufadas por afio 1009
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas v redes 11)Namero de actividades en Ia red ejecutadas anualmente 1o0%
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a
Ia internacionalizacién de la ed superior, de la ciencia, . L . .
de la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta. 12)Nimero de ones en redes de perame 100%
3 Fomentar la cultura de internacionalizacién en el campus. 149N de wirtuales p das por Facultad 100%
. L. . . 28)Numero de académicos it les x Facultad incr tados en listado por afio 100%
4 Integrar una dimensiin internacional, intercultural y global
en el curriculo de la UCSG. . B . . N .
31)Namero de estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad internacional 100%
35) % de mcremento de empleadores en listado QS 100%
£ Gestlonar y sistematizar el proceso de internacionalizacidn de
.
la UCSG. 37)Niumero de empleadores incrementados por carrera en listado QS anvalmente 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

4. VINCULACION

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional 3) Nimero de convenios suscritos con sas privadas v or ciones sociales para
entre In UCSG, Ia administracién piblica, el entorno N B . £ P Yo P 100%
. L, . L. convenios de pasantias para los estudiantes

socioecondmico v la sociedad civil
1 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos . . .

N y 100%
de vinculacion v de educacién continua ) Némero de proyectos de vinculacién ejecutados
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e 10)Nimero de estudiantes en actividades de movilidad académica y'o de investigacién. 100%
internacional para estudiantes, docentes ¥ personal
administrative de la UCSG. 11) Numero de docentes en actividades de movilidad académica w/o de investigacién 100%
4 Potenciar las vias de comunicacién internas y externas con los 15) Nimero de eventos les de difusicn 100%

192

piblicos objetivos
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
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5, ADMINISTRACION

OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
. ) » 1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion 1008
1 Imre!.nentm la l'azlonaﬁlhdad e’n los activos, snml‘msn 05 Y planificada y aprobada) x 100%
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la
informacisn 2) Tasa: (No. Horas hombre difnsién de procedimientos internos / No. Total Horas hombre 100%
capacitacion planificada y aprobada) x 100%
Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de informacién implementados’ No. Total de .
1 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de |yequerimientos e innovaciones aprobadas) x 100% 100
datos de proveedores calificados ¥ evaluados; asi como la
reduceion de tiempos de atencion v efectividad de Ia compra. 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones sequeridas y planificadas ea
PAC) x 100% 100%
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de mgenseria/ No. TTL. 1008
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura y Mantenimientos planificados por ofprogtamas de ingenieriz) x 100%
equipamiento con enfoque a la cadena de valor 25) No. Hitos de desamrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y acordados o0

% CUMPLIMIENTO POA 2024

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

10.5.8 Carrera: Turismo

en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

1%

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

100%

1. ACADEMICO
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
7. Numero de mformes anuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa anual de titulacién. 15%
9. Numero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes 100%
pedagdgicos.
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de grado, |13 Nimero de actas e informes registrados. 100%
16. Nuamero de reportes registrados. 100%
17 Numero de iformes de revision del distributrvo docente de las L00%
CAITEras.
18. Numero de mformes de las jornadas de autoevaluacion de L00%
carferas.
28. Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que
. 100%
aprueban los procesos de admision.
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de grado |3~ Nomero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos 100%
v los programas de acompaiiamiento estudiantil. por los programas de CE y APE.
35. Nimero de mformes de estudiantes en segunda y tercera
. . N 100%
matricula atendidos por los programas de CE y APE
40. Nimero de informes sobre recursos a disposicion de los 1005
profesores.
4 Desarrollar y actualizar los procesos y proyectos 42 Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los
institucionales académicos. distintos colegios de Guayaquil. 100%
43. Nimero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 93%

estudiantes de la universidad.
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2, INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad e impacto 5)Ntmero de proyectos Tecnoeatol 100%
io-econdmico v cultural. .
soclo-ecousmueo ¥ ewtura 6)Numero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 100%
37) Numero de proyectos Tecnocatol. 100%

39) Numero de talleres dirigido a estudiantes para fomentar la
mvestigacion aplicada, el aprendizaje de nuevas tecnologias y el 100%
desarrollo de proyectos multidisciplinario.

7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias investigativas |[40) Nimero de concursos de posters de resultados de

. L. . .. 100%
en estudiantes. mvestigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
41) Nimero de estudiantes participando en el Club de Ciencias 100%
UCSG.
42) Namero de cursos de internacionalizacion ejecutados y
L ) 100%
dirigidos a estudiantes

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Desarrollar conocimientos v capacidades para la gestion v
operacién de la innovacién y transferencia de conocimiento  |1)Nimero de eventos realizados
(ITC) en la comunidad universitaria de UCSG

% CUMPLIMIENTO POA 2024

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e

o o , 4)Ndmero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 100%
investigativos con caracter internacional.

1 Promaver la creacion de alianzas estratégicas v redes 11)Numero de actridades en I ed REIES ejecutadas anualmente L0

conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan
a lainternacionalizacion de la educacion superior, de la

clencia, de la tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del 12)Nimero de participaciones en redes e sostenibilidad por afio 100%
planeta.

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
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4, VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 3) Nimero de convenios suscritos con empresas privadas y
institucional entre la UCSG, la administracion piblica, el |organizaciones sociales para convenios de pasantias para los 100%
entorno socioecondmico vla sociedad civil. estudiantes

) N . 10)Niimero de estudiantes en actividades de movilidad académica 00%
3 Inerementar las acciones de movilidad nacional e ylo de investizacisn.
internacional para estudiantes, docentes y personal . — — .
administrative de la TCSG. 11) Nimero de docentes en actividades de movilidad academica 100%

ylo de mvestigacion '

4 Potenciar Ias vias de comunicacion internas y externas con 15) Nimero de eventos amules e difsién 100,

los piblicos ohjetivos

% CUMPLIMIENTO POA 2024

3, ADMINISTRACTON

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO POA 2024

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024
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L . , 100%
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros v |Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
otros bienes de la universidad asi como la conformidad de la |2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos /
informacion No. Total Horas hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
100%
9) Tasa: (Innovaciones y requerimientos de sistemas de
informacion implementados/ No. Total de requerimientos e
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base  |innovaciones aprobadas) x 100% 100%
de datos de proveedores calificados v evaluados: asicomo la
reduccion de tiempos de atencién v efectividad de la compra, 13) Tasa: (No. Adquisiciones contrtadas/ No. Total .
Adquisiciones requendas y plamficadas en PAC) x 100% '
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por
¢/programas de ingenieria’ No. TTL. Mantenimientos 100%
4 Asegurar |a operatividad, disponibilidad de infraestructura |planificados por c/programas de ngemeria) x 100%
v equipamiente con enfoque a la cadena de valor Hitos planificados y acordados en e Pan Desaroll de
[nfraestructura) x 100% 100%

100%
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10.5.9 Carrera: Contabilidad y Auditoria

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

1. ACADEMICO
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
7. Nimero de informes anales por carrera revisados. 100%
§. Tasa anval de fitulacion. 100%
9. Nimero de profesores con futorias académicas y de
. 100%

ayudantes pedagogicos.

1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion d ~|13- Numero de actas e informes registrados T

grado. 16. Numero de repaortes regisiradas. 100%
17. Numero de nformes de revision del distributivo docente de 0%
las cameras.
18. Numero de mformes de las jornadas de autoevaluacion de -
CAITELS.
28, Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que 0%
aprueban los procesos de admision.

3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admision de |33, Nimero de informes de estudiantes becarios SNNA 100%

grado v los programas de acompaiiamiento estudianil, |3tendidos por los programas de CE y APE.
35. Numero de informes de esfodiantes en segunda y fercera 0%
matricula atendidos por Los programas de CE y APE
40. Nomero de informes sobre recursos a disposicion de los 0%
profesores.

4 Desarrollar y actualizar los procesos y provectos |42 Nomero de informes y/o resefias de los evenfos dirigidos a 0%

istitucionales academicos. los distintos colegios de Guayaquil
43. Numero de informes y/o resefias de los eventos dingidos a 0%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 0%

1o estudiantes de la naiversidad.
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2, INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

5)Niimero de provectos Tecnocatol 100%

1 Desarrollar investigacion innovadora con calidad Iimer depogets Tectac

impacto socio-economico ¥ cultural.
6)Nomero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. %
37) Numeto de proyectos Tecnocatol 100%
39) Nimero de talleres dingido a estodiantes para fomentar [a
mvestigacion aplicada, el aprendizaje de muevas tecnologias y el 100%

7 Introducir espacios interactivos de gamificacion y | desarollo de proyectos muliidisciplinario.

mentorias para el desarrello de competencias )

investigativas en estudinntes, 40) Numero de coneursos de posters de resultados de
mvestigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias %
41) Numeto de estudiantes participando en el Club de Ciencias -

% CUMPLIMIENTO POA 2024 0%

3, INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

| Desarrollar conocimientos y capacidades para la
gestion y operacion de la innovacion y fransferencia de
conocimiento (ITC) en la commnidad universitaria de
UCSG

% CUMPLIMIENTO POA 2024

UCsG.

INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1)Nimero de eventos realizados 100%
2)Nomero de eventos realizados 100%
100%
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INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
4)Numero de actividades d 103 ejecutadas por Facultad 100%
1 Impulsar el desarrollo de provectos académicos e Nianero de acivdades de conveios ejecoadas por Fa
investigativos con caricter internacional. . o .
5)Nomero de participaciones ejecutadas por afio 100%
1 Promever Ia creacidn de alianzas estratégicas v redes 1)Nimero de actividades en la red REIES ejecutadas
conectivistas con instituciones y organismos que amalments 0%
contribuyan a la internacionalizacion de la educacion ] — —
superior, de Ia ciencia, de Ia tecnologia, Ia cultura o la 12)Nimero de participaciones en redes de sostemibilidad por 100%
sostenibilidad del planeta. ano
13)Nomero de Becas difundida fulada f 0%
3Y¥omentar I cultura de internacionalizacién en el Nimero e Becas Yo por e
AP 14)Nomero de asignaturas virfuales presentadas por Facultad 100%
28)Nomero de académicos internacionales x Facultad -
4 Integrar una dimensién internacional, intercultural y |incrementados en listado por alo
global en el curricule de la UCSG. 31)Nomero de estudiantes de la UCSG anvalmente en
movilidad internacional o
35) % de incremento de empleadores en listado QS 100%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de
iternacionalizacion de la UCSG, 37)Nimero de empleadores incrementados por carrera en 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

!

4, VINCULACION

listado Q5 anualmente

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 3) Numero de convenios suscritos con empresas privadas y
institucional entre la UCSG, la administracion publica, |erganizaciones sociales para convenios de pasantias para los 67%
el entorno sociveconomico v la sociedad civil estudiantes
1 Consolidar }Iampllztlﬁ ¢l portafolio c'le P! ugrlamas, 5) Nimero de proyectos de vinculacion sjecotados 100%
provectos de vineulacion v de educacion continua

10)Nimero de estudiantes en actividades de movilidad -
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e académica y/o de investigacién.
internacional para estudiantes, docentes y personal ] - N -
2dministrativo de la UCSG. 1%) Nulmero §e d.oJceutes en actividades de movilidad académica 100%

ylo de investigacion
4 Potenciar las vias de comunicacion internas v . o

: 15) Niumero de eventos anuales de difision 100%

externas con los publicos objetivos

% CUMPLIMIENTO POA 2024

198




I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

3, ADMINISTRACTON
QBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total -
1 Incrementar |a razomabilidad en los activos, Foras homrecapetacion plausicaday aprobad) 10
sum;nlntf:g J ;t;ashl:;eges d?,]a universidad asi como la 2 T (o B honte i e prceimio
FTEfe R TR tntermos | No. Total Horas hombre capacifacson planifcada y 100%

apiobada) x 100%

0) Tasa: (Tanovaciones y requerimientos de sistemas de
3 Mejorar ¢l proces de adquisicones garantzando . |‘formacon implementados/ No. Toal d reqpermientos e 100

hase de datos de proveedores califieados v evaluados; imovaciones arobadas) x 100

asl como Ja reduccion de tiempos de atencion y

dectiidad de b compra. 13) Tasa: (No. Adqusiciones contratadas/ No. Total

Adiscoes e plaifads e PAC) 104 0

24) Tasa: (No. Mantensmientos preventrvos realizados por
c/programss de npeneria/ No. TTL. Mantenimientos 100%
4 Asegurar I operatividad, disponibilidad de plnfcados or e programes d ngeer) 00
infraestructura y equipamiento con enfoque a b cadena

de valar 25) No. Hitos de desasrollo de tnfraestructura UCSG/ No. TIL
Hhifos plansficados y acordados en ] Plan Desamrollo de 100%
Infraestructusa) x 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024 i1k
TOTAL RESULTADOS POA 2024 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 8%
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10.6.-Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacion

10.6.1 Carrera: Comunicacion

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

1. ACADEMICO

OBIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

2. Niimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 50%
4. Nimero de proyectos de carrera o planes de profesionalizacion aprobados en -
Comision Académica (wniversitaria) '
5. Nimero de mformes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las -
CaITTeras vigentes. !
1 Asegurar Ia calidad de los pr de formacion de grado.
segurar b calidad de ls procesos de formacion de grado. | 100%
9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayndantes pedagogicos. 100%
15. Nimero de actas e mformes registrados. 100%
16. Nimero de reportes registrados. 100%
17. Nimero de mformes de revision del distnbutivo docente de las carreras. 100%
2 Fortalecer I formacion, 1a calidad y la evaluacion integral de 2. l\unmro de ilnfmmes de seguimiento a plan de formacion y actualizacion docente en 100%
los docentes de grado. COMIEION ACaénica
21. Nimero de profesores que participan en espacios de formacion, capacitacion y 100%
actualizacion docente.
21, Nimero de docentes que participan en Commmdades de mnovacion educatva 100%
implementadas. ’
24, Numero de docentes que alcanza el cuarto nivel 100%
26. Nimero de mformes de revision de normativas de admision. 100%
27. Nimero de mformes sobre el cierre del proceso de admsion. 100%
28. Nimero de mformes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de
. 100%
admision.
30. Numero mformes de actualizaciones realizadas en las finciones del programa de 100%
Asesoria Pedagogica Estudianti
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién de grado ¥ |33 Nemero de mformes de estudiantes becarios UCSG-SNNA afendidos por los
los programas de acompafamiento estudiantil programss de APE. 100%
33. Nimero de mformes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los -
programas APE !
36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y segumuento para 100%
la atencion de necesidades educativas especiales. ’
38. Nimero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso, 100%
hostigamiento y vielencia sexual ’
42 Nimero de informes ylo resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de 0%
4 Desarrollar v actualizar los procesos v provectos Guayaqul
institucionales académicos. 43 Nimero de mformes /o resefias de los eventos dingidos a los estudiantes de la -
unrversidad. !
% CUMPLIMIENTO POA 2024 95%
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2. INVESTIGACION Y POSGRADO
INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Desarrollar investigacién innovadora con calidad e impacto 1)Numero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 0%

socio-econémico y cultural 2)Numero de profesores participantes en concurse UCSG Investiza 0%
3)Numero de proyectos presentados en concurse diantil TECNOCATOL 0%
4Numero de ahumnos participantes en concurse TECNOQCATOL 0%
3)Niumero de ahimnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 0%

T Introducir espacios interactivos de gamificacién v mentorias |6)MNimero de profesores participantes en actividades del Chib de Ciencias UCSG 0%

para el desarrollo de competencias investigativas en estudiantes. | 7)Numero de alummos que participan en concursos v actividades de promocion de 100%
resultados de investigacién °
8 Numero de di participande en talleres de investigacidon 0%
9) Namero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 0%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 11%

POSGRADO

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1)Numero de ofertas de posgrados con aval de facultad y'o camreras 0%
2)Nimero de estudios o ros a los tes de grado que estén cursando su
tltimo afio de la carrera para determuinar cudl es la expectativa para sus estudios de 0%

1 Diversificar los programas de posgrade incorporande nuevos posgrado

medios, saberes, tipos ¥ perspectivas cientificas para lograr 3)Numero de conferencias dirigidas a los di de Grado p do las muevas 0%

calidad e impacto. opciones de profesionalizacién para contmuar su formaciém en la UCSG.
4MNumero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado 100%
5 MNumero de prop mevas de posgrados alineadas a la facultad 0%

3, INNOVACION E INTERNACIONALIZACION
INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

% CUMPLIMIENTO POA 2024 20%

RESULTADOS

1 Desarrollar conocimientos v capacidades para la gestion v 1)Ntmero de eventos realizados 100%
operacion de la innovacion v transferencia de conocimiento . .
(ITC) en la comunidad universitaria de UCSG 3 Niimero de eventos realizados 100%
2 Establecimiento v gestion de una masa critica de profesionales |4/Numero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0%
universitarios vinculados a la innovacion v transferencia de . ) 0%
conecimiento 5iNumero de eventos realizados 4
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y 6)Numero de eventos realizados 100%
consultorias especializades a ofertar desde UCSG T)Ntimero de reuniones realizadas 0%
50%
INTERNACIONALIZACION
OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
3N d hort t les en Facultad: 0%
1 Impulsar el desarrollo de provectos académicos e ) ‘,lmem = c‘Ln"lsols torEm anula : en aeLaces
S . Lt 4)Numero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 0%
investigatives con cardcter internacional. —— —— -
3)Numero de participaciones ejecutadas por afio 100%
1 Promover la creacion de alianzas estratégicas v redes
tDI.ll’tI'l“l‘,h.l‘. con ln?l.ll'llt‘lD]]ES ¥ OrZanLsmos que ronm?:tu}':lln ! 11)Numero de actividades en Ia red REIES ejecutadas anualmente 0%
la internacionalizacion de la educacion superior, de la ciencia,
de Ia tecnologia, la cultura o la sostenibilidad del planeta.
13) Numero de Becas difundidas y postuladas por afio 100%
21)Nuamero de mtercambios estudiantiles con EEUTU al afio 0%
23)Numero de conversation chibs para aphcar a Universidades EEUU ejecutados 0%
3 Fomentar la cultura de internacionaliz acion en el campus.  |24)Namero de difusiones realizadas, de becas y ofertas de financianmiento de proyectos
- ’ ‘ ’ 0%
con fondos de EEUU
25)Nimero de convenios amuales suscritos con EEUU 0%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion  |38)% de graduados que responden la encuesta al aiio de graduarse 100%
de la UCSG, 39)% de graduados de quienes tenemos datos 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 36%
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4. VINCULACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1) Nimero de comnvenios gestionados con mstifuciones piblicas, privadas u organismos

100%
ionales e internacionale
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional mc11{ s eruacu? - - - — -
entre la UCSG, b administracin piblica, l entorno )| Nmm de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para 100%
socioeconomico v Ia sociedad civil, comenos de pasantias para Lo estuduantes
4) Niimero de exalmmos mtegrados enla Red de Graduados de b UCSG 13%
. . . 5) Wimero de proyectos de vmeulacion ejecutados 100%
1 Consolidar v ampliar el portafolio de programas, provectos de
vincahacién y de educaciin centinna 7) Nimero de eventos amales de educacion contmua ejecutados. 0%
0) Nimero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas pre
fesionales relacionadas con el perfil de cada camena oo
J Incrementar las acciones de movilidad nacional e protEs P '
mIer:n.:mon:.llpnr:l estudiantes, docentes y personal 11) Nmero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de mvestizacion 100%
administrativo de la UCSG. ) -
13) Nimero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables "
UCSG al mundo.
i :.Pﬂll‘elll'llll'.lllil vias de comunicacion internas v externas con los 15) Nimero de eventos amuaes de difisin 100%
piiblicos objetivs
) . . 16) Nimero de actualizaciones de miestros perfiles profesionales de nuestros graduados 100%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer
empleabilidad de nuestros graduados. 17) Niimero de ferias hiborales anuales con las empresas e instituciones piblicas o 00%
prvadas. !
6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion v 20) Nimero de jomadas amales de autoevalnacion de la gestion del subsistema de 100K
acreditacion institucional para el aseguramiento de 1 calidad,  |vinculacion y de la participacion de Facultades y Cameras. !
% CUMPLIMIENTO POA 2024 6%

3, ADMINISTRACION

OBIETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre

1 Incrementar Ia razonabilidad en los activos, suministros y capacitacion planificada y aprobad) x 100% 100%
otros hienes de 1a universidad asi como Ia conformidad de la -
informacitn 3) Tasa: (No. Horas hombre difision de procedimientos mtemos / No. Total Horas 100%
hombre capacitacion planificada y aprobada) x 100%
1 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando la base de 13) Tase: (No. Adquiicones contatadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y
datos de proveedores calificados v evaluados; asi como la . , : 100%
Lo e  |planificadas en PAC) x 100%
reduccion de tiempos de atencion v efectividad de Ia compra,
24) Tasa: (No. Manterimuentos preventivos realizados por ¢/programas de mgemeria/ 100K
4 Asegurar Ia operatividad, disponibilidad de infraestructura v |No. TTL. Mantenmmentos plantficados por ¢/programas de mgeneria) x 100% !
equipamiento con enfoque 2l cadena de valor 23) No. Hitos de desarrollo de mfraestructura UCSG/No. TTL Hitos planficados y 100%
acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100% !
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

55%
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10.6.2 Carrera: Educacion

FICACION UNIVERSITARIA

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

1. ACADEMICO

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un
doi ) vsocializado con la idad universitaria en el segund 100%
semestre del afio.
2. Niumero de revisiones al MEP-G 2022-2026 100%
4. Numero de proyectos de ajustes cwrriculares de las carreras cuya vigencia 100%
3
termina en el 2024
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacién de grado. |3 Nimero de informes sobre propuestas de ajustes sustantivos ¥ no 100%
sustantivos de las carrreras vigentes.
8. Tasa anual de titulacion. 100%
9. Niamero de profesores con tutorias académicas v de ayudantes 100%
pedagdgicos. i
15. Niimero de actas e informes registrados. 100%
16. Numero de reportes registrados. 100%
17. Nimero de informes de revisidn del distributivo docente de las carreras. 100%
20. Namero de inf; s de seguimi al Plan de F iony 100%
A i on docente p tados a la Comision Académica °
S . — - =
2 Fortalecer la formacion, la calidad v Ia evaluacién integral 21 Nl. . ,0 de profesr - 'que participan en espacios de & con. 100%
de los docentes de grado. capacilacion y ac doc —
22 Nimero de docentes que participan en Comunidades de innovacion S0%
educativa d
24, Numero de docentes que alcanza el cuarto nivel 100%
26. Numero de informes de revision de nommativas de admision 100%
- Nimero de informes sobre el cierre del proceso de admisién. 100%
. Numero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los
P 100%
procesos de admisidn
30. Numero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los 1008
o
pr de acompafiamiento il para la admision v grado
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién de grado |33 Numero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los
¥ los programas de acompaiami dianril programas de CE y APE. 1o0%
35 Nimero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula 100%
atendidos por los programas de CE y APE "
36. Numero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y 100%
. ]
para la at on de dades educativas 1
38. Nimero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos 100%
3
de acoso, host i v violencia sexmal
42 Namero de informes yo resefias de los eventos dirigidos a los distintos 1008
4 Desarrollar y actualizar los procesos y provectos colegios de Guavaguil. N
institucionales académicos. 43 Nimero de informes o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes 1008
o
de la universidad.
% CUMPLIMIENTO 24 98%
2. INVESTIGACTION Y POSGRADO
INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1) de prop P das en so para profesores UCSG 1005
1 Desarrollar investigacién innovadora con calidad e impacte |Investiga °
socio-econdmico ¥ cultaral. B
2)Numero de profesores participantes en concurse UCSG Investiga 100%:
3)Mimero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL %
43N de al particip en concurso TECNOCATOL 0%
5)Ntamero de alumnos participantes en actividades del Chub de Ciencias
7 Introducir espacios interactivos de gamificacién ¥ UCsG 100%
mentorias para el desarrollo de comp ias i i - : -
b ?g;;m de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias 1005
T)Mamero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados oo
de investigacion generados por los estudiantes del Club de Ciencias . i
8)Nimero de estudiantes participando en talleres de investigacién 100%
9) Mamero de estudiantes participando en talleres de Internacionalizacién 0%
IENTO POA 2024 67%
OBIJETIVOS OPERATI DICA ES DE GESTION RESULTADOS
1)1 de ofertas de posgrados con aval de facultad wo 100%%
2)Nimero de vos a los diantes de grado que estén
cursande su Bltimo afic de la carrera para determinar cual es la expectativa 100%
sus estudios de posgrado.
1 Diversificar los programas de posgrade incorperande [para ma Bimudia OF paiginis — —
nuevos medios, saberes, tipos ¥ perspectivas cientificas para |21 oero de conferencias d"_‘g‘d?_" ales de Grado =
logrnr calidad =i . las muevas dep &n para 1 formacién en la 100%
ograr calidad e impacto. TesG
4)NGmero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de 0%
posgrado
S)Numero de propuestas muevas de posgrados alineadas a la facultad 100%%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 80%
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3. INNOVACION E INTERNACTONALIZACION
INNOVACTON

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la gestion v H ode eventos s dos 100%
operacion de la innovacion y transferencia de conocimiento (2} Ngmero de eventos realizados 100%
(ITC) en Ia comunidad universitaria de UCSG -
3) Niunero de eventos realizados 100%
1 Establecimiento v gestion de una masa critica de 4) Namero de agentes de ITC registrados/ primer afio 100%
profesionales universitarios vinculados a la innovacion v i .
transferencia de conocimiento 3) Niumero de eventos realizados 5%
i .. . . 6) Nuumero de eventos realizados 100%
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de servicios y
consultorias especializados a ofertar desde UCSG 7) Niumero de reuniones realizadas 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 926%
INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
.1 Imp!.llsalr e desan'o].lo de Pro_\'ecrc:s academicos ¢ 4) Namero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 100%
investigatives con caricter internacional
T)MNimero de actividades en red ejecutadas anvalmente desde Facultades, 100%
1 Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes Carreras e Institutos
conectivistas con instituciones y organismos gue contribuyan 8)Nixmero de actividades de la red Erasmms ejecutadas amualmente 100%
a la internacionalizacién de Ia educacidn superior, de la
ciencia, de la tecnologia, la cultura o Ia sostenibilidad del 10)Nimero de ponencias anuales de internacionalizacion de la Educacidn
planeta. Superior presentadas en foros internacionales por miembros de la Direccidn 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024

4, VINCULACION

de Internacionalizacidn

100%

OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1) Namero de convenios gestionados con instituciones publicas. privadas u 100%

1 Profundizar las eapacidades de relacionamiento organismos nacionales e infernacionales

institucional entre la UCSG, la administracidn publica, el 3) Niumero de convenios suscritos con empresas privadas v organizaciones

entorno socioecondmico y la sociedad civil sociales para convenios de pasantias para los estudi 100%
4) Namero de ex alumnos integrados en la Red de graduados de la UCSG 100%

. . . 5) Namero de proyectos de vinculacion ejecutados 100%

1 Consolidar y ampliar ¢l portafolio de programas,

proyectos de vinculacién y de educacion continna i . . .
7) Wimero de eventos anuales de educacién continua ejecutados. 1o0%
9) Namero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de 100%
pricticas pre profesionales relacionadas con el perfil de cada camrera.
10)Nomero de estudiantes en actividades de movilidad académica o de 1005

3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e umem}gz con. — — ——

internacional para estudiantes, docentes y personal 11) leem de docentes en actividades de movilidad académica ylo de 100%

administrative de la UCSG. mvestigacion : _
12) Nimero de estudiantes que participan en el programa de fondos no 100%
reembolsables UCSG al mundo.
13) Nomero de docentes que participan en el programa de fondos no 0%
reembolsables UCSG al mundo.

4 Potenciar las vias d icacién int - ext

los :u;l;?:: obsje‘t-'l:::s € COMMEREION Infermas ¥ externas con 15) Nomero de eventos anuales de difusion 100%
16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros

= - . 100%

5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la graduados

empleabilidad de nuestros graduados. 17) Nomero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones 100%
publicas o privadas. °

6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion y T . 1 § - .

acreditacion institucional para el aseguramiento de la calidad. 20) Némero de jornadas es de autoevalvacién de Ia gestion del 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 93%

subsistema de vinculacion y de la participacion de Facultades y Carreras.
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5, ADMINISTRACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre

1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suministros y capacitacin planificada y aprobada) x 100% 100%

otros bienes de Ia universidad asi como la conformidad de la

informacién 2) Tasa: (No. Horas hombre difusion de procedimientos internos / No. Total 100%
Horas hombre capacitacion planificada v aprobada) x 100%

1 Mejorar el procese de adquisiciones garantizando la base . s . o

de datos de proveedores calificados y evaluados: asi como Ia 13) Tasa: (No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones 100%

reduccion de tempos de atencién v efectividad de Ia compra. o VE adas en PAC) x 100%

24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por c/programas de
ingenieria’ No. TTL. Mantenimientos planificados por ¢/programas de 100%
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de infraestructura | ingenieria) x 100%
v equipamiento con enfoque a la cadena de valor

25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos
planificados v acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024 921%

10.6.3 Carrera: Psicologia Clinica

100%

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

1. ACADEMICO
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un documente) v
= 0%
con la na en el segundo semestre del afio.
2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 12
8. Tasa anual de titulacion. 55%
lAzegurar la calidad de los procesos de formacién de grado.
9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagogicos. 100%
15. Nimere de actas e mfirmes registrados. 100%
16. Nimero de reportes registrados. 100%
17. Mimero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 100%
19. Nimerc de profesores titularizados. 100%
2 Fortalecer la formacién, la calidad ¥ la evaluacién integral de los 21 Nizmero de profsores que participan en aspacios de formacién, capacitacién v o0
docentes de grade. actualizacion docente.
22. Mimero de docentes que particy en Cao idades de 1 i6n edu 100%
mplementadas.
26. MNimero de informes de revision de normativas de admision. 100%
27. Nimero de informes scbre el clemre del proceso de admision. 100%
28. Nimero de informes sobre el jede di que ban los proceses de
- 100%
admisién.
30. Nl'lmergde.' £ 'd:e o lizact, ”"' das en las fimes de los prog 100%
de & I para la ad ¥ grado
3 Fortalecer ¥ desarrollar los procezos de admisién de grade y los 33. Nimero de informes de estudiantes becarios SNINA atendidos por los programas de CE 100%
prog de finmi fiantil vAPE
35. Mimero de informes de estudiantes en segunda v tercera matricula atendidos por los 100%
programas de CE v APE
36. Nimero de mesas de trabajo para elaborar pelificas, propuestas y segummiento para la 100%
ién de I il
38. Nimero de propuestas aprobadas para la prevencién y atencidn de actos de acose, o
hestizamiento v viclencia sexmal
42 Nimero de informes y'o resefias de los eventos dirizidos a los distmtes colegios de 100%
4 Dezarrollar ¥ lizar loz p ¥ proyectos institucional, Guayaquil
académicos. 43, Nimero de informes v'o resefias de los eventos dinzidos a los estudiantes de la 100%
universidad.

% CUMPLIMIENTO POA 2024 B3%
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2. INVESTIGACION ¥ POSGRADO

INVESTIGACION
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar investigadidn innovadora con calidad e impacto socio- 1)Nuamero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiza 0%
economico y cultural.
2Mimero de p partici UCSG Investiz 20%
3 imero de proy dos en estudiantil TECNOCATOL 20%
Atimero de alummos participantes en coneurse TECHOCATOL 208
timero de alummos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%
7 Introdudr espacios interactivos de gamificacion y mentorias para el |6)2iamero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes.
'l")_\hnnmn de alumnos que participan en concurses de Posters de resultados de o5
des por los di del Club de Clencias .
§timero de estudiantes participando en talleres de investizacion 100%
9timero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion

IMPLIMIEI POA 2024

POSGRADO
OBIETI INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Mimero de ofertas de posgrades con aval de facultad o carreras 0%
2timero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su dltimo o5
afio de 1a carrera para determinar cusl es la expectativa para sus estudios de posgrado.

1 Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos

edi b ti cti ientifi I
::;lidl.:j’esiam;:;;::l Pos y perspectivas cle icas para lograr 3timero de conferencias dingidas a los estudiantes de Grado presentando las nuevas 0%
. opciones de profestonalizacion para contimuar su formacion en la UCSG.

4timero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado 0%
5timero de propuestas muevas de posgrades alineadas a la facultad 100%

% MPLIMIENTO POA 2024 20%

3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

INNOVACION
OBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1)Mimero de eventos realizades [
1D Ilar mi ¥ idades para la gestién ¥ ién de la
i i6m y ia de imiento ITC) en la comunidad 2)MNimero de eventos realizados 0%
universitaria de UCSG
3)Mimero de eventos realizados 100%
mer i s/ pri fi 100%
2 Establ toy gestién de wna mas eritica da o 4ifimero de agentes de ITC registrados/ primer afio
; “ma o o de e
} S)Mimero de eventos realizados 0%
6)MNimero de eventos realizados 100%
3 Establecimiento y gestidn de un conjunto de servicios y
especializados a ofertar desde UCSG TiNimnero de r e das 100%

2% CUMPLIMIENTO POA 2024 57%

INTERNACTONALIZACTON

OBIETIVOS OPERATIVOS ORES D
3)Némero de cursos short ferm anuales en Facultades o5
1Im ax el desarrollo de pro3 académicos e investigativos con 4 Nimero de actividades de — das por Facultad o5
caracter internacional.
5)N¥imero de participacionss sjecutadas por afio 100%
6)2¥imero de muevos convenios de red suscritos por afio o5
T¥immero de enred desde Facultades, Carreras e 200%
Ia iém de ali gicas ¥ redes consetivistas con | Institutos
jomes v ismos que contribuyan a la iomalizacién de la
edueacitn superior, de la ciencia, de Ia tecnologia, la cultura o la 8)M¥imero de actividades de la red s & o5
sostenibilidad del planeta.
9)M¥imero de actividades OUT & 100%
11)Mimero de actividades en la red RETES sjecutadas anualmente o5
4 Integrar una dimensién internacional, interculrural y global en el R o .
curriculo de la UCSG, m de 2P e COIL 100%
38)% de eraduados que responden la encuesta al afio de graduarse 75
£ Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacién de la UCSC.
39)% de graduados de quienes tenemos
datas 100%

%% CUMPLIMIENTO POA 2024 A6%.
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4. VINCULACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1) Numero de comventos geshonados con mstituciones publicas, privadas u ergamismes 0%
nacionales e internaclonales
1Profundizar las idades de rel institucional entre la
UCSG, la administracién pablica, el entorno sociceconomico v 1a sociedad | 3) Mimero de convenios suseritos con empresas privadas y organizacionas sociales para 100%
civil. convenios de pasanfias para los estudiantes
4) Mumers de exalummnos mtegrades en la Red de Graduados de la UCSG 0%
2 Consolidar ¥ ampliar el portafolic de programas, proyectos de 3) Niumero de proyectos de vineulacin ejecutados 100%
vineulacion ¥ de educacion continua 7) Niimero de eventos les de educacién confinua sjecutados 100%
9) Numero de estudiantes que parficipan en el programa de pasantias v de practicas pre P
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera.
10)Mimero de estudiantes en actrndades de movihidad academica y/o de imveshzacion. 100%
3Incrementar laz acciones de movilidad nacional e internacional para
extudiantes, docentes ¥ personal administrative de la UCSG. 11) Nimero de docentes en actvidades de movihidad académica y'o de mveshgacion 100%
12) Nimnerc de estadiantes que participan en el programa de fondos no reembolsables 3%
TUCSG al mundo.
13) Nimnero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG
B3
2l mumde.
4 l?ot.enci:lr laz vias de comumicacion internas ¥ externas con los publices 15) Nimmaro de eventos anuales ds difsion o
ohjetives
16) Nimerc de actualizaciones de nuestres perfiles profesionales de nuestros graduades %
£ Fortalecer laz condiciones necezariaz para favorecer la empleabilidad de
nuestros graduados, 17) Nimero de faras laborales annales con las empresas & instituciones piblicas o 100%
privadas.
6 Fortalecer los procesos de planificacion, evaluacion ¥ acreditacion 20) Nimero de jomadas anuales de luacion de la gestidn del subsistema de 0%
inztitucional para el aseguramients de la calidad. vinculacién v de la participacién de Facultades v Carreras.
% CUMPLIMIENTO POA 2024 57%

£, ADMINTSTRACTON
OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacttacion

RESULTADOS

12}
o "
1 Incrementar la razonabilidad en los activos, suminstros ¥ otro: hienes de plnifcadsy apobads)x 107%
la umiversidad ast como la conformidad de la mformacion
2) Tasa: (No. Horas hombre difision de procedimuentos imternos / No. Total Horas hombre %
capacitzcion planificada v aprobada) x 100%
I Mejorar el proceso de adquisiciones garantizande Ia hase de datos de . O L o
proveedores calificados ¥ evaluados; asi como Ia reduccion de tiempos de ;&?@q%ﬂ?ﬁmmm' No. Total Adguiiconesreqeridasy 100%
atencion v efectividad de la compra, ’ '
24) Tasa: (No. Mantenmuento: preventrves realizados por ¢/programas de mgementa/ No, -
TTL. Mantenimiento: plamificados par o 5 de ingentarta) x 100%
4 Asegurar | operatividad, disponibilidad de infraestructura y panfiado por cprogams: dengeniers 0%
equipamiento con enfoque a la eadena de valar, ) ) ) )
25) No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSGY No. TTL. Hitos plantficados v -
acordados en el Plan Desamrollo de Infraestruchra) x 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 60%

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

3h
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10.6.4 Carrera: Psicologia Organizacional

RESULTADOS DE INDICADORES DEL POA 2024

1. ACADEMICO

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1. MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un
documento) y socializado con la comunidad universitaria en el segundo semestre 0%
del afio.
2. Nimero de revisiones al MEP-G 2022-2026 0%
1Asequrar la calidad de los procesos de formacién de grado. 8. Tasa anual de titulacion 5%
9. Ndmero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagogicos. 100%
15. Nimero de actas e informes registrados. 100%
16. Nimero de reportes registrados 100%
17. Ndmero de informes de revision del distributivo docente de las carreras 100%
19. Ndmero de profesores titularizados. 0%
20. Ndmero de informes de seguimiento al plan de formacion y actualizacion docente .
.o - P . . 100%
2 Fortalecer la formacion, la calidad y la evaluacién integral de los |en comision académica
docentes de grado. 21. Numero de profesores que participan en espacios de formacidn, capacitacion y 1005
actualizacién docente. °
22. Numero de docentes que participan en Comunidades de innovacién educativa 0%
24 Ndmero de docentes que alcanza titulo de 4to nivel 0%
26. Numero de informes de revision de normativas de admisidn. 100%
27. Numero de informes sobre el cierre del proceso de admision. 100%
28. Nimero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los 1005
procesos de admision. °
30. Namero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los 1005
pregramas de acompafiamiento estudiantil para la admisidn y grado
3 Fortalecer y desarrollar los (33 Namero de informes de estudiantes becarios UCSG atendidos por los programas 5082
procesos de admision de grado y los programas de de CE y APE. i
acompafiamiento estudiantil. - - -
P 35. Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos 100%
por los programas de CE y APE
36. Nimero de mesas de trabajo para politi . prop y seguimiento S0
para la atencion de necesidades educativas especiales °
38. Nimero de propuestas aprobadas para la prevencién y atencién de actos de o
acoso, hostigamiento y violencia sexual
42 Namero de informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios 1009
%
4 Desarrollar ¥ actualizar los procesos ¥ provectos institucionales de Guayaquil.
académicos. 43. Numero de informes ylo resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la 100%
3

% CUMPLIMIEN POA 2024 64%

2. INVESTIGACION ¥ POSGRADO

universidad.

INVESTIGACION
OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar investigacién innovadora con calidad e impacto 1)NUmero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 50%
socio-economico y cultural.
2)Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 0%
3I)Numero de proyectos presentados en concurso estudiantii TECNOCATOL 0%
4)Namero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 0%
5)Numero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 0%
7 Intreducir espacios interactivos de gamificacion y mentorias . . N N -
N - - . G)Numero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 0%
para el desamrollo de comp investigati en estudiantes.
T)Numero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de
- - L " N - 0%
investigacién generados por los estudiantes del Club de Ciencias .
8)Numero de estudiantes participando en tall de in igacién 100%
9)Namero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 100%

POSGRADO

BJETIVOS OPERATIVOS

2% CUMPLIMIENTO POA 2024 28%

1 Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos

medios, saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr
calidad e impacto.

2% CUMPLIMIENTO POA 2024

DICADORES DE GESTION RESULTADOS

1) Nimero de ofertas de posgrados con aval de facultad yfo carreras 0%

2) Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su

dltimo afio de la carrera para determinar cual es la iva para sus de 0%

posgrado.

3) Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentandc las 0%

nuevas opciones de profesionalizacién para continuar su formacién en la UCSG

4) Naomero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de 0%

posgrado

5) Numero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad 0%
0%
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3. INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

INNOVACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
R - . T)Numero de eventos realizades 0%
1 Desarrollar nientos y cap paralag 1y
operacion de la innovacion y transferencia de conocimiento (ITC)  |2)Ndmero de eventos realizados 0%
en la comunidad universitaria de UCSG - -
3)Numero de eventos realizados 0%
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de profesionales [4)NUmero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0%
universitarios vinculados a la innovacién y transferencia de
conocimiento 5)Mumero de eventos realizados 0%
3 Establecimiento y gestién de un conjunto de servicios y 6)Numero de eventos realizados 0%
consultorias especializados a ofertar desde UCSG - ,
pe T)Numero de reuniones realizadas 0%
% Cl PLIMIENTO POA 2024 0%
INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
3)MNumero de cursos short term anuales en Facultades 0%
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e investigativos - — —
con caracter internacional. 4)Nomero de actividades de convenios ejecutadas por Facultad 0%
5)Numero de participaciones ejecutadas por afio 50%
6)Numero de nuevos convenios de red suscritos por afio 0%
T)Numere de actividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades, Carreras
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y redes e |nstitutos 0%
conectivistas con instituciones y organismos que contribuyan a la
internacionalizacion de la educacion superior, de la ciencia, de la  [8)Numero de actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente 0%
tecnelogia, la cultura o la sostenibilidad del planeta.
9)Numero de actividades OUI ejecutadas anualmente 0%
11)Numero de actividades en la red REIES ejecutadas anualmente 0%
27) Porcentaje de docentes capacitados anualmente en COIL 11%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacion de la |38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 100%
UCSG.
39)% de graduados de quienes tenemos ;
100%
datos
24%
4. VINCULACTON
ETIVOS OPERATIVOS DICADORES DE GESTION RESULTADO!
1) Nimero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u 100%
organismes nacicnales e internacionales N
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento institucional
entre la UCSG, la administracién publica, el entorno ~ - N - N
. P N L 3) Niumero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales
socioeconémico y la sociedad civil. N . - 100%
para convenios de pasantias para los estudiantes
4) Niumero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG 100%
5) NG d ctos de vi lacio i tad 100%
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas, proyectos de }Nimero de proyectos de vinculacion ejecutados
A A d L n
Vi 1y de edt ' continua 7) Numero de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 100%
9) Numero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas 1005
pre profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera. °
10)Namero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de 33%
investigacion N
3 Incrementar las acciones de movilidad nacional e internacional 11) Namere de docentes en actividades de movilidad de ylo de in 66%
para estudiantes, docentes y personal administrativo de la UCSG.
12) Namero de estudiantes que participan en el programa de fondos no 0%
reemboelsables UCSG al mundo.
13) Naimero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables
0%
UCSG al mundo.
4 ’Poltemzlar !as_ vias de comunicacién internas y externas con los 15) Namero de eventos anuales de difusion S0%
publices objetivos
16) Namero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros 100%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para favorecer la graduados
empleabilidad de nuestros graduados.
17) Mamero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones puablicas o 100
privadas. N
& Fortalecer los procesos de planificacién, evaluacion y 20) Nimero de jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion del subsistema de 100%

acreditacion institucional para el aseguramiento de la calidad.

% CUMPLIMIENTO POA 2024 75%

winculacion y de la participacion de Facultades y Carreras
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3 ADMINISTRACTON
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion elutada / No. Total Horas hombre |
¥ ncrementra razonabidad en s acivos, Suministos Y 18 | eapactainplaifieacay aprobada) o 100% 10
bienes de la universidad asi coma la conformidad de la
informacion 2) Tasa: (No. Horas hombre difusin de procedimientos infemos | No. Total Horas -
hombre capaotacion planificada y aprobada) x 100% °
Ll slpocss afiqmsmmnes garannzlanEio aliss e 13) Tasa: (No. Adguisiciones cortratadas/ No. Total Adquisiciones requendas y
datos de proveedores calificados y evaluados; asi comoa : 0%
o L planificadas en PAC x 100°%
reduccion de tiempos de atencidn y efectividad de la compra.
24) Tasa: (No. Mantenimientos preventvos realizados por clprogramas de ingenieria/ -
4 Asequrar |a operatividad, disponibilidad de infraestructuray o TIL aenmenis plancaos pr cogans e gener 10
equipamiento con enfogue a a cadena de valor
25| No. Hitos de desarrolo de nfragstrctura UCSGI No. TTL. Hitos planficados y -
acordados en el Plan Desarollo de Inraestuctura) x 100% °
% CUMPLIMIENTO POA 2024 80k

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024 3%

TOTALRESULTADOS POA 2024 FACULTAD DE PICOLOSGiA, EDUCACION Y COMUNICACIGN
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10.7.- Facultad de Ingenieria

10.7.1 Carrera: Ingenieria Civil

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO
INDICADORES DE RESULTADOS DEL POA 2024

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
7. Niimero de informes anuales por carrera revisados. 100%
8. Tasa anual de titulacién. 100%
9. Nimero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 75%
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacién de -
erado 15. Numero de actas e informes registrados. 100%
16. Numero de reportes registrados. 100%
17. Numero de informes de revision del distributivo docente de las carreras. 100%
18. Numero de informes de las jornadas de autoevaluacidn de carreras. 0%
19. Nimero de profesores titularizados. 0%
21. Numero de profesores que participan en espacios de formacidn, capacitacién y actualizacidn
2 Fortalecer |a formacidn, la calidad y| luacio 100%
N y la evaluacidén | gocente.
integral de los docentes de grado. 24. Nidmero de docentes que alcanza el cuarto nivel 100%
25. Numero de informes presentados sobre la evaluacién integral docente en la Comisién
. . ) 100%
Académica de la Universidad
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién
de grado y los programas de acompafamiento 26. Numero de informes de revision de normativas de admision. 66%
estudiantil.
4 D i lizar | +
esarrofiary o Pr Y prey 40. Nimero de informes sobre recursos a disposicion de los profesores. 100%

institucionales académicos.

% CUMPLIMIENTO POA 2024 80%

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION Y POSGRADO

INVESTIGACION
OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1 Desarrollar investigacién innovadera con calidad e | 1)Numero de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSG Investiga 50%

impacto socio-economico y cultural. - — -
2)Numero de profesores participantes en concurso UCSG Investiga 25%
3)Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 75%
4)Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 100%
5)Numero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%

7 Introducir espacios interactivos de gamificacién y 6)Numero de profesores participantes en actividades del Club de Ciencias UCSG 100%

mentorias para el desarrollo de competencias

7)Ndmero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de investigacion

investigativas en estudiantes. 22%
generados por los estudiantes del Club de Ciencias .

8)Numero de estudiantes participando en talleres de investigacion 100%

9)Numero de estudiantes participando en talleres de internacionalizacion 50%

69%

POSGRADO

OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS

1)Numero de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras

1 Diversificar los programas de posgrado 2)Numero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su dltimo afio
incorporando nueves medios, saberes, tipos y de la carrera para determinar cudl es la expectativa para sus estudios de posgrado. 50%

erspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.
persp P ¢ P 3)Numero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentando las nuevas opciones

de profesionalizacidn para continuar su formacion en la UCSG.

% CUMPLIMIENTO POA 2024
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

INNOVACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar conocimientos y capacidades para la 1)Niimero de eventos realizados 50%
gestion y operacion de la innovacion y transferencia
de conocimiento (ITC) en la comunidad universitaria
de UCSG 3)Nimero de eventos realizados 75%
2 Establecimiento y gestion de una masa criticade  [4)Nimero de agentes de ITC registrados/ primer afio 0%
profesionales universitarios vinculados a la
innovacién y transferencia de conocimiento 5)Ndmero de eventos realizados 100%
3 Establecimiento y gestion de un conjunto de 6)Nimero de eventos realizados 0%
servicios y consultorias especializados a ofertar desde
UCsG 7)Nimero de reuniones realizadas 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 54%

INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
- 1) Nimero de proyectos anuales de maestrias doble titulacidn 100%
1 Impulsar el desarrello de proyectos académicos e
investigativos con caracter internacional. , "
g 5)Ndmero de participaciones ejecutadas por afio 100%
13)Nimero de Becas difundidas y postuladas por afio 100%
3 Fomentar la cultura de internacionalizacién en el B . . ) L .
campus 16) Nimero de actividades anuales con temas internacionales con participacidn estudiantil 100%
17)Ndmero de cursos de inglés nivel O para docentes ejecutados 0%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de .
. T 38)% de graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 26%
internacionalizacién de la UCSG.
% CUMPLIMIENTO POA 2024 1%
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION
OBIJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
3) Numero de convenios suscritos con empresas privadas y organizaciones sociales para
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento convenios de pasantias para los estudiantes 100%
institucional entre la UCSG, la administracién publica,
el entorne socicecondmico y la sociedad civil. 4) Nimero de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCSG
100%
2 Consalidar y ampliar el portafolio de programas, 5) Nimero de proyectos de vinculacidn ejecutados 100%
proyectos de vinculacién y de educacién continua, 7) Numero de eventos anuales de educacidn continua ejecutados. 100%
0
9) Numero de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas pre
profesionales relacionadas con el perfil de cada carrera. 100%
10)Numero de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de investigacidn. 100%
3 Incrementar las acciones de movilidad nacienal e
internacional para estudiantes, docentes y personal [11) Ndmero de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investigacién 100%
administrativo de la UCSG. 12) Ndmero de estudiantes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al
mundo. 100%
13) Ndmero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSG al
mundo. 50%
4 Potenciar | iasd icacién int
otenelar als was’bﬁ cem:rm:-aclon internasy 15) Numero de eventos anuales de difusidn
externas con los piiblicos objetives 100%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para R o . )
- 16) Ndmero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros graduados
favorecer la empleabilidad de nuestros graduadoes.
100%

% CUMPLIMIENTO POA 2024 95%
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OBIETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1. Tasa: (No. Horas hombre capacitacidn ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacidn
1 Incrementar la razonabilidad en los actives, - 100%
R planificada y aprobada) x 100%
suministros y otros bienes de la universidad asi como — — "
. R . 2. Tasa: (No. Horas hombre difusién de procedimientos internos / No. Total Horas hembre
la conformidad de la informacidn L, N 100%
capacitacion planificada y aprobada) x 100%
2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando
la base de datos de proveedores calificados y 13) Tasa: (No. Adquisiciones centratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en 100%
. -z - o
evaluados; asi como la reduccidn de tiempos de PAC) x 100%
atencidn y efectividad de la compra.
e " " 24) Tasa: (No. Mantenimientos preventivos realizados por ¢/programas de ingenieria/ No. TTL.
4 Asegurar la operatividad, disponibilidad de ) X [_ " P ) p , /prog g / 100%
. . . Mantenimientos planificados por c¢/programas de ingenieria) x 100%
infraestructura y equipamiento con enfoque a la
cadena de valor 25. Tasa: No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y 100%
o
acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 100%
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024
. s
10.7.2 Carrera: Computacion
OBJIETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO
INDICADDRES DE RESULTADOS DEL POA 2024
DEJETIVOS OPERATIVOS MCADORES DE CESTHON RESULTADOS
1. MEP-G 2024-2026 aprobado por CU en &l primer semestre del 2024 {un documentoa) 1005
v socializado con la comunidad universitaria en el segundo semestre del afio.
2. Numero de revisiones al MEF-G 2024-2026 1005
5. Mumero de informes sobre propusstas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las carrreras .
vigentas.
1 Asegurar la calidad de los procesos de formacion de | 7. Mumero de informes anuales por carrera revisados. 1005
o -
Era ‘B. Tasa anual de titulacidn. 100
9. Mumero de profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 100
15. Numero de actas e informes registrados. 100
16. Numero de reportes registrados. 100
17. Ndmero de informes de revisicon del distributivo docente de las carreras. p Lo
19. Numero de profesores titularizados._ 0%
21. Mumero de profesores gue participan en espacios de formacion, capacitacidn y actualizacion 0%
docente.
22z. numero de docentes que participan en Comunidades de innovacion educativa
- - - 1005
2 Fortalecer ka formacién, la calidad yla evaluacién | implementada
integral de los docentes de grado. 23 Mumero de informes sobre la actualizacion de la normativa referente a la formacion,
capacitacidn y 036
actualizacion docente
24 Muimeroc de docentes que alcanza el cuarto nivel 0%
25. Mumero de informes presentados sobre la evaluacidn integral docente en la Comisidn 1005
Académica de la Ccarrera
26. Mumero de informes de revision de normativas de admisién. 100
27. mumero de informes sobre &l cierre del proceso de admision. 100
28 MNumero de informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de p—
admisicn.
29. Numero de aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 0%
30. Mumero de informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas de P
acompafiamiento estudiantil para 1z admisién y grado.
32. Ndmero de informes de las difusiones en los distintos medios de la universidad. p Lo
3 Fortalecer y desarrollar los procesos de admisién
de grado y los p'"g'_"g;“ dﬁ acompafiamisnto 33. NuUmero de informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de CE y APE. 100%
estudiantil.
32 Mumero de talleres y charlas sobre determinacion de necesidades, liderazgo y gobarnabilidad
estudiantil realizados v orientados a la participa n 2n los procesos de gobernabilidad 0%
estudiantil.
35, Numero de informes de estudiantes en segunda y tercera matricula atendidos por los 1005
programas de CE y APE
316. Numero de mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y seguimiento para la 100%
atencidn de necesidades educativas especiales.
37. Mumero de acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la formacidn de grado. 0%
38 Mumero de propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso, 100%
hosti liento v violencia sexual
i‘ D,esatn’"a' ¥ ?Iu.ar los proc ¥ proy = 43. Mumero de informes v/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la universidad. 1003
institucionales académicos.
CUMPLINBENTO POA 20243 TB%%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION ¥ POSGRADOD

INVESTIGACION
DBIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADOS
1 Desarrollar investigacidn innovadora con calidad e 1)Numers de propuestas presentadas en concurso para profesores UCSE Investiga 100%

impacto socio-economico y cultural. 2)Numero de profesores participantes en concurso UCSS Investiga 100%
3) Numero de proyectos presentados en concurso estudiantil TECNOCATOL 100%
4)Numero de alumnos participantes en concurso TECNOCATOL 100%
5)Mumero de alumnos participantes en actividades del Club de Ciencias UCsG 100%

7 I"tm?“nr espacios interactivos de Eimlﬁ.l:itlol'l Y &)Mumero de profesores participantes en actividades dal Club de Ciencias UCSG 100%

mentorias para el desarrollo de competencias

investigativas en estudiantes. 7)Numero de alumnos que participan en concursos de Posters de resultados de investigacidn 100%
generados por los estudiantes del Club de Ciencias
E)Numero de estudiantes participando en talleres de investigacion 100%
g)Numero de estudiantes participando en talleres de internacienalizacion 100%

% CUMPLIMNENTO POA 2024 100%

POSGRADO

OBJIETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADODS

1)Numera de ofertas de posgrados con aval de facultad y/o carreras 0%
2)Mumero de estudios cualitativos a los estudiantes de grado que estén cursando su dltimo zho 1005
de |z carrera para determinar cuil es |a expectativa para sus estudios de posgrado.

1 Diversificar los programas de posgrade 3]Mumero de conferencias dirigidas a los estudiantes de Grado presentanda las nuevas opciones 1005

incorporando nuevos medios, saberes, tipos y de profesionalizacion para continuar su formacion en la UCSG.

perspactivas cientificas para lograr calidad & impacta.
A)Mumero de carreras con articulacion al posgrado de |z UCSG 100%
5)Numero de profesores participantes en talleres de disefio de programas de posgrado 0%
&)Mumero de propuestas nuevas de posgrados alineadas a la facultad ok

% CUMPLIMIENTO POA 2024

50%

OBIETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION E INTERNACIONALIZACIGN

INNOVACION
RESULTADOS

1 Desarrollar conocimientos y capacidades paral2 | 1)ndmero de eventos realizados 100%
gestion y operacion de la innovacidn y transferencia
de conocimientao (ITC) en la comunidad universitaria
de UCsE 2)Nimero de eventos rezlizades 100%

o . .. 3)Numero de eventos realizados 100%
2 Establecimiento y gestion de una masa critica de
!:rofesu:tr!ales unwersrtal.ms vmmlac!us_a la A)Mumero de agentes de ITC registrados/ primer ano 100%
innovacion y transferencia de conocdimiento

5)Numero de eventos realizados 100%

3 Establecimienta y gestién de un conjunta de 6)Nimero de eventos realizados 100%
servicios y consultorias especializados 2 ofertar desde
uCsG 7)Mumero de reuniones realizadas %
% CUMPLIMIENTO POA 2024 86%
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INTERMACION ALIZACION

DEJETIVOS OPERATIVOS INDICADORES DE GESTION RESULTADDS
.. 4jnumero de actividades de conwenios ejecutadas por Facultad
1 Impulsar el desarrollo de proyectos académicos 100%
investigativos con caracter internacional, i L i .
SiNumero de participacionas ejecutadas por ano
100%
2 Promover la creacion de alianzas estratégicas y
redes conectivistas con instituciones y organismaos
que contribuyan a la internacionalizacion de la BJMumero de actividades de |a red Erasmus ejecutadas anualmente
educacion superior, de la dencia, de la tecnologia, la
cultura o la sostenibilidad del planeta.
0%
3 Fomentar la cultura de internacienalizacion en el 13)Mdmero de Becas difundidas y postuladas por afio 100%
campus. . . ]
pu 14)Mumero de asignaturas virtuales presentadas por Facultad 100%
5 Gestionar y sistematizar el proceso de 38)% de graduados que responden la encuesta al afo de graduarss 100%
internacicnalizacion de la UCSG. 30)% de graduados de quienes tenemos datos. 100%
% CU MIENTO 024 Bb%
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION
DBEJETIVOS OPERATIVDS INDICADORES DE GESTION RESULTADODS
1) Mumero de convenios gestionados con instituciones publicas, privadas u organismos 0%
nacionales e internacionales
1 Profundizar las capacidades de relacionamiento 2) Namero de eventos anuales de relacionamiento con gobiernos autonomos descentralizados 100%
institucional entre la UCSG, |a administracion publica,|© CON_Organizaciones comunitarias n la zona de influencia.
el entorne socioecondmico y la sociedad civil. 3) Mumers de CONVenios SUsCritos con empresas privadas y organizaciones sociales para 100%
convenios de pasantias para los estudiantes
4) Mumere de exalumnos integrados en la Red de Graduados de la UCsG 100%
5) Mumero de proyectes de vinculacion ejecutados 100%
, ) ) &) Mumera de plataformas de servicios de educacion continua en linea 100%
2 Consolidar y ampliar el portafolio de programas,
proyectos de vinculacion y de educacion continua, 7) Mumerae de eventos anuales de educacion continua ejecutados. 100%
E) Mimero de medalidades y plataformas instruccionales de servicios de educacion continua en 100%
funcignamiento
o) Numere de estudiantes que participan en el programa de pasantias y de practicas pre 100%
profesionales relacionadas con el perfil de cada camera.
10)Numers de estudiantes en actividades de movilidad académica y/o de investizacion. 100%
_3 Inl:lem.erltar las “‘“""‘_“ de movilidzd nacional e 11) Numera de docentes en actividades de movilidad académica y/o de investizacion 50%
internacional para estudiantes, docentes y personal
administrative de la UCSE. 12) Numero de estudiantes que participan en el programa de fondas no reembolsables UCSS al 100%
mundo.
13) Numero de docentes que participan en el programa de fondos no reembolsables UCSE al 0%
mundo.
14) Ndmero convenios renovados con las Universidades que nos ofrecen movilidad a traves dal 100%
programa ERASMUS+
4 Potendiar las vias de comunicacién internas ) .
s . ¥ 15) Numero de eventos anuales de difusion 1005
externas con los publicos objetivos
16) Numero de actualizaciones de nuestros perfiles profesionales de nuestros graduados 100%
5 Fortalecer las condiciones necesarias para
favorecer la empleabilidad de nuestros graduados. 17) Numero de ferias laborales anuales con las empresas e instituciones piblicas o privadas. 100%
18) Numero de programas formativos de habilidades blandas en linga. 100%
& Fortalecer los procesos de planificacin, evaluacién 19) Nu rnerc! de plane.s Estrat.gu::.)s ','.prorspecmus de desarrollo institucional de |a vinculacion 100%
e _ para garantizar la calidad universitaria.
y acreditacion institudonzl para el assguramiento de — - — — - - —
la calidad 20) Numero de jornadas anuales de autoevaluacion de [a gestion del subsisterna de vinculacion y 100%
de la participacion de Facultades y Carreras.
% CUM ENTO POA 2024 90%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS OPERATIVOS

INDICADORES DE GESTION

RESULTADOS

1) Tasa: (No. Horas hombre capacitacion ejecutada / No. Total Horas hombre capacitacion

4 Asagurar [3 operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamienta con enfoque a la
cadena de valor

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO POA 2024

TOTAL DE RESULTADOS POA 2024

FACULTAD DE INGENIERIA

Mantenimientos planificados por ¢/programas de ingenieria) x 100%

il i 100%

1 In:_re_merllar la ratfnamhdad En I.nsar_twug ' panficada y aprobada) x 100%

suministros y otros bienes de |3 universidad asi como — —

Ia conformidad de ks informacion bl Tasla: |Nu Hnrals hambre difusion de procedimientos internos | No. Total Horas hombre 0%
tapacitacion planificada y aprobada) x 100%

2 Mejorar el proceso de adquisiciones garantizando

Ia base de datos de proveedores calificados y 13 Tasa: [No. Adquisiciones contratadas/ No. Total Adquisiciones requeridas y planificadas en -

evaluados; asi como la reduccion de tiemposde | PAC) x 100%

atencion y efectividad de la compra,
24) Tasa: [No. Mantenimigntos preventivos realizados par ¢/programas de ingenieria/ No. TTL. -

25) No. Hitos de desarrallo de infraestructura UCSE/ No. TTL. Hitos planificadas y acordados en
&l Plan Desarrollo de Infraestructura) x 100%

1

D%
% CUMPLIMIENTO POA 2024 00%

1
8
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11. Rendicion de Cuentas Institucional 2024

Presentamos a continuacién nuestra Rendiciéon de Cuentas Institucional para transparentar la
gestidon académica y administrativa, cumpliendo el deber y responsabilidad de informar a la
ciudadania sobre los resultados obtenidos en el afo 2024, sustentados en el Art. 9 de la Ley
Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social: “La rendicion de cuentas serd
un proceso participativo, periddico, oportuno, claro y veraz, con informacion precisa, suficiente y
con lenguaje asequible. La rendicion de cuentas se realizard al menos una vez al afio y su
convocatoria serd amplia, a todos los sectores de la sociedad relacionados 'y
debidamente publicitada.”

11. 1 Planificacidon Estratégica Institucional

La planificacion estratégica y los indicadores de resultados son herramientas metodoldgicas
claves para la evaluacién que permiten retroalimentar el proceso de toma de decisiones para el
mejoramiento de la gestidn institucional.

En la gestion 2024, se ha logrado el cumplimiento del 92% en las actividades de gestion
respaldadas con evidencias pertinentes a través de documentos e informes que muestran el
cumplimiento, tanto de los objetivos como de las actividades planificadas.

A continuacidn, se presentan los resultados alcanzados por nuestra universidad bajo la l6gica de
los grandes desafios en el corto y mediano plazo, los cuales surgen de la permanente reflexion
sobre los principales motores del quehacer universitario, identificados y plasmados en el Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2026.

Toda la gestidn que se presenta en este Informe, estd en relacidn y debidamente alineada a los
Objetivos Estratégicos Institucionales.
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Objetivos Estratégicos Institucionales

Tabla 1
Nivel de cumplimiento
OEIl 2022 2023 20249
Academico 84% Q0% Q20%
Investigacion 81% 91% 95%
Posgrado 90% 93% 90%
INnnowvacion 66% Q3% 98%
Internacionalizacion 20% 25% S80%
Formacion Doctoral 242 QA% Q2%
YWinculacion a5% Q%% 26%
Administracion 932 Q7% 95%
Fuente: POAs 2022-2024
Figura 1

Porcentajes alcanzados en 2024

m 95% oo 8% 0% 96% 95%
- 80%
-
.
-
£
P
%
-
-
=
Académion Inve i paciin Pongradio Inngwacion Intemacionalicaciin  Formacide Doclosal Wingwlacion Administraciin

Fuente: POAs 2024

218



I$I DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Figura 2
Seguimiento al POA. Porcentajes alcanzados de 2022 a 2024
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Facultades

Tabla 2

Nivel de cumplimiento

N Facultades 2022 2023 2024
I Arquitectura y Diseio 98% 83% 89%
2 Artes y Humanidades 64% 61% 84%
3 urisprudencia 1% 51% 0%
4 Ciencias de la Salud 87% 76% 89%
5  Economia y Empresa 98% 6% 83%
6  Ingenieria 1% 64% 80%
7 Psicologia, Educacion y Comunicacion ~ 61% 56% 59%

§  Educacion Técnica para el Desarrollo 2% §1% 86%

Fuente: POAs 2022-2024 Carreras
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Figura 3

Facultades cumplimiento del POA. Porcentajes alcanzados en 2024
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Figura 4

Seguimiento del POA. Porcentajes alcanzados de 2022 a 2024
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12. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO DE ECUADOR
12.1 Indicadores de resultados de la Politica Publica del 1 de enero al 30 de junio 2024

La evaluacidon de las politicas publicas permite articular soluciones innovadoras a las
problematicas econémicas y sociales; y, de forma esencial, retroalimentar el ciclo de la politica
publica, en busca de su optimizacidn, estableciendo un sistema dindmico y en constante
evolucion.

Se busca lograr la coherencia entre las politicas publicas para el dmbito de la educacién superior
a fin de optimizar sus recursos (humanos, técnicos y financieros) y mejorando el proceso de toma
de decisiones.

El resultado del avance de los indicadores, permite analizar el cumplimiento de las metas
propuestas en la politica publica, que evidencia a su vez, la eficiencia y eficacia de las instituciones
de educacidn superior en la implementaciéon de acciones; asi como, en la recopilacién de la
informacién, mediante la generacién de los registros pertinentes.

La evaluacién (valoracion) y el andlisis del comportamiento histérico de los indicadores define las
decisiones y ajustes que deben realizarse en la formulacion e implementacidn de las politicas
publicas.

Por tanto, se puede considerar que la evaluacion forma parte de una “investigacién social
aplicada”, con el objetivo de contribuir a la soluciéon de los problemas y necesidades de la
poblacién menos favorecida, en relacion al acceso a sus derechos y medidas de accidn afirmativa
previstas en la normativa nacional e internacional vigente.

Por otra parte, la evaluacidon permite un aprendizaje permanente, identificando debilidades,
riesgos y problemas en la ejecucidn de las politicas publicas, permitiendo mejorar los procesos y
evitar errores. De igual importancia es transparentar los logros reales y cuantificables de Ila
gestidn publica, reforzando su legitimidad y credibilidad.

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, contribuye desde sus Objetivos Estratégicos
Institucionales: Académico, Investigacién y Posgrado, Vinculacion y Administracion, en la
elaboracién de planes, programas y proyectos, alineados al Plan Nacional de Desarrollo vigente.

En este contexto, los indicadores de gestién son: Tasa de titulacidn real, tasa de profesores con
cuarto nivel, proyectos de investigacién concluidos y transferidos al sector productivo, tasa de
beneficiarios de los proyectos de vinculacidn y becas y/o ayudas econdmicas.
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Se presenta a continuacion, los indicadores de resultados.
Primer semestre de 2024

INDICADORES DE _
RESULTADOS PATRON DEL
PRIMER SEMESTRE INDICADOR
2024

OBJETIVO METAS PARA

ESTRATEGICO INDICADORES FORMULA EL PRIMER
INSTITUCIONAL SEMESTRE 2024

MNumero de estudiantes graduados

pertenecientes a la cohorte= 200
Titulacién Real - . ] . . 17.87% 18,78
Numero de estudiantes nuevos en primer ciclo ASCENDENTE

Académico que ingresaron en la cohorte=1.065

Docentes con titulo de | Nimero de docentes con cuarto nivel= 766

. 98.94% 98.97 ASCENDENTE
cuarto nivel Total de docentes= 774
Proyectos de Numero de proyectos de investigacion
investigacion transferidos a sectores productivos =3 p y
Investigacion transferidos al sector Total de Provectos de Investigacion = 3 100% 100% DISCRETO
productivo

oy iarios= 32
Personas beneficiarias MNumero de beneficiarios= 32.900

Vinculacién de la zona de influencia | Total de poblacion de Ta zona de mfluencia = 1.92% 1.93% DISCRETO

1.700.610
Numero de Personas beneficiarias con becas
Personas beneficiarias v/o ayundas econdmicas = 9.575
con becas v/o ayudas 65% 8297 DISCRETO
Administracion  |aconémicas Total de poblacion estudiantil= 11.540

Segundo semestre de 2024

INDICADORES
DE RESULTADOS PATRON DEL
SEGUNDO INDICADOR
SEMESTRE 2024

OBJETIVO METAS PARA EL

ESTRATEGICO INDICADORES FORMULA SEGUNDO
INSTITUCIONAL SEMESTRE 2024

Nuimero de estudiantes graduados
pertenecientes a la cohorte=293
Titulacién Real . . . 18.27% 23.37%
Numero de estudiantes nuevos en primer ASC ENTE

Académico ciclo que ingresaron en la cohorte=1.254

Docentes con titulo de | Numero de docentes con cuarto nivel=765

ivel 99.19% 98.97% ASCENDENTE

cuarto nivel Total de docentes=773

Proyectos de Numero de proyectos de investigacion
Investigacion investigacion transferidos | _transferidos a sectores productivos=7 100% 100% DISCRETO

al sector productivo Total de Proyectos de Investigacién=7

Personas beneficiarias de Nlmero de beneficiarios=37.190
Vinculacion la zona de influencia Total de poblacion de Ta Zona de 2.24% 2.25% DISCRETO

influencia=1.651.610

Personas beneficiatias Numero de Personas beneficiarias con
Administracién con becas y/o ayudas becas y/o ayudas econdmicas =9.399 65.00% 79.96% DISCRETO

economicas Total de poblacién estudiantil=11.755
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Tabla 3
Nivel de cumplimiento

Indicadores de la Politica Piblica 2022 2023 2024
Tasa de titulacion real 16.66% 2042% 21,08%
Docentes con tifulo de cuarto nivel 98.27% 98.71% 98.97%
Provectos de fvestigacion transferidos al sector productivo 100.00% 100.00% 100,00%
Impacto de los proyectos de vinculacion 1238% 17.00% 21,00%
Personas beneficiarias de la zona de mflencia 0.88% 1.38% 2,00%
Personas beneficiarias con becas v/o ayudas economicas 15.93% 78.53% 81.47%

Fuente: Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl). POAs 2022-2024
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Figura 6

Seguimiento a los OEI. Nivel de cumplimiento de 2022 a 2024
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