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INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO DEL PEDI Y POA 2022

FECHA: 16/01/23

1. Introduccion

La Direccidn de Planificacion Universitaria, tiene como objetivo general asegurar una
planeacion estratégica y prospectiva a corto, mediano y largo plazo, con la finalidad de
garantizar la calidad institucional universitaria.

En este sentido, la Direccién de Planificacion Universitaria se encarga del
asesoramiento, construccion y seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI), Plan Estratégico de Carreras (PEC) y los Planes Operativos Anuales (POA), a través de
documentos que constituyen elementos guias para la gestion académica y administrativa,
articulada al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

2. Objetivos especificos

a) Velar por la coherencia y pertinencia de la planificacién universitaria alineada a la
Misidn, Visién y Valores Institucionales.

b) Promover y desarrollar una cultura participativa de planificacién y evaluacién de la
gestidn universitaria.

C) Asesorar y disefiar instrumentos, técnicas y metodologia que viabilicen el proceso de la
planificacion universitaria.

d) Promover informacién sobre los diferentes ejes de la universidad y hacer seguimiento
del cumplimiento de los objetivos y metas que constituyen la accion operativa del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional,

e) Consolidar un sistema de informacién estadistica en la universidad que permita
orientar la planificacién y desarrollo institucional,

f) Hacer seguimiento periddico al cumplimiento de los planes estratégicos
institucionales
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3. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026
3.1 Proceso de formulacion

El nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026, es el resultado
de un proceso participativo que contiene los aportes de la comunidad universitaria y de
agentes externos vinculados a la universidad. El proceso, liderado por el Rector y la
Direccion de Planificacion Universitaria, se inicid el ocho de diciembre de 2021, con la
presentacion de unvideo, via zoom, en el que se difundié el documento “Directrices del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026" que contiene: a) la metodologia que
las instancias universitarias debian considerar para su disefio y elaboracién, b) los miembros
del Comité de Integracion; y c) el Cronograma de Actividades que marcaria la hoja de ruta
a seguir.

El diez de enero de 2022, se invité a la comunidad universitaria a una sesion plenaria,
mediante la plataforma virtual zoom, que contd con la participacién de la Dra. Rosalia
Arteaga Serrano, quien impartio la conferencia: “Desafios de la Educacién Superior en el
nuevo contexto de la crisis sanitaria. Recomendaciones para la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil”, despejando dudas y abriendo un nuevo horizonte y pensamiento
en los actores involucrados en el proceso de la planificacidn estratégica institucional y el
nuevo plan de desarrollo del pais.

Acorde al cronograma de actividades establecido, se iniciaron las mesas de trabajo,
con los Sistemas de la universidad: Sistema del Vicerrectorado Académico, Sistema del
Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado, Sistema del Vicerrectorado de Vinculacién y
Sistema del Vicerrectorado Administrativo, incluyendo a los miembros del Comité de
Integracion e invitados de acuerdo a sus funciones directivas y operativas. A través de las
plataformas virtuales de teams y zoom, se realizaron un total de nueve mesas de trabajo, en
las que se presentaron criterios y opiniones de los grupos de interés (stakeholders)
generando ideas, discusiones y propuestas, para atender y resolver los problemas mas
importantes de la universidad. Las mesas de trabajo fueron lideradas por la Direccién de
Planificaciéon Universitaria, conforme al orden del dia, se presentaron los documentos
orientadores: Directrices del PEDI 2022-2026, fases, etapas e insumos; Andlisis FODA,
metodologia y la propuesta metodoldgica para la elaboracion del PEDI acorde a los
documentos referentes: Evaluacidn Institucional 2019 del CACES, Plan de Aseguramiento de
la Calidad y/o Mejoras, plan de trabajo de las nuevas autoridades universitarias, resultados
del PEDI 2017-2021, Plan Nacional de Desarrollo y otros documentos que constituyen el
marco normativo vigente.
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Se presentaron ademads los formatos de nuevas matrices para: El Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2022-2026; Metas plurianuales, Plan Estratégico de Facultades, Plan
Estratégico de Carreras, Plan Operativo Anual, Seguimiento al Plan Operativo Anual y las
Matrices de la Secretaria Técnica de Planificacion en las cuales la universidad reporta los
objetivos, estrategias institucionales, metas e indicadores alineados al Plan Nacional de
Desarrollo “Creacién de Oportunidades 2021-2025” del Gobierno de Ecuador.

Se trabajd responsablemente en la construccion de los objetivos estratégicos y
estrategias institucionales, delineamiento de las politicas de cada sistema, los objetivos
operativos alineados a cada objetivo estratégico, las metas y los indicadores de gestion e
impacto, la linea base a partir del cierre de la planificacidon 2021 y las metas plurianuales para
los préximos cinco afios. Se realizé el analisis interno y externo para definir la matriz de
analisis estratégico, FODA. Para el andlisis interno se tomdé como base los indicadores de
resultados del Plan Estratégico Institucional 2017-2021, la Evaluacidn Institucional 2019 del
CACES, y otros instrumentos de evaluacion interna para el aseguramiento de la calidad
institucional. Para el analisis externo, se contd con la colaboraciéon de profesionales
invitados. Se analizaron los factores econdmicos, politicos, sociales, desafios de la educacién
superior en tiempos de crisis y los retos futuros que la universidad ecuatoriana deberd
enfrentar. La matriz FODA institucional, responde al resultado de estos dos andlisis, a partir
de la cual se disefaron las estrategias que la UCSG debe implementar en el nuevo Plan
Estratégico Institucional.

El veintiuno de enero de 2022, el Rector recibio, las propuestas para el nuevo Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026. Se presentaron los insumos de cada plan
de trabajo acorde a los nuevos Objetivos Estratégicos Institucionales, los objetivos
operativos, politicas, metas, indicadores, linea base 2021, metas plurianuales y otros aportes
importantes para la gestion universitaria. En esta reunion se revisé ademas la misién y vision
de la universidad; se plantearon las interrogantes: é{hacia dénde vamos?, équé aspiramos
ser en 20267, {debemos construir una visién hacia un entorno cambiante sin dejar de
cumplir nuestra mision de formar personas competentes y profesionales socialmente
responsables inspirados en la fe cristiana de la Iglesia Catdlica?

Estas interrogantes abrieron debates y propuestas para la construcciéon de una nueva
visidn que nos permita cumplir con nuestra mision institucional, pero a la vez construir una
nueva vision o ampliar la actual que reuna el suefio de la comunidad universitaria: “Ser para
el 2026 una Institucion referente para la promocion y mejora continua de la educacion
superior y la cultura, promoviendo la innovacion y transferencia de nuevos conocimientos,
con acertadas estrategias de internacionalizacion y una sélida formacion del claustro,
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sustentada en la formacion de doctores”. En este contexto, se diseid el objetivo estratégico
3, que contiene los ejes Innovacidn, Internacionalizacidon y Formacién Doctoral. En trabajo
conjunto con la Unidad de Organizacion y Métodos, se elaboré el nuevo Organigrama
Institucional.

Del 7 al 11 de febrero, los sistemas universitarios, entregaron a la Direccidon de
Planificacién Universitaria, el trabajo articulado para la elaboracién del Plan Estratégico. A
partir de esa fecha se realizaron reuniones para la revisién y retroalimentacion de las
propuestas, redaccién del borrador del Plan y disefio de la linea grafica de presentacidn. La
Direccién de Planificacion Universitaria realizé las convocatorias a las mesas de trabajo y
generd las actas que dan fe de los temas tratados, las cuales estan debidamente firmadas
por las autoridades de la universidad.

En resumen, el nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022- 2026 contiene: 5
objetivos estratégicos, 62 objetivos operativos, 145 estrategias, 268 indicadores de gestién.

3.2. Planificacidon de la Politica Publica

La UCSG, alinea sus objetivos estratégicos a los objetivos y politicas del Plan Nacional
de Desarrollo “Creacién de Oportunidades” y reporta cinco indicadores al Sistema Nacional
de Planificacidn Participativa. Los indicadores que se reportan a la SNP son: Titulacién real
de los estudiantes, docentes con cuarto nivel, proyectos concluidos y transferidos a los
sectores productivos, personas beneficiadas por los proyectos de vinculacién y personas
beneficiadas con becas y/o ayudas econdmicas.

3.3. Validaciones y aprobaciones del nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2022-2026

Acorde a la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa, el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026 fue validado por la Secretaria Técnica
de Planificacion el 19 de abril de 2022, luego de lo cual fue presentado al Consejo
Universitario-UCSG y aprobado el 12 de mayo de 2022.

3.4. Planes Estratégicos de Facultades (PEF) y Carreras (PEC)

De conformidad con la normativa vigente, les corresponde a las unidades académicas
elaborar para el periodo 2022-2026, el Plan Estratégico de Facultad (PEF); el Plan Estratégico
de Carrera (PEC) y el Plan Operativo Anual (POA), considerando los lineamientos del nuevo
Plan Estratégico Institucional 2022-2026. El 2 de junio de 2022, la Direccién de Planificacion
Universitaria convocd a una reunidon zoom para difundir las directrices y metodologia para
el disefio y elaboracién del PEF y PEC. Asistid el Rector, Vicerrector Académico, Decanos,
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directores de Carreras, Coordinadores 1y 2, director del Centro de Desarrollo Tecnoldgico y
la directora del Centro de Aseguramiento de la Calidad.

Una vez difundidas las directrices y metodologia, las unidades académicas coordinaron con
los vicerrectorados, la alineacién de sus Planes a las metas, actividades y recursos en su
planificacién, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales y el
desarrollo Institucional. La Direccidon de Planificacion Universitaria, entregé los formatos y
matrices para el disefio de la Planificacion de las Carreras. El formato de los PEFs, contiene el
mismo disefo para todas las Facultades con linea grafica y colores institucionales uniformes.
La Planificacion Operativa se alined al Plan Estratégico de las Carreras y este a su vez al Plan
Estratégico Institucional. Se entregaron los formatos de las matrices POA y matrices de
seguimiento al POA, para el reporte del primer y segundo semestre de cada aino.
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5.5. Planes Estratégicos de Facultades presentados y aprobados en el
Consejo Universitario -UCSG

El 19 de octubre de 2022, se aprobaron en el Consejo Universitario-
UCSG los Planes Estratégicos de las Facultades de Arquitectura y Disefio;
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién; Ingenieria y Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas y el 15 de febrero de las facultades de Ciencias
Médicas y Técnica para el Desarrollo.

Contenido de la presentacion:

Introduccidn
Oferta académica de Grado
Oferta académica de Posgrado articulada a las Carreras

Objetivos Estratégicos Institucionales

vk winhe

Antecedentes de la Planificacion Estratégica 2022-2026 de las
carreras de la Facultad

Diagrama de flujo

Matriz FODA de las carreras

o N

Estrategias a corto, mediano, y largo plazo (PEC) en base al andlisis FODA

o

Principales metas e indicadores plurianuales 2022-2026: tasa de
titulacién, tasa de docentes con cuarto nivel, nimero de proyectos
de investigacidon, nimero de libros y articulos cientificos, nimero
de proyectos de vinculacion

10. Principales logros de la facultad PEDI 2017-2021
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4. Cronologia de Actividades de la Direccidn de Planificacion Universitaria
Elaboraciéon del PEDI 2022-2026
Seguimiento y Evaluacidn de la Planificacion Estratégica Institucional

FECHA

HORA

DESCRIPCION
REUNIONES CON CARRERAS

ENERO

03-01-2022 | 15h00 | Reunidn Grupo de Planificacién Directora
a Organizar y revisar el cronograma de reuniones para la Econ. Gina
18h00 | reunidn plenaria y mesas de trabajo, que se realzaran a Lépezy
través de las plataformas virtuales de teams y zoom para Equipo de
la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo Planificacién
Institucional 2022-2026
04-01-2022 | 14h30 | Reunidn con el Sistema Administrativo para asesorary Directora
a organizar su planificacién operativa y orientar las tareas de Econ. Gina
15h30 | las direcciones para culminar en el proceso en el plazo Lopez, equipo
estipulado de su planificacién universitaria. de trabajo del
Vicerrectorado
Administrativo y
Equipo de
Planificacién
04-01-2022 | 16h15 | Reunidn Grupo de Planificacién Directora
a Revisar, coordinar el envio de las matrices de la Econ. Gina
17h00 | planificacidn universitaria y organizar la base de datos de Lépez
todos los vicerrectores, jefes de departamentales, Equipo de
coordinadores, representantes estudiantes, profesores y Planificacién
trabajadores para las reuniones de las mesas de trabajo
para el PEDI 2022-2026
05-01-2022 | 15h00 | Reunidn Grupo de Planificacién Via Teams
a Definir y ultimar detalles de la agenda de las mesas de Directora
17h00 | trabajo que se realizaran con los vicerrectores, jefes de Econ. Gina
departamentales, coordinadores, representantes Lépez
estudiantes, profesores y trabajadores para el PEDI 2022- Y Equipo de
2026. Planificacidn
06-01-2022 | 15h30 | Reunidn Grupo de Planificacién Via Teams
a 1. Revisién de la matriz de seguimiento, segundo Directora
17h00 semestre 2021 de la carrera de enfermeria. Econ. Gina
2. Revisidn matriz para el Sistema de Educacion a Lépez
Distancia. Revision Matriz POA y PEC Y Equipo de
Planificacidn
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07-01-2022 | 15h30 | Reunidn Grupo de Planificacién Video llamada
a 1.- Elaboracién y revisién del Informe de Rendicién de Directora
17h00 Cuentas de la Direccidn de Planificacion Universitaria Econ. Gina
de 2021 Lépez
2.- Entrega al Sr. Rector Equipo de
Planificacién
10-01-2022 | 11h00 | Invitacién ala Via Zoom
a Sesion PLENARIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA con Directora
13h00 | la participacion del Sr. Rector y como invitada la Dra. Econ. Gina
Rosalia Arteaga Serrano, quien impartid la Conferencia Lopez
“Desafios de la Educacién Superior en el nuevo contexto Rector.
de la crisis sanitaria” Vicerrectores y
toda la
comunidad
universitariay
Equipo de
Planificacién
11-01-2022 | 11h00 | Convocatoria PU-001 - 2022
a MESA DE TRABAJO #1 Via Teams
13h21 | SISTEMA DE FORMACION GRADO Directora
Andlisis para el disefio y Elaboracion del Plan Estratégico Econ. Gina
de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026 Lépez
Se trabajé los siguientes documentos: Miembros del
1. Directrices del PEDI 2022-2026, fases, etapas e Sistema de
insumos y Metodologia para el Andlisis FODA Formacion
2. Plan Estratégico Institucional 2017-2021 Gradoy
3. Presentacién de los formatos para las nuevas Equipo de
matrices PEDI, PEF. PEC. POA. Para la elaboracion Planificacidn
y seguimiento. Discusién y aprobacién
4. Lla Evaluacion del CACES 2019
5. El Plan de mejoras a partir de la evaluacién del
CACES 2019
6. ElPlan de trabajo de las nuevas autoridades
7. Implementacion de una herramienta informatica
para el seguimiento, control y evaluacién de los
Planes Operativos en el Sistema Integrado
Universitario (SIU)
12-01-2022 | 11h00 | Convocatoria PU-002 - 2022
a MESA DE TRABAJO #1
13h00 | SISTEMA DE INVESTIGACION Y POSGRADO Via Teams
Analisis para el disefio y Elaboracion del Plan Estratégico Directora
de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026 Econ. Gina
Se trabajo los siguientes documentos: Lépez
1. Directrices del PEDI 2022-2026, fases, etapas e Miembros del
insumos y Metodologia para el Andlisis FODA Sistema de

2. Plan Estratégico Institucional 2017-2021
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3. Presentacién de los formatos para las nuevas
matrices PEDI, PEF. PEC. POA. Para la elaboracion
y seguimiento. Discusién y aprobacién

4. La Evaluacién del CACES 2019

5. El Plan de mejoras a partir de la evaluacién del
CACES 2019

6. El Plan de trabajo de las nuevas autoridades

7. Implementacion de una herramienta informatica
para el seguimiento, control y evaluacién de los
Planes Operativos en el Sistema Integrado
Universitario (SIU)

INVESTIGACION
Y POSGRADO y
Equipo de
Planificacion

13-01-2022 | 11h00 | Convocatoria PU-003 - 2022 Via Teams
a MESA DE TRABAJO #1 Directora
14h00 | SISTEMA ADMINISTRATIVO Econ. Gina
Andlisis para el disefio y Elaboracidn del Plan Estratégico Lopez
de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026 Miembros del
Se trabajé los siguientes documentos: Sistema de
1. Directrices del PEDI 2022-2026, fases, etapas e INVESTIGACION
insumos y Metodologia para el Andlisis FODA Y POSGRADO y
2. Plan Estratégico Institucional 2017-2021 Equipo de
3. Presentacién de los formatos para las nuevas Planificacién
matrices PEDI, PEF. PEC. POA. Para la elaboracion
y seguimiento. Discusién y aprobacién
4. La Evaluacion del CACES 2019
5. El Plan de mejoras a partir de la evaluacién del
CACES 2019
6. El Plan de trabajo de las nuevas autoridades
7. Implementacidn de una herramienta informatica
para el seguimiento, control y evaluacién de los
Planes Operativos en el Sistema Integrado
Universitario (SIU)
14-01-2022 | 14h00 | Convocatoria PU-004 - 2022 Via Teams
a MESA DE TRABAJO #1 Directora
16h00 | SISTEMA VINCULACION Econ. Gina
Analisis para el disefio y Elaboracion del Plan Estratégico Lopez
de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026 Miembros del
Se trabajé los siguientes documentos: Sistema de
1. Directrices del PEDI 2022-2026, fases, etapas e VINCULACION y
insumos y Metodologia para el Andlisis FODA Equipo de

2. Plan Estratégico Institucional 2017-2021

3. Presentacién de los formatos para las nuevas
matrices PEDI, PEF. PEC. POA. Para la elaboracion
y seguimiento. Discusién y aprobacion

4. La Evaluacién del CACES 2019

Planificacién
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5. El Plan de mejoras a partir de la evaluacién del
CACES 2019

6. El Plan de trabajo de las nuevas autoridades

7. Implementacion de una herramienta informatica
para el seguimiento, control y evaluacién de los
Planes Operativos en el Sistema Integrado
Universitario (SIU)

17-01-2022 | 11h00 | Convocatoria PU-005 - 2022
a MESA DE TRABAJO #2 Via Teams
13h00 | SISTEMA DE FORMACION GRADO Directora
Analisis para el disefio y Elaboracion del Plan Estratégico Econ. Gina
de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026 Lopezy
Se trabajé los siguientes documentos: Miembros del
1. Aprobacidén Acta anterior Sistema de
2. Presentacién del Diagnodstico (FODA), propuesta FORMACION DE
para la nueva VISION, presentacién de las matrices GRADO vy
del PEDI 2022-2026 con la Planificacidn del Equipo de
Sistema de Formacidn Grado. Planificacién
3. Presentacién de la Matriz de la Secretaria Técnica
de Planificacidn con los objetivos y Estrategias
Institucionales: Metas Plurianuales con la
Planificacidn del Sistema de Formacién Grado
18-01-2022 | 11h00 | Convocatoria PU-006 - 2022 Via Teams
a MESA DE TRABAJO #2 Directora
12h23 | SISTEMA DE INNVESTIGACION Y POSGRADO Econ. Gina
Analisis para el disefio y Elaboracion del Plan Estratégico Lépez
de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026 y
Se trabajo los siguientes documentos: Miembros del
1. Aprobacidn Acta anterior Sistema de
2. Presentacion del Diagndstico (FODA), propuesta INVESTIGACION
para la nueva VISION, presentacién de las matrices | Y POSGRADO y
del PEDI 2022-2026 con la Planificacién del Equipo de
Sistema de Investigacidn y Posgrado Planificacidn
3. Presentacién de la Matriz de la Secretaria Técnica
de Planificacidn con los objetivos y Estrategias
Institucionales: Metas Plurianuales con la
Planificacidn del Sistema de Investigacién y
Posgrado
19-01-2022 | 11h00 | Convocatoria PU-007- 2022 Via Teams
a MESA DE TRABAJO #2 Directora
13h23 | SISTEMA ADMINISTRATIVO Econ. Gina
Analisis para el disefio y Elaboracion del Plan Estratégico Lépez
de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026 Y
Se trabajo los siguientes documentos: Miembros del
1. Aprobacidn Acta anterior Sistema de

ADMINISTRATIV

10
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2. Presentacién del Diagndstico (FODA), propuesta
para la nueva VISION, presentacién de las matrices
del PEDI 2022-2026 con la Planificacion del
Sistema de Investigacion y Posgrado

3. Presentacion de la Matriz de la Secretaria Técnica
de Planificacidn con los objetivos y Estrategias
Institucionales: Metas Plurianuales con la
Planificacidn del Sistema de Investigacién y

O FINANCIERO

y
Equipo de
Planificacion

Posgrado
20-01-2022 | 11h00 | Convocatoria PU-008- 2022 Via Teams
SE EXCUSARON NO PUDIERON ASISTIR Directora
MESA DE TRABAJO #2 Econ. Gina
SISTEMA VINCULACION Lépez
Puntos que se tratarian y
Analisis para el disefio y Elaboracion del Plan Estratégico Miembros del
de Desarrollo Institucional PEDI 2022-2026 Sistema de
Se trabajé los siguientes documentos: VINCULACION
1. Aprobacidn Acta anterior y
2. Presentacién del Diagndstico (FODA), propuesta Equipo de
para la nueva VISION, presentacidn de las matrices Planificacién
del PEDI 2022-2026 con la Planificacion del
Sistema de Investigacion y Posgrado
3. Presentacion de la Matriz de la Secretaria Técnica
de Planificacidn con los objetivos y Estrategias
Institucionales: Metas Plurianuales con la
Planificacidn del Sistema de Investigacién y
Posgrado
21-01-2022 | 11h00 | Convocatoria PU-009- 2022 Via Teams
RECTORADO — PLANIFICACION UNIVERSITARIA - Directora
VICERRECTORADOS Econ. Gina
Presentacién al Sr. Rector: Propuestas de los Sistemas al Lépez
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2022- y
2026 Miembros del
1. Bienveniday presentacidon por parte de la Sistema de
Directora de Planificacién Universitaria FORMACION
2. Presentacién de Propuestas al PEDI 2022-2026 del GRADO
Sistema de Formacidn Grado y metas para la VIP
Secretaria Nacional de Planificacion. y
3. Presentacién de Propuestas al PEDI 2022-2026 del Equipo de

Sistema VIP y metas para la Secretaria Nacional de
Planificacion.

4. Presentacion de Propuestas al PEDI 2022-2026 del
Sistema Administrativo y metas para la Secretaria
Nacional de Planificacién. (SE EXCUSO)

Planificacién

11
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5. Presentacién de Propuestas al PEDI 2022-2026 del
Sistema de Vinculacién y metas para la Secretaria
Nacional de Planificacion. (SE EXCUSO)

6. Varios
24-01-2022 | 10h00 | Revision de los Indicadores de Resultados de la gestidn
universitaria de los vicerrectorados, para atender el Directora
requerimiento de la Secretaria Nacional de Planificacién Econ. Gina
solicitado mediante oficio SNP-SS-2022-0007-OF enero Lopez
14/2022 del semestre 2021. Coordinacion con los
Vicerrectores para el reporte. Oficio PU-002-2022 enero
24-2022 con la autorizado del Rector e ingreso a la
Plataforma de la SNP.
25-01-2022 | 15h00
a Despachar oficio PU-003-2022, al Sr. Rector contestando Directora
16h00 | oficio R-088-2022, solicitando informe anual de Econ. Gina
actividades afio 2021. Lopez
Se adjuntan 11 archivos de las actividades de la Direccién Equipo de
de Planificacién Universitaria. Planificacién
25-01-2022 | 11h00 | Reunién Grupo de Planificacion Directora
a Revisar Informacion recibida referente a la matriz de Econ. Gina
12h00 | seguimiento 2do. semestre 2021 de las carreras y sistemas Lépez
Equipo de

Planificacidn

FEBRERO

Ing. Kathysca Diaz, para la actualizacién del Organigrama
Institucional con las nuevas direcciones que estaran
alineadas al Objetivo Estratégico #5 del Plan Estratégico
Institucional 2022-2026, que incluirdn las Direcciones de
Internacionalizacién, Innovacién y Transferencia del
conocimiento y Formacién Doctoral.

01-02-2022 | 10h00a | 1. Reunidn de la Directora de Planificacién Universitaria,
10h30 con el Vicerrectorado Académico, sistema de
Formacién Grado. Asunto PEDI 2022-2026 Directora
11h00 | 2. Reunidn de la Directora de Planificacién Universitaria, Econ. Gina
con el SINDE. Asunto PEDI 2022-2026 Lépez
07-02-2022 Despachar oficio PU-004-2022, al Sr. Rector, solicitando
10h00 | actualizacion del Organigrama Estructural de la UCSG con
las nuevas direcciones que estaran alineadas al Objetivo Directora de
Estratégico #5 del Plan Estratégico Institucional 2022- Planificacidn
2026, que incluira las Direcciones de Universitaria
Internacionalizacion Econ. Gina
Innovacion y Transferencia del conocimiento, y Lépez
Formacién Doctoral
08-02-2022 | 10h00 | Reunidn de trabajo con la Jefa de Organizacién y Métodos,

Directora Econ.
Gina Lopez

12




-$- DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

revisar el informe de rendicién de cuentas 2021

22-02-2022 | 12h00 | Despachar oficio PU-005-2022, al Sr. Rector, solicitando la | Directora Econ.
compra de 2 laptos, para uso de la oficina de Planificacién | Gina Lépez
Universitaria.
22-02-2022 | 10h30 | Se atiende solicitud del Vicerrectorado Académico para Directora Econ.
sesion de trabajo Asunto: Lineamientos del PEDI 2022- Gina Lopez
2026
23-02-2022 | 12h00 | Se despachd oficio PU-006-2022, al Sr. Rector, el informe
de Rendicién de Cuentas UCSG 2021 de los Sistemas del Directora Econ.
Vicerrectorado Académico, Investigacion y Posgrado, Gina Lopez
Vinculacién y Administrativo del afio 2021 (se adjuntaron 6
archivos)
24-02-2022 | 09h00 | 1. Invitacion a la Exposicidn de la Camara de Comercio Via Zoom
a tema “Inversién para la reactivacion del Ecuador” Directora Econ.
12h00 organizada por la ESPOL Gina Lopez
16h00 | 2. Revision del borrador del PEDI 2022-2026 con el Sr.
Rector
25-02-2022 | 11h00 | Reunidn con la Lcda. Maria Noboa de Marketing para Directora Econ.

Gina Lopez

2021 “ del Sr, Rector ante la Comunidad Universitaria. por

02-03-2022 | 10h30 | 1. Reunion del Sefior Rector con el Presidente del Colegio
de Abogados
11h40 | 2. Reunidn con la Lcda. Maria Noboa de Marketing para Directora Econ.
revisar la presentacién del informe de rendicién de Gina Lépez
cuentas que presentara el Rector.

07-03-2022 | 11h00 | Reunidn con la Direccién de comunicacidon y marketing, Directora Econ.
Direccioén financiera y Canal de TV, para revisar la Gina Lopez
presentaciéon del informe de rendicidon de cuentas 2021

08-03-2022 | 15h30 | Invitacion a la Reunidn del Vicerrector Académico y
delegados de la Empresa Publica Municipal de Vivienda,

Gerente Ing. Soraya Aguirre lzurieta, a la suscripcion de un | Directora Econ.
convenio marco entre la UCSG y la Empresa Publica Gina Lopez
Municipal de Vivienda en el cantdn Guayaquil, EP., para

pasantias estudiantiles y otros proyectos.

11-03-2022 | 11h00 | Reunidn de trabajo con la Direccién de comunicaciony Directora Econ.
marketing, Direccién financiera y Canal de TV. para Gina Lopez
revisién y aprobacién del video del informe de rendicidn
de cuentas 2021. Ultima revisién

14-03-2022 | 10h00 | Organizacién del evento “Rendicion de Cuentas UCSG Directora Econ.

Gina Lopez

13
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radio, televisién y redes sociales. Equipo de trabajo en el
Rectorado.

15-03-2022 | 16h00 | Revision del borrador del Plan Estratégico Institucional Directora Econ
2022-2026, con las correcciones requeridas. Gina Lopez y
Equipo de
Planificacidn
22-03-2022 | 10h00 | Se solicita por mail al Ing. Vicente Gallardo, Director del Directora Econ.
Centro de Desarrollo Tecnoldgico, una reunidn para Gina Lopez
coordinar la implementacién de la herramienta
informatica/programacién de la planificacidn universitaria
en el Sistema Integrado Universitario (SIU) para el registro
del PEDI y POA de todas las Unidades Académicas y
administrativas, a partir de la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional 2022-2026
23-03-2022 | 12h00 | Se despachd oficio R-265-2022, solicitando a la Rectorado
Secretaria Nacional de Planificacion Institucional Directora Econ.
aprobacion del PEDI 2022-2026 de la UCSG. Gina Lopez
24-03-2022 | 10h00 | Contestacién por mail el Ing. Vicente Gallardo, indica que Directora Econ.
la reunion se programara una vez culminado el periodo de | Gina Lépez
vacaciones del personal de la universidad.
25-03-2022 | 15h00 | Se recibe comunicacidon de la Secretaria Nacional de Rectorado
Planificacién Institucional, con observaciones al PEDI 2022- | Directora Econ.
2026 Gina Lopez
31-03-2022 | 11h00 | Se despacha a la Secretaria Nacional de Planificacion el Rectorado
PEDI con los cambios en las observaciones remitidas. Directora Econ.
Gina Lépez

ABRIL

Secretaria Nacional de Planificacion

06-04-2022 | 15h30 | Reunidn con la Coordinadora del Vicerrectorado Directora Econ.
Administrativo, Ing. Patricia Torres. Gina Lopez
Asunto: Orientaciones para la elaboracién del POA 2022.

19-04-2022 | 12h00 | Informe favorable y aprobacién del PEDI 2022-2026 por la | Rectorado

Directora Econ.

)

09-05-2022 | 15h30 | Reunidn en el Rectorado, atendiendo invitacion para la Rector, Ab.
firma del Convenio con el Colegio de Abogados y la UCSG. | Fabian Yanezy
Econ. Gina
Lépez
10-05-2022 | 10HOO | Taller UNIR metodologia y rendicidon de cuentas ZOOM Directora Econ.
Gina Lopez
11-05-2022 | 11h00 | Presentacion del Plan Estratégico de Desarrollo Rector
Institucional 2022-2026 ante el Consejo Universitario Decanos
UCSG, para su probacion e implementacion. Representantes
Docentes
Representantes

Estudiantiles
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Representantes
Laborales
Directora Econ.
Gina Lopez

13-05-2022 | 10h00 | Invitacion del Vicerrectorado Académico para la firma del Directora Econ.
Convenio Cooperacién Académica con el Servicio Social. Gina Lopez

19-05-2022 | 10h00 | Reunidn con la Ing. Mirian Solis, de la Comisién de Directora Econ.
Evaluacion Interna, para coordinar sobre la informacion Gina Lopez
que solicita la Secretaria Técnica Planifica Ecuador, sobre
los indicadores del segundo semestre 2021

19-05-2022 | 16h00 | Se solicita por mail al ing. Gallardo que se ingrese a la Directora Econ.
plataforma Web-UCSG, seccién transparencia, el Gina Lépez
cumplimiento de la Planificacidn Operativa 2021, los
Sistemas Académico, Investigacidon y Posgrado, Vinculacién
y Administracidn.

20-05-2022 | 15h00 | Se despachd por mail oficio PU-011-2022 al Ing. Gallardo, Directora Econ.
Director del Centro de Innovacién Tecnoldgica con Gila Lopez
aprobacién del Sr. Rector la creacion en la pagina Web de
la UCSG, del sitio Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional PEDI 2022-2026

25-05-2022 | 09h00 | Invitacidn al Taller on line de la Red Telescopi: “Buenas Directora Econ.

y a Practicas en Direccion y Gestidn Universitaria” cuyo Gina Lépez

26-05-2022 | 12h00 | objetivo es proporcionar técnicas para la identificacién y
sistematizacion de buenas practicas en direccidn y gestion
universitaria

25-05-2022 | 11h00 | Se despacho via mail las matrices del POA 2022 a los Directora Econ.
sistemas Gina Lopez
-Vicerrectorado Académico-

-Vicerrectorado Administrativo

-Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado
-Vicerrectorado de Vinculacidn

-Direcciones de Internacionalizacién, Innovacion y
Formacién Doctoral

26-05-2022 | 10h30 | Se solicita al Sr Rector la autorizacién para el ingreso a la
WEB-UCSG del nuevo organigrama de la UCSG, aprobado Directora Econ.
en Consejo Universitario y que consta en el PEDI 2022- Gina Lopez
2026, aprobado.

26-05-2022 | 15h00 | Delegada por el Rectorado al evento virtual del CACES Directora Econ

a “Presentacion de Resultados del Proceso de Evaluacién Gina Lopez
16h00 | Institucional 2019 de las Universidades y Escuelas
Politécnicas
09h00 | UNIR Jornadas de trabajo “Los Futuros de la Educacidn Directora Econ

27-05-2022 a Superior Digitalizacién y Empleabilidad” (on Line) Lima Gina Lopez

10h00

27-05-2022 | 10h00 | Reunidn de trabajo con las Mgs. Kathy Diaz- y Mirian Solis, | Directora Econ.

de la Direccion, Evaluacidn Aseguramiento de la Calidad,
para analizar la documentacién del POA 2022

Gina Lopez
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30-05-2022 | 15h00 | Reunidn con el Vicerrectorado Académico Directora Econ
Dr. Florencio Compte. Vicerrector Gina Lopez
Ing. Katy Diaz Ing., Miriam Solis, DEAC
Ing. Yesenia Figueroa, Planificacién Universitaria
Asunto: Planes Estratégicos de Facultad y Carreras 2022-
2026
01-06-2022 | 12h00 | Se despachd oficio PU-020-2022, adjunto oficio R-0474- Directora Econ
2022 Gina Lopez
Convocatoria: Decanos, Directores de Carrera,
Coordinadores 1y 2, Direccién de Evaluaciény
Aseguramiento de la Calidad
Asunto: Planes Estratégicos de Facultades y Carreras 2022-
2026
02-06-2022 | 11h00 | Reunién ZOOM Directora Eco.
Asunto: Planes Estratégicos de Facultades y Carreras 2022- | Gina Lopez
2026
Convocados: Rector, Decanos, Directores de Carrera,
Coordinadores 1y 2, Direccién de Evaluaciény
Aseguramiento de la Calidad
Orden del Dia:
1. Intervencion del Dr. Walter Mera
2. Intervencion del Dr. Florencio Compte Guerrero,
Vicerrector Académico
3. Intervencion de la Ing. Kathyuska Diaz Aveiga, Directora
de la DEAC
4. Intervencién de la Econ. Gina Lopez, Directora PU
-Presentacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional 2022-2026 aprobado en el CU el 11 de mayo
del 2022
-Presentacién del formato para el Plan Estratégico de
facultades y carreras 2022-2026
-Presentacién de las matrices del Plan Estratégico de
Carreras, Plan Operativo Anual y Seguimiento al Plan
Operativo Anual.
5.Varios
02-06-2022 | 14h00 | Reunidn de Trabajo con representante del Tecnoldgico de | Directora Econ
a Monterrey para revisar los procesos de la planificacion Gina Lopez
16h00 | universitaria de la UCSG . Mgs. Roberto
Plataforma Virtual Garcia
Vacancela,
Director del
SINDE
02-06-2022 | 16h00 | Se envid al Ing. Gallardo, Director de Desarrollo Director Eco.
Tecnoldgico, las matrices de la Planificacion Estratégica Gina Lopez
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Universitaria con los que se trabajé el nuevo PEDI 2022-
2026

06-06-2022 | 11h30 | Reunidn con el Econ. Servio Correa, delegado del Director Econ.
Vicerrectorado Académico. Gina Lopez
Asunto POA 2022
07-06-2022 | 11h00 | Por disposicidn del Sr. Rector Walter Mera, designa a la Directora Econ.
Directora de Planificacidon Universitaria, como delegada a Gina Lopez
la invitacion del Dr. Fernando Valarezo, Director Médico y
Lic. Judith Vintimilla, Coordinadora Terapeuta del Hospital
de Salud Mental, a la presentacion del proyecto e iniciar
relaciones de cooperacidn interinstitucionales con el fin de
promover y fomentar actividades académicas, cientificas y
culturales mediante la colaboracién en los campos de la
ensefianza y la investigacién
15-06-2022 | 11h30 | Reunidn con la Lcda. Janet Lara, Jefe de la editorial. Directora Econ.
Gina Lopez
16-06-2022 | 11h00 | Reunidn con la Dra. Irene Trelles, directora de Grado Grupo de
Doctoral. Planificacidn
Asunto: POA 2022
16-06-2022 | 18h00 | Invitacion DIALOGOS “la Problematica en la Directora Econ.
Administracion de Justicia: Las Carceles una Mirada desde | Gina Lépez
el Trabajo Social y la Educacion.
Via Teams.
Expositoras: Mgs. Ana Mongé Campos, Expresidenta del
Colegio de Trabajadoras Sociales (Costa Rica) docente.
Lcda. Nelsa Curbelo, Escritora y Activista por la Paz,
Fundadora del Servicio Paz y Justicia en Ecuador.
21-06-2022 e Ingreso a la Plataforma Secretaria Nacional de Econ. Gina
Planificacidn, el reporte histdrico de los indicadores del Lépez Directora
2022 al 2025 Planificacidn
e Matriz de metas Plurianuales Universitaria
e Matriz de objetivos y politicas del Plan de Creacion de
Oportunidades 2022-2025.
22-06-2022 | 09h00 Reunidn con la Decana de Filosofia Mgs. lleana Velasquez | Econ. Gina
Arbaiza, y directoras de carreras. Lépez Directora
Asunto: Matrices POA 2022 y Grupo de
Orientacion PEC-PEF- Planificacidn
23-06-2022 | 10h00 Reunidn con la Direccion Financiera Econ. Gina
Asunto: Matrices POA 2022 Lépez Directora
y Grupo de
Planificacidn
23-06-2022 | 16h00 Reunidn con Ing. Rosa Macias Facultad de Ingenieria. Grupo de
Asunto: Matriz POA 2022 Planificacidn
Matriz PECy PEF Presencial
24-06-2022 | 13h00 Reunidn con Ing. Rosa Macias Facultad de Ingenieria. Grupo de

Carrera Ing. Civil- Computacionales.

Planificacién
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Asunto: Matriz POA 2022
Formato de Seguimiento

Administrativo
Asunto: matriz POA 2022

27-06-2022 | 11h00 Reunidn con la Coordinadora Gestidén y Evaluacion Grupo de
Institucional del Vicerrectorado Administrativo Planificacidn
Mgs. Patricia Torres Presencial
Asunto: Correcciones POA 2021
Orientacion Matriz POA y PEC 2022

27-06-2022 Se contesta por mail a la DEAC, la solicitud del Rectorado | Econ. Gina
oficio R-0576-2022 dirigida a Decanos, Directores de Lépez, Directora
Carreras-Directores departamentales, coordinadores 1y | de Planificacion
2, solicitando actualizar en el portal WEB de la Universitaria
Universidad informacién

28-06-2022 | 13h00 Reunidn con Andrea Bozada, coordinadora académica 2 | Grupo de
de la Facultad de Artes y Humanidades indicacién meta | Planificacidon
de administracion Presencial

29-06-2022 | 11h00 Reunioén con la Dra. Modnica Franco, Vicerrectora de Grupo de
Vinculacion. Planificacién
Asunto: Orientacidn matrices POA 2022 Presencial

30-06-2022 | 11h00 Reunidn con la Econ. Patricia Torres del Vicerrectorado Grupo de

Planificacion

JULIO

directores de carrera.
Asunto: Exposicion de 3 Carreras para verificar y dar
observaciones de la Matriz POA 2022

01-07-2022 | 15h00 Se recibio oficio SNP-SNP-2022-0525-0OF junio 27/2022 Econ. Gina.
de la Secretaria Nacional de Planificacién, solicitando Lépez, Directora
reportar el INDICADORES DE RESULTADO 1ER SEMESTRE | de Planificacidon
2022, se solicita VTO. BNO, al Sr. Rector mediante of. PU- | Universitaria
013-2022 julio 11-2022 y se sube a la plataforma

04-07-2022 | 11h00 Reunién via Zoom con el Decano de la Facultad Técnica, Grupo de
Ing. Manuel Romero, Directores de Carreray Planificacidn
Coordinadores académicos 1y 2
Asunto: Matriz POA 2022,

05-07-2022 | 11h00 Reunidn con el Coordinador Académico 2, Mgs. Luis Grupo de
Cobo, de la Facultad Técnica. Planificacién
Asunto: Matriz de POA 2022 y PEC

05-07-2022 | 15h00 Reunién Zoom, con la Decana de la Facultad de Filosofia, | Equipo de
Mgs. lleana Velasquez Arbaiza. Planificacidn
Asunto: Avances del POA 2022

06-07-2022 | 15h00 Reunién Zoom, Facultad de Economia, Decana Mgs. Equipo de
Mariuxi Guzman y Directores de Carreras Planificacidn
Asunto: Matriz POA 2022

08-07-2022 | 10h30 Reunidn Presencial con la Dra. Irene Trelles, directora de | Equipo de
Formacién Doctoral. Planificacidn
Asunto: Matriz POA 2022

11-07-2022 | 15h00 Reunién TEAMS Facultad de Economia, decana Grupo de

Planificacion.
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12-07-2022 Retroalimentacion del POA 2022 a las carreras Econ Gina Lépez
- enfermeria Directoray
- nutricién Grupo de
-agropecuaria Planificacidn
-agroindustria Universitaria
12-07-2022 Organizar la informacion de los Sistemas Econ. Gina
- Formacion Lépez Directora
- investigacién de Planificacion
- Vinculacién Universitariay
- Administracién Grupo de
Sobre los Indicadores de Resultado de la Universidad trabajo
Catolica de Santiago de Guayaquil Primer Semestre 2022,
para ingresar la informacién a la Plataforma SEPelP
13-07-2022 | 10h00 Ingreso a la Plataforma de la Secretaria Nacional de Econ. Gina
Planificacién SNP lo solicitado mediante oficio SNP-SNP- | Lépez Directora
2022-0525-0F junio 27/2022 el reporte de los de Planificacién
INDICADORES DE RESULTADO 1ER SEMESTRE 2022. Con Universitaria
autorizado del Sr. Rector
14-07-2022 | 09h00 Invitada al Encuentro Internacional de Responsabilidad Econ. Gina
a Social-CLADEA-ESPOL Lépez, Directora
12h30 Lima-Peru de Planificacion
Via ZOOM Universitaria
18-07-2022 | 17h00 | - Se remite a la Dra. Irene Trelles, Directora de Remite la Econ.
Formacién Doctoral la matriz del POA 2022 del PFD, | Gina Lopez
revisada, en la que hemos incluido el indicador Directora de
"NUmero de aspirante atendidos de manera Planificacién
. , ;. . Universitaria
personalizada, via personal, fisica o por medios
virtuales, resaltado con amarillo, con linea base 15,
que consta en el PEDI Institucional 2022-2026,
debidamente aprobado en CU de la UCSG.
- Se da por concluido el POA en pdf, con un total de
29 indicadores que deberan reportarse sus
resultados en la matriz de seguimiento al POA,
primer semestre (enero a junio 2022), hasta el 30 de
julio de 2022.
Se tramita la validaciéon del nombre Y cargo del sefior Econ. Gina
19-07-2022 Rector para la Plataforma SNP para ingresar datos de la Lépez, Directora

universidad oficio R-0644-2022 se despachd a Quito.

de la oficina de
Planificacién
Universitaria
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20-07-2022 | 16h41 Se envié mail al Ing. Roberto Garcia, de la Direccion de
Innovacion recorddndole la entrega de matriz POA 2022, | Econ. Gina
remitida el 25 de mayo Lépez
21-07-2022 | 10h00 Designada por el Sr. Rector para una reunién ZOOM con | Econ. Gina
los funcionarios de QS Consulting en Londres y del Lépez
Ranking QS en Colombia.
21-07-2022 | 11h21 | Se envio por mail al Vicerrectorado Administrativo, Econ. Gina
recordando la entrega del POA 2022. Se adjunta Matriz y Lépez
oficio R-474-2022 con plazo hasta el 30 de julio de la Directora de
entrega de Matriz de Seguimiento de enero a junio 2022. Planificacién
Universitaria
AGOSTO
09-08-2022 | 10HOO Reunidn en el Rectorado con los representantes de la Econ. Gina
ISSFA (Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Lépez Directora
Armadas Regidn Litoral. Comandante Edison Amaya. de Planificacion
Universitario
10-08-2022 | 13h00 Se despacha oficio R-0700-2022 solicitando a los decanos | Econ. Gina
la entrega de la Planificacién Estratégica de Facultad Lépez Directora
(PEF) fecha maxima de entrega 15-agosto-2022 de Planificacion
Universitaria
11-08-2022 | 15h00 Capacitacion Econ. Gina
a Visidn Estratégica sobre la Seguridad en la Actualidad Lépez
17h00 Expositor: Sr. Tito Delgado Camba. Directoray
Organizado por: Vicerrectorado Administrativo y Grupo de
Recursos Humanos Planificacidn
Universitaria
17-08-2022 | 12h00 | - Gestionar la firma del Sr. Rector al oficio R-0721-2022 al Econ. Gina
Ing. Vicente Gallardo, Director de Desarrollo Tecnoldgico | Lépez
el ingreso al SIU la Planificacion Estratégica Universitaria | Directora de
de los sistemas, aprobados en CU el 11-mayo-2022 Planificacidn
Vicerrectorado Académico Universitaria
Investigacion y Posgrado
Vinculacién
Administracion
Internacionalizacion
Innovacion
Formacién Doctoral
- Se despacho oficio PU-014-2022
Decana de la Facultad de Economia y Empresas,
Directora de la Carrera de Comercio y Directora de
Bienestar Universitario, indicando que la empresa
HOLCIM-ECUADOR, requiere profesionales graduados
18-08-2022 | 16h00 Revision y envio a la Directora de la carrera de Nutricion | Econ. Gina
las correcciones a las matrices del PEC-y POA. Lépez
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Directora de
Planificacion
Universitaria

19-08-2022 Se despaché desde el Rectorado oficio R-0721-2022, al Econ. Gina
Ing. Vicente Gallardo para que se ingrese al SIU, la Lépez
Planificacidn Estratégica de los Sistemas aprobado en Directora de
CU-11-mayo-2022 Planificacidn
e Académico Universitaria
e Investigaciény Posgrado
e Vinculacién
e Administracidn
e Internacionalizaciéon
e Innovacion
e Formacién Doctoral
22-08-2022 | 09h00 | - Convocatoria ala reunién QS 1/4 Via Zoom
lrera. Reunidn asistird Florence Web, consultora junior Econ. Gina
de Q5 con base en Londres y su equipo de consultoresy | Lépez
el equipo de la Universidad Catdlica de Santiago de Directora de
Guayaquil, Link denominan “Kick off” duracidon 6 meses Planificacién
Universitaria
- La Directora de Planificaciéon remite un mail al Decano de
Jurisprudencia indicando las observaciones realizadas a
la carrera de Trabajo Social en la matriz PECy POA
23-08-2022 | 10h00 Reunidn con la Directora de la Carrera de Enfermeria, Econ. Gina
Lcda. Angela Mendoza Vinces. Tema: Matrices del Plan Lépez
Estratégico de Carreras y Planes Operativos 2022 Directora de
Planificacidn
Universitaria
24-08-2022 | 10h00 Reuniones Econ. Gina
- Con la Dra. Martha Celi, Directora de la Carrera de Lépez
Nutricion y Estética. Directora de
- Asunto: Matriz PEC Planificacidn
- Con la Dra. Greta Franco, Coordinadora Académica 1 de Universitaria
la Facultad de medicina.
Asunto: Matriz PEF
- Con la Ing. Ana Camacho, Directora carrera de
computacion.
Asunto: Matriz PEC
25-08-2022 | 09h00 Reuniones Econ Gina Lépez
- Con la Ing. Stefany Alcivar Bastidas, Directora de la Directoray
Carrera de Ingenieria Civil. Grupo de
Asunto. Matriz PEC Planificacidn
10h00 | - Con la Dra. Greta Franco, Coordinadora Académica 1 de Universitaria
la Facultad de medicina.
Asunto: Matriz PEF
11h00
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- Con la Mgs. lleana Velasquez, Decana y los directores de
carrera de la Facultad de Filosofia .
Asunto: Matriz PEF- POAy PEC

26-08-2022

10h00

11h00

15h00

Reuniones

- Con la Mgs. Ana Quevedo Teran, Directora de la Carrera
de Trabajo Social.
Asunto. Matriz PEC

- Con la Mgs. Maria Auxiliadora Guzman, Decana vy
Directora de carreras de la Facultad de Economia 'y
Empresas
Asunto. Matriz PEC

- Con la Mgs. Victor Hugo Moreno, Stanley Gonzélez,
Gustavo Vargas Directores de carreras de la Facultad de
Artes y Humanidades
Asunto. Matriz PEC orientacién para poder ingresar
datos.

- Con los Directores de carreras de la Facultad de
Economia y Empresas
Asunto. Matriz PEC

Econ Gina Lépez
Directoray
Grupo de
Planificacidn
Universitaria

29-08-2022

10h00

11h00

Reuniones

- Con los Directores de las carreras de la Facultad Técnica
Asunto. Matriz PEC y Matriz de Seguimiento del primer
semestre 2022

- Con la Directora de la carrera Derecho de la Facultad de
Jurisprudencia.
Asunto. Matriz PEC y Matriz de Seguimiento del primer
semestre 2022

Econ Gina Lépez
Directoray
Grupo de
Planificacidn
Universitaria

31-08-2022

10h00

Reunidén

- Con los Directores de las carreras de la Facultad de
Economia y Empresas
Asunto. Matriz PEC, asesoramiento para concluir con el
ingreso de informacién

Econ Gina Lépez
Directoray
Grupo de
Planificacidn
Universitaria

01-09-2022

07-09-2022

11h30

12h20

Reunidén con el Director Carrera de Telecomunicaciones,
Electricidad y Electronica Mgs. Celso Bayardo Bohérquez
Escobar.

Entrega de las Matrices del Plan Estratégico de
Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022 (POA)

Revisién y apoyo para ingresar la informacién de manera
adecuada.

Reunidn con el delegado del Director Carrera de
Telecomunicaciones, Electricidad y Electrdnica Ing. Juan
Carlos Lépez Canarte

Revision de las Matrices del Plan Estratégico de
Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022 (POA)

SEPTIEMBRE

Econ. Gina
Lépez
Directoray
Grupo de
Trabajo de la
Direccién de
Planificacidn
Universitaria

Econ. Gina
Lépez
Directoray

22



-$- DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Retroalimentacion para el ingreso de la informacién a las
matrices

Grupo de

Trabajo de la
Direccién de
Planificacidn
Universitaria

07-09-2022 | 11h00 Reunidn en el Rectorado con el Canciller Sandro Cali Invitada Econ.
Ormaza. Gina Lopez y
Tema: Catedras UNESCO equipo de

planificacion

08-09-2022 Se despacha por mail oficio PU-017-2022 a las Facultades | Econ. Gina
qgue no han entregado PEF-PEC Y POA y se recordaron los | Lopez, Directora
plazos de entrega. de Planificacién

Universitaria

09-09-2022 | 15h50 Reuniodn con el delegado del Director Carrera de Econ. Gina
Telecomunicaciones, Electricidad y Electrénica Ing. Juan Lépez, Directora
Carlos Lépez Cafarte y equipo de la
Revisidn de las Matrices del Plan Estratégico de Direccidon de
Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022 (POA) planificacion
Apoyo para el ingreso de la informacién a las matrices

12-09-2022 | 15h30 Invitacién a la Directora de Planificacidon Universitaria, a Econ. Gina
la firma del convenio del Hospital de Salud Mental con la | Lopez, Directora
UCSG. de Planificacion
Como delegados del Hospital de Salud Mental el Dr. Universitaria
Fernando Valarezo, Director Médico y Lic. Judith
Vintimilla, Coordinadora Terapeuta.
La finalidad del convenio es promover y fomentar
actividades académicas, cientificas y culturales mediante
la colaboracién en los campos de la ensefianza y la
investigacion

13-09-2022 | 10h30 Reunidn con el Director de |la Carrera de Veterinaria, Dr. Econ. Gina
Carlos Manzo Fernandez Lépez, Directora
Revisidn de las Matrices del Plan Estratégico de y equipo de la
Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022 (POA) Direccién de
Retroalimentacion para el ingreso de la informacidn a las | Planificacidn
matrices

15-09-2022 | 15h30 Reunidn con el Director de la Carrera de Musica, Mgs. Econ. Gina
Carlos Gustavo Vargas Prias Lépez, Directora
Revisién de las Matrices del Plan Estratégico de y equipo de la
Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022 (POA) Direccion de
Retroalimentacion para el ingreso de la informacidn a las | Planificacidn
matrices

15-09-2022 | 09h00 Sesion 1/4 World University RANKINGS 2024 Invitada Econ.

Conoce los Indicadores del ranking QS
On line ID 88339605024

Gina Lopez y
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Expositores QS-Equipo de consultores equipo de
Planificacién
15-09-2022 | 12h37 Se envié recordatorio a Decanos y Directores de Carreras | Econ. Gina
sobre la entrega del PEF se adjunto el oficio PU-017-2022 | Lépez, Directora
de Planificacion
Universitaria
19-09-2022 | 11h00 Reunidn con la Coordinadora académica 1 de la Facultad | Econ. Gina
de Medicina, Dra. Greta Franco Sotomayor Lépez, Directora
Revisién de las Matrices del Plan Estratégico de la y equipo de la
Facultad(PEF), Plan Operativo Anual 2022 (POA) Direccion de
Retroalimentacién para el ingreso de la informacién a las | Planificacién
matrices
19-09-2022 | 15h00 Reunion con la Docente Encargada de la Carrera de Econ. Gina
Medicina, Dra. Violeta Yépez Lépez, Directora
Revisidn de las Matrices del Plan Estratégico de la y equipo de la
Carrera (PEC), Plan Operativo Anual 2022 (POA) Direccidon de
Retroalimentacién para el ingreso de la informacién a Planificacién
las matrices
22-09-2022 | 12h00 Reunidn con la Asistente de la Facultad de Econ. Gina
Jurisprudencia, Mgs. Gabriela Moreno Bajafia Lépez, Directora
Revisidn de las Matrices del Plan Estratégico de la y equipo de la
Facultad(PEF), Plan Operativo Anual 2022 (POA) Direccidn de
Retroalimentacion para el ingreso de la informacién a Planificacidn
las matrices
26-09-2022 | 11h00 Reunidn con el Director de Desarrollo Tecnoldgico Mgs. Econ. Gina
Vicente Gallardo. Lépez, Directora
Asunto: Construccion de una matriz en la Plataforma SIU, | y equipo de la
para que las carreras puedan ingresar directamente sus Direccién de
matrices. Planificacidn
27-09-2022 | 14h00 Reunidn Matriz PEC retroalimentacion Carrera de Econ. Gina
Medicina Docente Dra. Violeta Yépez Mancero Lépez, Directora
y equipo de la
Direccién de
Planificacidn
27-09-2022 | 14h00 Reunidn Delegado de la Administracion Ing. Carlos Lara, | Econ. Gina
sobre la Matriz de Seguimiento ler Semestre de Enero a | Lopez, Directora
Junio 2022 y equipo de la
Direccién de
Planificacidn
27-09-2022 | 15h00 Reunidn con el Director de la Carrera de Econ. Gina
Telecomunicaciones-Electricidad y Electrénica Mgs. Celso | Lépez, Directora
Bayardo Bohdrquez Escobar, retroalimentaciéon Matriz y equipo de la

PECy POA

Direccion de
Planificacién
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27-09-2022 | 15h00 Reunidn con el Director de la Carrera Multimedia Mgs. Econ. Gina
Victor Hugo Moreno, retroalimentacién Matriz PECy Lépez, Directora
POA y equipo de la
Direccion de
Planificacidn

29-09-2022 | 12h20 Reunidn con el delegado del Director Carrera de Econ. Gina
Telecomunicaciones, Electricidad y Electrénica Mgs. Lépez, Directora
Ricardo Ubilla Gonzalez y equipo de la
Revisién de las Matrices del Plan Estratégico de Direccidén de
Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022 (POA) Planificacién

Apoyo para el ingreso de la informacién a las matrices

29-09-2022 | 12h30 Reunidn con la Directora de la Carrera de Derecho Dra. Econ. Gina

Nuria Pérez y Puig Mir y Ab José Manuel Portugal, Lépez, Directora
Revisién de las Matrices del Plan Estratégico de y equipo de la
Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022 (POA) Direccién de
Apoyo para el ingreso de la informacién a las matrices Planificacidn

30-09-2022 | 14h00 Reunidn con la Coordinadora académica 1 de la Facultad | Econ. Gina

de Medicina, Dra. Greta Franco Sotomayor. Lépez, Directora
Revision de las Matrices del Plan Estratégico de la y equipo de la
Facultad(PEF), Plan Operativo Anual 2022 (POA) Direccién de
Retroalimentacidn para el ingreso de la informacién a las | Planificaciéon
matrices

03-10-2022 | 15h30 Reunidn con el Sr. Rector para tratar asuntos de los Econ. Gina
Planes Estratégicos de facultades e informar las Lépez, Directora
Facultades que han entregado. de Planificacion

Universitaria

05-10-2022 | 14h30 Reunion con la Coordinadora académica 1Carrera de la Econ. Gina
Carrera de Agropecuaria y Agroinduistria Ing. Paola Lépez, Directora
Pincay Figueroa, de Planificacion
Revision de las Matrices del Plan Estratégico de Universitaria

Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022 (POA)
Retroalimentacidn para el ingreso

05-10-2022 | 15h40 Reunidn con el delegado del Director Carrera de Econ. Gina
Telecomunicaciones, Electricidad y Electrénica Mgs. Lépez, Directora
Ricardo Ubilla Gonzalez de Planificacion
Revision vy retroalimentaciéon de las Matrices del Plan Universitaria
Estratégico de Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022
(POA)

05-10-2022 | 09h00- | Convocatoria VA-548-2022
17h00
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Inauguracion del Taller de Planeacion de la RED
ECUATORIANA DE INTERNACIONALIZACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (REIES)

Lugar: Leonidas Ortega

Objetivo del Taller: Aprender a Disefar un Plan
Estratégico de la REIES.

Organizada: Rectorado y la Direccién de
Internacionalizacién de la UCSG.

Mesa Directiva: Rector-Vicerrectora de Investigacion y
Posgrado-Directora de Internacionalizacion UCSG y
Secretaria Ejecutiva de la REIES.

Consejero del CACES: Dr.Raul Carpio,

Directora de Relaciones Internacionales del Consejo de
Educacion Superior(CES) Mgs. Patricia Albarracin
Presidente de la Comisién Permanente de Carreras del
CACES: Dr. Vladimir Paredes

Agregada Cultural de la Embajada de EEUU: Lauren
Perlaza.

Invitada Econ.
Gina Lopez,
Directora de
Planificacidn
Universitaria

06-10-2022 | 09h00 REIES (RED ECUATORIANA PARA LA Invitada Econ.
a INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR. | Gina Lépez,
17h00 Taller de Disefio del Plan Estratégico de la red. Directora de
Presencial 8avo piso edif. Postgrado de la UCSG Planificacidn
Expositores: experta colombiana Claudia Aponte Universitaria
Gonzélez
Dialogos compartidos: representantes de la SENESCYT-
el CES y el CACES acompanfaran durante estas jornadas
de construccién del futuro de la internacionalizacién de
la educacidn superior del Ecuador
07-10-2022 | 08h00 FORMULARIO DE INSCRIPCION- TALLER REIES
a
13h00
07-10-2022 | 10h00 Reunioén con el Coordinador de Procesos de la Facultad Econ. Gina
de Medicina, Ing. Jorge Minchala San Andrés, sobre el Lépez, Directora
ingreso de informacién en la Matriz del PEF y equipo de la
Direccion de
Planificacidn
12-10-2022 | 11h00 Reunidn con el delegado del Director Carrera de Econ. Gina
Telecomunicaciones, Electricidad y Electrénica Mgs. Lépez, Directora
Ricardo Ubilla Gonzalez y equipo de la
Revisidn y retroalimentacion de las Matrices del Plan Direccién de
Estratégico de Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022 Planificacidn
(POA) ultima revisién
14-10-2022 | 10h25 Reunidn con la Coordinadora 1, Carrera de Agropecuaria | Econ. Gina
y Agroindustria Ing. Paola Pincay Figueroa, Lépez, Directora
Revisidn de las Matrices del Plan Estratégico de y equipo de la

Carrera(PEC), Plan Operativo Anual 2022 (POA)
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Retroalimentacion para el ingreso

Direccion de
Planificacion

17-10-2022 | 09h00 Sesion 2/4 Q5 World University RANKINGS 2024 Econ. Gina
Conocer datos de referencia para potencias el desarrollo | Lopez, Directora
y mejorar el desempefio Institucional. los Indicadores y equipo de la
del ranking QS Online ID 88667072928 Direccién de
Expositores QS-Equipo Planificacidn
Florence Webb — Dara Bukhtoyarova
17-10-2022 | 12h00 Lanzamiento del Canal de Youtube UCSG. Divulga Active | Econ. Gina
Reasearch Week. Lépez, Directora
Lugar: Leonidas Ortega de Planificacién
Universitaria
18-10-2022 | 11h00 Conferencia: “Procesos de crear futuro” Econ. Gina
Expositor: Piero Morosini Lépez, Directora
Lugar: Auditorio Lednidas Ortega Edif. Principal, piso 2 y equipo de la
Organizado Vicerrectorado de Investigacién y Posgrado Direccidon de
Planificacién
18-10-2022 | 12h00 Coordinacidn y preparacion para la exposicidon ante el Econ. Gina
Consejo Universitario de los Planes Estratégicos de las Lépez, Directora
Facultades: y equipo de la
Arquitectura y Disefio Direccion de
Ingenieria Planificacidn
Filosofia
Jurisprudencia
19-10-2022 | 11HOO Presentacidn ante el Consejo Universitario de los Planes | Econ. Gina
Estratégicos de las Facultades de Arquitectura y Disefio, Lépez, Directora
Ingenieria, Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, de Planificacion
Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas. Universitaria
RESOLUCIONES (ADMINISTRATIVO—ACADEMICO)
20-10-2022 | 10h45 Reunidn con la Directora del Centro de Idiomas Econ. Gina
Extranjeros- Programa de Formacién en el Area de Inglés | Lopez, Directora
Ing. Maria Lorna Barros Cabezas y equipo de la
Revisidn de la Informacion que deberia incluir en la Direccién de
Matriz de la Planificacion del Programa y POA Planificacidn
20-10-2022 | 10h0O- | Encuentro Iberoamericano sobre Formacién Doctoral Econ. Gina
12h00 Tema: Importancia de la Formacién Doctoral. Lopez, Directora
Plenaria General de Planificacion
15h00 Universitaria
19h00
21-10-2022 | 10h00- | | Encuentro Iberoamericano sobre Formacion Doctoral Econ. Gina
12h00 | Tema: Importancia de la Formacién Doctoral. Lopez, Directora
Plenaria General de Planificacion
15h00 | presentacién de Ponencia como parte del Doctorado en Universitaria
19h00 Ciencias sociales y Politicas en la Universidad de Granada,
Espafia.
24-10-2022 | 14h45 Revisién de la Informacién que debe incluir en el Econ. Gina

documento PEF, las Facultades.

Lépez, Directora

27




-$- DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

y equipo de la
Direccion de
Planificacion

25-10-2022 | 11h30 Reunidn con el Ing. Jorge Minchala, Coordinador de Econ. Gina
Procesos de la Facultad de Ciencias Médicas Induccion Lépez, Directora
de la informacién que deben incluir en las Matrices del
PEF

28-10-2022 | 09HO0 Se despaché oficio PU-019.2022 a los Vicerrectores- Econ. Gina
Decanos-Directores de Carreras y Coordinadores, Lépez, Directora
recordando la fecha de entrega del POA 2023 (fecha 11
de nov-2022) y se anexo el oficio R-0896-2022 con el
plazo maximo 30-nov-2022.

NOVIEMBRE
08-11-2022 | 14HO00 | El Vicerrectorado Académico y la Direccidon de Formacidony | Econ. Gina
A Desarrollo Docente invita a la “Capacitacidon en Gestién Lépez, Directora
17HO0 | de la Informacion Bibliografica” Instructor Mgs. Jefferson | de la Direccidn
Alejandro, Modalidad Presencial. de Planificacion
Lugar: Aula 3er.piso dela Biblioteca UCSG Universitaria
1/4
10-11-2022 | 14HOO | El Vicerrectorado Académico y la Direccién de Formaciony | Econ. Gina
A Desarrollo Docente invita a la “Capacitacion en Gestidn Lépez, Directora
17H00 | de la Informacién Bibliografica” Instructor Mgs. Jefferson | de la Direccién
Alejandro, Modalidad Presencial. de Planificacion
Lugar: Aula 3er.piso dela Biblioteca UCSG Universitaria
2/4
11-11-2022 | 09h00 | Se despachd oficio PU-019-2022 y se reenvio oficio R-896- | Econ. Gina
2022 por via mail a todos los decanos y directores de Lépez, Directora
carrera, recordando la entrega de POA 2022 ajustado y de la Direccion
POA 2023 plazo 30 de noviembre de Planificacion
Universitaria
17-11-2022 | 14HOO | El Vicerrectorado Académico y la Direccién de Formaciony | Econ. Gina
A Desarrollo Docente invita a la “Capacitacion en Gestion de | Lépez, Directora
17H00 | la Informacion Bibliografica” Instructor Mgs. Jefferson de la Direccion
Alejandro, Modalidad Presencial. de Planificacion
Lugar: Aula 3er.piso dela Biblioteca UCSG Universitaria
3/4
22-11-2022 | 14HO0O | El Vicerrectorado Académico y la Direccion de Formacidony | Econ. Gina
A Desarrollo Docente invita a la “Capacitacion en Gestion Lépez, Directora
17HO0 | de la Informacion Bibliografica” Instructor Mgs. Jefferson | de la Direccién
Alejandro, Modalidad Presencial. de Planificacion
Lugar: Aula 3er.piso dela Biblioteca UC22 Universitaria
4/4 Clausura
30-11-2022 | 11h00 | Invitacidn del SINDE ler ADVIENTO “VERDAD” Econ. Gina
Lugar: 10mo. Piso edificio posgrado Lépez, Directora
Y Grupo de
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Planificacion
Universitaria

DICIEMBRE
01-12-2022 | 11h00 | Invitacion Presentacion del Libro “La Produccion Econ. Gina
Arquitectdnica de Francisco Maccaferri y su relacién con Lépez, Directora
los cambios en la Arquitectura de Guayaquil 1923-1942" de Planificacion
Autor del Libro Arq. Florencio Compte Universitaria
Lugar: Salén Félix Henriques
Hora: 11h00
03-12-2022 | 12h00 | Se remite mail a la Facultad de Ciencias Médicas indicando | Econ. Gina
las correcciones al PEF y se indican que deben considerar Lépez, Directora
los logros de Planificacién
Universitaria
05-12-2022 | 15h30 | Reunidn en el Rectorado con la Dra. Carmen Sucre Econ. Gina
Geriatrica del Centro de Especialidades Médicas Lépez, Directora
“MEMORY” de Planificacién
Universitaria
06-12-2022 | 10h30 | Inauguracién de la Ampliacion de la Direccion del Editorial Econ. Gina
Universitario. Lépez, Directora
Lugar: edif. Principal 2do. piso de Planificacién
Universitaria
07-12-2022 | 11h00 | Invitacién del SINDE 2do ADVIENTO “EL PERDON” Econ. Gina
Lugar: 8avo. Piso edificio posgrado Lépez, Directora
y equipo de la
Direccién de
Planificacidn
08-12-2022 | 09h00 | Se despaché oficio PU-021-2022 a la Lcda. Patricia Torres, | Econ. Gina
Coordinadora de Procesos Institucionales del Lépez, Directora
Vicerrectorado Administrativo, desglosando la fecha de de Planificacion
entrega del POA 2022 ajustado, MS POA 2022 ler Universitaria
Semestre y POA 2023 proyeccién.
13-12-2022 | 09h00 Sesion 3/4 Q5 World University RANKINGS 2024 Econ. Gina
Reputacién UCSG ante académicos y empleados Lépez, Directora
“construccion de la marca UCSG” y equipo de la

Direccion de
Planificacién
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Vicerrectorados:

\° MACROPROCESO FECHA DE ENTREGA
SEGUNDO SEGUIMIENTO POA 2021

1 ACADEMICO 23.02.2022

2 INVESTIGACION 23.02.2022

3 POSGRADO 23.02.2022

4 VINCULACION 28.04.2022

5 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 01.07.2022
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REGISTRO DE ENTREGAS DE MATRICES DE SEGUIMIENTO DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2021 DE
FACULTADES Y CARRERAS
(JULIO-DICIEMBRE)
OFICIO R-0311-2021
FECHA MAXIMA ENTREGA 15-ENERO-2022

Facultades

Carrera

Arg. Félix Chunga de la Torre

Director(e)

Fecha de
entrega
Seguimien
to B al
POA 2021

Numero
de
revisiones
y
correccion
es
Seguimien
toBal
POA 2021

Observaci
ones de la
segunda
entrega

EGUND RREGID
feliz.chunga@cu.ucsg.edu.ec Carrera de 07-01-2022 SEGUNDA | CORREG
. 25-01-2022 0
Arquitectura
Lcda. Anais Sanchez Mosquera, Director
Mgs. Carrera de
SEGUNDA | CORREGID
. 1 . . . i0 -01-2022
ARQUITECTURA Fernanda.sanchez01@cu.ucsg.edu Ge:c,t'lon 07-01-20 28-01-2022 0
ec Grafica
celular 0994856252 Publicitaria
Director
Arq. Carlos Castro, Mgs. Carrera de SEGUNDA | CORREGID
carlos.castro@cu.ucsg.edu.ec Disefio de 07-01-2022 28-01-2022 0
Celular 0993244412 .
Interiores
Lic. Gustavo Vargas.Prlas Director (e) SEGUNDA | CORREGID
gustvargas@hotmail.com Carrera de 11-01-2022 91-03-2022 0
Celular 0992344872 Musica
Lic. Stanley Gonzalez Ubilla .
stanley.gonzalez@cu.ucsg.edu.ec Director SEGUNDA | CORREGID
) ’ o R Carrera de 07-01-2022
johnstang@hotmail.com Leneua Inelesa 22-02-2022 0]
ARTES Y Celular 0999054700 gua’ng
HUMANIDADES Lic. Maria Emilia Garcia. M
Ic. Viarla tmita faarcla, Vigs. Directora SEGUNDA | CORREGID
maria.garciaOl@cu.ucsg.edu.ec Carrera Cine 11-01-2022 16-03-2022 0
Celular 0997913661
Lic. Victor Hugo Morgno Diaz, Mgs. | Director SEGUNDA | CORREGID
vh_moreno@hotmail.com Carrera Artes 11-01-2022 11-03-2022 0
Celular 0991211104 Digitales
Ing. Lucia Pico Versoza, Mgs Directora
ECONOMIAY qui.a ico@@cu.ucs e::Iu gc. Carrera de 14-01-2022 SEGUNDA | CORREGID
EMPRESA P Licsg.edul. Administracién 08-03-2022 0

Celular 0967866700

de Empresas
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TECNICA

Ing.. Lu.ua Pico Versoza, Mgs. Directora SEGUNDA | CORREGID
lucia.pico@@cu.ucsg.edu.ec Carrera de 14-01-2022 14-03-2022 0
Celular 0967866700 Comercio
Ing. Said Diez Farhat, PhD Director SEGUNDA
said.diez@cu.ucsg.edu.ec Ei:;r;udr?a 12-01-2022 | 28-03- CORT)EGlD
Celular 0999497744 s 2022
Publica
Ec. I?erm. Guillen Franco, Mgs. Director SEGUNDA | CORREGID
erwin.guillen@cu.ucsg.edu.ec Carrera de 12-01-2022 18-01-2022 0
Celular 099173159 Economia
Directora (e)
:\r;lg.sGabrleIa Hurtado Cevallos, Eaerr;e;iaoge SEGUNDA CORREGID
gs- . & . 07-01-2022 | 10-03-2022
gaby_hurtado77@hotmail.com Internacionale 95-01-2022 (0]
Celular 0987731213 s
DUAL
Directora
Ing. Gabriela Hurtado Cevallos, Carrera de
Mags. . Emprendimien 07-01-2022 SEGUNDA | CORREGID
gaby_hurtado77@hotmail.com toE 08-03-2022 (0]
Celular 0987731213 Innovacién
Social
Directora
Ing. Teresa Kngzewch, Mgs. Carrera ('ie SEGUNDA | CORREGI
teresa.knezevich@gmail.com Ingenieria en 11-01-2022 11-01-2022 DO
Celular 0997579842 Comercio
Exterior
Ing. Teresa Knezevich, Mgs Directora
& ) » VB3 Carrera de SEGUNDA | CORREGI
teresa.knezevich@gmail.com Ineenieria en 11-01-2022 11-01-2022 DO
Celular 0997579842 g€
Turismo
Econ Glenda Mariana Gutierrez .
Candela, Mgs Director
Lo Carrera de SEGUNDA | CORREGID
glenda.gutierrez@cu.ucsg.edu.ec Ingenieria en 12-01-2022 18-01-2022 0
Celular 0982880029 & .
Mercadotecnia
SEGUNDA
07-02-
i 2022
Ing. John Franco Rodriguez, Eurectord 07-02-
Mgs. arrera ae 11-01- CORREGI
) Ingenieria 2022
john.franco@cu.ucsg.edu.ec A . 2022 DO
gropecuaria 25-03-
Celular 0993469042 . .
Agroindustria 2022
28-03-
2022
. : i SEGUNDA
Dr. Carlos Manzo Fernandez, Director 14-01- CORREGI
Mgs Carrera 2022 19-01- DO
carlos.manzo@cu.ucsg.edu.ec Veterinaria 2022
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Director
Carrera de
Ingenieria en
Ing. Miguel Heras Sanchez .Telecomumcac 17-01- SEGUNDA CORREGI
miguel.heras@cu.ucsg.edu.ec iones 2022 07-02- DO
Celular 0997479664 Electro- 2022
Mecanica y
Control de
automatismo
Ab. Maria Isabel Lynch )
Fernandez Mgs Directora 13-01- | SECUNDA T - rRea
2 lvnch d Carrera 2022 24-01- DO
maria.lynch@cu.ucsg.edu.ec Derecho 2022
Celular 0999738271
JURISPRUDENCIA -
Directora
. Ana Quevedo Terdn Carrerta de . 13-01- SEGUNDA CORREGI
ana.quevedo@cu.ucsg.edu.ec | Trabajo Social 5022 11-03- DO
Celular 0987210961 Y Desarrollo 2022
Humano
Lcda. Angela Mendoza Vinces, Directora SEGUNDA
Mgs. 07-01- CORREGI
' Carrera de 01-04-
amendoza04645@gmail.com Enfermeria 2022 2022 DO
Celular 0992193046
Dr. Juan Luis Aguirre Martinez Director 15-01- SEGUNDA CORREGI
aguirrejuanluis@yahoo.com Carrera de 2022 13-05- DO
Celular 0994139741 Medicina 2022
. Director
Dra.hMancga Celi Mdero Carrera de SEGUNDA CORREGI
martha.celi cu.ucsg.eau.ec R ~ _ ~ _
CIENCIAS MEDICAS martha.celim@yahoo.es g.uttr:!on, 12-01-22 15-02 DO
Celular 099479433 leteticay 2022
Estética;
Mgs. Stalin Jurado
i EGUNDA
stalin.jurado@cu.ucsg.edu.ec Director 17-01- SEGU CORREGI
. . Carrera 28-03-
saugustoja@hotmail.com Terapia Fisi 2022 DO
erapia Fisica 2022
cel. 0990923767
Dra. Andrea Bermudez .
Directora SEGUNDA
Velasquez Carrera de 15-01- 10-03- CORREGI
andrea.bermudez@cu.ucsg.edu.ec Odontologia 2022 2022 DO
Celular 0985020014
. . SEGUNDA
Lic. Gustavo Alberto Cortez Director
Galecio' Mgs Carrera de 05-01- 18-03- CORREGI
eluna62@hotmail.com Comunicacion 2022 2022 DO
. Celular 0998494628 Social
FILOSOFIA
Lic. Yadira Blakman Briones, Directora
Mgs Carrera 05-01- SUHUNDA CORREGI
> , 09-02-
yadira.blakman@cu.ucsg.edu.ec Pedagogia 2022 2022 DO
Celular 0999480217 Educacion
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. . Directora SEGUNDA

Psc. Mariana Estacio Carrera 28-03-

Campoverde . , 05-01- CORREGI
Psicologia 2022

mariana.estacio@cu.ucsg.edu.ec Clinica 2022 01-04- DO

Celular 0986495910 .
Organizacional 2022

Ing. Stefany Alcivar Bastidas, . EGUNDA

Mgs Director 1001- | >E¢Y CORREGI
Carrera 22-02-

stefany.alcivar@cu.ucsg.edu.ec Ingenieria Civil 2022 2022 DO

. Celular 0989167420
INGENIERIA -

Ing. Ana Camacho, Mgs. Directora SEGUNDA

ana.camacho@cu.ucsg.edu.ec Carrera de 15-01- 04-02. | CORREGI

anita2575@hotmail.com Ingenieria en 2022 5022 DO

Celular 0999794567

Computacion
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5. Cumplimiento del segundo seguimiento POA 2021 de los Subsistemas
(julio a diciembre)

FORMACION DE GRADO

FORMACION DE GRADO

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

100%

80%
0%
60%
50%

30%
20%
10%

MACROPROCESO
EJECUTADO POR EJECUTAR

1 NORMATIVA INSTITUCIONAL 100% 0%
GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS

2 ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION 100% 0%
INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

3 INVESTIGACION Y VINCULACION 100% 0%
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

4 INVESTIGACION Y VINCULACION 100% 0%
GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

5 INVESTIGADORES 100% 0%

PROMEDIO 100% 0%

SUBSISTEMA-FORMACION DE GRADO
SEGUNDO SEGUIMIENT POA 2021

100% 100% 100% 100% 100%

INORMATIVA INSTITUCIONAL GESTION Y SEGUIMIENTO DE INGRESO A LOS PROCESOS DE RESULTADOS DE LOS PROCESOS ~ GESTION DE LA FORMACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FORMACION, INVESTIGACIONY ~ DE FORMACION, INVESTIGACION ~ DOCENTES E INVESTIGADORES
FINANCIEROS, DE FORMACION, VINCULACION ¥ VINCULACION
INVESTIGACION Y VINCULACION

BEJECUTADO ®POR EJECUTAR

PROMEDIO DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO
POA 2021 FORMACION DE GRADO

BEJECUTADO N POR EJECUTAR
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FORMACION DE POSGRADO

FORMACION DE POSGRADO
MACROPROCESOS EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL 40% 60%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,

[o) [o)
FINANCIEROS, DE FORMACION, 200 Qe
INVESTIGACION Y VINCULACION
PROCESOS DE FORMACION,
100% 0%

INVESTIGACION Y VINCULACION

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

SUBSISTEMA-FORMACION DE POSGRADO
SEGUNDO SEGUIMIENTO POA 2021

100% 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

0% 0%

NORMATIVA GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION,  INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS INVESTIGACION Y
ADMINISTRATIVOS, VINCULACION
FINANCIEROS, DE
FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

N EJECUTADO mPOR EJECUTAR

PROMEDIO DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO
POA 2021 FORMACION DE POSGRADO

\ /

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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INVESTIGACION

FORMACION DE INVESTIGACION

MACROPROCESOS EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 68% 32%
VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE

U - 1009 o
FORMACION, INVESTIGACION Y (eXeRzs Oz
VINCULACION
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100% 0%
VINCULACION
GESTION DE LA FORMACION DE

100% 0%

DOCENTES E INVESTIGADORES

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

SUBSISTEMA -FORMACIGN DE INVESTIGACION
SEGUNDO SEGUIMIENTO POA 2021

100% 100% 100% 100%

100%

0%

80%
B0
68%

0%

0%

50

40% 32%

o 20%

0%

o 0% 0% 0% 0%

o%

NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESO ALDS PROCESOSDE  GESTION YSEGUIMIENTODE  RESULTADOS DE LOS PROCESOS  GESTIGN DE LA FORMACIGN DE INTERNACIONALIZACKIN
FORMACION, INVESTIGACION Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS, DE FORMACION, DOCENTES E INVESTIGADORES
VINCULACIGN FINANCIEROS, DE FORMACIGN, INVESTIGACION Y
INVESTIGACION ¥ VINCULACION

VINCULACIGN

BEJECUTADC E POR EJECUTAR

PROMEDIO DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO POA
2021 FORMACION DE INVESTIGACION

m EJECUTADO = POR EJECUTAR
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VINCULACION

FORMACION DE VINCULACION

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

100% 09
INVESTIGACION Y VINCULACION ° °

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, 100% 0%
INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

o o
INVESTIGACION Y VINCULACION S0 208

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

100¢ )
INVESTIGADORES 00% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

SUBSISTEMA-FORMACION DE VINCULACION
SEGUNDO SEGUIMIENTO POA 2021

100% 100% 100% 100%
100%
B 7% 80%
B0%
0%
B0%
50%
40%
. 23% 0%
20%
o 0% 0% 0% 0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESOALOSPROCESOSDE  GESTION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA FORMACION INTERNACIONALIZACION
FORMACION, INVESTIGACION ~ PROCESOS ADMINISTRATIVOS,  PROCESOS DE FORMACION, DE DOCENTES E
¥ VINCULACION FINANCIEROS, DE INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
FORMACION, INVESTIGACION VINCULACION
Y VINCULACION

BEJECUTADO MPOR EIECUTAR

PROMEDIO DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO
POA 2021 FORMACION DE VINCULACION

7%

m EJECUTADO = POR EJECUTAR
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100%

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

MACROPROCESOS EJECUTADO

POR EJECUTAR

INVESTIGACION Y VINCULACION

(o) ()
NORMATIVA INSTITUCIONAL 75% 25%
GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS 93% 7%
INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,
100% 0%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 99%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

PROMEDIO

1%

SUBSISTEMA -GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SEGUNDO SEGUIMIENTO POA 2021

100%

0%

1%

NORMATIVA GESTION DE LOS INGRESO A LOS GESTION Y SEGUIMIENTO
INSTITUCIONAL RECURSOS FINANCIEROS PROCESOS DE DE PROCESOS
FORMACION, ADMINISTRATIVOS,
INVESTIGACION ¥ FINANCIEROS, DE
VINCULACION FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

m EJECUTADO W POR EJECUTAR

PROMEDIO DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO POA
2021 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

® EJECUTADO = POR EJECUTAR
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VIIl. SEGUNDO SEGUIMIENTO POA 2021 FACULTADES

CARRERA DE ARQUITECTURA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

MACROPROCESOS

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 96% 4%
VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

100% 0%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS
DE FORMACION, INVESTIGACION 100% 0%
Y VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE

1 ) )
DOCENTES E INVESTIGADORES el oz

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ARQUITECTURA

100% 100% 100% 100%
100%
0%
0%
0%
6%
s0%
0%
20%
20%
4%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION ¥ RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, PROCESOS FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION ¥ oS, CION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

HEJECUTADO ® POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ARQUITECTURA

1%

m EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DISENO DE INTERIORES

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL 100% 0%

MACROPROCESOS

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

a a 94% 6%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, 100% 0%

INVESTIGACION Y VINCULACION
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

INVESTIGACION Y VINCULACION
GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

INVESTIGADORES
INTERNACIONALIZACION

100% 0%

100% 0%

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: DISENO DE INTERIORES

100% 94% 100% 100% 100% 100%
100%
90%
80%
70%
0%
50%
40%
30%
o 0% 6% 0% 0% 0% 0%
10%
0%
NORMATIVA INGRESOALOS ~ GESTION Y SEGUIMIENTO  RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE DE PROCESOS PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, ADMINISTRATIVOS, FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION Y FINANCIEROS, DE INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FORMACION, VINCULACION

INVESTIGACION Y
VINCULACION

NEJECUTADO MPOR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: DISENO DE INTERIORES

m EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE DISENO GRAFICO

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL 100% 0%

MACROPROCESOS

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION, INVESTIGACION Y

10, 0,
VINCULACION 60% 40%
GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION, INVESTIGACION Y 100% 0%
VINCULACION
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION, 59 5%

INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021

CARRERA: DISENO GRAFICO

100% 100% 100%

S0t 40%
a0%
30%
20%
1om 0% 0% 0% 0%
0%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION Y RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, PROCESOS FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION

FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

W EJECUTADO m POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: DISENO GRAFICO

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

CARRERA DE ARTES MUSICALES

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

© o,
INVESTIGACION Y VINCULACION 86% 14%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, 72% 28%
INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

< )
INVESTIGACION Y VINCULACION 33% 67%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

> O,
INVESTIGADORES 100% 0%

INTERNACIONALIZACION

[d{el\V]3n][e]

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ARTES MUSICALES

100%

10

75%

0% a%
NORMATIVA INSTITUCIONAL INGRESO A LOS PROCESOS DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE  GESTION DE LA FORMACION DE INTERNACIONALIZACION
FORMACION, INVESTIGATION Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FORMACIGN, INVESTIGACION Y DOCENTES E INVESTIGADORES
CULACION FINANCIEROS, DE FORMACION, VINCULACION

INVESTIGACION Y VINCULACION

= EJECUTADO M POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ARTES MUSICALES

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA LENGUA INGLESA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

¥ 1,
INVESTIGACION Y VINCULACION 100% 0%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 100% 0%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

9, 9
INVESTIGACION Y VINCULACION 200% o2

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E
INVESTIGADORES

100% 0%

INTERNACIONALIZACION 100%

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: LENGUA INGLESA

100% 100% 100% 100%
100
ans
ains
s
it
s
ains
ams
it
1005
0% 0% 0% 0% 0% 0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL INGRESD A LOS PROCESOS DE GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA FORMACION DE INTERNACIONALIZACION
FORMACION, INVESTIGACION ¥ PROCESOS ADMINISTRATIVOS, FORMACION, INVESTIGACION ¥ DOCENTES E INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE FORMACION, VINCULACION

INVESTIGACION Y VINCULACION

W EJECUTADO M POR EIECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: LENGUA INGLESA

0%

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA ANIMACION DIGITAL

MACROPROCESOS
EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

INVESTIGADORES

9 9
INVESTIGACION Y VINCULACION EXA Lkl
GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 65% 35%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION, T i
INVESTIGACION Y VINCULACION ° °
GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

50% 50%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ANIMACION DIGITAL

100%,

IONAL ESOS DE GESTION ¥ GESTION DE LA FORMACION DE
FORMACION, Y PR FORMACION, ¥ DOCENTES
VINCULACION FINANCIEROS, DE FORMACION, VINCULACION
INVESTIGACION ¥ VINCULACION

SEJECUTADG M POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ANIMACION DIGITAL

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA CINE

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

100%

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

9 0,
INVESTIGACION Y VINCULACION 65% 35%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 76% 24%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

9 0,
INVESTIGACION Y VINCULACION 75% 25%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

2 0,
INVESTIGADORES 33% 67%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: CINE

0% 0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL INGRESO A 105 PROCESOS DE GESTION ¥ SEGUINIENTO DE RESULTADOS DE LOS PROCESOSDE  GESTION DE LA FORMACION DE INTERNACIONALIZACION
FORMACION, INVESTIGACION ¥ PROCE Fl o N Y DOCENTES E
VINCULACION FINANCIEROS, DE FORMACION, VINCULACION
INVESTIGACION ¥ VINCULACION

W EJECUTADO W POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: CINE

u EJECUTADO = POR EJECUTAR
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FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARIALES Y ECONOMICAS

CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

N° MACROPROCESOS

NORMATIVA INSTITUCIONAL 88% 12%

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 96% 4%
VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

95% 5%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 95% 5%
VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE

1 O, O,
DOCENTES E INVESTIGADORES 00% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESA

- 95% 95%

0%

80%

70%

Go%

S0

0%

0%

20 12%

o a% 5% 5%

100% 100%

0% 0%
o%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION ¥ RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, PROCESOS FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION ¥ TIVOS, 10N ¥ INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION

FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

= EJECUTADO = POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESA

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE COMERCIO

N° MACROPROCESOS
EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL 100%

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR
0%

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100%
VINCULACION

0%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

60%

40%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100%
VINCULACION

0%

GESTION DE LA FORMACION DE

1 O,
DOCENTES E INVESTIGADORES 00%

0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: COMERCIO

100% 100% 100% 100%

100%
s
0%
7o 60%
60%
so% 40%
0%
a%
208
10% 0% 0% 0% 0%
0%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION ¥ RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, PROCESOS FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION ¥ ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION

FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

B EJECUTADO M POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: COMERCIO

u EJECUTADO = POR EJECUTAR
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100%

0%

INTERNACIONALIZACION



DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA COMERCIO EXTERIOR

MACROPROCESOS
EJECUTADO

NORMATIVA INSTITUCIONAL

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

POR EJECUTAR

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100%
VINCULACION

0%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

89%

1192

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100%
VINCULACION

0%

GESTION DE LA FORMACION DE

100%
DOCENTES E INVESTIGADORES

0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021

CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

100% 100% 100%

0% 0% 0%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION Y RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, PROCESOS FORMACION, DOCENTES E
ACION Y RATIVOS, INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

W EJECUTADO ® POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: COMERCIO EXTERIOR

B EJECUTADO m POR EJECUTAR
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0%

INTERNACIONALIZACION




DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE TURISMO

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

MACROPROCESOS

NORMATIVA INSTITUCIONAL 100% 0%

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 40% 60%
VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

84% 16%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 75% 25%
VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE

81% 19%
DOCENTES E INVESTIGADORES

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: TURISMO

ECX 60%
o
506 40%
ao
E
20
o 0% 0%
o
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION ¥ RESULTADOS DE LOS. GESTION DE LA INTERMACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, PROCESOS FORMACION, DOCENTES E

10N ¥ AC os, 10N ¥ ORE
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION ¥
VINCULACION

= EJECUTADO ® POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: TURISMO

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE GESTION EMPRESARIAL INTERNACIONAL Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES

MACROPROCESOS

NORMATIVA INSTITUCIONAL

47%

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO

POR EJECUTAR
53%

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y
VINCULACION

100%

0%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

100%

0%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y
VINCULACION

100%

0%

GESTION DE LA FORMACION DE
DOCENTES E INVESTIGADORES

100%

0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: NEGOCIOS INTERNACIONALES

100%6

0% 0%

NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION Y
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE
FDRMAEIéN, PROCESOS
10N Y RATIVOS,
VINCULACION FINANCIEROS, DE
FORMACION,
INVESTIGACION ¥
VINCULACION

100%

0%

RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA
PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, DOCENTES E

INVESTIGACION Y INVESTIGADORES

VINCULACION

W EJECUTADO M POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: NEGOCIOS INTERNACIONALES

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE MERCADOTECNIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL 100% 0%

MACROPROCESOS

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100% 0%
VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,

o o
FINANCIEROS, DE FORMACION, Se nsee
INVESTIGACION Y VINCULACION
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100% 0%
VINCULACION
GESTION DE LA FORMACION DE

67% 33%

DOCENTES E INVESTIGADORES

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: MERCADOTECNIA

100% 100% 100% 100%
100%
85%
0%
8o
67%
0%
0%
0%
o 33%
30%
15%
274
1% 0% 0% 0% 0%
o%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION ¥ RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, PROCESOS FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, ION Y DORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION

FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

= EJECUTADO ™ POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: MERCADOTECNIA

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

[\ g MACROPROCESOS
EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100% 0%
VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

100% 0%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100% 0%
VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE

100% 0%
DOCENTES E INVESTIGADORES

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL

100% 100% 100% 100%

100%

e 0% 0% 0% 0%
o%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION Y RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, PROCESOS FORMACION, DOCENTES E
10N Y vos, ACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION ¥
VINCULACION

® EJECUTADO m POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL

® EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE ECONOMIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL 82% 18%

MACROPROCESOS

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 56% 44%
VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

83% 17%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 90% 10%
VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE

1009 )
DOCENTES E INVESTIGADORES D02 o2

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ECONOMIA

100%

83%

5%
0%

NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION ¥ RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, PROCESOS FORMACION, DOCENTES E
ON ¥ TIVOS, 16N ¥
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION

FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

W EJECUTADO ® POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ECONOMIA

® EJECUTADO = POR EJECUTAR
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-$- DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE GESTION EMPRESARIAL INTERNACIONAL (DUAL)

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

N° MACROPROCESOS

NORMATIVA INSTITUCIONAL 100% 0%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

100% 0%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y
VINCULACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: GESTION EMPRESARAL INTERNACIONAL (DUAL)

100%

0% 0% 0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, INVESTIGACION Y
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION
VINCULACION

W EJECUTADO mPOR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: GESTION EMPRESARIAL INTERNACIONAL
(DUAL)

o o

100%

® EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA (CPA)

PROMEDIO DE CUVMIPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

N*< NMACROPROCESOS

NORIMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y
GESTION Y SEGUIMIENTO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

100256 O2%26

100256 O2%26

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100256 O26
VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE

) )
DOCENTES E INVESTIGADORES 10026 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORIA (CPA)

100% 100% 100% 100%
100%

0%

- 75%

70%

0%

0%

A40%

25%

30

20%

1o 0% 0% 0% 0% 0%

o%

NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION Y RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, PROCESOS FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

= EJECUTADO m POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: CONTABILIDAD Y AUDITORIA (CPA)

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CARRERA DE MEDICINA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS
EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 100% 0%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

100% 0%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE

O, O,
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION 100% 0%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

> o
INVESTIGADORES 100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: MEDICINA

i8

100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
0%
60%
50%
0%
£
205
3 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESO A LOS PROCESOS ~ GESTION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA FORMACION  INTERNACIONALIZACION

DE FORMACIGN, PROCESOS PROCESOS DE FORMACION, DE DOCENTES E
INVESTIGACION ¥ ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

NEJECUTADO M POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: MEDICINA

0%

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE ENFERMERIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

MACROPROCESOS

NORMATIVA INSTITUCIONAL 100% 0%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 91% 9%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

100% 0%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE

9 9
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION Ao %

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

9 )
INVESTIGADORES 100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ENFERMERIA

100% 100% 100% 100% 100%
%
0%
0%
8%
- %
i o i3 0% % 0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL ~ INGRESO ALOS PROCESOS ~ GESTIONYSEGUIMIENTODE  RESULTADOSDELOS  GESTION DE LA FORMACION  INTERNACIONALIZACION

DE FORMACIGN, PROCESOS PROCESOS DE FORMACIGN, DE DOCENTES E
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

NEECUTADO  MPOREJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ENFERMERIA

1%

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA ODONTOLOGIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

MACROPROCESOS

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 88% 12%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

60% 40%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE

2 o,
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION o0 0%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

> )
INVESTIGADORES 100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ODONTOLOGIA

100% 100%
100%
0%
a0
0%
o 50% g 50%
50%
0%
0%
20%
- 0% 0% 0%
0%
NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESO A LOS PROCESOS ~ GESTION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA FORMACION INTERNACIONALIZACION
DE FORMACION, PROCESOS PROCESOS DE FORMACION, DE DOCENTES E
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION ¥ INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION

FORMACION,
INVESTIGACION ¥
VINCULACION

W EJECUTADO m POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ODONTOLOGIA

® EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE NUTRICION

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

MACROPROCESOS

NORMATIVA INSTITUCIONAL 100% 0%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 100% 0%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

94% 6%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE

L L L 1 O, O,
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION 00% 0%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E
INVESTIGADORES

100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: NUTRICION

100% 100% 100% 100%
94%
100%
0%
0%
0%
o 50% g 50%
SR
%
3%
20% 6%
- 0% 0% 0% 0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESO A LOS PROCESOS ~ GESTION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA FORMACION  INTERNACIONALIZACION

DE FORMACION, PROCESOS PROCESOS DE FORMACION, DE DOCENTES E
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACIGN Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACIGN
FORMACION,

INVESTIGACION Y
VINCULACION

M EJECUTADO = POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: NUTRICION

9%

m EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE FISIOTERAPIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
EJECUTADO POR EJECUTAR

MACROPROCESOS

NORMATIVA INSTITUCIONAL 50% 50%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 88% 12%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

75% 25%

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE

2 O,
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION 002a 0%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E
INVESTIGADORES

50% 50%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: FISIOTERAPIA

100%
88%
: 75%
80%
ToR
o 50% g 50% 50% g 50%
50
A 25%
- 12%
208
- o% o%

NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESO A LOS PROCESOS ~ GESTION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA FORMACION  INTERNACIONALIZACION

DE FORMACION, PROCESOS PROCESOS DE FORMACION, DE DOCENTES E
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION Y

VINCULACION

M EJECUTADO mPOR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: FISIOTERAPIA

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

FACULTAD DE EDUCACION TECNICA PARA EL DESARROLLO

CARRERA DE AGROPECUARIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

o
INVESTIGACION Y VINCULACION 94% 6%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, 83% 17%
INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

< O,
INVESTIGACION Y VINCULACION 81% 19%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

100% 0%
INVESTIGADORES

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: AGROPECUARIA

100% 94% 100% sose
100%
o 83% 81%
BO%
1%
60%
50%
40%
0% 17% 19% 14%
208 6%
i 0% 0%
0%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION Y SEGUIMIENTO  RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE DE PROCESOS PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, ADMINISTRATIVOS, FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION Y FINANCIEROS, DE INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FORMACION, VINCULACION
INVESTIGACION Y
VINCULACION

B EJECUTADO H POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: AGROPECUARIA

" EJECUTADO = POR EJECUTAR
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

CARRERA DE AGROINDUSTRIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

= = 89% 11%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, 68% 32%
INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

= = 90% 10%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

1009 o
INVESTIGADORES 00% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: AGROINDUSTRIA

100% 86%
9%
30%
%
60%
50%
4%
jﬁ 11% 10% 14%
o 0% 0%
o%
NORMATIVA INGRESOALOS ~ GESTIONY SEGUIMIENTO  RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE DE PROCESOS PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, ADMINISTRATIVOS, FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION Y FINANCIEROS, DE INVESTIGACION ¥ INVESTIGADORES
VINCULACION FORMACION, VINCULACION
INVESTIGACION Y
VINCULACION

BEIECUTADO M POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: AGROINDUSTRIA

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE ELECTRICIDAD

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

1009 o,
INVESTIGACION Y VINCULACION o0Z 2

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, 100% 0%
INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

- - 100% 0%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E
INVESTIGADORES

100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ELECTRICIDAD

100% 100% 100% 100%
100%
90%
B0%
T0%
b0%
50%
40%
30%
20%
- 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION Y SEGUIMIENTO  RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE DE PROCESOS PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, ADMINISTRATIVOS, FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACIGN ¥ FINANCIEROS, DE INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FORMACION, VINCULACION
INVESTIGACION Y
VINCULACION

WEJECUTADO W POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ELECTRICIDAD

0%

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

= - 100% 0%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, 100% 0%
INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

1009 o
INVESTIGACION Y VINCULACION 00% 0%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

b2 )
INVESTIGADORES 100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ELECTRONICAY AUTOMATIZACION

100% 100% 100% 100% 100%
100%
0%
80%
TR
6086
500
4086
30%
200
. 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION Y SEGUIMIENTO ~ RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE DE PROCESOS PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, ADMINISTRATIVOS, FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION Y FINANCIEROS, DE INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FORMACION, VINCULACION
INVESTIGACION Y
VINCULACION

B EJECUTADO  POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

0%

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE TELECOMUNICACIONES

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
MACROPROCESOS
EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

> O,
INVESTIGACION Y VINCULACION 100% 0%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, 100% 0%
INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

5 5 1 o
INVESTIGACION Y VINCULACION 00% 0%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

1009 o
INVESTIGADORES 00% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: TELECOMUNICACIONES

100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
%
0%
70%
0%
50%
409
30%
20%
= 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION Y SEGUIMIENTO RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE DE PROCESOS PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, ADMINISTRATIVOS, FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION Y FINANCIEROS, DE INVESTIGACION Y INVESTIGADORES.
VINCULACION FORMACION, VINCULACION
INVESTIGACION ¥
VINCULACION

N EJECUTADO ™ POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: TELECOMUNICACIONES

0%

s EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE MEDICINA VETERINARIA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

- - 98% 2%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE FORMACION, 84% 16%
INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

- = 97% 3%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

P 10,
INVESTIGADORES 100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021

CARRERA: MEDICINA VETERINARIA

100% 98% 97%
100% 84%
0%
B0%
7%
o 50% _ 50%
50%
A48
0% 16%
20%
o 0% 2% 3% 0%
%
NORMATIVA INGRESO A LOS GESTION Y SEGUIMIENTO ~ RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL PROCESOS DE DE PROCESOS PROCESOS DE FORMACION DE
FORMACION, ADMINISTRATIVOS, FORMACION, DOCENTES E
INVESTIGACION Y FINANCIEROS, DE INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FORMACION, VINCULACION
INVESTIGACION Y
VINCULACION

B EJECUTADO ™ POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: MEDICINA VETERINARIA

12%

= EJECUTADO = POREJECUTAR
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CARRERA DE EDUCACION

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION, INVESTIGACION Y

9 o
VINCULACION 79% 21%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION, INVESTIGACION Y 75% 25%
VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

= = 61% 39%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES 75% 25%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: EDUCACION

79%
75%
80%
67%

7%

60%

509

A% 33%

25%

e 21%

20%

10%

NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESO A LOS PROCESOS ~ GESTION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA FORMACION INTERNACIONALIZACION
DE FORMACION, PROCESOS PROCESOS DE FORMACION, DE DOCENTES E
INVESTIGACION ¥ Al 3 10N ¥ INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION

FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

W EJECUTADO W POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: EDUCACION

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE COMUNICACION

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION, INVESTIGACION Y

o 9
VINCULACION 88% 12%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION, INVESTIGACION Y 67% 33%
VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

93% 7%
INVESTIGACION Y VINCULACION ° °

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: COMUNICACION

87%

88% 93%
80%

£
o 67% 63%
(22
50%
40% 33% 2k
£l 20%
o 12% 7% 13%
10%

0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESO A LOS PROCESOS ~ GESTION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA FORMACION  INTERNACIONALIZACION

DE FORMACION, PROCESOS PROCESOS DE FORMACION, DE DOCENTES E
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION ¥ INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION ¥
VINCULACION

B EJECUTADO H POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: COMUNICACION

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE PSICOLOGIA CLIiNICA

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

100%

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION, INVESTIGACION Y

O, 1O,
VINCULACION 100% 0%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION, INVESTIGACION Y 100% 0%
VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

~ = 88% 12%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES 100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA

100% 100% 100%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESO A LOS PROCESOS  GESTION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA FORMACION INTERNACIONALIZACION

DE FORMACION, PROCESOS PROCESOS DE FORMACION, DE DOCENTES E
INVESTIGACION Y AL S, CION ¥ INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION

FORMACION,
INVESTIGACION ¥
VINCULACION

= EJECUTADO H POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: PSICOLOGIA CLINICA

2%

m EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION, INVESTIGACION Y

2 )
VINCULACION 100% 0%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, DE FORMACION, INVESTIGACION Y 20% 10%
VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

) )
INVESTIGACION Y VINCULACION L0028 (ke

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES 100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

100% 100%

100% 100%
100% 90%
90
8%
70%
6%
50%
40%
3%
20% 10%
10% 0% 0% 0% 0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESO A LOS PROCESOS ~ GESTION Y SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA FORMACION  INTERNACIONALIZACION

100%

0%

DE FORMACION, PROCESOS PROCESOS DE FORMACION, DE DOCENTES E
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION Y INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

W EJECUTADO W POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

2%

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

CARRERA DE DERECHO

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

9 o
INVESTIGACION Y VINCULACION 2928 2

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE
FORMACION, INVESTIGACION Y
VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 39% 61%
VINCULACION

65% 35%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

< o,
INVESTIGADORES 25% 75%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: DERECHO

99%

1%

0%

NORMAT VA INSTITUCIONAL INGRESO A LOS PROCESOS DE ‘GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE RESULTADOS DE LOS PROCESOS  GESTION DE LA FORMACION DE INTERNACIONALIZACION
FORMACION, 10N Y  PROCESOS DE FORMACION, DOCENTES E INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE FORMACION, INVESTIGACION ¥
INVESTIGACION Y VINCULACION
VINCULACIGN

™ EIECUTADO M POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: DERECHO

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE TRABAJO SOCIAL

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO

MACROPROCESOS

EJECUTADO

POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

o, O,
INVESTIGACION Y VINCULACION B228 L

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE
FORMACION, INVESTIGACION Y
VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 50% 50%
VINCULACION

80% 20%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

® o
INVESTIGADORES 2o0C Gk

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: TRABAJO SOCIAL

100%
o 82% 80%
ars
=
o
508
A00%
3o
18% 20%
2088
o 0%

0%

NORMATIVA INSTITUCIONAL  INGRESO A LOS PROCESOSDE ~ GESTION Y SEGUIMIENTODE  RESULTADOS DE LOS PROCESOS  GESTION DE LA FORMACION DE INTERNACIONALIZACION
FORMACION, 1GNY  PROCESOS 05, DE FORMACION, DOCENTES E INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE FORMACION, INVESTIGACION Y
INVESTIGACION ¥ VINCULACION

VINCULACION

W EJECUTADO W POREJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: TRABAJO SOCIAL

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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FACULTAD DE INGENIERIA

CARRERA DE INGENIERIA CIVIL

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

> 1,
INVESTIGACION Y VINCULACION 70% 30%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 57% 43%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

> ©,
INVESTIGACION Y VINCULACION 83% 17%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

37% 63
INVESTIGADORES 2 £

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: INGENIERIA CIVIL

100%
100%
o
808
705
0P
5084
A0%
a0
a0
10% 0%
0%
NORMATIVA INGRESO A LOS PROCESOS  GESTION Y SEGUIMIENTO RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL DE FORMACION, DE PROCESOS PROCESOS DE FORMACION, FORMACION DE DOCENTES
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION Y E INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

B EJECUTADO ™ POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: INGENIERIA CIVIL

= EJECUTADO = POR EJECUTAR
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CARRERA DE COMPUTACION

PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO
MACROPROCESOS

EJECUTADO POR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

= ~ 96% 4%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 100% 0%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE FORMACION,

< < 100% 0%
INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

¥ )
INVESTIGADORES 100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

RESULTADOS DEL SEGUNDO SEGUIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: COMPUTACION

100% 100% 100%

100%

0%

s0%

0%

60%

508

aose

305

20%

4%
0% 0% 0% 0% 0%
0%
NORMATIVA INGRESO A LOS PROCESOS ~ GESTION Y SEGUIMIENTO RESULTADOS DE LOS GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION
INSTITUCIONAL DE FORMACION, DE PROCESOS PROCESOS DE FORMACION, FORMACION DE DOCENTES
INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVOS, INVESTIGACION ¥ E INVESTIGADORES
VINCULACION FINANCIEROS, DE VINCULACION
FORMACION,
INVESTIGACION Y
VINCULACION

W EJECUTADO ™ POR EJECUTAR

PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL POA 2021
CARRERA: COMPUTACION

2%

= EJECUTADO = POR EJECUTAR

75



-$- DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

8. CARRERAS: SEGUNDO SEGUIMIENTO AL POA 2021. PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO DEL POA. ESTADO CONSOLIDADO

!

FACULTAD DEARQUTECTURAY Dt FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

i MACROPROCESOS
ARQUTECTURA  DSEHODENTERIORES  DGEROGRAFCO  ARTESMUSIALES ENGUAINGLESA ANMACIONDIGTAL N

ERCUTADO i ERCUTADO o ERCUTADO o ERCUTADO . ERCUTADO . EECUTADO . ERCUTADO i
ERCUTAR ERCUTAR ERCUTAR ERCUTAR EECUTAR EECUTAR EECUTAR

NORMATIVANSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS Dt

FORVACION IVESTIGACONY | S6% | % | W | 6% | 6% | | M | M0 | 8% | W% | M | 8% | 6% | B
INCULACION

GESTON Y SEGUIMIENTODEPROCESCS
ADMINSTRATIVS, IVANCEROS O
FORMACION, IVESTIGACON Y
VINCULACON

O | O | 106 | Oh | M | O | N06 | O | TOh | e | 6k | 3ho| Tk | Uk

RESULTADOS D S PROCESS DE
FORMACON, IVSTIGACIONY | 100 | % | 100% | % | % | X% | 006 | 0% | B4 | 6% | 0% | 0% | % | DY
INCULACION

GESTION DE LA FORMACIONDE

DTS ST O | O | t0m | 0 | 10 | O | 10K [ O | M | Oh | Sk | b | B | Bk

INERMACONALZACION

PROVEDIO
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3

FACULTAD DE ESPECIALIDADES EMPRESARILES Y ECONOMICAS

N MACROPROCESOS | |
ADMINISTRACION ONI0 CONERCOETAR  TURGHO NEGOCIOS VECADOTEOA EMPRENDIMIENTOE KON GESTION CONTABILIDIADY
DE ENPRESA INTERNACIONALES INNOVACION SOCIAL ENPRESARIAL  AUDITORIA

EIECUTADO i HIECUTADO L EIECUTADO i EIECUTADO L EIECUTADO i EIECUTADO i EIECUTADO i EIECUTADO i EIECUTADO L EIECUTADO i
EIECUTAR EECUTAR EIECUTAR EECUTAR EIECUTAR EIECUTAR EIECUTAR EIECUTAR EECUTAR EIECUTAR

NORMATIVAINSTITUCIONAL

INGRESO A LOSPROCESOS DE
FORMACON, IVESTGRIONY | 9% | &% | 100% | 0% | 100 | 0% | W% | 6% | 0% | 0% | f00% | 0% | 1% | 0% | S | M G | 100 | 0%
VINCULACION
GESION Y SEGUIMIENTO DE ROCESOS
ADMINSTRATIVOS FIVANCIERDS, D
FORMACION, IVESTIGACON Y
VINCULACON
RESULTADOSDE LOSPROCESOS DE
FORMACIN IWESTIGACONY | 95% | 5% | 100% | 0% | 0006 | 0% | TS| B | D00 | 0% | 00 | 0% | 006 | Ok | O | % | 0 | 0% | 100% | 0%
VINCULACION
GESTION E LA FORMACION DE
DOCENTESE INVESTGADORES

INERIACOMLZACON
PROVEDIO

S| S| 6% | % | 8% | Ik | Mk | 1% | 0% | Ok | 8% | 1% | W0k | 06 | 8% | I | W0k | O | 1006 | 0%

0% | O | 00k | O | f0% | M6 | Stk | 1% | W0k | 6 | 6% | 3% | 0k | O | 100 | O O | 1006 | O

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
MACROPROCESOS MEDICINA ENFERMERIA ODONTOLOGIA NUTRICION FISIOTERAPIA

EJECUTADO POR EJECUTADO POR EJECUTADO POR EJECUTADO POR EJECUTADO POR
EJECUTAR EJECUTAR EJECUTAR EJECUTAR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100% 0% 100% 0% 60% 40% 94% 6% 75% 25%
VINCULACION
GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE
FORMACION, INVESTIGACION Y
VINCULACION
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%
VINCULACION
GESTION DE LA FORMACION DE
DOCENTES E INVESTIGADORES

INTERNACIONALIZACION
PROMEDIO

100% 0% 91% 9% 88% 12% 100% 0% 88% 12%

100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 50% 50%
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5
FACULTAD DE EDUCACION TECNICA PARA EL DESARROLLO
ELECTRONICA Y MEDICINA

MACROPROCESOS AGROPECUARIA AGROINDUSTRIA ELECTRICIDAD .. TELECOMUNICACIONES
AUTOMATIZACION VETERINARIA

EJECUTADO POR EJECUTADO POR EJECUTADO POR EJECUTADO POR EJECUTADO POR EJECUTADO POR
EJECUTAR EJECUTAR EJECUTAR EJECUTAR EJECUTAR EJECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESO A LOS PROCESOS DE FORMACION,

INVESTIGACIGN Y VINCULACION 94% 6% 89% 11% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 98% 2%

GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 83% 17% 68% 32% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 84% 16%
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE

FORMACION, INVESTIGACIGN Y VINCULACIGN 81% 19% 90% 10% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 97% 3%

GESTION DE LA FORMACION DE DOCENTES E

INVESTIGADORES 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0%

INTERNACIONALIZACION

PROMEDIO

b 1 !
FACULTAD DEFLOSOFA LETRASY CIENCIASDE LA EDUCACION FACULTAD DE JURISPRUDENCIA FACULTAD OE INGENERiA

) ) . PslcoLoaih ) )
EDUCACION ~ COMUNICACION  PSICOLOGA CLiNicA — DERFCHO  TRABNOSOCIAL  INGENERIACML  COMPUTACION

MACROPROCESOS

EIECUTADO " EIECUTADO " EIECUTADO " EIECUTADO i EIECUTADO " EIECUTADO " EIECUTADO " EIECUTADO i
EIECUTAR EIECUTAR EIECUTAR EIECUTAR EIECUTAR EIECUTAR EIECUTAR EIECUTAR

NORMATIVA INSTITUCIONAL

INGRESD A LOS PROCESS DEFORVACON,

IVESTGACONY VLAY o Uk | 8% | 1% | 1006 | Ok | 0% | Ok | Wk | Mk | 8% | 1% | W% | W6 | %% | 4

GESTIGNY SEGUIIENTO DE PROCESOS

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, DE 5% 5 6% ™| 0% | 0% 90% 10% 65% % | 8 0% 5T% 8% | 100% 0%
FORMACION, INVESTIGACION YVINCULACION

RESULTADOS DE OS PROCESOS DE
FORMACION, INVESTIGACION Y VINCULACION

GESTIGN OF LA ORMACIONDE DOCENTESE

VESTGADORES T | Bho| 6% | 36 | 100k | Ok | 0% | O | Bho| Tho| W00k | 06 | M | 8% | 10k | Ok

INTERNACIONALIZACION
PROMEDIO

6%
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8. ESTADO CONSOLIDADO DE RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES A

DICIEMBRE 2022.

Objetivo Estratégico 1 Académico

Garantizar la formacién de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a
las necesidades de la sociedad.

Objetivos Operativos

1 Asegurar la calidad
de los procesos de
formacién de grado.

P

Fortalecer la

formacién, lacalidad y
la evaluacioén integral
de los docentes de

grado.

Nuamero del

SISTEMA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

. Indicadores de resultados Meta 2022 Resultado Afio 2022
Indicador
1 MEP-G 2022-2026 aprobado por CU en el primer semestre del 2022 (un 1 1
documento) y socializado con la comunidad universitaria en el segundo
semestre del afio.
2 Revisiones al MEP-G 2022-2026. o N.A
3 Proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya vigencia termina en el 0 1
2023.
a Proyectos de ajustes curriculares de las carreras cuya vigencia termina en el o 3
2024.
5 Informes sobre propuestas de ajustes sustantivos y no sustantivos de las 1 1
carreras vigentes.
6 Aprobada en CU y el CES e implementada. 1 0.70
7 Informes anuales por carrera revisados 1 1
8 Tasa de titulacién. 16,73% 16,75%
9 Profesores con tutorias académicas y de ayudantes pedagdgicos. 191 376
10 Informes de revisiones para la actualizacién. 1 0,65
11 Informes de revisiones para la actualizacién. 1 0,60
12 Informes de revisiones para la actualizacién de reglamentos. 1 1
13 Informes de revisiones para la actualizacién de normativas. 1 1
14 Informes de revisiones para la actualizacién de procesos académicos de la 1 1
universidad.
15 Actas e informes registrados. 350 67
16 Reportes registrados. 2 2
17 Informes de revisién del distributivo docente de las carreras. 2 2
18 Informes de las jornadas de autoevaluacién de carreras. 2 [e]
19 Profesores titularizados. 377 343
20 Seguimiento al Plan de Formacién y Actualizacion docente presentados a la 1 1
Comisién Académica.
Profesores que participan en espacios de formacidn, capacitacion
21 pores aue particip P P Y 491 386
actualizacién docente.
22 Docentes que participan en Comunidades de innovacién educativa 5 s
implementadas.
23 Informes sobre la actualizaciéon de la normativa referente a la formacion, 1 05
capacitacion y actualizacion docente. ’
24 Docentes que alcanza el cuarto nivel 819 817
25 Informes presentados sobre la evaluacién integral docente en la Comisién > 1

Académica de la Universidad
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Objetivos Operativos

3 Fortalecery
desarrollar los procesos
de admision de grado y

los programas de

acompafiamiento
estudiantil.

4 Desarrollary
actualizar los procesos
y proyectos
institucionales
académicos.

SISTEMA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Niumero del : o
: Indicadores de resultados Meta 2022  Resultado Afio 2022
Indicador

26 Informes de revision de normativas de admision. 1 2

27 Informes sobre el cierre del proceso de admision. 1 0.90

2 Informes sobre el porcentaje de estudiantes que aprueban los procesos de ) )
admision.

29 Aspirantes y estudiantes atendidos por embajadores DAYAE. 170 1591

30 Informes de actualizaciones realizadas en las funciones de los programas de 3 3
acompafiamiento estudiantil para la admision y grado

3 Informes de actualizaciones realizadas en los formatos de los programas de ! 1
acompafiamiento estudiantil para la admisién y grado.

32 Informes de las difusiones en los distintos medios de la universidad. 2 2

33 Informes de estudiantes becarios SNNA atendidos por los programas de CE y ) )
APE.
Talleres y charlas sobre determinacion de necesidades, liderazgo y

34 " o ! 1 1
gobernabilidad estudiantil realizados y orientados a la

35 Informes de estudiantes en segunday tercera matricula atendidos por los ) )
programas de CE y APE

3 Mesas de trabajo para elaborar politicas, propuestas y seguimiento para la 8 8
atencion de necesidades educativas especiales.

37 Acciones de sostenibilidad ambiental desarrolladas en la formacion de grado. 1 1

38 Propuestas aprobadas para la prevencion y atencion de actos de acoso, ] 05
hostigamiento y violencia sexual '

39 Informes y/o rutas de procesos redisefiados. 2 2

40 Informes sobre recursos a disposicion de los profesores. 2 4

41 Disefios de programas de capacitacion en recursos digitales. 1 1

n Informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los distintos colegios de ] 0
Guayaquil.

B Informes y/o resefias de los eventos dirigidos a los estudiantes de la ! 1

universidad.

*Informacién validada por Académico
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SISTEMA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Ndmero
del Indicadores Resultados 2022
Indicador
1 Docentes con doctorado Ph.D 17,46%
2 Docentes con cuarto nivel 98,33%
3 Cursos de capacitacidon docente 66
4 Docentes en Cursos de capacitacion 386
5 Tasa de titulacion estudiantil 34,90%
6 Tasa de retencidn estudiantil 64,21%
7 Docentes con capacidades especiales 22
8 Carreras con ajustes curriculares 20
9 Embajadores DAYAE (admisién y acompafiamiento estudiantil) 8
10 Estudiantes atendidos por consejeros estudiantiles 3.876
11 Estudiantes atendidos por asesores pedagdgicos 5.523

1. Corresponden a 148 docentes con PH. D de un total de 836 profesores.
3. Se han impartido 6 Diplomados mas 61 Cursos.
4. 88 docentes capacitados en Diplomados y 298 docentes en Cursos.
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Objetivo Estratégico 2 Investigacion y Posgrado

Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdisciplinario,

intercultural e internacional, generando conocimientos, servicios de calidad y formacién

especializada a través de la interactividad y colaboracion en redes, conforme a las capacidades y

dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.

Investigacion

Objetivos Operativos

1 Desarrollar investigacion
innovadora con calidad e
impacto socio-econémico y
cultural.

2 Promover alianzas
estratégicas y redes
colaborativas en investigacion.

3 Incentivar la cualificacién en
investigacién avanzada,
interdisciplinariedad y visién
global de los profesores de la
UCSG.

4 Optimizar mecanismos para
la mejora continua de la
produccién cientifica UCSG y su
difusién.

Numero del

SISTEMA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Resultados

Indicad Meta 2022
Indicador ndicadores €8 Afio 2022
1 Nudmero de ejes tematicos priorizados por cada Dominio de la UCSG. 1 (o)
2 Numero de proyectos de investigacion aprobados. 3 6
3 Numero de proyectos de investigacion finalizados. 5 6
4 Numero de citaciones promedio por publicaciéon derivadas de los proyectos de investigacion. 2 4
5 Numero de programas de Investigacion - NA
6 Nudmero de propuestas presentadas en UCSG Investiga. 10 (o)
7 Numero de proyectos alineados a los ODS. 1 2
8 Nudmero de convocatorias nacionales de investigacion que son socializadas en todas las areas de 3 6
conocimiento
9 Numero de proyectos en alianza con universidades, centros de investigacién, empresas o 1 >
instituciones de prestigio.
10 Numero de eventos desarrollados por los grupos de investigaciéon en que los profesores de la 1 1
UCSG participan.
11 NuUmero de bases de datos de grupos de interés. 1 1
12 Numero de espacios de difusién de resultados de investigacion utilizando los medios de que 3 1
dispone la UCSG (radio, TV y redes sociales) ademas de los diarios de circulaciéon nacional y local
13 Tasa de directores de proyectos acreditados antes la SENESCYT. 20% 20%
14 Tasa de profesores UCSG que obtienen su ID como investigador (ORCID o similares). 20% 20%
15 Numero de incentivos a la produccidn cientifica, entregados por afio. 10 34
Nudmero de produccidn cientifica generada a partir del Programa de Incentivo para el
16 . 10 25
Investigador UCSG
Numero de cursos de investigacion avanzada para docentes entre los Institutos, SINDE y el
17 1 1
DIEDD.
18 Conformacién de los Consejos Editoriales de las revistas de la UCSG. 1 3
19 Tasa de cumplimiento en la periodicidad de las publicaciones de la Revista Medicina 100% o
20 Inicio del trdmite de indizacién de la Revista Medicina ante WOS y/o SCOPUS - NA
21 Incremento de pares evaluadores externos. 10 10
22 Numero de bases de datos de publicaciones cientificas nuevas. 1 1
23 Numero de Cafés Cientifico. 2 10
24 Numero de Webinar y/o Panel de Experto por Instituto. 1 2
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Objetivos Operativos

5 Brindar atencidn, servicios y
consultorias de expertos a la
comunidad.

6 Internacionalizar los
procesos de investigacion

7 Introducir espacios
interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo
de competencias investigativas
en estudiantes.

8 Gestionary liderar
asertivamente el subsistema de
investigacion.

SISTEMA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Numfero = Indicadores Meta 2022 Refultados
Indicador Afio 2022
25 Numero de servicios ofertados por Laboratorios de Investigacion de la UCSG. 1 o]
26 Numero de servicios realizados por Laboratorios de Investigacién de la UCSG. 1 0
27 Numero asesorias y/o consultorias realizadas por los Institutos de Investigacion e Innovacién de 1 1
la UCSG.
28 Numero de proyectos interinstitucionales de investigacion. - 3
29 NuUumero de convocatorias a proyectos de investigacion difundidas entre los institutos. 3 6
30 Numero de participaciones en concursos para financiamiento internacional de investigacion. 1 1
31 Numero de ofertas de asesoria o capacitaciones internacionales 1 1
32 Tasa: % de profesores capacitados en internacionalizacién del curriculo de investigacidn. 12% 12%
33 NuUmero de conexiones con redes internacionales efectuadas. 1 1
34 Tasa de redes internacionales registradas. 20% 20%
35 Numero de actividades en red ejecutadas. 2 2
36 Numero de investigaciones anuales realizadas por los Institutos de Investigacion de la UCSG. 1 0
37 Numero de proyectos Tecnocatol. 30 24
38 Numero de espacios de difusién de publicaciones estudiantiles. 1 2
39 Numero de talleres dirigido a estudiantes para fomentar la investigacion aplicada, el aprendizaje 2 30
de nuevas tecnologias y el desarrollo de proyectos multidisciplinario.
20 Numero de concursos de posters de resultados de investigacion generados por los estudiantes 1 1
del Club de Ciencias .
41 Numero de estudiantes participando en el Club de Ciencias UCSG. 30 199
42 Numero de cursos de internacionalizacién ejecutados y dirigidos a estudiantes 2 0o
43 Numero de revisiones para actualizacion y/o creacidn de normativas, resolucionesy 1 1
reglamentacion relacionado con el Subsistema de Investigacién.
a4 Numero de reuniones con profesores y autoridades para la construccién del cédigo de ética del 3 1
profesor investigador de la UCSG.
45 Conformacién del Comité de Etica para las Investigaciones de la UCSG. 100% 30%
46 Creacién del Cédigo de Etica para las Investigaciones de la UCSG. 100% 10%
47 Tasa de cumplimiento de indicadores de acreditacidn institucional. 100% 100%
48 Numero de capacitaciones en planificacion y evaluacién. 1 1
49 Numero de reuniones para establecer mejoras en los procesos admiinistrativos. - 2

*Informacién validada por Investigacion
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Posgrado

POSGRADO

Objetivos Operativos i del Resultad
umAero € Indicadores de resultados Meta 2022 esuitados
Indicador plopl

Numero de programas de posgrado con enfoque interdisciplinario, en sus diversas

1 4 4
modalidades, formulados y aprobados por afio.
2 NuUmero de programas con trayectoria académica de investigacion. - NA
3 NuUmero de capacitaciones para presentacién de nuevos proyectos por afio. 1 1
a NuUumero de estudios de empleabilidad de programas de posgrados en sus diversas 1 o
modalidades por afio.
5 NuUmero de programas de posgrado con convenios nacionales y/o internacionales. 2 2
1. Diversificar los 6 Numero de programas de posgrado con doble titulacién nacionales y/o NA
programas de internacionales.
posgrado incorporando . .
" 7 Numero de colaboraciones ejecutadas. 2 2
nuevos medios,
saberes, tipos - L. . .
) P y . 8 Tasa de participacion de los programas de posgrado en redes internacionales. - NA
perspectivas cientificas
para lograr calidad e 9 Estado de registro de participacién de los programas de posgrados en redes NA
impacto. internacionales por afio.
10 NuUumero de capacitaciones sobre nuevas tendencias de la ciencia y tecnologia por 1 o
afio.
% d d d as d dalidad (hibrid Ii
11 6 de prc.)gramas e posgrado con mas de una modalidad (hibrido, en lineay 10% 10%
presencial).
12 NuUmero de capacitaciones en competencias digitales e info pedagogia por afio. 1 (0]
13 Numero de Programas de Posgrado que se encuentran articulados con la oferta de 1 1
grado de la UCSG, por afio.
14 Numero de programas doctorales en sus diversas modalidades, formulados y 1 o
aprobados.
15 NuUumero de actualizaciones del proceso de admisién. - NA
2 Sistematizar el 16 Minimo de paralelos por cohorte y Programa de Posgrado. 2 43
modelo de apoyo para
admisiéon, tutorias y 17 Numero de estudiantes admitidos por afio - 1230

acompafamiento del
estudiante durante su 18 - NA

Creacién y ejecucion de normativa de Proceso de Seguimiento y Acompafiamiento
al Desempefio Estudiantil y Medicién de la Permanencia

permanenciay

titulacion de posgrado. 19 Incremento de la Tasa de permanencia de alumnos de Posgrado por afio. 2% 14%
20 Incremento de la Tasa de eficiencia terminal de alumnos de Posgrado por afio. 2% 16%
21 Tasa de cumplimiento de indicadores de acreditacién institucional. 100% 100%
22 Numero de capacitaciones en planificacién y evaluacién por afio. 1 1
23 NuUmero de convocatorias para titularizacion de posgrados. - NA
3 Gestionary liderar
asertivamente el Profesores de posgrado de la UCSG con titulo de Ph.D. 1 22
subsistema de 24
posgrado. Profesores de posgrado de la UCSG con titulo de cuarto nivel 1 34
Docentes invitados con cuarto nivel 1 99
25
Docentes invitados con PHD 1 21
26 Total de docentes en el Subsistema de Posgrado 1 176

*Informacidn validada por Posgrado
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SISTEMA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Numero del . Resultados

Indicador Indicadores 2022
1 Maestrias 43
2 Tasa de docentes UCSG en los programas de posgrado 31,82%
3 Especializaciones 1
4 Especialidades médicas 8
5 Publicaciones internacionales 282
6 Libros 27
7 Capitulos de libros 14
8 Proyectos en concurso INEDITA 0
9 Café Cientificos 10
10 Proyectos de investigacion aprobados 6
11 Proyectos de investigacidn transferidos al sector productivo 100%
12 Tasa de participacion de los programas de posgrado en redes internacionales NA
13 NUmero de programas de Posgrado que se encuentran articulados con la oferta de grado de | 1
14 Incremento de la tasa de permanencia de alumnos de Posgrado por afio 14%
15 Incremento de la tasa de eficiencia terminal de alumnos de Posgrado por afio 16%
16 Proyectos de investigacion en ejecucién 66
17 Proyectos de investigacidon que presentaron resultados 4
18 NuUmero de estudiantes trabajando en proyectos de investigacion 106
19 NuUmero de profesores trabajando en proyectos de investigacion 113

*Informacién validada por Investigacion y Posgrado
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Objetivo Estratégico 3 Innovacidn, Internacionalizacion y Formacion Doctoral

Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacidn y transferencia de conocimiento en
atencién a las necesidades internas y de impacto social; establecer estrategias que contribuyan a la
internacionalizacidon de las funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacién de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral transnacional; y, continuar apoyando los procesos de formacién
doctoral considerando las necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se
insertan, en funcidn de los problemas y demandas de la sociedad.

Innovacidén
INNOVACION
Objetivos Operativos , ~
I\ | R | A
um_ero ol Indicadores de resultados Meta 2022 ETIE LRI
Indicador 2022
— 1 Eventos realizados 2 1
1.1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y
i6n delai .. )
Operaac,m e 'nnf)v?c'on v 2 Eventos realizados 2 1
transferencia de conocimiento (TIC)
en la comunidad universitaria de
HASEC 3 Eventos realizados 2 1
1.2 Establecimiento y gestién de una Agentes de ITC registrados / primer
masa critica de profesionales 4 afio 20 15
universitarios vinculados a la
innovacion y transferencia de
conocimiento. 5 Eventos realizados 2 1
2.1 Establecimieto y gestion de un 6 Eventos realizados 2 2
conjunto de servicios y consultorias
especializados a ofertar desde UCSG 7 Reuniones realizadas 48 14
,, . 8 Eventos realizados 2 3
2.2 Promocion de la generacién de
empresas de base tecnoldégicas
(startup y spinoff) derivadas de la 9 Empresas incubadas o aceleradas 8 3
creatividad y el conocimiento
producidos en UCSG i
10 Eventos realizados 2 2
2.3 Promocion de la opinién 11 White papers publicados 2 1
generada por los observatorios de la
ucsG 12 Eventos realizados 2 2

*Informacidn validad por Innovacién

86




-¢.- DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Objetivos Operativos

1.1 Desarrollar conocimientos y
capacidades para la gestion y
operacion de [a innovacion y

transferencia de conocimiento

(TIC) en la comunidad universitaria
de UCSG

1.2 Establecimiento y gestion de
una masa critica de profesionales
universitarios vinculados a la
innovacion y transferencia de
conocimiento.

2.1 Establecimieto y gestion de un
conjunto de servicios y consultorias
especializados a ofertar desde
UCsG

2.2 Promocion de la generacion de
empresas de base tecnoldgicas
(startup y spinoff) derivadas de la
creatividad y el conocimiento
producidos en UCSG

2.3 Promocion de la opinidn
generada por los observatorios de
la UCSG

INNOVACION
Nimero del : Resultados
, Indicadores de resultados
Indicador 2022

| Gestion de Charlas magistrales y Tallares de capacitacion sobre [TC ;
para docentes

) Gestion de cursos de capacitacion sobre ITC para profesores 0
registrados como agentes de ITC

. Gestion de Tallares de capacitacion sobre Propiedad Intelectual en la 0
comunidad universitaria

. Convocatoria insitucional para el registro/acreditacion de profesores :
como linea base para prestar servicios y consultorias

‘ Sesiones y mesas de trabajo con la comunidad de profesores 0
Registrado/Acreditados, para la ejecucion de actividades

6 Servicios y Consultorias profesionales contratados 2

7 Eventos académicos formativos contratados 2

8 Convenios de cooperacion establecidos 3

9 Convocatoria a retos de innovacion 3

10 Incubar y acelerar empresas 3

11 Gestion de publicacion de whitepapers 1

0 Gestion de Charlas magistrales sobre [as tematicas de los |

observatorios de la UCSG
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Internacionalizacion

INTERNACIONALIZACION
Objetivos Operativos Numero del Resultados

Indicador Indicadores de resultados Meta 2022 2022

Proyectos (docencia, investigacion o vinculacion) internacionales ejecutados
en el semestre.

Proyectos anual de investigacion conjunta internacional por afio:Beneficiarios
del proyecto en colaboracion con la organizacion internacional migraciones ,
oficina de la naciones unidas en el Ecuador. Ejecutados con fondo

1. Impulsar el desarrollo de proyectos internacionales

académicos e investigativos con caracter
internacionacional

3 Cursos short term anuales en Facultades 1 0
4 Actividades de convenios ejecutadas por Facultad 3 o
5 Participaciones ejecutadas por afio 4 0
6 Nuevos convenios de red suscritos por afio 3 2

Actividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades, Carreras e

7 . 4 13
Institutos

2. Promover la creacién de alianzas - .

L. 8 Actividades de la red Erasmus ejecutadas anualmente 2 0
estrategicas y redes conectivistas con
instituciones Yy organismos que
contribuyan a la internacionalizacién de 9 Docentes participante en la red OUI ejecutadas anualmente 2 40
la educacioén suoerior, de la ciencia, de la
tecnologia, la cultura o la sostenibilidad Ponencias anuales de internacionalizacién de la educacién superior
del planeta. 10 presentadas en foros internacionales por miembros de la Direccién 4 3

Internacionalizacién

11 Taller de planificacion de la red REIES (Red para la Internacionalizaciéon de la 3 1
Educacion Superior) ejecutadas anualmente

12 Participaciones en redes de sostenibilidad por afio 1 1
13 Becas difundidas y postuladas por afio 6 4
14 Asignaturas virtuales presentadas por Facultad 4 0
15 Exposiciones internacionales anuales en el Centro Cultural de la UCSG 2 0
16 Actividades anuales con temas internacionales con participacion estudiantil 2 2
17 Cursos de inglés nivel 0 para docentes ejecutados 1 0
18 Cursos de kichwa ejecutados 1 0
3. Fomentar la cultura de 19 Episodios transmitidos del Programa de Valores 4 0
internacionalizacion en el campus.
20 Programas COIL anuales realizados 1 1
21 Intercambios estudiantiles con EEUU al afio 2 0
22 Boot camps Fulbright realizados anualmente 1 1
23 Conversation clubs para aplicar a Universidades EEUU ejecutados 2 0

Difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de proyectos, con
24 5 10
fondos de EEUU

25 Convenios anuales suscritos con EEUU 1 1
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INTERNACIONALIZACION
Objetivos Operativos .
Numero del Resultados
) Indicadores de resultados Meta 2022
Indicador 2022
26 Participaron en taller virtual de internacionalizacion del curriculo 10% 25
27 |Docentes capacitados anualmente en COIL 4 2
28 |Académicos internacionales x Facultad incrementados en listado por afio 4 5
4, Integrar una dimension internacional, 29 |Estudiantes internacionales en el campus por afio 4 0
intercultural y global en el curriculo de la
UCSG. 30 |Docentes internacionales en campus por afio 1 0
31 Estudiantes de la UCSG anualmente en movilidad internacional 2 0
32 Docentes de la UCSG en docencia internacional por afio 1 0
33 Pasantias internacionales de funcionarios realizadas en la UCSG anualmente 1 1

Docentes que participaron en 4 talleres virtuales con la Empresa QS
34 |Quaquarelly Simmons para implementar una estrategia institucional y 10% 550
desarrollo de mayor impacto en el contexto global.

35 |Incremento de empleadores en listado QS 5% 10%
A H H 0,
5 Gestionar y sistematizar el proceso de 36 Resultados de autoevaluacion de Carreras incluido en el POA. 50% 0
internacionalizacion de la UCSG.
37 |Empleadores incrementados por carrera en listado QS anualmente 0 0
38 |Graduados que responden la encuesta al afio de graduarse 80% 0
39 Graduados de quienes tenemos datos anualmente 5% 0
40 |Espacio Direccion Internacionalizacion en pagina web actualizado 100% 0

*Informacidn validada por Internacionalizacion
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INTERNACIONALIZACION
Numero del
Indicador

Indicadores Resultados 2022

Proyectos (docencia, investigacioén o vinculacién) internacionales
ejecutados en el semestre.

Beneficiarios del Proyecto: Colaboracién con la OIM (Organizaciéon
2 Internacional Migraciones), Oficina de 380
las Naciones Unidas en el Ecuador. Ejecutado con fondos

Internacionales.

3 Nuevos convenios de red suscritos por afio 2

Actividades en red ejecutadas anualmente desde Facultades, Carreras
e Institutos

5 Docentes participante en la red OUI ejecutadas anualmente 40

Ponencias anuales de internacionalizacién de la educacién superior
6 presentadas en foros internacionales por miembros de la Direccién 3
Internacionalizacién

Taller de planificacion de la red REIES (Red para la Internacionalizacidon

7 1
de la Educacién Superior) ejecutadas anualmente

8 Participaciones en redes de sostenibilidad por afio 1

9 Becas difundidas y postuladas por afio i

10 Actividades anuales con temas internacionales con participacion 5
estudiantil

11 Programas COIL anuales realizados 1

12 Boot camps Fulbright realizados anualmente 1

13 Difusiones realizadas, de becas y ofertas de financiamiento de 10
proyectos, con fondos de EEUU

14 Convenios anuales suscritos con EEUU 1
15 Participaron en taller virtual de internacionalizacién del curriculo 25
16 Docentes capacitados anualmente en COIL 2

17 Académicos internacionales x Facultad incrementados en listado por 5
ano

18 Pasantias internacionales de funcionarios realizadas en la UCSG 1
anualmente

Docentes que participaron en 4 talleres virtuales con la Empresa QS
19 Quaquarelly Simmons para implementar una estrategia institucional y 550
desarrollo de mayor impacto en el contexto global.

20 Incremento de empleadores en listado QS 10%
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Formacion Doctoral

Objetivos Operativos

1 Priorizar la formacion doctoral de
los docentes de dominios
requeridos de fortalecimiento,
como el dominio de Salud Integral y
el Dominio de Tecnologias y
Sistemas Productivos

2 Impulsar la conclusién de la
formacién doctoral de los
profesores que iniciaron sus
estudios antes del 2018

3 Apoyar la formacion doctoral de
los aspirantes que iniciaron estudios
después del 2018, con énfasis en
profesores titulares, mediante
monitoreo sistematico de sus
avances y dificultades y en lo
econoémico, en la medida en que la
situacion econdémica lo permita

FORMACION DOCTORAL

NdGmero del . META  Resultados ANO
. Indicadores
Indicador 2022 2022
1 Aspirantes en este dominio que logran publicaciones y avances 20% 20%
Expedientes actualizados en cuanto a matriculas de nuevos aspirantes en estos
2 pedt P 100% 100%
dominios
3 Reuniones realizadas de orientacion al grupo sobre documentos y tramites para 5 5
ingreso y solicitud de apoyo
4 Solicitudes atendidas y tramites realizados y respuestas logradas en relacién con 63 63
los aspirantes de estos dominios
5 Aspirantes de estos dominios que ingresaron a programas 5 3
6 Reuniones con estos grupos de aspirantes para monitoreo y retroalimentacién 4 4
realizadas
7 Aspirantes atendidos de manera personalizada, via personal fisica o por medios 35 35
virtuales.
8 Eventos y talleres realizados 1 1
9 Aspirantes de estos dominios que concluyen formacién doctoral por afio 5 2
10 Solicitudes realizadas por distintos medios y nivel de respuesta. 8 8
1 Prospectivo realizado para actualizar la valoracion de las posibles defensas de los 1 1
aspirantes que comenzaron antes del 2018
12 Reuniones realizadas al afio con cada grupo de aspirantes por programas y paises 14 14
Aspirantes atendidos de manera personalizada, via personal fisica o por medios
13 °P P P P 130 130
virtuales.
14 Acciones realizadas en la implementacion de las estrategias para el impulso de la 13 13
culminacién formacion doctoral de los aspirantes que iniciaron antes del 2018
15 Aspirantes que iniciaron formacion doctoral antes del 2018 y logran concluir 16 1
exitosamente
16 Acciones realizadas en la implementacion de las estrategias de apoyo de la 1 12
formacién doctoral de los aspirantes que iniciaron después del 2018
17 Aspirantes que concluyen formacién doctoral por afio 0 0
18 Reuniones realizadas al semestre con cada grupo de aspirantes por programas y 14 14
paises
19 Aspirantes que recibieron atencion personalizada en funcién de sus necesidades y 60 60
demandas
20 Solicitudes atendidas y tramites realizados 60 60
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Objetivos Operativos

4 Evaluar el crecimiento de la
formacion de masa critica de PhD
por afio

5 Impulsar la posibilidad de
contribucion de profesores PhD y
aspirantes a procesos de
formacion e investigacion en la
ucsG

6 Apoyar la socializacion del
conocimiento producido por las
investigaciones doctorales
realizadas por el claustro de la UCSG

Numero del
Indicador

FORMACION DOCTORAL

Indicadores

META
2022

13,50%

Resultados ANO
2022

13,50%

pi Nivel de crecimiento de la masa critica por afio
135 135
70% 70%
22 |PhD con horas de docencia %
111 profesores
profesores
70% 70%
J] Porcentaje de aspirante con horas de docencia 166
230 profesores
profesores
24 |PhD que participan en proyectos de investigacion, no sélo del SINDE 5 7
25 |Aspirantes a PhD que participan en proyectos de investigacion, no solo del SINDE 8 25
26 |Talleres realizados 2 1
2 PhD que deseen publicar sus tesis identificados 6 0
28 |Asesorfa realizadas 6 14
29 [Tesis convertidas en libros por afio 6 0

*Informacién validada por Formacién Doctoral
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Numero
del Indicadores de Resultados
Indicador

Resultados ANO
2022

Aspirantes en este dominio que logran publicaciones y

1 20%6
avances

> Expedientes actualizados en cuanto a matriculas de 100%
Nnuevos aspirantes en estos dominios
Reuniones realizadas de orientacidn al grupo sobre

3 documentos y tramites para ingreso y solicitud de 5
apoyo
Solicitudes atendidas y tramites realizados y respuestas

q logradas en relacidon con los aspirantes de estos 63
dominios

s Aspirantes de estos dominios que ingresaron a 3
programas

. Reuniones con estos grupos de aspirantes para a
monitoreo y retroalimentacidn realizadas
Aspirantes atendidos de manera personalizada, via a5
personal fisica o por medios virtuales.
Eventos y talleres realizados a1
Aspirantes de estos dominios que concluyen formacién >
doctoral por aifo

10 Solicitudes realizadas por distintos medios y nivel de s
respuesta.
Prospectivo realizado para actualizar la valoraciéon de las

11 posibles defensas de los aspirantes que comenzaron a1

antes del 2018

12 Reuniones realizadas al aino con cada grupo de 14
aspirantes por programas y paises

Aspirantes atendidos de manera personalizada, via

personal fisica o por medios virtuales.

13 130

Acciones realizadas en la implementacidn de las
14 estrategias para el impulso de la culminacién formacion 13
doctoral de los aspirantes que iniciaron antes del 2018

Aspirantes que iniciaron formaciéon doctoral antes del

15 N _ 11
2018 y logran concluir exitosamente
Acciones realizadas en la implementacidn de las
16 estrategias de apoyo de la formacion doctoral de los 12
aspirantes que iniciaron después del 2018
17 Aspirantes que concluyen formacién doctoral por afno (o]
1s Reuniones realizadas al semestre con cada grupo de 14
aspirantes por programas y paises
19 Aspirantes que recibieron atenciéon personalizada en 6o
funcion de sus necesidades y demandas
20 Solicitudes atendidas y tramites realizados 60
R R R L . 13,5026
21 Nivel de crecimiento de la masa critica por aifo 135
22 PhD con horas de docencia 70%
111 profesores
; ) : 70%%6
23 Porcentaje de aspirante con horas de docencia
230 profesores
>a PhD que participan en proyectos de investigacidon, no >7
solo del SINDE
>5 Aspirantes a PhD que participan en proyectos de >5
investigacion, no sélo del SINDE
26 Talleres realizados 1
27 PhD que deseen publicar sus tesis identificados o
28 Asesorias realizadas 14
29 Tesis convertidas en libros por afio (@]
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Objetivo Estratégico 4: Vinculacion

Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado y la sociedad para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad

SISTEMA DEL VICERRECTORADO VINCULACION

Objetivos Operativos
Resultados

Afo 2022

NUmero del Indicador Indicadores META 2022

1 Convenios gestionados con instituciones publicas, 179 2%6
privadas u organismos nacionales e internacionales

Eventos anuales de relacionamiento con gobiernos
2 autdnomos descentralizados o con organizaciones 2 4
comunitarias en la zona de influencia./contratos con el
sector publico

1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la
UCSG, la administracion publica, el
entorno socioeconomico y la sociedad

Convenios suscritos con empresas privadas y
3 organizaciones sociales para convenios de pasantias 63 1173
para los estudiantes

Exalumnos integrados en la Red de Graduados de la

4 500 500
UCSG
5 Proyectos de vinculacion ejecutados 12 12
) . . 6 Plataformas de servicios de educacion en linea 2 2
2. Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacion y
il calieEeien caiie 7 Eventos anuales de educacién continua ejecutados. 20 31

Modalidades y plataformas instruccionales de servicios
de educacion continua en funcionamiento

Estudiantes que participan en el programa de pasantias
9 y de practicas pre profesionales relacionadas con el 1600 4.899
perfil de cada carrera.

Estudiantes en actividades de movilidad académica y/o

10 ) o 5 648
de investigacion.
3. Incrementar las acciones de movilidad — o -
. ) . Docentes en actividades de movilidad académica y/o
nacional e internacional para 11 . L 2 256
. investigacion.
estudiantes, docentes y personal - —
administrativo de la UCSG. 1 Estudiantes que participan en el programa de fondos no n 0
reembolsables UCSG al mundo.
Docentes que participan en el programa de fondos no
13 10 0
reembolsables UCSG al mundo.
1 Convenios renovados con las Universidades que nos 5 5

ofrecen movilidad a través del programa ERASMUS+
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SISTEMA DEL VICERRECTORADO VINCULACION

Objetivos Operativos "
) : : esultados
Nimero del Indicador Indicadores META 2022 i
Afo 2022
4.Potenciar las vias de comunicacion Nmero de eventos anuales de difusion
internas y externas con los piblicos
objetivos
6 Empresa contratada para gestionar oportunidades | |
laborales de los profesionales graduados de la UCSG.
5 Fortalecer las condiciones necesarias 1 Ferias laborales anuales con las empresas e instituciones y 4
para favorecer la empleabilidad de publicas o privadas.
Dt 18a Programas de habilidades blandas 1 1
18h Estudiantes participantes en programas de habilidades bl 200 200
Planes estratégicos y prospectivos de desarrollo
19 institucional de la vinculacion para garantizar la calidad 1 1
6. Fortalecer los procesos de universitaria.
planificacion, evaluacion y acreditacion
institucional para el aseguramiento de 2 Jornadas anuales de autoevaluacion de la gestion del
calcad. 20 subsistema de vinculacion y de la participacion de 1 1
Facultades y Carreras.

*Informacidn validada por Vinculacion
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Nimero del
, Indicadores de Resultados Resultados 2022
Indicador
1 Proyectos de vinculacion con la comunidad 12
) Docentes con carga horaria asignada a las areas de intervencion de la -
vinculacion
3 Estudiantes participantes en proyectos de vinculacion 2.538
4 Docentes participantes en proyectos de vinculacion 195

Directas : 46.260

5 Personas heneficiadas con acciones de vinculacion
Indirectas: 5.237.104

Tasa de beneficiados por acciones de vinculacion en las zonas de

: influencia bash
] Estudiantes en practicas pre-profesionales laborales 4.899
8 Nuevos convenios nacionales 119
9 Nuevos convenios internacionales 32
10 |Estudiantes que realizaron acciones de movilidad internacional 324
11 |Cursos de educacion continua 31
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Objetivo Estratégico 5: Administracién

Optimizar la gestiéon administrativa, financiera, el talento humano y el bienestar universitario, a través de la implementacién
de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Administrativo

TEMA DEL ¥ICERRECTORADO ADMIMIETRATIYO

«l Indicadares META 2022 ¢
r =

Horar hombre difuriain de procedimientor inkernor 290 4l
Eicnerreariqrnador 2 zurkndior 280 B
Bicner, activorr tador, did 2RO 17
Inqrerar perzibidar por cFe<to de venta 4o activar dador de Bajaorematador 235 L1124
EFizaciacn el zonkrol 4o Invenkario de activar: i3 -1114 S0
Eficaciaenel contral de Inuenkario de ruminirtrar: 295 xR
Metror zuadradorrezkorizadar yrenalizadar 220 L33
| i ¥ requerimientar darirkemar de infFarmazidnimplementador 2RI 0
Frouecdorer reqirkradar y aztivar en bars 4o dakor L i dd:
Fr dorerr luador azorde al delokkznizoaprokado 28 L1124
Tiempode ciclo de comprar de bicner Max154 0
Tiecmpode zizlo de zamprar dererviziar Max154 0
Adquirizioner zonkrakadar 200 B0
Hitor ambicnkaler ¢jezutador 235 0
Horar hombre capacitacidnejecutada 290 B
Frovecdarer zalifizador azorde almodelokbznizo aprokado 280 0

Ficduz<itin del Hivel de Ricrqor 4e Sequridad Firiza Fiicrao Fiicrao
Alka Alka
/|

—

Azkividader depr idnrealizadaporlarrerviziar 4c vigilanzia 2 a0 90
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SISTEMA DEL VICERRECTORADD ADMINIETRATIVD

Objeivas Oporativas :
| e Mimero del

, Indiczdares MET & 2022
Indiczdar
Tiempa 4 ziclo 4o abencidn 2 evenbor ne dereador Maz 10 min Maz 10 min
s sequridad en
i3 0 hacis 20 GETWinrtaladar y manitoreador par G5 G-GVE d d
3 Motrar suadradorrectorizador yrenalizadar i i
mavilizacion
22 Hovedader conkractualer rubranadar porinzumplimicnter 242 a0
Fieduzzidin de condizioner rubertandar on mantenimionto Ficrqn Ficrqn
& Gritizo Gritizo
[ | |
d.» higurar [ operatividad,
dizponibilidad de infracstructura y 34 Mankznimicnbar preventivar realizadar par of proqrama e inqenieria oy i
equipamicnta can enfoque a
cadeny de valor
25 [nkervenzioner de matenimicnta realizadar ademands 1 e
26 Hiter i dozumenter TPH implementador 21602 Bl
ar Hiter d: derarrallo 4 infrasrtructura UGG 240 a0
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Financiero

FINANCIERD
Objetivos Operativos Mimero Resultadas
del Indicadores de resultados Meta 2022 2022
Indicado
timero de carteras generadas
1 aLtornaticaments | Carteras totales 913 o [
creadas
: 2t : 2 Dpc;mnes Tesnrgna mejoradas | total de a7 a5/
de opoiones del Madulo de Tesoreria OpCiONES Par Mejorar
o e _ Diias franzcurmidos en enfrega de
3:'5. I:ier'u?r_ar estados financleros en farma 1 infnrmacién!' plazo de entrega [25 de o0 50 a7
opartuna, cada mes) [linea baze 10 meses)
4 Cantrolar, infarmar v ackivar oz . .
- '."'“'r'_"| o, Informar y activar ll_' Diias franzcurmidos en enfrega de
4 informacidn{ plazo de entrega. 0,905 30,905

fdonto de cuentas v documentos
] cobrados { total cartera pendiente por A 21
cobrar, [cartera vencida mas de 385 dias).

6 himero de campafias efectuadas !

rtimero de campafias provectadas 1007 1007
b. Comercializar v difundir el Plan Educacidn
3 Mirmero de planes vendidoz { ntimero de
7 planes provectados a vender ] 9%
7. Optimizar una mejora en el proceso v iempos Nimero de comvenios de  pagos
a trarnitados { ndmero de convenios de pago a0 90z

solicitados,

*Informacién validada por Financiero
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Talento Humano

TALENTD HUMAND

Niimero del : Resultados
Indicadr Indicadores de resultados Meta 2022 M)

Objetivos Operativos

1 Realizar un proceso de selecoion de forma eficients,
con la findlidad de contar con cand datos que curmplan [
o el perfil y competencias requendas pard el cargn,

Mimero de postulantes por perfiles de
cargof hmera de cargos

. Realizar el procesn de capacitacion arientadd a imero de personas que asistieron ala
desanmallar s competencias de los colaboradores de 4 7 |capacitacidnt Nimero personas registradss 4% B
BN capacitacion

3 Organizar las nomings del persoral docente
administrafiva, ck acuerdo ala estructura organzaciond [
delalICSG,

Mimero namings liqudada artes del
Tethimero de marminas por liguidar

0 0

4 Pr MEparar el Cronagrama i |:Ijl'|ll dr il Ijn-'rdu |||r| s
“F"' 'j" F|'|I|:I|r-':||:||| By F[||'|| has.

imero de nominas liquidadas antes dél 30

5 0¥ Mimnera d& namings por liquidar
; Mdmero de reembalsos o descuentos
0o, 3¢ | FAVER b (procesados! Momero de novedades 5% 5%
i jh*l cidn &l clientz v Trabao socidl, y autonizacion de reportadas

| Dlireceion de ARHH
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Objetivos Operativos

nfiable alos

TALENTO HUMANO

Nimero del : Resultados
Indicador Indicadores de resultados Meta 2022 2027
Mimero de requerimientos resueltos
7 zalisfactoriamente Mimero de
requerimientos recibidos
4 4
] Diaz total de respuestd fiempo de
respliesta esperada
g Mirmero de casos asesoradod Mimero de W W
cazng reportados
Mimero de  requermientos  docertes
1 resueltos satisfactoriaments { Momero de
requierimientos docentes recibidos 4 4
. Diaz totll de respuestd tiempo de
respliesta esperada
Mirmero de procesos actualizados nimero
0 ok procesos provectados para actualizacidn
f . Mimero de documentos de 74 74
gestion actudlizados (mppp, DESC FUMCI,
manual de Lsuario]
Mimero de procesos nuevos elaborados!
# Mimero de solicitudes recibidas para 52 A

elaboracion de nuevos procesos.
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Bienestar Universitario

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Objetivos Operativos Numero del ndicad META  Resultados
: naicadaores
Indicador 2022 2022

1.- Actualizar los esquemas de becas, ayudas Esquemas de becas,
econdmicas y pension diferenciada como ayudas econdmicasy
medio para ofrecer mejores condiciones que 1 pensian diferenciada, 1 0,9
ofrezcan facilidades para el ingreso y revisados y
permanencia de estudiantes. actualizados.
2.- Crear vinculos interinstitucionales y Una feria laboral por
oportunidades en la insercién laboral para 2 ano, en el periodo 1 1
estudiantes y graduados de la UCSG. 2022 al 2026
3.- Capacitar contunuamente para contribuir 100% del personal de
con el crecimiento personal y laboral del BU capacitados
equipo humano de Bienestar Universitario anualmente en

julf A : - 3 50% 50%
conla finalidad de mantener el servicio de programas
calidad inclusivo y diverso para la comunidad relacionados con (1)
universitaria. atencion al cliente, (2)
4.- Generar politicas, programas y protocolos )

: FELER R s Numero (5) de
orientados a la comunidad universitaria para el i

- . oliticas, programas
desarrollo de la salud fisica y mental, asi como P ' Pro6 Y
» — 4 protocolos generadas 1 0,80

|a prevencidn de acoso, violencia, i

o y ejecutadas hasta el
discriminacion y/o consumo de drogasy

2026.

alcohol.
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SISTEMA DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Numero del

Indicadores de resultados

Resultados

Indicador 2022
1 Estudiantes insertados laboralmente mediante la Bolsa de Trabajo 79%
2 Graduados insertados laboralmente mediante la Bolsa de Trabajo 21%
3 Empresas vinculadas a la Bolsa de Trabajo 265
4 Atenciones a estudiantes en el consultorio médico 5446
5 Atenciones a funcionarios, empleados y trabajadores en el consultorio médico 5196
6 Personal Universitario atendido en el consultorio psicolégico de Bienestar 21

Universitario
- Estudiantes atendidos en el consultorio psicolégico de Bienestar a1s

Universitario
8 Personas beneficiarias con becas y/o ayudas econdmicas 75,04%
9 Becas académicas 852
10 Becas deportivas 33
11 Becas responsabildad social 18
12 Becas Sistema Nacional SNNA 2675
13 Becas Sistema Nacional PPL-SED 90
14 Ayudas econdmicas culturales-coro 23
15 Ayudas econdmicas -ayudantes pedagdgicos 83
16 Ayudas econdmicas- profesores 123
17 Ayudas econdmicas- funcionarios 30
18 Ayudas econdmicas - empleados 178
19 Accion afirmativa hermanos 579
20 Accién afirmativa por capacidades especiales 114
21 Accién afirmativa descuentos especiales 2815
22 Numero de convenios de pago 860

*Informacidn validad por Bienestar Universitario
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: ACADEMICO

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

1 Asegurar la calidad de los
procesos de formacion de grado.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

EJECUTADO

2 Fortalecer la formaciéon, la calidad
v la evaluacién integral de los
docentes de grado.

3 Fortalecer y desarrollar los
procesos de admision de grado y los
programas de acompanamiento
estudiantil.

4 Desarrollar y actualizar los
procesos y proyectos institucionales
académicos.

PROMEDIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INVESTIGACION

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

1Desarrollar investigacion innovadora con calidad e
impacto socio—economico v cultural

ACTIVIDADES

RESULTADOS

EJECUTADO

Z Promover alianzas estratégicas v redes colaborativas en
investigacion.

3 Incentivar la cualificacion en investigacion avanzada,
interdisciplinariedad y vision global de los profesores de la
UCSG.

4 Optimizar mecanismos para la mejora continua de la
produccion cientifica UCSE v su difusion.

5 Brindar atencion, servicios vy consultorias de expertos a
la comunidad.

6 Internacionalizar los procesos de investigacion

T Introducir espacios interactivos de gamificacion y
mentorias para el desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes.

8 Gestionar v liderar asertivamente el subsistema de
investigacion.

PROMEDIO
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: POSGRADO

RESULTADOS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES EJECUTADO
1 Diversificar los programas de posgrado incorporando nuevos medios,
saberes, tipos y perspectivas cientificas para lograr calidad e impacto.

2 Sistematizar el modelo de apoyo para admision, tutorias y
acompaiiamiento del estudiante durante su permanencia y titulacion de
posgrado.

3 Gestionar y liderar asertivamente el subsistema de posgrado.

PROMEDIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INNOVACION

OBIJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESULTADOS
EJECUTADOS

1. Impulsar el desarrollo de proyectos
académicos e investigativos con caracter

internacional.

2. Promover la creaciéon de alianzas estratégicas
y redes conectivistas con instituciones y
organismos que contribuyan a la
internacionalizacién de la educacién superior,
de la ciencia, de la tecnologia, la cultura o la
sostenibilidad del planeta.

3. Fomentar la cultura de internacionalizacién
en el campus.

4. Integrar una dimensidn internacional,
intercultural y global en el curriculo de la UCSG.

5. Gestionar y sistematizar el proceso de
internacionalizacion de la UCSG.

PROMEDIO
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: INTERNACIONALIZACION

OBJETIVVOS OPERATIVVOS ESTRATEGIAS

1. Desarrollar conocimientos y capacidades
para la gestion y operacion de la
innovacion y transferencia de conocimiento
(ITC) en la comunidad universitaria de
ucsG

ACTIVIDADES

RESULTADOS

EJECUTADOS

2. Establecimiento y gestion de una masa
critica de profesionales universitarios
vinculados a la innovacién y transferencia
de conocimiento

3. Establecimiento y gestion de un conjunto
de servicios y consultorias especializados a
ofertar desde UCSG

4. Promocion de la generacion de empresas
de base tecnoldgicas (startup y spinoff) derivadas
de la creatividad y el conocimiento producidos en UCSG

5. Promocion de la opinion generada por
los observatorios de la UCSG

PROMEDIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: FORMACION DOCTORAL

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS

1. Priorizar la formacidn doctoral de los docentes de
dominios requeridos de fortalecimiento, como el
dominio de Salud Integral y el Dominio de

ACTIVIDADES

RESULTADOS
EJECUTADOS

2. Impulsar la conclusién de la formacién doctoral
de los profesores que iniciaron sus estudios antes del
2018

3. Apoyar la formacién doctoral de los aspirantes que
iniciaron estudios después del 2018, con énfasis en
profesores titulares, mediante monitoreo sistematico
de sus avances y dificultades y en lo econédmico, en la
medida en que la situacién econémica lo permita

4 . Evaluar el crecimiento de la formacién de masa
critica de PhD por afio

5 .Impulsar la posibilidad de contribucién de
profesores PhD y aspirantes a procesos de
formaciéon e investigaciéon en la UCSG

6. Apoyar la socializaciéon del conocimiento
producido por las investigaciones doctorales
realizadas por el claustro de la UCSG
PROMEDIO
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION

RESULTADOS
EJECUTADOS

OBIJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

1 Profundizar las capacidades de
relacionamiento institucional entre la
UCSG, la administracién publica, el
entorno socioeconémico y la sociedad civil.

2. Consolidar y ampliar el portafolio de
programas, proyectos de vinculacién y de
educacién continua

3. Incrementar las acciones de movilidad
nacional e internacional para estudiantes,
docentes y personal administrativo de la
UCSG.

4.Potenciar las vias de comunicacion
internas y externas con los publicos
objetivos

5.Fortalecer las condiciones necesarias
para favorecer la empleabilidad de
nuestros graduados.

6. Fortalecer los procesos de planificacidn,
evaluacién y acreditacién institucional
para el aseguramiento de la calidad.
PROMEDIO

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: ADMINISTRACION

Administrativo

RESULTADOS

OBIJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES
EJECUTADOS

1.- Incrementar la razonabilidad en los activos,
suministros y otros bienes de la universidad asi
como la conformidad de la informacion

2. Mejorar el proceso de adquisiciones
garantizando la base de datos de proveedores
calificados y evaluados; asi como la reduccién de
tiempos de atencién y efectividad de la compra.

3.- Incrementar los niveles de percepciéon de
seguridad en predios, instalaciones y hacia la
comunidad universitaria; asi como asegurar la
disponibilidad y operatividad de los servicios de
limpieza, areas verdes y movilizacion

4.- Asegurar la operatividad, disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con enfoque a la
cadena de valor

PROMEDIO
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Financiero

RESULTADOS
OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

EJECUTADOS

1. Desarrollar la generacion automatica de
carteras enlazadas a informacion académica

2. Potenciar procesos de actualizacion y mejora
de opciones del Mddulo de Tesoreria

3. Generar estados financieros en forma
oportuna.

4. Controlar, informar y activar los movimientos
de ingresos y gastos presupuestados de las
unidades académicas y administrativas de la
Institucion. ((liquidacion presupuestaria)

5. Fortalecer la gestion de cobranzas, a traves de
seguimiento personalizado de las carteras
vencidas mediante correos eléctronicos, llamadas
telefonicas y mensajes via whatsapp.

6. Comercializar y difundir el Plan Educacion
Prepagada.

7. Optimizar una mejora en el proceso y tiempos
para la realizacion de convenios de pago con la
implementacion de una plataforma tecnologica
actualizada.

PROMEDIO 99,50%
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Talento Humano

RESULTADOS
EJECUTADOS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

1. Realizar un proceso de seleccién de forma eficiente, con la
finalidad de contar con candidatos que cumplan con el perfil y 1 1 100%
competencias requeridas para el cargo.

2. Realizar el proceso de capacitacién orientado a desarrollar

1 1 9
las competencias de los colaboradores de la UCSG. Sl

3. Organizar las néminas del personal docente y administrativo,

1 1 1009
de acuerdo a la estructura organizacional de la UCSG. o

4. Preparar el cronograma de pagos de acuerdo con los tipos
de empleado, eventos y fechas, previamente establecida en el 1 1 100%
calendario académico — administrativo

5. Procesar las novedades reportadas con respecto a
descuentos o reembolso varios realizados en el rol de pago, de
acuerdo a analisis y revision de las unidades de atencién al
cliente y Trabajo social, y autorizacidn de la Direccion de RRHH.

1 1 100%

6. Otorgar un servicio eficaz, eficiente y confiable a los
colaboradores de la UCSG, orientandolos y dando soporte en 1 1 100%
los tramites relacionados con la seguridad

7. Asesorar a los colaboradores y famialiares de la UCSG en los
procedimientos en casos médicos de enfermedades
catastroficas y psicosociales, con la finalidad de brindarles una
guia, orientacion y apoyo en dicha situacion, de esta forma
mantenerlos conectados con la institucidn, ayuddndolos a
sentirse valorados por la misma.

1 1 100%

8. Gestionar de forma eficiente los requerimientos de los
docentes de la UCSG, empleando herramientas tecnolégicas
existentes, brindando un servicio de calidad logrando solventar
las inquietudes de los docentes.

1 1 100%

9. Analizar los procesos existentes con el fin de actualizarlos
para generar una mejora de tiempos, uso de recursos,
resultados y generacién de documentos de gestion (manuales,
descripcidn de funciones, organigramas)

1 1 100%

10. Apoyar en la construccién de nuevos procesos que se
generen de acuerdo con los requerimientos de las instancias o 1 1 100%
necesidades que deban ser cubiertas.

PROMEDIO 98%

109




-$- DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

Bienestar Universitario

RESULTADOS
EJECUTADOS

OBJETIVOS OPERATIVOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES

1. Actualizar los esquemas de becas, ayudas economicas y
pension diferenciada como medio para ofrecer mejores
condiciones que ofrezcan facilidades para el ingreso y
permanencia de estudiantes.

2 Crear vinculos interinstitucionales y oportunidades en [a
insercion laboral para estudiantes y graduados de a UCSG.

3. Capacitar contiuamente para contribuir con el crecimiento
personal y laboral del equipo humano de Bienestar
Universitario con [a finalidad de mantener el servicio de calidad
inclusivo y diverso para la comunidad universitaria.

4, Generar politicas, programas y protocolos orientados a la
comunidad universitaria para el desarrollo de [a salud fisica y
mental, asi como la prevencion de acoso, violencia,
discriminacion y/o consumo de drogas y alcohol.

PROMEDIO
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10.REGISTRO DE ENTREGA DE LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE 2022
(ENERO-JUNIO)

2022
SISTEMA DIRECCION
PRIMER
POA
SEGUIMIENTO
Entregado 07.09.2022
Administrativa Entregado Revisado y corregido
08.08.2022 RO
pendiente
; Vicerrectorado Entregado
inistrati Financiera Entregado 07.12.2022
Administrativo inanci 03.08.202) g
Entregad
Recursos Humanos ireeaco Entregado 07.09.2022
08.08.2022
E
Bienestar Universitario niregado Entregado 31.10.2022
31.10.2022
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FACULTADES

PRIMER
SEGUIMIENTO
(ENERO A
JUNIO)

PRIMER
SEGUIMIENTO
(ENERO A

JUNIO)

FACULTAD CARRERA POA 2022

FACULTAD CARRERA POA 2022

Enfermeria Entregado Entregado
P — Entregado Entregado 24.08.2022 21.09.2022
a 17.10.2022 21.12.2022 Medicina Entregado Entregado
. — 24.08.2022 19.09.2022
Arquitectura y Disefio Disefio da Interiores Entregado Entregado ETTeaatn ERTregadD
(FAD) 15.09.2022 21.12.2022 o " flutricion y Dietetica 30.09.2022 28.11.2022
4 Ciencias Médicas (FCM)
- . Odontologia Entregado Entregado
Disefio Grafico Entregado Entregado 24.08.2022 06.09.2022
15.09.2022 21.12.2022 Pendiente de
Entregado Entregado - . Entregado entregar
Animacién Digital FEpiEErR i6
g 27.09.2022 13.10.2022 24.08.2022 o
Py Entregado Entregado - - ETtreRadD Enltreéado
Artes y Humanidades 06.10.2022 03.10.2022 el 21.10.2022 28.11.2022
((7:\3))] Cine Entregado Entregado AEEEaEE Entregado Entregado
06.09.2022 31.10.2022 cldydory | 2 iuaies
Electricidad ERnseado
Lengua Inglesa Entregado Entregado 5 Educacién Técnica para el 13.10.2022 Pendiente
7.09.2022 09.09.2022 Desarrollo (FETD) Electrénicay Entregado
Automatizacion 13.10.2022 Pendient
- - - : Derecho Entregado Pendiente Entregado E::re::dz
lurnsprudencna y ciencias 6.09.2022 Medicina Veterinaria 13.09.2022 09.12.2022
Sociales y Politicas (FJ) - - Entregado Entregado I Entregado Pendiente de
Trabajo Social 31.08.2022 05.12.2022 13.10.2022 entrega

PRIMER
SEGUIMIENTO
(ENERO A
JUNIO)

PRIMER
SEGUIMIENTO
(ENERO A

FACULTAD N N FACULTAD CARRERA  POA20

Administracion de Empre Bl Pendiente JUN|0)
1.09.2022 e Entregado Entregado
Pl Comunicacion
Comercio Pendiente 15092022 | 06.12.2022
1.09.2022
Comercio Exterior 3E I tor:g;f;; Pendiente Filosofia, Letrasy [0l Entregado Entregado
Entrecad _ o 29.09.2022 | 05.12.2022
A ntregado | diente 1 Ciencias de [a Educacidn
31.08.2022
) (FF) Psicologfa Clinica Entregado | Entregado
Economia y Empresas B Entregado Rl 15.09.2022 06.12.2022
31.08.2022
i Entrezado Psicologia Organizacional At | Bl
Emprendimient 8 Pendient
mprendimiento 31082022 enaiente 15092022 06122022
Mercadotecnia Entregado Pendiente Computacion Entregado Entregado
AEAVE » 2508202 | 11082022
Negocios Internacionales ;:g:g;g Pendiente Ingeme"a (Fl)
= Eriregado — Ingenierfa Civl Entregado | Entregado
urismo 31.08.2022 endiente 25082022 | 05.09.2022
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9. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022-2026
PROGRAMACION PLURIANUAL DE LA POLITICA PUBLICA

Introduccion

La Secretaria Nacional de Planificacidon, dentro de sus competencias, emite
lineamientos con el propdsito de consolidar la informacion que permita conocer
el grado de eficacia y eficiencia de la gestion de los planes institucionales de las
instituciones acorde a la normativa, y a la vez evidencia su contribucion a los
Objetivos del Plan de Inversién Publica Nacional de Desarrollo.

La UCSG debe cumplir cada afio con este requerimiento e ingresar su
planificacidn anual en el Sistema Integrado de Planificacidn e Inversion Publica-
SIPelP.

Indicadores de la gestidn universitaria

SISTEMA: FORMACION

Objetivo 1: Garantizar la formacidn de profesionales integros y competentes
gue respondan con eficiencia a las necesidades de la Sociedad.

Indicadores:

» Tasa de titulacién real.
» Porcentaje de docentes con Titulo de Cuarto Nivel.

SISTEMA: INVESTIGACION

Objetivo 2: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de investigacion con
caracter interdisciplinario, intercultural e internacional, generando
conocimientos, servicios de calidad y formacion especializada a través de la
interactividad y colaboracién en redes, conforme a las capacidades y dominios
de la UCSG contribuyendo a la sostenibilidad global.
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Indicador:

» Porcentaje de proyectos de investigacion transferidos al sector
productivo.

SISTEMA: VINCULACION

Objetivo 3: Reforzar la vinculacidn entre la universidad, el Estado y la sociedad
para el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de impacto social que
permitan mejorar las condiciones de vida de la comunidad.

Indicador
» Porcentaje de personas beneficiarias de la zona de influencia.

SISTEMA: ADMINISTRATIVO

Objetivo 4: Optimizar la gestién administrativa, financiera, el talento humano y
el bienestar universitario, a través de la implementacién de procesos de calidad
gue contribuyan a alcanzar la eficiencia y eficacia institucional.

Indicador

» Personas beneficiarias con becas y / o ayudas econdmicas

Resultados del primer seguimiento de 2022 (enero a junio)

Oficio Nro. SNP-SNP-2022-0525-0OF con fecha, 27 de junio de 2022.Asunto:
Apertura Médulo de Seguimiento a la Planificacién Institucional del SIPelP.

Mediante oficio PU-013-2022 con fecha del 11 de julio de 2022, se envid los
resultados obtenidos de |la gestiéon de los Sistemas de la UCSG para su
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aprobacion y el ingreso correspondiente al periodo enero-junio
2022, para el Mdédulo de Seguimiento del Sistema Integrado de
Planificacion e Inversidon Publica, fue aprobado 12.07.2022.

Entrega cronoldgica de la data informativa por parte de los
Sistemas de los Vicerrectorados para el ingreso de resultados a
la Secretaria Nacional de Planificacion

SISTEMAS FECHA DE ENTREGA

Vicerrectorado Académico 28.06.2022
29.06.2022
Vicerrectorado de Vinculacion 07.07.2022
12.07.2022
Vi torado d
(CEITELEOrado oe 30.06.2022
Investigacion y Posgrado
Vicerrectorado Administrativo 06.07.2022
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Programacion plurianual de la Politica Publica 2021-2025

Tabla 1. Indicadores y metas plurianuales

LINEA BASE METAS .
FORMACION SUSTANTIVA INDICADORES DE RESULTADOS PATRON DEL
2021 2022 2023 2024 2025 INDICADOR
Tasa de Titulacion Real 1601% | 1673% | 1748% | 1827% | 1909% | Ascendente
Formacion ,
Porcentaje de Docentes con
, : 97,72% | 9821% | 98,70% | 99,19% | 99,69% | Ascendente
Titulos de Cuarto Nivel
Proyectos de investigacion
Investigacion transferidos al sector 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10000% | 100,00% | Constante
productivo
. . Personas beneficiarias de la :
Vinculacién ) ) 2,00% 060% | 161% 2,20% 2,14% Discreto
zona de influencia
L Personas beneficiadas con i
Administrativo . 7046% | 6500% | 6500% | 6500% | 65,00% Discreto
becas y/o ayudas economicas

Fuente: Data Vicerrectorados. Elaboracidon Planificacién Universitaria
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Analisis de la linea base y metas del primer semestre 2022

Tabla 2. Ingreso de la meta 2022

META PRIVER  PRIMER SEMESTRE

SISTEMAS INDICADORES PROGRAMADA  SEMESTREXIZ2 ~ J022META
SISTEMASIpe 201
e S22 METAESPERADA  PROGRAMADA

LINEABASEENEL

Nimeroc esuantes racuads pertenecientss a i cohore

Tasa e Tituacion Realcohorie | e 2 estudiantes nuevos n prmer ciclo que ngresaron n & of

Fomatidn - -
Fcete e Docenes con Thuls e e de s cncuEno i a7 0 %4 o
(ugrto el Total de docentes
o st IMEND O rojecos o iesizaion tansfridos asectoresproduci

i Foyectos B Iesgacon engfices o proy d ' p i mis | o i
sectorproductivo Total de propectos oe investigacion

Ve | Petnseneica e o e Nimero e e ik M 114 044
Influencia Tatalde 2 potlacian dz 2 0na de nluenci

o eneficda ot auds Nimero d personas henefiizges con heces 0 2juces economices

Administrativo

SOOI Totalde poblacon estudian

Fuente: Data Vicerrectorados. Elaboracién Planificacion Universitaria
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METAS PLANIFICADA 2022 SEGUN SIPeLP

100%

98,21% 100,00%

90%
80%
70%
60%
S0 65,00%
A0%
30% 16,73%
20%
% P

0%

Tasa de

0,60%
Titulacién Porcentaje de

——
Real Docentes con T s Gl

Titulos de  investigacion Pers.orla?
Cuarto Nivel e beneficiarias
nEea de la zona de

productivo influencia

Personas
beneficiadas
con becas y/o
ayudas
econdémicas

Figura 2: Metas Planificadas 2022

Fuente: Data Vicerrectorados. Elaboracion Planificacion Universitaria

Indicadores de Resultados del primer seguimiento 2022 (enero-junio)

Tabla 3. Indicadores de Resultados del primer seguimiento del 2022

Primer Primer
Sistemas INDICADORES

Seguimiento  Seguiniento

FORMULA

2002 Metas 2022 Resultados
o Nimero de estudiantes graduados pertenecientes ala cohorte
Tasade Thulgcion Real | | . ST
o Nimero de estudiantes nuevos en primer ciclo que ingresaron enla cohortel — 16.37% 16,564
Porcentsje de Docentes con Nimero de docentes con cuarto nivel
Titulos de Cuarto Nivel Total de docentes 47 86% 08 21%
— Proyectos de investizacion | Numero de proyectos de nvestigacion transferidos  sectores productivos
; transferidos alsector Total de proyectos de investigacion 100% 100%
| Personas beneficirias d 3 Nimero de beneficiarios
Vinculacion o y .
10na de influencia Totalde la poblacion de a zona de influencia 130% 088%
e Personas beneficiadas con | Nimero de personas beneficiadas con becas y/o ayudas economicas
becas y/o ayudas econdmicas Total de poblacion estudiantil 63,00% 1682
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Porcentaje de cumplimiento del primer semestre
enero- junio 2022

98,21% 100,00%
oo 76,82%
90%
80%
70%
60%
o 16,56%
40%
30% 0,88%
20%
0%
Tasa de Titulacion Real  Porcentaje de Docentes Proyectos de Personas beneficiarias Personas beneficiadas
con Titulos de Cuarto investigacién de la zona deinfluencia  con becas y/o ayudas
Nivel transferidos al sector economicas
productivo

M Primer Seguimiento

Figura 3. Primer semestre 2022. Cumplimiento de las metas
Fuente: Data Vicerrectorados. Elaboracidn Planificacién Universitaria

1.- Con fecha 22.07.2022 se ingresé en la Plataforma de la Secretaria Nacional de
Planificacidn, los indicadores de resultado del primer seguimiento, enero a junio de 2022.

2.- Se registré en el casillero observaciones el error informatico del indicador de resultado
de Vinculacion. El resultado del indicador era de 0,60% vy el sistema informatico lo registré
en 6%. Se dejé constancia del error para futura correccion por parte de la SNP.
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Indicadores de Resultados del segundo semestre 2022 (julio-diciembre)

Tabla 4. Indicadores de Resultados del segundo semestre 2022

SEGUNDO SEMESTRE
SISTEMAS INDICADORES 2022 METAS

SEGUNDO SEMESTRE PATRON DEL

PROGRAMADAS 2022 RESULTADOS INDICADOR

Numero de estudiantes graduados pertenecientes a la cohorte=
354

Tasa de Titulacidn Real 16,73% 16,75% ASCENDENTE

Nimero de estudiantes nuevos en primer ciclo que ingresaron en

Formacion la cohorte=2.113

Nimero de docentes con cuarto nivel = 822
Docentes con Titulo de Cuarto Nivel 98,21% 98,33% ASCENDENTE
Total de docentes = 836

Nimero de proyectos de investigacion transferidos a sectores

. Proyectos de investigacion transferidos productivos =1
Investigacion 100% 100% DISCRETO
al sector productivo

Total de Proyectos de Investigacion =1

o Nimero de beneficiarios= 46.260
) » Personas beneficiarias de la zona de
Vinculacidn 0,60% 0,88% DISCRETO

influencia "
Total de poblacion de la zona de influencia = 5.237.104
Niimero de Personas heneficiarias con becas y/o ayudas
_ Personas beneficiarias con becas y/o econdmicas = 8.943
Administrativo . L 65% 75,04% DISCRETO
ayudas econdmicas
Tatal de poblacion estudiantil = 11.918
Porcentaje de cumplimiento del segundo seguimiento
julio- diciembre 2022
98,33% 100%

100,00%

90,00% 75,04%
BO,00%

70,00%

BO,00%

50,00%

A0, 0%

16,75%

30,00%

o 0,88%

000%

Tasa de Titulacién Docentes con Titulo Proyectos de Personas beneficiarias Personas beneficiarias
Real de Cuarto Nivel investigacion de la zona de con becas y/o ayudas
transferidos al sector influencia econdmicas

productivo

W SEGUNDO SEGUIMIENTO

Figura 4. Segundo seguimiento 2022. Cumplimiento de las metas

Fuente: Data Vicerrectorados. Elaboracion Planificacién Universitaria.
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PRIMER SEMESTRE 2021 SEGUNDO SEMESTRE 2021 PRIMER SEMESTRE 2022 SEGUNDO SEMESTRE 2022
RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS

=sm=Docentes con Titulo de Cuarto Nivel
esmTasa de Titulacion Real

Proyectos de investigacion transferidos al sector productivo
= mPersonas beneficiarias de la zona de influencia

=smPersonas beneficiarias con becas y/o ayudas econdmicas

Figura 5. Tendencia 2021-2022
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INGRESO DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS A LA
PLATAFORMA DE LA SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION
REALIZADA EL 22 DE JULIO DE 2022

Académico

@ Sistema Integrado de Planificac % | [B MODULO DE SEGUMIENTO AL % +

« C Q& n

d planificacion.gob.ec:8443 0=3 3 B ¥

> Gobierno | Juntos

Secretaria Nacional de Planificacién|
“1 p, del Encuentro | lo logramos

MODULO DE SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL
0990149054001 - WALTER VICENTE MERA ORTIZ

Cerrar Sesion
SEGUIMIENTO_EVALUACION

Opcién seleccionada: SEGUIMIENTO_EVALUACION > TOALA 10N >

TOALA ION ANUAL > ENVIAR SEGUIMIENTO >

Seguimiento Estrategico

INGRESAR SEGUIMIENTO acion Anual

ENVIAR SEGUMENTO Seguimiento a la Plas

REPORTES Prioridad (o]

Estado

f Optimizar a gestién administrativa, financiers, el talento humane ¥ el Bienestar Universitario, a través de la implementacion de proceses de calidad que contribuyan a alcanzar la NERESADD
sficisncia v eficacia institucional

2 Desarrollar programas de posgrado y proyectos de invest con carécter i  intercultural e . servicios de caidad y NGRESADO
formacion através de la en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyendo a la sostenibiidad global

5 Reforzar la vinculacin entre la universidad, ¢l Estado y la sockedad para el desarrolo de proyeclos nterdsciplinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida | ooe o b
de la comunida:

4 Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad INGRESADD
Fortalecer las capacidades nsttucienales. INGRESADO

Enviar Informacion

Gobierno de la Repiiblica del Ecuador Derechos Reservados @ Secrataria Nacional de Planificacién
Av. Patria y Av. 12 de Octubra Edificio Planifica Ecuador
Cédigo Postal: 170525/ Quito - Ecuador

Teléfono: (593)-2 3 97-8900

Administrativo

@ sisterna integrado de Planifica < | [l MODULO DE SEGUIMIENTO A1 = - - -
<« c O & =://sequievacioud.planificacion.gob.ec:B443 fseguieva-web/paginas/evaluacion/listadc submodulo=1 « m o S]
ENVIAR SEGUIMENTO

Lista de Objetivas Estratégicos Institucionales

Prioridad onl
Opiimizar In gesiion adminisiraiiva, financiers, ol alenio humano y ol Bienesiar Universiario,  iravés da la mplementacion de processs de calkiad que coniribuyan a aicanzar la

1 eficiencia y eficacia nstitucional idaunkens|

R Deaarroliar programas ae poagrada y proyectos de con caracter ntercumural o generandn aervicios ae cataaa y

2 Tormacibn Wiraves g 0 1608S, CONTOrMe § 185 CAPACKIBAES y AOMINGS 08 16 LTS, CONMMBUYENGO 8 18 BOSTENDIKIA] 210D Visuatizar |
Reforzer Ia vinculscion entre ls universidad, ol Estado ¥ la sociedad para el desarrollo de proyectos inerdisciolinarios de mpacto socisl aue permtan mejors as condicionss de

2 wvida de la comunidad Visuskza

4 Garantizar 1a formacion 06 profesionalss IN6G0s ¥ COMPSTENtes Gus FE8PONTAN Con SCINCIA 8 185 NECESITATES 46 Ia S0CHRY Visuatzar |
Fortajecer lna capacidades natfucionaies Visuatzar |

OER Optimizar ia

dministrativa, financiera, el talento humano y e Bienestar
Iencia y eficacia inatitucionat

a través de la

de procesas de calidad que contribuyan a alcanzar la

Indicadores
Indicadar Eatado
Personas beneficiadas con becas y/o ayudas sconbmicas INGRESADO Editar

4 Adjuntar archiva

Frimer Semestre Segundo Semestre
Archive de justificacién Archive de justificacién

Cancelar |

[Gobierno de la Republica del Ecuador

echos © Nacional de
Av. Patria y Av. 12 de Octubre Edificio Planifica Ecuador
Cédiga Pastal: 170325/ Q.
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< C QO b hitpsifsequ ud. planificacion.gob.ec8443 /saguieva- B o -
REPORTES [oBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar |a gestion administrativa, financiera, el talento humano y el Bisnestar Universitario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar |a eficier
eficacia
loBIETIVO
[E5-014. FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL ESTADO CON ENFASIS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y EFICIENCIA EN LOS PROCESOS DE REGULACION ¥ CONTROL, CON
INDEPENDENCIA ¥ AUTONOMIA.
PoLITICA
£5.014.P2. Potenciar las capacidades de los distintos niveles de gobierno para el de los objetivos v Ia prestacion de servicios con calidad.
META

SIN META PRINCIPAL

SIN 0DS
Indicador Resultado
Personas beneficiadas con becas y/o ayudas econémicas
[ Periodicidad Patron Indicador [ Unidad de Medida [ Linea Base [ Meta Anua

ANUAL DISCRETO PORCENTAIE 70.46 65.00
Seguimiento
Primer Semastre Segundo Semestre

Programacién Semestral 0.00 Programacion Semestral 0.00

Seguimiento Semestral Seguimiento Semestral 0.00

Logros: Logros:

Implementacién dz polticas y programas de becas y/o ayudas econémicas; y iveles de pension diferenciada,

acorde & la realidad v necesidades de Ios estudiantes v Ja comunidad universiaria

A

Investigacion

<

@ Sistema Integrado de Planificac X

C

[ MODULO DESEGUIMIENTO 4 1 X +

ud planificacion.gob.ec:8443

META

SIN META PRI
SIN ODS

Indicador Resultado
Proyectos de investigacion transferidos al sector productivo

NCIPAL

[ Periodicidad [ Patron [ndicador [ Unidad de Medida [ Linea Base | Meta Anua
ANUAL DISCRETO PORCENTAJE 100.00 100.00
Seguimiento
Primer Semestre Segundo Semestre
Programacion Semestral 0.00 Programacién Semestral 0.00
Seguimiento Semestral Seguimiento Semestral 0.00
Logros: Logros:
Elaboracién y seguimiento de un Plan de Investigacion Cientiiico y Tecnolégico, basade en un diagnéstico y
andlisis de las necesidades zonales y regionales; y articulado a los. Objetivos del Plan Nacional de Desarrolo.
4
Observaciones: Observaciones:
No se presentaron nudos criicos para el cumplimiento de la meta programada.
4
Guardar | Cancelar
)
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Q Sistema Integrado de Planfficac X [(4 MODULO DESEGUIMIENTO AL X + _

& C O&n

ENVIAR SEGUIMENTO

REPORTES

d planificacion.gab.e

Lista de Objetivos Estratégicos Institucionales
Prioridad OEl
Optimizar ia gestion administrativa, financiers, ¢l talento humano y ¢l Bienestar Universitario, a fravés de la implementacion de procssos de calidad que contribuyan a alcanzar la
! eficiencia y eficacia instiucional visuaizar |
N Desarrollar programas de posgrado y proyectos de con cardcter , intercutural ¢ i onal, generando conocimientos, servicios de calidad y Visuaizar
formacisn atravésdelai ividsd y &n redes, conforme & las capacidades y dominios de la UCSG als jidad global isualizar
Reforzar Ia vinculacion entre |a universidad, & Estado y 1a sociedad para el desarrolio de proyectos interdiscipinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de
3 vida de 1 comunidad Visualzar |
4 Garantizar la formacion de profesionales integros y compatentes que respondan con eficiencia a las necesidades de Ia sociedad Visualizar
Fortalecer las capacidades Institucionales. Visualizar
OEL: Desarrollar programas de posgrado y proyectos de 6n con caracter & servicios de calidad y
formacion i vés ividad y 6n en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UC: la ibil global,
Indicadores
Indicador Estado
Proyectos de investigacion ransferidos al sector productivo INGRESADO
4 Adjuntar archivo
Primer Semestre Segundo Semestre
Archivo de justificacién Archivo de justs
Guardar | Cancelar
Gobierno de la Republica del Ecuador Derechos Reservados @ Secretaria Nacional de Planificacién
Av. Patria y Av. 12 de Octubre Edificio Planifica Ecuador

Vinculacion

@ Sistems Integrade de Planifice: > | MODULO DESEGUIMIENTD A L % | - @&

« » T h ps: Uievacloud planificacion.gob.ecB44 uieva-web/paginasfevaluacion/listado.j odulo=34.

odula=13318c @ ir 2 =

ENvIAR

[Reforzar Ia vinculacién entre I universidad, =l Cztado v Ia seciedad para =l desarralle d= proyectes interdisciplinarios de impacts social gus permitan mejorar las condicionss de vida de

[oBIETIVO
E2.05. FROTEGER A LAS FAMILIAS, GARANTIZAR SUS < o 105, CAR LA FOBREZA ¥ La INCLUSIGN SOCIAL.
FoLTTICA

E2.05.P1. Promaver el ejercicio de derechos v Ia erradicacién de Ia pobreza con énfasis en 183 personas v arupos de atencién priaritaria.
META

SN META FRINCIFAL
=N ops

Indicador Resultado

Fercdiadad T Fatron indicadar T Unidad de Medida T Cinea Base T Vists Anus
AnNUAL ASCENDENTE PORCENTATE 2.00 .00
Seguimiento
Primer Semestre Sequndo Semestre
Programacidn Samasteal .00 Pragramacidn Semasteal .00
Sequimiento Semestral Seguimiento Semestral 000
Logres: Logros:

Fortalecimienta y ejecucién de proyectos de vinculacién orientados al desarrallo de las comunidades en la zana
ac nfuencia ae la UCSD.
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@ Sistema Integrado de Planifica X [ MODULO DESEGUIMIENTO A X + = X
< C O & d.planificacion.gob.ec:8443 opc B w =)
E£2.05. PROTEGER A LAS FAMILIAS, GARANTIZAR SUS DERECHOS Y SERVICIOS, ERRADICAR LA POBREZA Y PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL.
POLITICA
E2.05.P1. Promover el ejercicio de derechos y |a erradicacién de la pobreza con énfasis en las persenas y grupos de atencidn prioritaria.
META
SIN META PRINCIPAL
SIN ODS
Indicador Resultado
Personas beneficiarias de la zona de influencia
Periodicidad Patron Indicador Unidad de Medida Linea Base Meta Anua
ANUAL ASCENDENTE PORCENTAJE 2.00 6.00
Seguimiento
Primer Semestre Segundo Semestre
Programacién Semestral 0.00 Programacion Semestral 0.00
Seguimiento Semestral Seguimiento Semestral 0.00
Logros: Logros:
Fortalecimiento y ejecucion de proyectos de vinculacion orientados al desarrolio de las comunidades en la zona
de influencia de la UCSG.
4
Observaciones: Observaciones:
No se presentaron nudos criicos para el cumplimiento de la meta programada
Se corrige por error informético 22.07.2022 la meta anual corrects es .60 para el 2022
Q sistema Integrado de Planificac X [ MODULO DE SEGUIMIENTO A1 X + - x
& C (002N o E B % =
ENVIAR SEGUMENTO
T —
Lista de Objetivos Estratégicos Institucionales
Prioridad oEl
Optimizar la gestion administrativa, financiera, &l talento humano y & Bienestar Universtario, a través de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar ia
1 eficiencia y eficacia institucional. Visualzar |

OEL: Reforzar la vinculacién entre la universidad, el Estado y la sociedad para el

Desarroliar programas de posgrado y proyectos de i
formacion através dela

con caracter . intercuftural . servicios de calidad y
en redes, conforme a las capacidades y dominios de la UCSG contribuyende a la sostenibiidad global

Reforzar Ia vinculacion entre la universidad, ¢ Estado y la sociedad para el desarrolls de proyectos interdiscipinarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de
vida de la comunidad

Garantizar la formacion de profesionales integros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de la sociedad

Fortalecer las capacidades Institucionales.

proyectos

vida de la comunidad.

Personas beneficiarias de a zona de infuencia

Indicadores
Indicador Estado

INGRESADO

Editar

4 Adjuntar archivo

Primer Semestre Segundo Semestre

Visualizar

Visualizar

Wisualizar
WVisualizar

de impacto social que permitan mejorar las condiciones de

Archivo de justificacién

Guardar | Cancelar

Archivo de justificacién

Gobierno de la Republica del Ecuador

Derechos Reservades © Secretaria Nacional de Planificacién
Av. Patria y Av. 12 de Octubre Ed

o Planifica Ecuador
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la Programacion del primer semestre de enero a junio
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Reporte de la Programacidon del segundo semestre de julio a

diciembre 2022.

Re uimiento de la P ramacidn Anual Fecha: 2512023
Mombee de o insoaucsin: UNIVERSIDAD CATOLICA RLIC: e EE T T
EANTLAGO DE GUAY AQUIL
Adio: po2 = : [ i

Archivos de jusiificacis

Primer Semestre

Archive de justificacidn

Segundoe Semesive

Archive de justi fcocdn
Esquerna imforme ejecmtivo eneno a diciembre 2003 signed pdf

Programas [rstiucionales

Infonmunciin seguimicnso progromecion onusl

Ohjetive Estrlbgico Instiuckaal | JOpoanizar Is gestan adnsmisirativa, fnancera, <1 @lenio humano v o Bicoestar Unaversmns., o
pravés de la implemenizcién de procesos de calidad gee comtribuyen o akanzar la cficencia v eficacia
frctitucional.
)b tive dell PRID: ES 014 F = A PAL [w o
VUSTICLA Y EFNCIENC LA EMN LOS PROCESOS DE REGULACEEN Y C‘UN'.I'RCILL o l‘qDEP‘E"«II’.‘IEN. (E
AL TONOREA.
(Proliica: 5.0 4. P Potesciar les copacidedes de los distinios niveles de gobierno pam el cumplimienio de los aﬁm_
acicnales y la prestacidn de servicices con calided.
(Mlera: [l BMET A
jOD 5 N ODS
Indicadores Intermiedics Ler Semestne 2do Semeswe
Ixiciad S epaimisnic Iniciz] Seguimienic
Personss beneficindes con becas ywo myedis econdmicas LMy 000 i 00 | Th0a
Ohservnoiomss |
T Semesire se presemaaran nudos criticos pars el cumg iemto de la Implerbemuu:\n-c\e politicas y pmgra.mmdcb-ems}'oa}ud.m
ein programeda. lecomdmmicas; ¥ mivebes de penside di da. scocde a ln
realidad y necesidndes de los d vl jdad
fmiversitaria
Segundo Semectre Los resahiados no amojaron nudos criticos pero sin embarge [Fonalecimiznte de politicas y programas de becas yo ayudes
Buperd a ln meia programada. econdmicas. o ireves becos v pensiim diferencinda de acuerdo

la los lincamienios y necesidades de los estadiantes de la
LS. Perscnas Benefcianizs con becas o mvsds econdamicas
[Minsero de persomas beneficianas con beces wo syuda
econdemicas 5943 Total de la poblacidn cstudianl
11.91% Resahados T3 04%

InfonEnciin scguimicnto progremecion anusl

yetive Esmmidgico Instiuciomal  [Desamollor programnss de posgrado v provecios de investigacisn con caricier immerdisciplimanio,
jraercaliural ¢ intersacionsl, generando conocimientos, servicios de calidad v fomeacidn especislirads a
proveés de la inieractividad vy colaboracitn en redes, conforme o las copacidades ¥ dominios de la UCSG
coniribuyendo a ln sostenibilidad global
pob e tive el PRI [ET05 FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETTTIVIDAD EN LOS SEC TORES AGRsCOLA. |
PHDUSTRIAL ACUSCOOLA Y PESQUERD, BAJO EL ENFOQUE DE LA ECONOM2A CIRCULAR.
[Prolstica: 1.0 P L Meporar la competitividad y proedectivided agricols, sculcola, pesgoers ¢ industnal, scentivassdo ol acceso a
pnfrecsiruciun sdecoadn, insumoes ¥ wo de eoologizs modermnes v limpias.
Meta: [SIM MET A
HADS: SN ODS
Indicadores Intermiedics Ler Semesame Zdo Semeswe
Imicill | Segaimiento Iniciel | Seguimients
Proyectos de imvestigacion transfendos al seoor productive [ | 000 10000 100
Ohservnciones |
Promer Semesine Mo se presemtaron nudes critices para el cumplimienso de la [Elaboraciin y seguinuenio de un Man de Invesogacian
pecin progromada. K iemifico ¥ Tecmolbgico, basado en un diagndstice y andlisis
e lns necesidades zonales ¥ regionabes: y anicalado o los
ibjetives dell Plan Nacional d= Desarrallo.
=egundoe Semesive o5 pewalimdos no amojaren nudes criticos sin emb; e (E Hle o de un plan de proyecio de
cumplio con ln mets programads. invesai gacidn Cientifico y Tecnolégico de lo socednd 21
conocimicnic, generands cpacios en los seotores productivos
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uimiento de la P

ramacidn Anual Fecha: 251012023

jparas la investigacion. Proyecio de investignecidn transferidos
al sector productive. Mimens de provecto de isvestigecisn
ransferidos o sextores productives 1 Toaal d= Proyecos
! itn | Resulados | 0%

Informencidn seg) P ion anual

CHyetinve Estaidgico Instiucional

e forzor la vinculociin enire la uni
pmterdisciplimarios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de vida de |a convenidad.

ded el E 3

¥ la sociedad para el desarvollbo de provecios

frbgerivo del PR

205 PROTEGER A LAS FAMILIAS, GARANTIZAR SUS DERECHOS ¥ SERVICHDS, ERRATHCAR LA
FOBREFA Y PROMOVER LA INCLUSISMN SOCLAL.

IFoditica: [E3 O3 Fi. Promover el eercicio de desechos y la erradicocsn Je 1a pobreza con enlisis on las personss v grupos de |
Jort e ey [P L
TR I META
ODE: N ODS - ]
[Indicadores Intermedics ler Semnesare 2do Semnesare
Imicial | Segaimients Inicial | Seguimiento
kermn.u bencliciories g (o zona de miloencia [(X] | [T (5] | L]
aoboEes |
r Semestne o se presemdaron nudos critices pars el 1 de la F keci ¥ ejecucion de proyectos de vimculnckdn
anmhcmywrmlmmﬂﬂmimﬂ dos &l & ko de las oo idodes en la zona de
fa meis anual correctn es DS para. &l 2022 ¥ im e b UWCSG
S sive 05 pesallados no amojaren nudos critices sin embarge supend  [Aseg Ta ejecmciin de provecios de vinculaciin que mos
Ja meis prograsmada. eermitan mejorar les condiciones de vida de la convemidad en
la zona de inlfuencia de la UCSG Personas beneficianas de la
rona de imfluencia Mamero de bemficinrios 36,260 Tzl
kde In poblociim de la zona de mfboencia 3 X327 104 Revalindos
AEs
dnfoamEncicm seg) P o0 anual

Oyetive Eswmaidgico Instauconal
pecesidodes de ln sociednd.
3100

jobgetive de=l PRI

Al
IO AlRA, INCLUSTVA Y DE CALIDAD EN TODOS LOS NIVELES.

EN

Cimrnnizes ln tormacion de profesiomales Integres v comgpetenies que respondan con eficienca & las

24 ALl

[Potitica: 207 P4 Fomslecer €] Sissensa de Educaciin Superior bajo los principios de libonad, ssmonomis responsable, igusiidad
de oponunidades, calidad ¥ peninencia; promoviendo la investigacidn de alto impacta.
vlera: BN META
fHD S N ODS
Indicadores Intermedios ler Sexneswe 2do Semneswe
[micial | Segmimienie Inicial | Seguimienic
Taza de Tiulockdn Real U Mk | 1K) [ E] | 16.75
Ohsernciomes |
Frimer Semestre se presemiaron nudoes crticos pars el P de la o ok |a caludad de los procesos de formacion de
estn progransda. L‘ndnyﬁmmlncmumde bos programas de scompananyienso
Fegundo Semesire Los resalisdos no armojarcn nudos criticos, sin embargo se F } en la calidad de bos proceses de fonmacion
cumplio con la mets programads jde grado desde adnsisidn huu:urulm:l.-m. Tasa de Timalacidn
Bdil o e di dos a la cohorie 354
E::Iu-em de estudiante=s nmm a primer ciclo que Jngr\e—mmn =
2 cah 2,113 Resultados 16 T3
[Indicadores Intermedics lLer Semnesare 2do Semnesare
| Lrviciad | Segmimicnic Inicial | Seguimiento
je de Docentes con Thulos de Cuamo RMivel [N | [ ox ¥l | OR 5%
aoioEss |
r Semestne o se presemdaron nudos critices pars el pl de la F } de la formaciin, la calidad vy la evabsaciin
esin progromnsda. finiegral de los docenies de Grasdo
S sive Los resalisdos no armojaron nudos critices, sin embargo se F la F Win & maves del mejoramiento costinuo y

umpic con lo me programads

s oo livnoidn permanents del personel docente de la UCSG.
IDocentes con Thubs de Cuano Mivel Nimsero de docente con
joumrto mivel XX Tomal de docentes 2.1 13 Besultados

o 11
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iento de la P ramacion Anual Fecha: 2510020023

Anfomeaciin seguimiento programscion anusl

Objetive Esamiégico Instrucional

Fomalecer las capacidades Insttucionales.

jEg=tive del PRI:

EEN ALECE AS CAPFAC 3 = TADO CORN sRFA TN LA A s TRACTE 5
PUSTICLA ¥ EFHCIENCLA EM LOS FROCESOS DE REGULACEN Y OONTROL, CON INDEFENDENCLA Y
L U TON O A

Folitica: EX 0723 Fomalecer Tn impl citn die [a= b pricticas repalabonas quE SArANGicen (o TANSParencis, ehcieEncis|
b competitividad del Esmdo.

leta: EIOT4PFIME AUMENTAR EL S8NTICE [ B A A (A
i O A B O

jOHD S

I0DS M 1dE Crear o iodos los miveles nstiluciones eficaces y mnsparentes g rindan cucnias

Dascs del servidor plblico que repord el seguinsdents

Moanbres v Apellidos

Haing patricis bipez armijos

[rrea Admuimisrativa:

Manificacidn universiana ucsg

fmrp: Idirecion

Ernail: gina lopeziz cu.edu ucsg oo

T ek Fiomens ek (T

Exenssin 2n22- M-

W ersidn ENWVIADR

B Wb v | S ! Exvvio del infome: Técnico de enero a diciensbre DOXE
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INFORME TECNICO INGRESADO EN LA PLATAFORMA DE SIPelP

@ Sitem ntegrado de Plaifca X ﬁ MODULD DE SEGUIMIENTOAL % + - X
€ C 0 & nips) planificaciongobiecdd43/se =
SEGUIMIENTO_EVALUACION A
Opcion seleccionada: SEGUlMlENTD_EVALUACleN > SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION > SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION ANUAL > INGRESAR SEGUIMIENTO >
SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION Sequintiento Estrategico
ANUAL
NGRESAR SEGUMENTO Sequimiento a la Planificacion Anual
ENVIAR SEGUMENTO

Lista de Objetivos Estrategicos Institucionales

REPORTES Prioridad o

| Optimizar la gesfion administrativa, fnanciers, el talento humano y el Bienestar Universiari, a fraves de la implementacion de procesos de calidad que contribuyan a alcanzar la

eficiencia y eficacia insfitucional M
3 Desarroliar programas de posgrado y proyectos de investigacion con caracter interdiscipinario, intercutural ¢ internacional, generanda conocimientos, servicios de calidad y Visusizer
formacion especializada a raves de Ja interactividad y ion en redes, conforme & las capacidades y dominios de | UCSG contribuyendo a la sostenbiidad global
Reforzar la vinculacion entre |a universidad, el Estado y |a sociedad para el desarrollo de proyectos interdiscipinarios de impacto social que permitan meforar las condiciones de: -
3 vida de la comunidad w
4 Garantizar la formacion de profesionales Mtegros y competentes que respondan con eficiencia a las necesidades de a sociedad Vigualizar
Fortalecer las capacidades msfiucionales. Vigualizar
OL: Reforzar la vinculacicn entre la universidad, e Estado y la sociedad para el d llo de proyectos ios de impacto social que permitan mejorar las condiciones de
vida de la comunidad.
Indicadores
Indicador Estado
Personas beneficiarias de la zona de influencia INGRESADO Editar
% Borrar Todo

informe técnico UCSG-signed (1) paf

Eliminar
Listo

Primer Semestre Segundo Semestre
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-

UNIVERGQIDAD CATSOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIIL

Seguimiemo a s ejecuciin fisica del Plan Estratégico lsatiucional
Perlodo: enero — junlo 2022

- MWMQndmabmm

1-Aseguramiento de |2 calidad de los procesos de formacion de grado y fortaleckmiento de
los programas de acompafamicento estudisntil

I.Wmd.hbﬂmda\, i cadidad y la evaluacién intagr sl de los docentes de
Grade,

= Sefialar los Nudos critices que impidieron el cumplir con fa programacién del OF1
l.-MummmmMGWMoalamWn

Estratégico Institucional 2: Investigacién
|mmumymﬁwnmmmm
lmuommmm«Wy formacidn
mm.mauWmemm.mm
ymaumm.umm

- MWMmdmkm-ﬂum
L-&Mymtmﬁmo*mﬂmuhmwomVTwmbﬂudomm
mﬁmywmgmnmmmngm;ym.mwmw
Plan Nacional de Desarrolio.

- wmmmammdmmmhmum

.-Mummmmdmemﬁhmm

Estratégico Institudiomal 3: Vinculacién

thmbmanbmcmdmok

Wmammmmmmm«m
la comunidad.

- Mwm@amammm

LMVMQMQ«MMM«dW*&M
comunidades en b zona de influendia de Ia UCSG,
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o Sefalar los Nedos criticas que impidieron el cumpir con la programacién del OCI

1.« No se peesentaron nudes criticos para el cumplimiento de [a mets programada

Objetivo Estratégico Institecional 4: Administrative

whmnmmummya&m
univesyitario, @ través de ba implementacién de procesos de calidad que comtribuyan 3
wicanzar ka eficlencia y eficacia institecional.

. mmm.-dmdubmmmdu

t—mmumdcpolmummammmmm:mmfu
MMM.huMyw*mMmayhmw
wniversitaria.

. mmmmmwdwmhwww

l.-Nonpmuummmwnelwmwmkmdehmmm

wuwumsx-wum.mdmmwm
Central (01) y Programa Agregador de Valor.

Las entidades que tiess desagregado o grepo de gasto S1 “egresss &0 personal®, en ol
Programa Adminstracion Central (01 y Programas Agregadores de Valor (55 en adelante) 1ot
én a3 dreas adjetivas como de kas sustantivas, adjuntarin un archave con ¢l desglose del personal
con ks sigsente informacidn:

Areas Sustantivas (Subsecretarias/Direcciones Nacionales)

Areas No. Personal Codificado USD Devengado USD
Administrativas
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Areas Adjetivas

Las entidades que mantesgan solo el Programa Admisistracion Central o toda & ndmina en el
£rupo 51 “egresos de personal”, deberdn realzar el desglose en Areas Sestanthas como en

Adjetieas. (NoO aplica)

Firma de responsabifidad

Nomdee: Gina Lopez A,

Carpoc Directora de Planificacddn Universtana
INSTITUCION: Universidad Catédlica Santiago de Guayagull
Cedular: 0993683139

Correo clectrdnioo: gina lopea@cu ucag oy e

NOTA: El documento debe ser lo més concao positle, donde se detalen los principales
resultados de los objetives estratégicos institucionales; deberd contener los logres detallades de
maners coaltativa y ccantitatha,
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Oficio de Validacion del PEDI UCSG 2022-2026 por la Secretaria Nacional de Planificacion

Regreablica

kel Ecusamdor Secretaria Maciomal de Planificacidn

Chlciis MNMes. SNP-SFPN-IO0X2 G00-ChF

Chaiite, TN 19 de abeill de 2022

v Sl toddoligica FETH THCSG

Rt
Walier SMera Cheas i
UEIVERSHVGAT: CATONLU A SAMNTLACIE IHE COLLA Y AOFLITL.

En e Il e

D i o fule v i

e refcen & afcid MrodR-E05S0- 0T, e & de alal Je DT sedlissle &1 coal sealiza la
ertrega Jdel Pleas Esmetdgeco s Decasrollo Diclineciomna] FEDH DI2Z-206 O la
Liniverside] Candlica Santeais & Goavaopail. & la marss de Programseddn Flunassiasl
Anual de la Politica Fiblscs: al sespecie, & wma vex goes s ha revisslo 5 ressidlicao
it T s b, e ek O e, TR s e B sido sslvemlades pos so iecliDedcidn, She
ko inforsss g c] Flan [msinecions] de b Uassversidkel e Cuayesguil = cscusmira
vl idbadks miesloaln g icaneenie, e ansia S inlonns fvorable de validesdn oo

Fimmlimenie, & sa@icss procades & kb aprobacidn del s s o g i 0 s iicebdmtn,
¥ eClETHETREREE reials & sl Secnslana de Esldo pars S respeecliveo regis i coslirsie
=1 am. 26 die la Morma Téaomica dell S Macienal & PlaraGcoacin Pes ol palive

o e flsdoe s e dis lin guiids corcslesadmin.

shlcmilzancmls,

F o s rmr Mo Foreerancd o e fe el e fee

Migs. Danis] Fduasrd Lenus Sares
SUBRSECRET AR INVE PLAMIF BCA TN PMUACTONSAL

e
pmboermne Seorars bl ol vdbee bl ot crdecs e PSS PR R

o
Sotfew Poonsanats
Farec e Farere YWieopes Sormm s
Thererisr de Floarmlcsodn » Poliibéics Fablics

SafeErs BlagiaaT
Eame s lnes Finlkos Molls
Faperilizis s Pl lcesc dn s Poiiicss Pahlicas

AW
e T e e rat - Gobiarra | sontos
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Raeriblioa . . - .,
ﬁmll sackor Secretaria Nacional de Planificacién

ChNcis Mire. SNP-5FN-I1012-86G00-00F
Chidte, [N 19 de abeil de 2022

Bl
DL N LTS
coprimplp iy oLt et et el gly = Gobierno | sntos
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Aprobacion del PEDI UCSG 2022-2026 por el Consejo Universitario-UCSG.

&+

NINTREIDAD Catiiata
RO OC DuATAL

cAM

C FICA N

SECRETARIA GENERAL.- F1 suscrito Secretario General certificn gue, en la sesion

de Conseio Unmiversitario del 11 de mayo de 2022 se prosento ¥ resolvid Jo sigulenie

"o PLAN ESTRATEGICO DE DES ARROLLO INSTITUCIONAL PEDI LCSG 2022-2026.-
RESOQOLUCIONES

& selowr Recror solicing auw dngrvse o la swle, Yo Econ Gise 1 sipes A, Mus Dirwerora dv
Mlanifleacidn Universitaria, quien realiza v teTvewcidn pov avedios awdlovisuales
salbre of Plaw Extrarégion de Dexarralio bwaitacionad PEDY 2022.2026, y gwe s desatla
O ConrimawacTon.

£ Plan Eararégico de Desavrollo fnssitwciome PEDT 2022-2026 o5 of reswinovo ded
procese paviiciparivo v cansieny los aportes dy {a comunivkad nmiver sitario

£l proceso, lidevado pov vl Reovor v ba INreccion de Plawificactde Linivervivaria, se (wicics
of ocho de diciewmbre de 2021, con la presentacidn de wn visdeo P la plataiimmas 2o,

medhiaonwe o e, la Direceddn de Plantfeacidn [ wrersiiario difiendid o docswrento

"Ddrecaricer ol Plan Esvrarégico de Desareotlo fastireciont PEDN 2022. 2026 gane
Sovwtienw

J- o mresododogio pora o disefio v elabaracion del PIAN

2- fox avfemsbrns ol Comind dv fevogracidn Fue pxavticiparian en su glahoracidn: 3
J- & Crowograma de Acthvidkodes. gue mavcaria la hofa de russ o vegur

& S0 dy enevo de 2022, sv jmids a La comunidhad nmiversiiaria o wa sesides lenaria, via
Zoam, con la porricipacidn de la Dva. Rosalie Arceaga Syrrono, Gqulew impartio Ja
cunfervecia: “Desafior de o Educocicn Sigerior ew o mvweve coexre de fa@ crivis
reapstavice. Recowvendociones pavo ko Omiversichnd Candiic 0 de Sowwiago dy ¢ rvpagull

HOJA DE RUTA: Se edabovd e cvowogvaeng de activiviadles pava oy mesay de rabao
gue s¢ realizaron a muvés oo fuy plavaforows virfoales de feants v snom

S reanlizaran revevwe mvsas de trabaio, oo la parricipeecide de lor mbembros deif Coomurd
e Iwegracidn, Vicerreotoves, Dirvetovey., Jofes ofs atasmentales,  ooovdinadnres
represemanivr extwhantiles, praofevoves, trabhajadores, ¥ ddvavdy mtemburas oy Jos cownieds
de nregracidn, peacrande ddeas, iWrcnsiomes. progmewvasay v retroalimesasion of Plan

Farticipe. odeawds, of Ing Vicente Gallovds Poslizua Mgs, dNrevror del Cemvro oo
Devarrollo Tecnalipico. para commer ka meve pNamifeaciin universitaria v desarroliar
iwplewentir la ferramlena  imlradtica  jprogramacidn. de fe  planificacidn

Iversitarir en of Sisreas Infoerado Lniversiario (SIT/)

—— ¢

pes fwerom fos docvwmpmios refiremtes para la claboracidn ded Plan Extranégioo
dovaal?
Sufd con fow riguiemies documenios

Lovimaacsdn FEIV LCSG M2 008 Pigva T &3
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l “INreciricer del PEDE 2022-2G26. fases. efopaes ¢ Inswwes © y Metodologia pra
el Andflisis FODA

& Plan Estravégico Insritactonasd 200 7-2021

Lar evalenectder el CACES 2019

El Plan e meporas u partir de la evadwaciin del CACES 2019

EV Plaw de tradbajo e lar nuevas awnriokades,

Ay

Marices operarivas: So presentirov oy mwevay Bsirices para o Plon Estrasigico, oy
dwl Plan Operavive Anwal. del Segvinviento o Plan € Aoerarive Ao v las maveices de La
Sevrevaria Téenica de Planificacidn, en lar que la LOSG reporta los obfesivos 3
extrategias snstivucionales alineados o Plan Nacional oy Desarradlo  “Creacidn oy
Choortamidlades 202152025

Ancifizis FODA: Sy reaiizo ef amdlisiy invermo ¥ exxvrno pora deflniv fa marriz de ardiisiy
entrardgion: FODA.

Fava of amdlists bavrno se conxiderd

- Las indioadives e reswltados vl Plaw Exrurégico Mmsiitwcione 20572028, (linee
Suase)

- Lo Eveluocion lestivwcionad 2019 del CACES.

¥ ofros mstramiesstos e evalaacidey Musrna pavra o asegavawtionto de
b ool iolond dmmetrencionad

FPara of andiisis externo, 1¢ analizaron los foctores scontndoos. Poliicos, sockales,
desafion e lo edwcackdn swpwrior en Hempos e crists » dox retor fureros que e
aniveraidod ecnuroviang deberd enfremar

Se reviad la wision y visidw oy (o wiversidad: se Meawvearow fas nterrogantes: o hacia
dande vanmaox?, [ gué aspiramas ser ew 20267,

e dernos comtruir e vivicw Macia am entarae cawhianse sin depar dv complir masestra
mizkan de formar peviomos competentes v profesiomates  socialwernte respovesahles
dmepirados en la e cristiorne de fa Splesia Cavdlica?

£l Sr. Rector propaoe la creaciin oy wn meeve QLSRG aXITERERICO, g oy e il
canis con muesira mizide y virkin irstinacional, pero a ia ves vistsmbrar “Ser para ef
2026 wna fesairvcidn referene para la peoweciin y avejora conineay de Lo edvcacidn
superior v Ja camltora,  prossoviendo  fa  ismovoacidn ¥ Iravevfervencia de maevos
conaciwmlemtar. cun aceriades estraveyior de imtermactonalizacion v s solida formsacion
ded clavareo, sustessada ew la formacion de doctores

S diveitd  of objwive ecaravégico = 3 gue  cowviese  los efes  Innovacidn,
fnternactomelizacidn y Formaukdn Docsoned, o corpo de fas Dirveciones el mismso
nowhre

fHemas rrabapads responarbiemenye en fa constracvidn de Toy aBletives M estravegics
institaciowales, politivas, objetivos aperaeivos wlineados a los AaBSerivwe R Ricos,
mredas, adicadoves oe pentidn. mevtas plaviansalss para los prdclosos cineo aios yemel
e et mow v Ohrgoomd gramea freselancional

En resuomen, esre nusvo Man Estravdgico Insrivsctiomal contieme
e 5 odverivos extravégicos
e 67 obferivos aperarivos
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o IS evtrauepias
o D& indicadover de smessidn

FPlonificactdn de Sa Podfesca Pallico.
La UUSG alinea svwes obfetivas evtraségioos o Jos oberivay v podiricas il Plaw Nackowsa)

de Devarralio ¥ reporia cinco imbicodores o Sistvave Nacfomn! de  Planificacicin
Favticipaniva

~-Pov AcexkMdmico: Tasae de tinedacion real de nueviros exnulionves v Docentes con cuarra
mive!

~Flow Investigackin: Proyvetos de tuvestigacidn oomwelwidos ¥  transferidos o sectenr
venducvive
~For Viecwlacidn. Persowes beneficiarices de foy renectos de wingeolaactove.

Far ddwinivtracidn: Personay beneficlarias comn beoas W avmday econdmicas

D comformidad e la Norma Téonica dof Sisrema Naciowa! de Plamificaciden Partic (oativve,
wricwlo 26 extabiece: “Los plawes estravdgicos intiucionales vervin disefadoas v
eniregaion af ente rector, parsr so revisiomn veidocion v regisre, Inego de coand pesxclrgn
sev ingNomemvados por la Instirnciin

Frevia o la aprodacidn de los planes testitcionales. extsier fos rocesos dv Revivide y
Vid'ickacide por parve de o Swbsecreravia oe Planificacidn Neaciomad para o exmisicw ded
Infarme Favarable de Validackin Téowica de fos plarees CErRIERIcos IMATitaciovales.

En esve somexin, o Plan Estrarégice Instituebonsa) J22-2026 fe enviado a ka Secrevaria
Novional de Plan{floacide oo s revisidw v walldacidn, y fae validade of 19 de abeil de
Q022 para la apwobacidn de lo snitversidod v, of registro ¢ Ingreso de la planificacion
smiversitaria @ fo Platafomas del Sistesoo Integrado de Planificacidn ¢ feversidn Pablica.

La Dirvecidn de Planificaciin Universbaria dejo constomcla de Jas taveas reafisodos ow
leor mesas de tradajo. Sy generaron acsas, firmasday par fas aevoridades de la siversidad.,

Crracias a todas paoe s apnonvo ¥ comprontive en e sradaio eealizods

Saliclio a fos miewmbros del Comrejo Universitario, o wyrodxacidn ded Plaw Esirarégico
fstiincional 2022.2026 y de lo herravenmeo  informiioos progromocidn  oe e
Aamificackin universitaria en of Sinemu Iwegrads Lniversizario (5001 v povie el
Cenrro e Descrrolio Tecnoldpivo o fo LCSG. o gew mos parantizard eficacia y
efickencia ov fa Plamificactdn Uwiversitarico. =

£X Sedor Rector samificsin gue Iwego dge o compiesa v clava exposicide sobre of tema
corresponde gue la Sala exprese s comemarios v abswrraciones

Cancluido lo anterior, & Cowsefo Uwiversitario aprocha por wsanimidad of Plan
Esvrarégico  de Desarcvollo  Mesdiveccional 2022.2026, v fu myesventacidne ode lo
Merramivnta infovsedtica programacion de fa plawificacidn womfrersitaria en o Sisreons
Invegrado Universitario (SIL por parte del Ceontre de Desarroiio T venoldpice de o
LOSG.

Guayaquil, 18 de mayo de 2022

Cortyicnadn FEDU LHTSEG 2003-2008 Mg ¥ -3
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

W oU2L

FSTRATEGICO
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

2020
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$ - —[;irectrices PI an

B ST S— d1e:'
| Estrategico
De conformidad con lo de D "
establecido en el Estatuto esa r'_r.o O l
UCSG-2019 se convoca | | i
ala presentacidén de las ns-trtuc:lona

“Directrices del Plan
Estratégico de Desarrollo
Institucional 2022-2026",

l MIERCOLES 8 DE DICIEMBRE
VIA ZOOM @D
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DIF GUAYAQUIL

ACTA DE ENTREGA DEL DOCUMENTO

“DIRECTRICES DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2022-2026"

En Guayaquil, el 8 de diciembre de 2021, la Econ. Gina Lépez Armijos, Mgs.,
Directora de Planificacion Universitaria, hace entrega al Dr. Walter Mera Ortiz,
Rector de la Universidad Catédlica de Santiago de Guayaquil, el documento
“Directrices del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026", a partir
del cual se disenara el Plan Estrategico de Desarrollo Institucional 2022-2026

con |la participacién de toda la comunidad universitaria.

Para constancia, el Rector y la Directora firman a continuacién:

/ [
/] o
=2 PP

/

Ing. Walter Mera Omé, Ph.D

e

J

Econ. Gina Lépez Armijos, Mgs.
Directora de Planificacién Universitaria
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Diagndstico FODA

Diagndstico institucional FODA

FORTALELAT

DPFORTUMIDADES

W Prestigio y excelencia académica.
B Lusrpo docante con prestigic académico y profesioml
mFomacién integral del estudiantada.

m(Harta perrmananis kacia & profesorado an femas de capactacidn, desa-
mollo profesional, investipative y padagigicn.

Bilanss mlerinstiedonales con universidades y arganismos intema-
ciomales.

mModso de aseguramiento de b calidad en lodos koS procesos.

Bmeestgadones de diferenies disciplings potencin of digefio de imess-
maciones de calidad y proyecics inlerdizaplinarics

mlapacdal de reaccdn beste a los desalios desivados de b pandesia
W70 del estadiantadn recibe beras wo syudis scontmics.
EServicios universitarios implementados que integran actividad e depor-

theas, cuberales, cudado de la salud fisica y mental, Rdercdn bboeal,
plam de educacién, taneta universitaria enine otros.

DEBILIDADES

B Dermanda para nuevis modalidades de estudios.

W Racesidades de asesorias Menicas v consubcsias especibradas,
como feentes de ingresos aliermaties para la ES.

Wnizrss de |ES racionales v exdranjesas para o desamollo de proyec-
los de imvestigacion conjeninos.

BExisienca de mcwsos inlerociomlkes para imestigacidn.
Colabaracion con ofras |ES pama desamrollar Programas de Posgoa-
do de doble lituboda,

EDesamollo de neeas Iscnologas pan los procesos de ensedan-
fa-aprendiape.

WTendencias hacia la imematonalizcidn del currioslo y formacidn
de prolesonales con amplias competencds que ks permitan imle-
grarse al escenano laboral iIRnsnacoml

Wiumenio =n la sociedad de B cubera de emprendimisnio y & in-
novacitn

AMEMATAL

Blulur resElente a cimdio.

B Deficiente caparidad de gestidn man la respuesta oporiura a problemas
O estudanado

W Haja competitreidad de la ofarts académica.

B losgios de b Carnaras.

WEsciso moniforeo de & iendencias profesionales gue sir como
Pgemo pa b creacitn de nuevas Carveras o & mejoramiento de lax

arhales.

mlemera en la Hlulwizacdn del estudiantadn v el Seguimeenio a gradua-
oot

WFata de procedimentos estand aridos para medr B empleabiidad de
praduados.

WFata de incorporacion de cienns procesos al sElsma imlegrags unner-
sitarin, que dificultan la [esEan iy sokeciin oportuna

W Falta de rtroalimentacion sobre [a safstacodn de oS wsearios respecio
1 los Servicios gue brinda B nsStucion

W Rsirsos de b gestion de recaedaciin y pages del sstudiantada, denfso
oe los plazos esfablecdos.

BLracismis compeiencia con olras |ES con vanada olerta académica.

BLambios @ las preferencias del estudiantade d momento de slegir
um cerfrn de esbedios Supenicn

B Escenanio cambiante #n ks politicas y normalias nacion e de b
educacitn supernion

™ Dyt de [ aogrociones dal Extade para s univercd ades
cofimancidas, que parmilen I3 asigracion de bacas y'o ayudas soo-
némicas al estudiantade.

B nestabilidad politica v socic scondmica del @i gue alecta b -
taciin de nusves pastelanis<

W dirma de inSagend ad que wie o pais.
W Pamdemi y restnocion e de movibdad de log estudianbes.

W Dizmineain de b demanda de capacitacdn an modalidad presen-
cial.

Elrecimiento de olerta de Posgrados en b modalidad online.
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Diagrama de Flujo
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Programacion Plurianual
de la Politica Publica

TABLA 2. TIPO DE INDICADORES, UNIDAD DE MEDIDA, META 2025, FORMULA, VARIACION DE LAS METAS

5 UNIDAD : E PERIDCIDAD WARLACION

INDICADDRES INTERMEDIDS DE o ELALNES -0 FOAMULA METAS
IEl MEDIDA . (FROMEDIC)

Himer de estudamies grcdudos

Taza da peérfensciniz 1l cohorie
Tasa de Teulsciin praduadas &= b % 6% X Panficoin Al 10, 9 i)
Lnrersitad Murmern de estydantes oue

Ingreseon en |2 conore

Porcemtap=sd=  Proecentajes de Himens de docentes con cuario
dncenfes on docenies con Pacursas nwel
tiulo de cudrte  Hiulo de curdo » % A Hurmones — - 048
el nwel Total docente de b Linfvertidad
. Humero de proyecios de
Poentae de Pocoenlaje de Ciston d i ot 4
ey b ARY - invesSoaain serinees producthas
messhigaciin imvesSigacdn % 10000% AH Anw 100)00%
Inmerdesal  trasindosa LHHI - — D
secloe produchvo sechor productv "‘“'f"'l ﬁ“
: ; " Porcentajes Mimers de bareficorns
08 periores ,
tenshizanas hesaedficiani: ci I % e A Vincukcidn Amual L1d% Total 4 pobiacites e 2ovc e 0,0
5 KL 2ona de mfu=nca influencia
nfusnca
p & Porcentage Ridmero da persmmas baneficadas
- de pesmas —— can |25 beras yo ayuds
—— o bereficisdas con % To46% A - : Anwi 25, 0 Eantmicas 137
yi i b ; Lniersitari
; 2035 o ayudas
ECOnOmics Total de b poblaciin estudiangi

Fusnte Elabersstn propie Oeta Planfressen Urrsrsiters UCSG
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FLUMCION

SUSTANTIVE

MOHCADORES

Tasa de Thulacién Real
Feemation

Porcentae de Docemies com Titelos de Cuarto Ml

, Porcentaje de proyecing de imvestigacion tansherides al
Imwestigacitn secier groductivy
1 Porcenize d= persoms bensficianas de [a sona de

Yincukscitn i
Adinistaihn Porceniae d= persoras bensficiadas oon becas wio ayedas

srondmic

TABLA 2.1 METAS ¥ PROGRAMACION ANUAL Y PLURLAMUMAL

LMEABASE

16.01%

57.1%

100.00%

2,00

T0.46%

MGRESD DE METAS PLURLANUALES

16.13%

98 %

100.00%

0 50

B5.00%

17.48%

58.70%

100.00%

161%

B5.00%

183

§9.1%%

100.00%

2%

B5.00%

e
202k

19.00%

§9.69%

21d%

B5.00%

Fusrbi: Blabonecién prop. Dats Plantcacin Unhraltar UCS0
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TITE

\: g

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAGUIR

ACTR No.017 C.U. 18-X.2022
SESION EXTRAORDINARIA CONSE]JO UNIVERSITARIO UCSG

DiA midrcoles 19 de octubre de 2022
HORMA 11D
LUGAR: SALALEONIDAS ORTEGA MOREIRA

ASISTENTES CONVOZ Y VOTO

Walter Mara Onte, FiL D, Ractor

Flarencio Campie Custrere, Ph.D. Vicerrecior Académico

Nancy Weng Labosde, PhD. Vicarreciora de Investigacién y Posgrado
Cuxtave Rumirez Amat, Mgx., Vicerrector Admissirativo

Ménica Franco Pombo. Ph.D., Vicsrrectiars de Vinculacssdn

lleana Veldsques Arbaiza, Mgs, Decana Facultad de Filosofia

José Luis Jouvin Martilio, Mgs., Decano Facultad de Clencias Médicas

Maria Fernanda Compte Guerrero Ph.D., Docana Facultad de Arquitectura
Manuel Romero Paz, Mgs., Decane de Facultad Técodca

Maria Aaxiliadora CGuemian, Decara Facultad de Ecomomla y Empresa
Fedarico von Buchwald, P D, Decane de Ingeniexia

Aamania Conxide: Pefabel, Mgs., Decama Facullad de Juotes y Humassdadas
Disna Foanseca Pérez, Regresentants de Profescres Suplecte

Emesic Salocedo Ortega, Representante de Profescres por Jurispirudencia
Yadira Blakman Briones, Representame de Profesores por Filosafia, Principal
Scxvio Comrea Macias, Represessanie de Profesores Facultad de Ecomomla y
Empresas, Principal

Norma Silva Lima, Representante de Profesores por Ciencias Médicas, Alerna
JUonso Veloz Arce, Represantante de Prolesores por futes y Humanidades,
Principal

Xavier Casal Redriguoe:z, RBepresantanse de Profesores por Ingesseria Principal
Jaime Agoayo Zambrano, RBepresentante estudiantil Prancipal

Johann Castells Aguirre, Representants estudiantil Principal

Tatisna Inigoez Mejia, Representants Estudiantil Principal

Scfia Egoez Martinez, Representante Estodiasti] Suplente

Ab. Alejo Pérez Limones, Secretario Genexal
Dr. Aquiles Rigail Santistevan, Asesor Juridico

Se covsmata el quéram reglamentario de a sesidn extracrdinaria del Cansejo

Acre No O 7« CLL 19 de octabre e 2002 Pipien 1 A 37

148



-$- DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

. DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA, - PRESENTACION DE
LOS PLANES ISTRATEGICOS DE LAS FACULTADES DE ARQUITECTURA'Y
pisENO, INGENIERIA, FILOSOF(A, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION, JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS, .
RESOLUCIONES (ADMINISTRATIVO - ACADEMICO)

El Sefior Rector solicita qua iagrese a la sala |n Econ, Oina Lopes Armijos, Mo, pasi
que informe sobee Jos planes estrafigicas presentados por Wa Facultades do
Recquiticsara y Diseo, Ingeniecia, Filesola, Letras Y Cinecias De La Educaice.
Jarisprudencia Y Ciencias Soclales Y Fositions

Indicando que se ba realizado un Lrabajo en conjunto oan lo# decanos, directares Ge
carrera y oooecinares da Jag mismas, prosentando usa matriz del trabajo realizado,
Aui ssiatno 1a Ecom, Lépes indca que, 96 ased trabajando con el Centre de Desamollo
Tecnoldqico an g plastillas de Ja Planibeacién Estratégioa Univermtaria pics el
Siama Intogrado Universitario, invitames a Jos Docance de las Facultades
mepmanadas W presestacidn de sus Planes Extratbgioos,

& Ak N 007 CLL 19 deachder e 2002 Py 0 e 0
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LA FACULTAD DE ARQ
Compte Guerrere, Ph. D,

.. 1B

¥ DISENO. - expone la firg. Maria Fernanda

PLAN ESTRATEGICO
FADULTAD CE ARQUITECTURA Y
DISENO
2022 - 2026

roroaucoyon

FACULTAD DE INGENIERIA. - expone ¢l Ing. Federico vom Buchwald de Janon,
Ph.D.

l-ls - <
I "\l-w-"lil L L I
Introduccdn de 1 Faculiad

Fot o'weds o 17 de ey te LOV2 come cacsela e
Manmass 0wl e porso de LIS sracseod & opemsr

£0 1SS s cemdagd of eow ce e Feculed e
1081 o Cimtatgt v vl v guw win ' Croecsor, 3o ‘e
LaCawin Of Sua o s i g limmmalnn rwaews e 9e
COe 00N A Carvenn Ol or B Snaadieel e deveren
wor Inggmmameen Cred ¢ Competacede

Aote No. OF 7« C UL 19 de octabow de 2022 Pagove 3 4= 37
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FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS ¥ CIENCIAS DE LA EDUCACION. - expomne
Lm Padc Cli. Deane Veladsgue=, Ph.D.

FACULTAD DE JURISPRUDENCIE ¥ CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS. -
expome el Ab. Josd Mamuel Portagal Saares, Mogs.

WNIFIC VCTCON FSTRATEC, I 1

CAL 19 S oxtaber de 2022 Pagins 35 Mc 3T

Econ. Gina Lépez A, Mgs.
Directora
Planificacion Universitaria
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