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Nos reunimos hoy para rendir cuentas de nuestra gestion en 2024, afio caracterizado por un
escenario complejo, no obstante, los destacados resultados obtenidos demuestran lo que es
capaz de lograr una comunidad universitaria comprometida como la nuestra, a pesar de las
mas adversas circunstancias

Continuamos avanzando en la transformacién e innovacién de los procesos sustantivos
universitarios, a fin de mantenernos siempre fieles a nuestra tradicién de servicio a la sociedad
y al desarrollo del pais.

Nos mantuvimos por segundo afo entre las 10 mejores universidades del Ecuador; somos
la universidad privada numero 1 de la costa segun el Ranking QS Mundial; recibimos un
reconocimiento por investigacién en ese mismo Ranking y numerosos docentes y estudiantes
han recibdo premios y distinciones internacionales.

Logramos un cumplimiento del 92 por ciento del Plan Estratégico Institucional.

Como respuesta a las nuevas demandas, incorporamos la formacién tecnoldgica, con la
aprobacién de 10 carreras que comenzaran a implementarse en este afo y el incremento de
la formacioén en linea, con cuatro carreras y 25 programas de maestrias académicas en esta
modalidad aprobados.

Al graduar 3,078 mil estudiantes en el 2024, nuestro aporte a la sociedad en estas seis
décadas asciende a cerca de 60 mil profesionales.

Nos renovamos con la entrada de 4.193 nuevos alumnos el aflo pasado, lo que supuso un
incremento de la matricula en un 21 %.

Seguimos concediendo la mayor importancia a la formaciéon doctoral del claustro. Nuestros
tres programas doctorales: Ciencias de la Comunicacién y Periodismo, Administracion y
Derecho, iniciaron clases en el 2024; la masa critica de PHD ascendié a 164, y 174 profesores
se preparan para la obtencién de ese nivel cientifico.

De manera especial debe destacarse el proceso de titularizaciéon de 102 docentes entre el
2024 y el 2025, para un total de 360 profesores titulares, que representan el
43.43% del claustro.

Nuestra proyeccion internacional se ha potenciado con nuevas alianzas
estratégicas con la universidad la MTA de Miami, la Universidad de
lllinois, y la de San Ignacio de Loyola de Peru. Seguimos liderando la
Red Ecuatoriana para la Internacionalizacion de la Educacién Superior.

La atencién a la seguridad del campus se mantuvo altamente
priorizada; se cred el sistema GHOU con uso de cdédigo QR;
se incrementaron las cédmaras de video y se establecieron
convenios con érganos de seguridad para la custodia de nuestras
instalaciones y espacios.

Estos resultados muestran que la UCSG es hoy una institucién
fortalecida, en renovacién y transformacién constantes, con
confianza en el futuro y en las acciones que acomete con sentido
estratégico.

La fuerza que lo ha hecho posible es esta comunidad, que ama
entrafiablemente a su universidad y que ha estado presente por mas de
seis décadas, siempre honrando nuestra historia y nuestro lema: ciencia y fe.

Con la entrega y compromiso de profesores, investigadores, funcionarios,
trabajadores, estudiantes, todos unidos, seremos capaces de lograr una
universidad cada vez mejor y mas comprometida con el futuro del pais.

iMuchas gracias a todos por la labor realizada, y por sus resultados!

jQué viva la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil!

Ing. Walter Mera Ortiz, Ph.D.
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Nuestra razén de ser:

CIENCIAY FE

Generar, promover, difundir y Ser una Universidad Catodlica,
preservar la ciencia, la tecnologia, el emprendedora y con liderazgo
arte y la cultura, formando personas académico dentro y fuera de
competentes y profesionales las fronteras patrias, que
socialmente responsables para el incida en la construccion de
desarrollo sustentable del pais, una sociedad nacional e
inspirados en la fe cristiana de la internacional, eficiente, justay
Iglesia Catdlica. sustentable.

Estructura Organizacional ESTRUCTURA DEL ORGANO COLEGIADO
Consejo Universitario SUPERIOR DE LA UCSG

Rector » Director del Departamento de
Vicerrector Académico Humanismo Integral
Vicerrectora de Investigacion y Posgrado » Representantes de Docentes (9)
Vicerrectora de Vinculacion » Representantes Estudiantiles (4)
Vicerrector Administrativo » Representante Laboral

Decanos (8)

Autoridades principales

Arq. Florencio Compte Ing. Nancy Wong Econ. Maria del Dr. Gustavo Ramirez
Guerrero, Ph.D. Laborde, Ph.D. Carmen Lapo Maza, Ph.D. Amat, Mgs.
Vicerrector Vicerrectora de Vicerrectora de Vicerrector

Académico Investigacion y Posgrado Vinculacion Administrativo

Ing. Walter
Mera Ortiz, Ph.D.
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Presentamos a continuacion nuestra Rendicion de Cuentas
institucional para transparentar la gestion académicay
administrativa, cumpliendo el deber y responsabilidad de
informar a la ciudadania sobre los resultados obtenidos en
el ano 2024, sustentados en el Art. 9 de la Ley Organica del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social:

“La rendicién de cuentas sera un proceso
participativo, peridédico, oportuno, claro y
veraz, con informacidn precisa, suficiente
y con lenguaje asequible. La rendicion de
cuentas se realizara al menos una vez al
ano y su convocatoria sera amplia, a todos
los sectores de la sociedad relacionados y
debidamente publicitada®
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6 3 ForRMANDO
Afios LIDERES QUE HACEN

Total de
graduados

hasta el aho
2024:

Total de
graduados
ano 2024:

Procedencia de
estudiantes por

Pr&mew
Guayas, El Oro m
y Los Rios:

Manabi, Santa

Elenay 689

Esmeraldas:

Otras 875

provincias:
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Estudiantes por género

CICLO A
57% Afroecuatorianos: 3%
Estudiantes por
I ‘ Mujeres nivel de formacién Blancos: 2%
Indigenas: 0,47%
8.047 Estudiantes seguin
43% autodeterminacion
I l ( Grado étnica
Hombres
cicLos g 3517
57% Posgrado § § _
, \ Mujeres Mastizos: oox Otros: 71,13%
TOTAL 11664 Montubios: 0,2%
43%
I I Mulatos: 0,2%
Hombres

Docentes ,
Docentes segun

Docentes por género tiempo de dedicacion

Especialidad médica 21,91%

No. titular civil 1 15,59%

21
Total general 100%

1,03%
100%

i | “ownes | wuenes
No. Docentes Laborales 349 306
776
76 |
[ Técnicos Docentes Civiles || 18 H 16 |
Docentes segun
Docentes por categoria nivel de formacién
A ——
Treatar I ae || osesx |
No. titular laboral 346 44,59% Meestiis
T
[ 100% |

z

Total general
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Personal administrativo
por género

§ 183 & 348

Hombres Mujeres

|i| 2 Ii\ 4

Hombres Mujeres

Total general: 537

Nuimero de estudiantes:

3.811
$6.006.057,41

Beca Numero de estudiantes:

pension
diferenciada 14.265
$14.852.208,32

N
Beca Numero de estudiantes: Ayuda Numero de estudiantes: \/
universitaria 570 econdémica 125

$804.182,20 $50.146,83 N4

Beca Ndmero de estudiantes: Beca . Numero de estudiantes:
Responsabi-
SNNA PPL 25 lidad Social 2

$10.248,01 $3.528,05

APOYO ecanémico a IOS Numero de becas: 31.038

Numero de estudiantes: 18.798

QStUdiantes de grado Total becas ejecutadas: $21.726.370,82
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DEPARTAMENTO DE
HUMANISMO INTEGRAL
Y PASTORAL - UCSG

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Estudios de
humanismo Integral

Aulas abiertas
y extendidas

Servicios
religiosos

Vinculacion
accion solidaria

I DT 15 1 B Memoria e identidad

La historia de una institucion estd marcada por grandes acontecimientos en la que un sinnume-
ro de protagonistas, mujeres y varones, convierten sus capacidades en estrategias a fin de en-
frentar grandes desafios y dificultades, siempre acompanados con una vision de futuro y un
fuerte espiritu de servicio.

Dado que nuestro paso por este mundo es temporal, vale la pena preguntarnos: scémo quisié-
ramos que las futuras generaciones nos recuerden? Si bien es cierto, ante los avances cientifi-
cos y tecnolégicos tenemos que estar a la vanguardia del llamado “desarrollo cientifico”, hay
que evolucionar, innovar, mejorar, pero sa qué ritmo, bajo qué criterios y a qué precio? El desafio
para la Academia esta en no perder de vista la nocion de persona, su dignidad y espiritualidad.

Por tal motivo, dice el Papa Francisco, que “los centros formativos tendran que prepararse para
una sociedad en constante evolucién y cada vez més automatizada, pero que, a su vez, exigen
una formacién mas humanista”. “La aparicion de la IA y su uso se convierte en oportunidad y
acceso al mundo del aprendizaje, pero advierte el Papa Francisco del peligro de convertir a los
usuarios en “instrumentos de contaminacion cognitiva®, de “alteracion de la realidad” y de con-

vertir a la humanidad en "espectros de una nueva esclavitud” impuesta por los algoritmos.

El Papa hace un llamado a una reflexién guiada por “la sabidurfa del corazén” especifica de la
persona y que las maquinas no nos pueden proporcionar. Hay que volver siempre a la persona,
como Institucion estamos llamados a personalizar lo que la sociedad ha despersonalizado en la

persona.
Revivir la memoria, transmitir conocimientos es un legado de la ,PM’“’ A;d,_

humanidad, podemos imaginar lo desastroso que seria dejar de

cumplir con esta mision. Formar, educar, guiar es una vocacion que {/dam,ula, gwm

la asumimos desde el corazén y con responsabilidad debemos

cumplir el valioso legado de quienes nos han precedido. Que Jesus Director del Departamento

el Maestro de vida y quien tiene “palabras de vida eterna” bendiga de Humanismo Integral y Pastoral ey O
la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil. 17/05/2025 GOIDESS

Aﬂ"’ 3’.@ A
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y responsabilidad

Se identifica con las modas y
costumbres que expone la

1 Isociedad, sin distinguir cémo
afectan a su desarrollo
personal

Conoce actividades y
experiencias que le podrian
2 |ayudar a su desarrollo
integral, pero no participa
sostenidamente de ellas

Vincula su libertad con
actividades y experiencias
que le ayuden al desarrollo de
3 |suinteligencia,
fortalecimiento de su
voluntad y promocién de su
accion creativa

Desarrollo y cuidado de la libertad

Indicadores de resultados

Area 1Estudios de Humanismo Integral

Indicadores

Indicadores de resultados

RENDICION DE CUENTAS 2024

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%

Promedio de inicio

10,0%

0,0%

Valoracién final

Desarrollo y cuidado de la libertad y responsabilidad

=s=Desarrollo y cuidado de la comunidad ecolégica

Area 3 Servicios Religiosos

Indicadores

Indicadores de resultados

a) Estudiantes: Cambios de valoracién sobre la
utilidad de las tematicas del programa

1.519 estudiantes

b} Talleres con el equipo de profesores

58 talleres

¢) Diplomado de Introduccidn a la Antropologia
Pesonalista

22 docentes

Area 2 Aulas abiertas y extendidas

Indicadores

Indicadores de resultados

o ) - 900 estudiantes
a) Crecimiento personal y comunidad espiritual 30 jornadas
b} Feria de estudios y exposiciones a la 100 estudiantes
comunidad
c) Simposio sobre el Sagrado Corazén de Jesus 400 estudiantes
d) Aula extendida sobre la Comunidad Familiar 200 estudiantes
f) Feria de Laudato Si: cuidando nuestra casa L
. 50 jovenes
comun
) Encuentro de jdvenes universitarios: .
- 60 jévenes
iDespertando!

a) Cultura profesional y Fe cristiana

68 reflexiones

b) Festividades religiosas

100 encuentros

100 miembros

¢} Convivencia con docentes

25 docentes

d) Peregrinacion en el campus
universitario con laimagen de la

Virgen de Fatima

80 jovenes

Area 4 Vinculacion: Accién solidaria y
misionera

Indicadores

a) Acciones solidarias

Indicadores de
resultados

300 estudiantes

b) Participacion en el Congreso
Eucaristico Internacional

80 paticipantes

c) Peregrinacion universitaria al Santuario

de la Divina Misericordia

40 jovenes

100 miembros
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:Somos la
UNIVERSIDAD

Costal

Segun el
ranking QSMundial

—

Q! ‘WORLDm"
““  UNIVERSITY "
RANKINGS

QS World University Rankings:

Latin America & The Caribbean -
Recognition Award - Research and
Discovery performance improvement

WORLD J ‘

- UNIVERSITY
RANKINGS

LATIN AMERICA & THE CARIBBEAN 2025

QS Recognition Award
RESEARCH AND DISCOVERY -
PERFORMANCE IMPROVEMENT

Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
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$ UNIVERSIDAD CATOLICA Q%é’: Red Ecuatoriana para la
DESANTIAGO DE GUATAQULL oG, | e
Otro reconocimiento a nuestro
liderazgo en Internacionalizacion
jHemos sido reelegidos como
SEDE DE LA RED ECUATORIANA PARA LA
INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR, REIES para el periodo 2024-2026! e
o (7T T l"“}‘:
o MEEEE RN ¢ |

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

La UCSG ha sido elegida como la

SEDE OFICIAL 2024-2026

de la presidencia de la Federaciéon Andina de Educacion
Superior en Ciencias Agrarias y Afines - FAESCA

FAESCA es una red que agrupa a nivel latinoamericano a universidades,
facultades, escuelas, carreras y programas de formacidn universitaria en el campo
amplio de la UNESCO: agricultura, silvicultura, acuicultura, pescay veterinaria.
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Sesion solemne

UCSG por los
62 anos de
aniversario

RENDICION DE CUENTAS 2024

o~
AN OS UNIVERSIDAD CATOLICA

DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
1962-2024

] = T v
ARTERET TSR,

La UCSG celebro sus 62 aiios de vida institucional. La institucion recibié reconocimeintos a su trayectoria.
En la sesion el rector agradecio a quienes hacemos la UCSG y entregd insignias y reconocimientos a docentes,
personal administrativo por anos de servicio y a los estudiantes con los mejores promedios.

Entregade
Condecoracion

a Rector UCSG en

el marco del homenaje
a Guayaquil por sus
489 anos de fundacion

La Asamblea Nacional del
Ecuador otorgo al Ing. Walter
Mera Ortiz, PhD., la condecoracion

“Dr. Vicente Rocafuerte” al mérito
educativo, durante la sesidn
solemne por los 489 anos de
Fundacion de Guayaquil.

13
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La vinculacion de
la UCSG, galardonada
por su impacto social

Con el proyecto de vinculacion
Consultorio en Atencion Psicoldgica,

la Universidad Catdlica de Santiago

de Guayaquil (UCSG) se alzé con el
primer lugar en la categoria
Oportunidades de Desarrollo de los
Premios del Comercio, organizados por
la Camara de Comercio de Guayaquil.

A _ _. Reconocimiento
< = a Docentes

El Dr. Javier Flores fue
premiado como “Mejor
Creador de Contenido en
Salud y Wellness” a nivel
iberoamericano en los
premios lcono 2024.

14
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Reconocimiento
a Docentes

El Dr. Marco Olvera

y la Dra. Diana Zapata,
alumni de Medicina UCSG,
obtuvieron el Primer
Premio en Investigacion
con su trabajo sobre
resistencia a la
tuberculosis infantil.

Investigadores de la

Reconocimiento UCSG descubren

bacteriaresistente a

a Doce ntes la medicacion y que

se incremento con el
covid-19

Se trata de la Acinetobacter baumannii, la cual
consta dentro del listado de las bacterias

La Dra. Luz Clara Abarca e i s
Coloma, la Dra. Tamara De

La Luz Ndfiez Quezada, y e - [EISERR kA
Dr. Carlos Enrique Mawyin

Mundz, médicos

investigadores de la UCSG alertan del

hallazgo de una bacteria resistente en

un hospital del sur de Guayaquil.

15
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El Arg. Boris Forero Fuentes
Jaramillo obtuvieron el premio

VIS en la segunda edicion del
Premio a la Sostenibilidad

en la Construccidén organizado
por el Consejo Ecuatoriano de
Edificacion Sustentable (CEES)
y EKOS,

16

junto con el Arg. Robinson Vega

Edificacion Sostenible categoria

® 3 arlos bambpa ente
" ~ O al Arg. Jose rernandao Gome
° U U 2
eron premiados €n la Ble€
) A = = harao - de Arac -
° 0 = O e 0 0
5 .
- - - - Ria -
o= . e ge U °
A e
SEAAGIIA Y R,
= S S ———— 1 - 1 -
i | 4
H J o
I
& e
Vg L ,:" g
e = s = e
F]
e y
» e LAMA
3 ; ; (Y
» SN
b ’ — =0 o = o N -m-ll““_—
‘ — P
_— >
A
R e

L

iy | |
W!.i?* |
.

il




UNIVERSIDAD CATOLICA ’
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL RENDICION DE CUENTAS 2024

Reconocimiento
a Docentes

El Ing. Roberto Garcia
Vacacela, recibio el Premio de
la Rectora de la Universidad
Central “Marta Abreu” de las

Villas (Cuba) por obtener el
resultado de mayor impacto
cientifico en las Ciencias
Técnicas.

Reconocimiento
a Docentes

El Ing. Jesus Ramdn Meléndez,
PhD. fue electo Presidente de
la Red Iberoamericana de

Investigacion en Ingenieria de
Proyectos, con sede temporaria
en Ecuador, para el bienio
2024-2026.

17
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Reconocimiento

a Docentes

La Ing. Gabriela Hurtado,
directora de la carrera de
Negocios Internacionales recibid
un reconocimiento por su
participacion como ponente y
conferencista en la tematica de
Liderazgo y Negociacion en

la Semana Internacional de la
Universidad Continental
(Huancayo, Peru).

Reconocimiento
a Estudiantes

=e i
..........

Los estudiantes Andrea PRE‘\,HOS@
Gavilanes Valdivieso y PRONOBIS
Javier Barba Sandoval, Bromead

de séptimo ciclo de la
carrera de Arquitectura
resultaron finalistas de la
3era edicion de los
Premios PRONOBIS a

la Arquitectura.

o ) L Seses
— s S . 3
- -

18
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Reconocimiento

a Estudiantes

Estudiantes de Medicina
presentaron articulos
cientificos en la Reunion
Anual de la Asociacion
Americana de Neurologia.

Linker Vinan - Efrain Paredes - Alexander Noritz - Romina Cedeno -
Sofia Egliez - Alejandro Benavides - Carlos Rodriguez - Danny Japon -
Pamela Astudillo - Presley Gruezo - Melissa Barreiro

—
CUIDANDO TU SALUD,
PRIORIZANDO TU BIENESTAR

Reconocimiento
a Estudiantes

-

Estudiantes de Diseno Grafico
UCSG obtuvieron 7 galardones en
el evento “Premio Internacional
del Diseno CLAP 2024".

HORARIOS DE
ATENCION

19
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Reconocimiento
a Estudiantes

El equipo de la carrera de
Derecho UCSG integrado por:
Agustin Pico, Emilio Bravo, Tony
Corro, Francesca Hernandez,
Jusely Dominguez y su tutora,
Dra. Maricruz Molineros gané el
concurso de Derecho Bancario
organizado por la ASOBANCA,
realizado en la Universidad San
Francisco de Quito.

Reconocimiento
a Estudiantes

Pilar Guzman, alumna de Cine
UCSG desarrollé como trabajo
de titulacion un documental
titulado “A mis Raices, el cual
fue seleccionado para participar
en la Competencia Oficial de
Mejor Corto Ecuatoriano en el
Festival Internacional de Cine
de Cuenca.

20
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Reconocimiento
a Estudiantes

Nuestra alumna de la Facultad

de Ciencias de la Salud, Alyne
Moreno se consagré ganadora
en la competencia Milla Nautica,
en la categoria de 20-24 aiios
llevado a cabo en Salinas.

Ademas Alyne, qued6 segunda
en la competencia general de
mujeres.

Reconocimiento
a Estudiantes

Nuestras estudiantes y
seleccionadas del equipo de
basquet femenino UCSG
obtuvieron el Vicecampeonato

en el Torneo Nacional Universitario
y Politécnico de Basquet Femenino
y Masculino en la Universidad
Técnica de Ambato (UTA).
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Nueva alianza
estratégica con el
Miami Technology &
Arts University (MTA)

MIAMITECHNOLOGY
& ARTS UNIVERSITY

La Universidad Catdlica de

31 ; Santiago de Guayaquil, firmé un

........ importante convenio con el
> Miami Technology & Arts University

(MTA) a través del cual los

estudiantes podran acceder a un

titulo en Estados Unidos para

carreras seleccionadas de

grado y posgrado.

Nuevas alianzas

El Dr. Walter Mera Ortiz, rector
de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, inicié
una alianza estratégica con la
Universidad de lllinois en
Chicago durante su visita a los
Estados Unidos.

Este importante acuerdo abre

nuevas oportunidades para
nuestra comunidad estudiantil
y fortalece el posicionamiento
global de la UCSG.

23
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Nuevas alianzas

El Dr. Walter Mera Ortiz, rector

de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, firmé un
convenio de cooperacion con la
Universidad San Ignacio de Loyola
en Lima, Peru.

Este acuerdo impulsa nuevas
oportunidades académicas y
consolida el compromiso de la

UCSG con la proyeccion

internacional.
UNIVERSIDAD

SAN IGNACIO
DE LOYOLA

24
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La planificacion estratéqgica y los indicadores de resultados
son herramientas metodoldgicas claves para la evaluacion
que permiten retroalimentar el proceso de toma de
decisiones para el mejoramiento de la gestién institucional.

En la gestidon 2024, la UCSG ha logrado un cumplimiento
del 92% del Plan Estratégico Institucional a través del
trabajo plasmado en la planificacion operativa de las
unidades académicas y administrativas, respaldado con las
evidencias pertinentes, a través de documentos e informes
que muestran el cumplimiento de las metas.

A continuacion, se presentan los resultados alcanzados por
nuestra universidad, que frente a los grandes desafios en

el corto y mediano plazo, demuestran el compromiso de la
comunidad universitaria. Toda la gestién que se presenta en
este Informe, esta en relaciéon y debidamente alineada a los
Objetivos Estratégicos Institucionales y al Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2022-2026.
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4

Cumplimiento del 92%
del Plan Estratégico
Institucional 2022- 2026

Objetivos Estratégicos

I t-t m I Porcentajes alcanzados en 2024
nstitucionales

Tabla 1: Nivel de cumplimiento
| o |eoz]eoeafens
Académico 84% || 90% || 90%
Investigacion 81% ‘ 91% || 95%
Posgrado 90% || 93% || 90%
Innovacion 66% || 93% || 98%
Internacionalizacion 80% || 85% || 80%
Formacion Doctoral 84% || 94% || 92%
Vinculacion 95% || 94% || 96%
Administracién | 93% || 97% || 95% |

Fuente: POAs 2022 - 2024 Académico Posgrado Internacionalizacion Vinculacién
Formacién
Doctoral

Investigacion Innovacion Administracion
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Cumplimiento por OEI

Figura 2. Porcentajes alcanzados de 2022 a 2024

Académico Investigacién Posgrado Innovacion Internacionalizacién Formacién Doctoral Vinculacion Administracién

aP=2022 =« 9=2023«9=2024
Fuente: POAs 2022-2024

Cum rlimiento por
Facu tades Porcentajes alcanzados en 2024

. . . oy 0,
Tabla 2: Nivel de cumplimiento . 86%
TEE O EEE s &
(3 - =
Argquitectura y Diserio 98% 83% 89% B
peaxaax |
Artes y Humanidades \ 64% 61% ‘ | 84% ‘ —
Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas || 77% 51% 70%
Ciencias de la Salud 87% 76% || 89%
Economiay Empresa 98% || 76% || 83%
Ingenieria 7% 64% || 80%
Psicologia, Eduacién y Comunicacién 61% 56% || 59%
Educacién Técnica para el Desarrollo \ 72% I 81% ‘ | 86% ‘
Fuente: POAs 2022 - 2024 : . : Economia .
Arquitectura Artesy Jurisprudencia y Empresa . ; Educacién
yDisefio  Humanidades Y Ciencias Ciencias d Ingenieria  Psicologia,  Tscnica para
Sociales y 'Ie“g'?sde Educacion ¢ pesarrolio
Paliticas LA y Comunicacion
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&

Cumplimiento por Facultades

Figura 4. Porcentajes alcanzados de 2022 a 2024

Artesy
Humanidades

Psicologia,
Educaciony
Comunicacion

Educacién
Técnica para el
Desarrollo

Economiay Ingenieria

Empresa

Jurisprudenciay Cienciasde la
Cienciasy Salud
Politicas

Arquitecturay
Disefio

-e-2022 --2023 --2024

Fuente: POAs 2022-2024 Carreras

Indicadores de resultados de
la Politica Publica alineados al
Plan Nacional de Desarrollo

Tabla 3: Nivel de cumplimiento

Porcentajes alcanzados en 2024

Indicadores de la Politica Publica M @ M 1 ' 1 81,47%
Tasa de titulacion real ‘ 16,66%| [20,42% | | 21,08% ‘ ~g
Docentes con titulo de cuarto nivel ‘ 98,27%| | 98,71% | |198,97%
Proyectos de investigacién transferidos o
al sector productivo 100% 100% 100%
Impacto de proyectos de Vinculacion 12,38% | | 17,00% | | 21,00%
21,08%
Personas beneficiarias de la zona de influencia 0,88% 1,38% 2,09% 21.00%
F) C
Personas beneficiarias con becas y/o o, N m——
ayudas econémicas Y 75,93% | |78,53% | | 81,47% y
Fuente: POAs 2022 - 2024 OEI

Tasa de Docentescon Proyectosde Impactode Personas
titulacién titulo de investigacién proyectosde beneficiarias
real cuartonivel  transferidos Vinculacién conbecasy/o

al sector ayudas
productivo economicas
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Cumplimiento por Indicadores de resultados de la Politica Publica
alineados al Plan Nacional de Desarrollo

Figura 6. Porcentajes alcanzados de 2022 a 2024
98,71% 100,00%
oo 98,97%

80%

a0 98,27% 100,00%

70%

€0%
50%

AITE 21,08%

30%

20%

10% o,

Tasa de titulacion real Dacentes con titulo de cuarto

Proyectos de investigacion Impacte de los proyectos de Personas beneficiarias con
nivel transferidos al sector vinculacion becas y/o ayudas econdmicas
productivo

Fuente: POAs 2022-2024 OE|

--2022 -0-2023 --2024
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Objetivo
Estrateglco #1

Académico

Garantizar la formacion

de profesionales integros y
competentes que respondan
con eficacia a las necesidades
de la sociedad

En este afio 2024 hemos cumplido con las actividades planificadas siempre en beneficio de
nuestra comunidad universitaria. Se presenta a continuacion las acciones mas relevantes:

1.- Revision del Modelo Académico Institucional y el rediseiio de aquellas carreras cuya vigencia terminaba este afo.
Ajustes sustantivos y no sustantivos de otras carreras con propuestas de nuevas modalidades de estudio para ampliar
su oferta académica.

2.- Acompaifamiento constante a las Facultades y Carreras monitoreando los indicadores relacionados con la titulacion,
actualizacion de syllabus y requerimientos bibliograficos, cambios en reglamentos y normativas académicas, proceso
de admision, entre otros.

3.- Fortalecimiento del Programa de Asesoria Pedagégica Estudiantil apoyando a una gran cantidad de estudiantes
que han podido mejorar su desempeno estudiantil.

4.- Actualizacion de la Formacion docente, mediante Cursos y Diplomados adaptados a sus necesidades y en
fortalecimiento de la calidad académica

5.- Creacidn del equipo de innovacion educativa que ha construido una serie de recursos digitales y desarrollado
actividades de innovacion para fortalecer la calidad académica y actualizar nuestras practlcas _ =

6.- Convocatoria al Concurso de Méritos y Oposicion para la titularizacion de profesores. s
ﬂﬁmm
.mm-m_—
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Normativa
académica

De acuerdo con los nuevos reglamentos emitidos por el CES y al
nuevo modelo educativo, se presentd a la Comisidon Académica de
Grado y en el Consejo Universitario, la siguiente normativa:

Calendario Especifico del Pericdo Académico C-2024

Normativa para los Procesos del Titulacién en la UCSG, en grado.
Unidad de Titulacién Especial (UTE).

Normativa Especifica para la Homologacidn por Validacién
Profesional para optar al Titulo de Licenciado(a) en cine ¢ en Artes
Musicales.

Programa de Homologacidn de los Titulados de Tecnologias de los
Institutos Superiores de Educacién Superior.

Reglamento para el Concurso de Méritos y Oposicidn del Personal
Académico Titular de la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil.

S z . Fa Objetivo #1: Asegurar la calidad
Objetivo Estratégico #1: Académico 45 08 Ploceton tfort aeidhide Grada

1 [100% 23.37% | 100% 384 |100%

Resultado ©  Cumplimiento Reerjindd Chelmisnto Resultado ' Cumplimiento

[0]0)74

Cumplimiento

1

Resultado

[0]0)74

Cumplimiento

4

Resultado

. i Incrementar las tutorias
Aplicar evaluaciones Incrementar en un académicas en grado con la
complexivas de forma 4.5% anual la tasa participacion de profesores
sistematica. de titulacion. y el programa APE.

Redisenar las carreras cuya
vigencia estd establecida
hasta el 2024 (Psicologia

Clinica, Enfermeria, Nutricién
y Dietética, Fisioterapia).

Realizar ajustes
sustantivos y no sustantivos
de carreras UCSG.

g [0]0 )4

Cumplimiento

4

Resultado

1

Resultado

g [0]0 )4

Cumplimiento

6 |100% 4 |100% || 253 100%

Resultado ©  Cumplimiento Resultado ©  Cumplimiento Resultado Cumplimiento

2 < Contar con registros
Actualizar las Revisar los procesos actualizados de actas e
normativas académicas académicos de la informes de las comisiones
de la universidad. universidad. académicas de carreras.

Actualizar los
reglamentos académicos
de la universidad.

Actualizar el modelo

operativo del Sistema de
Educacién a Distancia.

4

Resultado

100%

Cumplimiento

1007%

Cumplimiento

2

Resultado

1 | 50%

Resultado Cumplimiento

Optimizar la asignacién
de actividades de las diferentes
funciones sustantivas
priorizando las tutorias

Sistematizar la
autoevaluacion de carreras

Contar con reportes
actualizados de syllabus

con indicadores de

y requerimientos
calidad.

bibliograficos. Scadenitae
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Objetivo Estratégico #1: Académico

100%

Cumplimiento

9.61%

Resultado

308 | 80%

Resultado Cumplimiento

1. Aprobacién de proceso de titularizacién de docentes
por parte del Conssjo Universitario.
6n de linea base: docentes potenciales para titularizacion.
icién de criterios y procedimientos para la titularizacién.
4. Conformacién de comités o jurados de evaluacién por Facultad.
5. Convocatoria al proceso.
6. Desarrollo del proceso.
7. Comunicacion de resultados.

20 [100%

Resultado Cumplimiento

1 |100%

Resultado Cumplimiento

Elaboracion y actualizacion

Implementacion de
de la normativa de formacién,

actividades de innovacién

capacitacion y actualizacion
docente. Aprobacion de
la normativa.

educativa con la
participacion de
docentes.

Objetivo Estratégico #1: Académico

1 [100%

Resultado Cumplimiento

1 |100%

Resultado Cumplimiento

Realizar el seguimiento del
proceso de admisién. Crear |

Disefiar nuevas estructura de la malla de admi

normativas anuales
para procesos de

admisién UCSG. en la Feria de Estudios UCSG.

del proceso de admision.

Resultado

1 |100%

Resultado Cumplimiento Cumplimiento

Promaver la difusion

Gestionar la elaboracion
de actualizaciones del

de actualizaciones en

Programa de Asesoria

formatos del Programa de
Pedagdgica Estudiantil.

Asesoria Pedagdgica
Estudiantil.

ion,
Gestionar la actualizacién de la
pagina web de admisién. Participar

Consolidar los informes de cierre

100%

Objetivo #2: Fortalecer la formacion,
la calidad y la evaluacion integral de grado

386| 76%

Resultado Cumplimiento

1 [100%

Resultado Cumplimiento

Ejecucion de diplomados,
cursos, talleres, conferencias.
Implementacién de induccién

a profesores nuevos UCSG (MOOC).
Coordinacién de espacios de
formacién y actualizacién docente.
Sistematizacion de actualizacion
de informacion docente.

1. Disefio del Plan de Formacion
y Actualizacion docente.
2. Presentacion del Plan
en Comision Académica.
3. Informe de ejecucién del
Plan en Comision Académica.

1 | 50%

Resultado Cumplimiento

765 |100%

Resultado Cumplimiento

1.Coordinacién con la DEAC para la revisién
de los procesos de evaluacién.
2. Acuerdos con las carreras para derivar a los
profesores a las capacitaciones y/o a asesoria
edgagdgica.

Elaboracién de una linea
base de docentes que no

tengan cuarto nivel para el P
seguimiento respectivo. 3. Elaboracién de informes sobre logros y
recomendaciones sobre el tema.
4. Implementacién de propuesta de retroalimentacion

de resultados de evaluacién docente.

Objetivo #3: Fortalecer y desarrollar los
procesos de admision de grado y los
programas de asesoria pedagogica

2 |100%

Resultado Cumplimiento

3 |100%

Resultado Cumplimiento

Gestionar la elaboracion
de actualizaciones en
funcion del Programa de
Asesoria Pedagdgica
Estudiantil.

Disenar y desarrollar
el proceso de recepcion
del Examen 100%
Beca UCSG.

2 [100%

Resultado ~ Cumplimiento

2 [100%

Resultado ° Cumplimiento

Gestionar y supervisar
con los asesores del Programa
de Asesoria Pedagdgica

Gestionar y supervisar con los
asesores del Programa de

Asesoria Pedagogica Estudiantil
la atencidn a estudiantes
becarios UCSG-SNNA.

Estudiantil la atencion a
estudiantes con segundas
y terceras matriculas.
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Objetivo
Estratégico #1:
Académico

Objetivo #3: Desarrollar
y actualizar los procesos y
proyectos institucionales

Admision

® Admision Unificada, Resolucion R.A. 018-2024
ACTUALIZACION PROCESO DE  ADMISION
UNIFICADA_Q0O1 (1), aplicada en todas las
carreras de la Universidad en sus modalidades,
con excepcion de la carrera de Medicina.

® Curso de Nivelacion Invierno y Verano de la
Carrera de Medicina, Resclucion R.A. 001-2021
NORMATIVA ESPECIFICA DE ADMI-SION R.A. 001-
2021 por tener estructura de malla de admision
especifica de la carrera con sus propias
asignaturas.

@® Desde mediados de Agosto/2024, las
Autcridades de la UCSG establecen el descuento
del 100% de la Admision Unificada y excneracion
de la Prueba de ingreso.

® Se aplica el proceso BECA 100% UCSG de forma
virtual, tanto para la postulacion a traves de un
Formulario Web, como la
recepcion del examen.

2 [100%

Resultado Cumplimiento

Identificar los procesos
académicos que presenten
inconvenientes a los actores de
la gestion académica y proponer
alternativas de solucién en
términos de su digitalizacién
y/o mejora.

5 [100%

Resultado Cumplimiento

Disefiar y proponer programas
de capacitacion para la

eficiente utilizacion de los
recursos digitales del
portafolio de los docentes.

2 |100%

Resultado Cumplimiento

1. Investigar, seleccionar y poner a disposicién
de los profesores los recursos digitales necesarios
para la construccion de su portafolio de
herramientas digitales.

2. Crear la Unidad de Tecnologia del Aprendizaje
y desarrollar el servicio tecno-pedagégico
al docente.
3. Desarrollar el servicio de Asesoria Pedagdgica
Docente para el profesorado de la UCSG.

1 |100%

Resultado Cumplimiento

Disefiar y proponer a las
carreras alternativas de

capacitacion on y offline
para sus estudiantes.

Total de estudiantes nuevos UCSG

BECAS 100% UCSG
TOTAL

APROBADOS
PERIODO Y OTROS CUPOS ACEPTADOS

Aprobados
UCSG y otros

2371
Aprobados
i UCSG y otros

2023 2024 2023

Semestre A Semestre B
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36 carreras

Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo

- Agroindustria P
& B 8 1  wwe :
+ Medicina Veterinaria P
P Presencial ] pistancia Hibrida ] online [E] semipresencial . Electricidad P
- Electrénica y Automatizacion P
. L. - Telecomunicaciones P
Facultad de Arquitectura y Disefio
+ Arquitectura P Facultad de Psicologia, Educacién y Comunicacién
+ Disefio de Interiores [ T TIa o B
. Disefi 5 P
Diseno Grafico . Educacion 5
N . Pei AP .
Facultad de Artes y Humanidades P5f°°|°g'a CI'”'CE_ ,
+ Psicologfa Organizacional B
- Animacién Digital P
: éftes Musicales : Facultad de Economia y Empresa
- Cine
+ Pedagogfa de |los Idiomas Nacionales y Extranjeros - Inglés P : Admlnls.tramén F‘e Empresas n
- Entornos Multimedia y Experiencia de Usuario : COmeI’C.:I.O Exterior : B
- Arte y Produccién de Videojuegos - Contabilidad y Auditora “
- Economfa
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas = Mercadotecnia * B
Derecho B - Negocios Internacionales
. . - Turismo P ﬂ
- Trabajo Social P e
+ Comercio
- . + Marketing (nueva malla) P
Facultad de Ciencias de la Salud -
» Emprendimiento e Innovacion Social P
- Enfermerfa P . S p——
- Medicina P S
- Nutricion y Dietética . Facultad de Ingenieria
- Odontologfa P - Ingenierfa Civil P
- Fisioterapia P + Computacién P

Artes y Humanidades

Arquitecturay Disefio 68 4%

Graduados por
e Facultad

para el Desarrollo

Ingenieria 37 2%
Jurisprudencia y Cjencias
g ?(LsyPZIltfcas S8 17%

Psicologia, Educacién
| yComunicacién |

PORCENTAJE DE 2%
GRADUADOS POR
FACULTAD

Artes y Humanidades

B Arquitectura y Diseno
Ciencias de la Salud

B Economia y Empresa

2%

H Educacién Técnica para el
Desarrollo

H Ingenieria

B Jurisprudencia y Ciencias
Sociales y Politicas
Psicologia, Educacion y
Comunicacion
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NUMERO DE ESTUDIANTES

Atencion Programa [ Rimiseeyonse | 7

Asesoria Pedagdgica [concisdoiasons | 1972
janti
Estudiantil 1357

par:

@

® 6.227 atenciones de APE ' |
y Comunicacion

9% 9%

Enero - Diciembre 2024

o

iy

e 68% de las atenciones son 6.227
a estudiantes de los tres
primeros ciclos de las

8%

diferentes carreras . 1% Artes y Humanidades

1%
Ciencias de la Salud
® 24% de las atenciones son ,
. p 8% Economiay Empresa
a estudiantes en segunda - M veacon Técnen p o
o tercera matricula. o Desarrollo
< \ Ingenieria
g i /, 32% Jurisprudencia, Ciencias
229, Politicas y Sociales
Psicologia, Educacion
) Comunicacién

ATENCIONES APE
™ Enero - Diciembre 2024

. Arquitectura y Disefio

DOCENTES CAPACITADOS

NUMERO DE ESTUDIANTES

FACULTADES/PROGRAMAS

Formacién Docente e ,

Ciencias de la Salud
Economia y Empresa

A . 7 e Pslcologln, Educacién y Comunicacién
Diplomados Diplomado Py T
avanzado 1

Posgrado

Gestién Académica
Unidad Protocolo
TOTAL

: . Investigacion
7 § 24
1 \ \ 1 Pedagogia Didactica
Docentes ' : SR u
capacitados/ \ 4 \ Il Universidad y Sociedad
\ ) A | . / /3 B Ciencia y Educacién
" . W . % Actualizacién en las
8 \ B . disciplinas y métodos que
. F 3 \ sustentan la profesion
o ¥ 3 14 Tecnologias
5 - . e o Comunicativas
: ol g v Porcentajes de cursos ejecutados de
i lacuerdo a los ejes de formacion|

%
o
2% 23%

il
il
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(

/

! y

evaluacion curricular de grado
Cambios en el sistema académico

Direccion de seguimiento
y aseguramiento de la calidad y ‘ 5,

Hasta el momento, cuentan con la aprobaciény
registro de los ajustes curriculares ante el CES.
s -

2 Carreras

8 Carreras con 4 Carreras con
ajustes ajustes no SLe prociso
sustantivos sustantivos S Ul

en tramite. c
[

® Seguimiento al redisefo del Proceso de actualizacion de la

DireCCién de informacion docente.
ProyeCtos ® Registro automatico de los certificados de cursos, congresos,

H conferencias, impartidos por otras organizaciones; una idea
Educ.a,tlvos y. de - preliminar es que se active una opcién en servicios en linea
Gestlon InstltUCIOI‘al para que los docentes puedan cargar estos certificados los

cuales seguirian luego la ruta descrita en el parrafo anterior.

@ Reuniones de trabajo con ARCA (Coca Cola, Toni, entre otras
marcas) y la Asociacion Ecuatoriana de Marketing vy
Comunicacion para realizar actividades de capacitacion para

nuestros alumnos.
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CREADA EN ABR/24 PARA:

Unidad de .
4 P apacitacion
Tecn°|°g|a del Brindar un servicio ar::::;iez;}j: coFr’lstante a

Apl‘endizaje ¢ e significative, docentesenel

. pensamiento critico y manejode lavozy

educativaala . e
. creatividad en la técnicas para
comunidad . . .
. e . forma de mostrar el mejorar el dominio
universitaria. N el
contenido escénico y su rol de
académico. voceros.

Promocién y difusién de
Produccién de todas las actividades
cursos MOOC - del Vicerrectorade
Primer producto: Académico, mediante
MOOC Zero. redes socialesala
comunidad universitaria
y en general.

Educacion
a Distancia

Estudiantes CENTRO DE T
Matriculados APOYO ESTUDIANTES

| Ambato ]
NUMERO DE | Azogues ]
CARRERAS ESTUDIANTES

| Galapagos ‘

Administracién 150 | Guayaquil " 765 ]

Contabilidad m | Lago Agrio " — |
Deracho | 590 | Latacunga 28
Emprendimiento | 45 ‘ Machala 72
Mercadotecnia ‘ 90 ‘ | Portoviejo " 40
Trabajo Social ‘ 230 ‘ Quito 125
Turismo ‘ a2 ‘ Salitre 108
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Objetivo
Estratégico #2

Investigacion
y Posgrado

Desarrollar programas de posgrado

y proyectos de investigacion con
caracter interdisciplinario, intercultural
e internacional, generando conocimientos,
servicios de calidad y formacion
especializada a través de la interactividad
y colaboracién en redes, conforme a las
capacidades y dominios de la UCSG
contribuyendo a la sostenibilidad global.

El 2024 fue un afio de desafios que nos permitio identificar nuestras fortalezas y oportunidades
de mejoras con miras a los procesos de acreditacion institucional.

Se disenaron estrategias y desarrollaron actividades que contribuyeron al desempeiio de la funcion
sustantiva de Investigacion como eje transversal institucional creando ademas normativas e impulsando
nuevos espacios para la produccion cientifica desde los cinco Institutos de Investigacion: ISAIN, INECEM,
SEHA, ITP e IHADIC.

En el Subsistema de Posgrado se promovié la automatizacion de procesos académicos y administrativos;
el disefo de programas con enfoque interdisciplinario en funcién de los retos y desafios del entorno

local y regional; y se impulsaron las alianzas estratégicas para consolidar la oferta de programas
especializados.

El Consejo de Educacion Superior (CES) aprobé 14 programas nuevos, de los cuales 7
corresponden a maestrias y 7 a especializaciones en el campo de la salud.

Se presenta a continuacion los resultados mas relevantes:
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Subsistema de
Investigacion

Proyectos Inversion en
aprobados proyectos

Proyectos _
transferidos a Producciones
sector productivo cientificas

Programa de incentivo
al profesor investigador

| Articulos | 38 | s13573334 |
[ Libros | 5 | ssise4s |
| Capitulos de libros ” 8 H $5.000,00 }
| Ponencias || 10 | sess005 |
| Produccies artisticas || 2 | stso005 |

6 de articulos cientificos, libros,
capitulos de libros y ponencias

. Subsistema de
i V‘GJWV Investigacion

ouwd%umy

Articulos cientificos Articulos cientificos

de Base de Alto Impacto de Base Regional
170 115

Capitulos

Libros de Libros Ponencias

0 54

96 Ry -
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Subsistema de
Investigacion

QS World University Rankings:

Latin America & The Caribbean -
Recognition Award - Research and
Discovery performance improvement

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

LATIN AMERICA & THE CARIBBEAN 2025

QS Recognition Award
RESEARCH AND DISCOVERY -
PERFORMANCE IMPROVEMENT

Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil

Concurso estudiantil Concurso para profesores
TECNOCATOL UCSG INVESTIGA

INSTITUTO DE INSTITUTO DE
INVESTIGACION E INVESTIGACION E

INNOVACION INNOVACION

SUBSISTEMA DE | = :
" ICSEHA I | | ICSEHA | |
INVESTIGACION
| IHADIC | 3 || IHADIC | 3 |
INECEM | 4 | INECEM ‘ 3 |
ISAIN | 1 ] ISAIN [ 4 |
| ITP ” 8 | | ITP ” 5 |
22 estudiantes ganadores: 14 profesores ganadores:
il Facultad de Arquitectura y Disefio EM Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas
[ Facultad de Economia y Empresa Facultad de Artes y Humanidades
Bl Facultad de Artes y Humanidades ElFacultad de Ciencias de la Salud

M Facultad de Economia y Empresa
Facultad de Ingenieria
EM Facultad de Arquitectura y Disefio
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SUBSISTEMA I?E
INVESTIGACION 10 ,g CAFE CIENTIFICO

la esencia del conocimient

Reforma tributaria 2024: Una visién académica y empresarial (INECEM)

Eutanasia el derecho a decidir (ICSEHA)

Bacterias resistentes a los antibioticos en pollos y su repercusion en la salud humana (ISAIN)
La viabilidad del Ecuador: Conectando al nuevo Ecuador (IHADIC)

Videojuegos: el nexo multidisciplinario que transforma ciencia y creatividad. (ITP)
Alimentos contaminados con plomo en el Ecuador (ISAIN)

Institucionalidad y su impacto en la gobernabilidad en el Ecuador (ICSEHA)

[
[
[ ]
[ J
[ J
® Importancia de los clUsteres en el desarrollo regional (INECEM)
[
[
® Construccion del patrimonio en madera (IHADIC)

[

Energia Eléctrica en tiempos de Crisis: Desafios y Soluciones desde la academia (ITP)

Club de Ciencias UCSG

. ) Cursos/Webinars/Ta
Estudiantes Estudiantes lleres para fomentar

registrados participantes la investigacion

Participantes de
concurso de poster

Visitas
cientificas
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SUBSISTEMA DE
INVESTIGACION

Comisiones de
Investigacién

Comisiones de
Revision SINDE

Presentacion de
Resultados de
Proyectos de
Investigacion

Lanzamiento del

CONCUrso:
Explorando la Ciencia

ACtive - = %

Research ——

Wee km EDICION

Semana de la
Investigacion UCSG

RENDICION DE CUENTAS 2024

INSTITUTO

THADIC

Conversatorio:
Eticaen el uso
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SUBSISTEMA DE
INVESTIGACION

Active
Research
Wee km EDICION

Semana de la
Investigaciéon UCSG

Galeria de la Ciencia: Ceremonia:
Proyectosy TT Entrega de diplomas
destacados _

Lanzamiento: Taller:
Comunidad de Conocimiento IA aplicada ala
y Aprendizaje en Investigacion investigacion
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SUBSISTEMA DE Conversatorio con
INVESTIGACION mpresarios:

De la investigacion a la accion

Parquedela
Ciencia

Active
Research
Wee km EDICION

Semana de la
Investigaciéon UCSG

Proceso de Admision e
° matriculados

54 paralelos

Comparacion de estudiantes
matriculados por anos

3 33
2022 2023 2024
Maestrias
SUBSISTEMA 1.230 1.249 1172 Doctorados Académicas

DE POSGRADO .
Estudiantes por fases

1.429 952

16

Especializaciones
en el campo de la
salud

Especializacidn

En clases a
diciembre 2024

Finalizaron

durante 2024

Total de
estudiantes| I \ I I
Ano 2024:

Graduados 3 . 6 1 7 1.366 2.251
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SUBSISTEMA
Prog ramas Especializaciones

Tipos de Programa

Maestrias

Modalidad de Estudio

Presencial

19 programas

Eﬂsg;zl::zacwnes Hibrida
13 programas
Especializaciones
En Linea

4 Doctorados 16 programas

Comisiones
Académicas

Nuevos
Programas

7 - Maestrias Académicas
7 - Especializaciones en el campo de la Salud

Ajustes
Curriculares

aprobados de los 37 Programas activos

Programas
de Posgrado

en tramite de aprobacion por el CES
2 - Maestrias Académicas
1 - Especializacion en el campo de la Salud

Nuevos Programas
articulados a la oferta de grado
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Proceso de
Titulacion Tasa de
Graduados
SUBSISTEMA 1 2 3 6 840/ Incremento del 23,53%
| | o ¥ ©
DE POSGRADO Graduados de
44 programas Toaan e
Permanencia
1.11 o Decrecimiento 4%
94/0 Cumplimiento: 100%; Meta: 86%
108 Esﬁecialiata;
en el Campo de
la Salu% Tasa de
Eficiencia Terminal

11

Especialistas

(o)
81 /O Incremento del 20%

Incremento del 13,71%
en relacion al ano 2023

Docentes de
P°sgrad° Incremento del 37% en relacion al 2023

24

Docentes
UCSG

305

Docentes
invitados

36

Docentes

Docentes UCSG

con Maestria
y Especialidad

invitados

e con Ph.D.

con Maestria
y Especialidad
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\
EVENTOS DE - "“Retos y Experiencias en el mercado
IMPACTO A de la empresa PACARI®
g:i%ig&g o LA COMUNIDAD - “Retos del Sistema Financiero Nacional
Wine & Talk Posgrado y la Empresa ante la Fintech
\. J

r

“Desarrollo de habilidades comerciales
para un cierre de ventas efectivo”

TALLERES
gEA:égLT:EION “Implementacion de estrategias efectivas
POSGRADO para generar valor en la oferta académica

de las maestrias de la UCSG a través de
Diplomados y Certificaciones”

Produccion
I 4 a
Académica
Libro y/o Capitulo 1,18%
e Libro
Proyecto de o
InveYstlgaclon 4 0,95%
Evento Cientifico 21 4,98%
Articulo Cientifico 12,32%
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Vinculacion

SUBSISTEMA 6 4 & 476

DE POSGRADO

. ero de Numero de

I:;"r“;rg'ﬁg?n‘;es %mglitijgd ‘Ij\doerilidag estudiantes que c_;lotcen_te_s que
o e Salida e Entrada erviniero intervinieron

con movilidad en la movilidad en la movilidad

Objetivo Estratégico #3

Innovacion, Internacionalizacion
y Formacion Doctora

Promover y difundir el desarrollo de la cultura de innovacion y transferencia
de conocimiento en atencion a las necesidades internas y de impacto social;
establecer estrategias que contribuyan a la internacionalizacion de las
funciones sustantivas de la universidad, para garantizar la formacion de
profesionales con mentalidad, actitudes y competencias de ciudadanos
mundiales que les permitan integrarse al escenario laboral transnacional; y,
continuar apoyando los procesos de formacion doctoral considerando las
necesidades de desarrollo de los campos del conocimiento en que se
insertan, en funcion de los problemas y demandas de la sociedad.

INNOVACION

OBJETIVO
ESTRATEGICO 3

INTERNACIONALIZACION FORMACION DOCTORAL
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stratégico #1

Promover y difundir el desarrollo
de la cultura de innovacion y
transferencia de conocimiento
en atencion a las necesidades
internas y de impacto social.

En este informe resaltamos el trabajo, compromiso y misién: promover, ejecutar y potenciar la relacion
entre la UCSG y el entorno empresarial y social, facilitando la transferencia del conocimiento, la prestacion
de servicios y consultorias generados por su comunidad, asi como impulsar espacios de didlogo entre la
academia y la sociedad mediante observatorios tematicos que vinculen y acerquen a los actores sociales

para promover el desarrollo sostenible.

Desde talleres y conferencias hasta programas de incubacion y colaboraciones con el sector empresarial,
hemos trabajado incansablemente para crear un entorno propicio para la innovacién y el desarrollo.
Reconocemos que el camino hacia la innovacidn es un viaje continuo y estamos comprometidos a seguir
avanzando, adaptandonos, creciendo e impulsando el progreso y el desarrollo de la sociedad

L[| [

LR AR
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Gestion de Charlas
magistrales y Talleres
de capacitacion
sobre ITC para
docentes

Gestion de cursos de
capacitacion scbre
ITC para profesores

registrados como
agentes de ITC

Gestion de Tallares de
capacitacion sobre
Propiedad Intelectual
en la comunidad
universitaria

2 eventos
realizados

2 eventos
realizados

2 eventos

realizados regis

Reuniones técnicas

para la oferta de las

servicios de TC de
UCSG con petenciales
clientes publicos y
privados

Desarrollar sesiones
de difusién de charlas,
talleres y cursos de
promocién y difusién
de los servicios de TC
de UCSG

Sesiones y mesas de
trabajo con la comunidad
de profesores
Registrado/Acreditados,
para la ejecuciénde
actividades

INDICADORES
DE RESULTADOS

40 reuniones
realizadas

2 eventos
realizados

2 eventos
realizados

Gestion de charlas

Incubar y magistrales y Tallares Gestion de
acelerar de capacitacién sobre publicacion de
empresas la tematica desarrollo whitepapers

de empresas de base
tecnolégica

2 eventos
realizados

1empresa
incubada

2 White Papers
publicados

Promocion de la
generacion de empresas
de bases tecnoldgicas
(Start up y Spin off)
derivadas de la
creatividad y el
conocimiento producido.|

Establecimiento y

gestion de un conjunto
Establecimiento y

gestion de un conjunto

especializadas a ofertar
desde la UCSG.|

5

Convocatoria par
emprendimientos HUI

{Convocatorias abiortas!

[5 Del 16 de septiembre
8115 ds octubre, 2024

Desarrollar sesiones de
difusion de charlas, talleres
y cursos de promocion y
difusion de los servicios de
TC de UCSG.

Gestion de Charlas
magistrales y Tallares de
capacitacidén sobre ITC
para docentes.

51

registro/acreditacién

i
servicios y consultorias

Gestion de Charlas
magistrales sobre
las temaéticas de los
observatorios de la

RENDICION DE CUENTAS 2024

Convocatoria
institucional para el

de profesores como
nea base para prestar

20 agentes de ITC

trados/primer ailo

Convocatoria a
retos de
innovacion

2 eventos
realizados

ucsa

2 eventos
realizados

Promocion de la opinién
generada por los
observatorios de la

Crisls energética en Ecuador: Soluciones
sostenibles con generadores solares

Gestidn de publicacidon de
whitepapers



UNIVERSIDAD CATOLICA ’
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL RENDICION DE CUENTAS 2024

strategico #2
Internacionalizacion

Establecer estrategias que contribuyan
a la internacionalizacion de las funciones
sustantivas de la universidad, para
garantizar la formacion de profesionales
con mentalidad, actitudes y

competencias de ciudadanos z
mundiales que les permitan
integrarse al escenario laboral

transnacional. C s

Este informe presenta un resumen de las actividades realizadas en base a los cinco objetivos operativos:
1.- Impulsar el desarrollo de proyectos académicos e investigativos con caracter internacional
2.-Promover la creacién de alianzas estratégicas y redes conectivistas con instituciones y organismos
que contribuyan a la internacionalizacién de la educacién superior, de la ciencia, de la tecnologia,

la cultura y la sostenibilidad del planeta

3.- Fomentar la cultura de internacionalizacién en el campus

4.- Integrar una dimensién internacional, intercultural y global en el curriculo de la UCSG

5.-Gestionar y sistematizar el proceso de internacionalizacién de la UCSG.
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Participaciones de la

UCSG en Congresos, s o EEd . Actividades en red . Actividades OUI
Foros y Jornadas SRR Fer Rl ejecutadas anualmente ejecutadas anualmente.
Cientificas de P . desde Facultades,
prestigio internacional Carreras e Institutos

INDICADORES
DE RESULTADOS

) Ponen.cias ?nua.l?s :el Actividades ejecutadas v ::::x;f:gzm'fm‘ﬁ& Difusiones oportunidades
|ntir‘;1:c;or.1‘a |z:u<:|:nl ela interinstitucionalmente T [ttt & o e de estudioenel extrlanjero
cacion superior con la Red de académico, empresarial, publico (EE.UU. y otros paises)

presentadas en foros Int ; R s y comunitario) que activen los através de actividades de
i N " n ernsmonahzacmn i ios il ial N N " i
internacionales por miembros L 5 intercambios intersectoriales y internacionalizacion
de la Direccién de de la Educacidn Superior haciendo sinergia para tributar al
REIES desarrollo sostenible y Agenda 2030, €N €asa y propuestas de

Intemacionalizacion intercambios virtuales.

Difusiones de becas y

i Convenios suscritos con
CenrrEzidEm N P ofertas de financiamiento

aplicar a Universidades universidades de

0 de proyectos con los EE.UU
EE.UU. ejecutados. fondos de EE.UU. os EE.UU.

Boot Camps Fulbright
realizados.

OBJETIVO OPERATIVO 2. Promover la creacidon de alianzas estratégicas y redes conectivistas con instituciones y

organismos que contribuyan a la internacionalizacién de la educacién superior, de la ciencia, de la tecnologia, la
cultura o la sostenibilidad del planeta.

La UCSG lidera la Internacionalizacion de la

.. . . Las Facultades, Carreras e Institutos se encuentran
Educacion Superior en el Ecuador participando en:

suscritas a 23 Redes Disciplinarias

otlts
Sede de la Red Ecuatoriana para la # Facultad Red
4\ “\ |nternacionalizacién de la  Educacién 1 |Arquitectura y Disefio 8
o ‘ Superior, REIES. .
2 |[Ciencias de |la Salud 2
% Organisation Universitaire Interaméricaine . . . . 7 3 3 |[Economia v Empresa 5
A e orgmizaton o gher sicstior Vi€ presidencia Regional Paises Andinos

‘-‘ Olq-n]ztni-én Ur:iurs.:r':i: Lr:l:,r::;;i:;}r;a - .. . . .

} ey ' Ol rizecien Uit e 4 |Educacién Técnica para el Desarrollo 6

Interamericana, OUL.

Jurisprudencia, Ciencias Sociales y

Miembro de la Mesa Directiva de la Politicas
Iniciativa  Latinoamericana para la TOTAL 23
Internacionalizacién de la Educacion

Superior, INILAT. .

- gt
$2024
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Actividades en la red OUI VICEPRESIDENCIA REGIONAL PAISES ANDINOS DE LA OUI

El 2 de agosto del 2024, se realizo la
Asamblea Regional de los Paises
Andinos de la OUl en el campus de la
UCSG con la presencia del Dr. David
= Julien, Secretario Ejecutivo General de
- la OUI, el Secretario de la SENESCYT, el
|OS Palses Presidente del CES y un Consejero del
n CACES, y representantes de las [ES de
AndanS de L/ Peru, Chile, Bolivia y Ecuador miembros
de la Organizacion en la Regidn Paises

Ia OUI Andinos.

Asamblea
Regional de

En el marco de la Asamblea de la OUI, se
celebré la Conferencia Magistral titulada “El
arte de mantener la relevancia de la
Universidad en un escenario futuro
complejo”, a cargo del Dr. Marcelo Knobel,
experto de renombre internacional en
educacién superior.

it
:ﬂ*::::;?:?o::ﬁzacién ‘$-2024

N
a ®
@

 voss

Junta Directiva de la OUI -Bogota

El Dr. Mera, Rector de la UCSG vy
Vicepresidente Regional de los Paises
Andinos de la OUl, y la Directora de
Internacionalizacion, Dra. Verdnica Penfia,
Secretaria Ejecutiva Regional de la OUI,
asistieron a la Junta Directiva de la X

OUI realizada de manera virtual en el mes ) d_gAiedsli}?‘i'I‘)le
de mayo y posteriormente a la Junta 1
Directiva Presencial realizada en Bogota,
organizada por la Universidad
Cooperativa de Colombia, sede de la
Presidencia de la OUl, misma que se
ealizd en el mes de octubre junto con la
Agamblea General de la OUI.

gt o
$2074
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-

Participacion de la UCSG en eventos de alto nivel en
el area de internacionalizacion

WELCOME TO
Participacion en la Feria Internacional EAlE
Anual organizada por la EAIE (European TQ‘U\KGM%Q/
Association for International Education), 2024 17-20 SEPTEMBER

celebrada del 17 al 20 de septiembre de
2024 en Toulouse, Francia.

=)
Durante este evento, se llevaron a cabo 4
diversas presentaciones sobre F] Lo
internacionalizacion de la educacién q
superior, impartidas por reconocidos [ 1
expertos internacionales en los temas 3
tratados.

%-—;

Direcciép de. » REN DICION

Internacionalizacion

DECUENTAS
\ #2074 ~

Se ejecutaron 3 ponencias. Los eventos se realizaron en:

* Jornadas de Internacionalizaciéon de la Educacion Superior en la
Escuela Politécnica del Chimborazo, ESPOCH

* IV Feria de Internacionalizacion Universitaria organizada por la
Universidad de Cuenca y

* Coloquio del Sistema Internacional de Medicién de la Calidad de la
Educacion Superior, SIMMACE, realizado en la Universidad de
Boyaca, Colombia.

Lic.Maria Verénica Pefia Seminario

e BN
' ::r)witrz::;?:inogzlizacién +$+2024
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°

Actividades REIES

60 IES miembros

5 eventos de internacionalizacién REIES
3 ponencias de la UCSG en los eventos
de internacionalizacion del Ecuador
Apoyo de Senescyt y CES a las
actividades de la Red

TN
J :::::::alzro::hzauon $2024

4 vess

OBJETIVO OPERATIVO 3. Fomentar la cultura de internacionalizacién en el campus.

Actividades Centro de Asesoria EducationUSA 2024

1 Bootcamp ejecutado con la Comision Fulbright

4 cursos de conversacion gratuitos dirigidos a nuestros
estudiantes, alumnis y docentes de la UCSG contando con la
colaboracioén del Consulado de los EEUU en Guayaquil

9 Participaciones de EducationUSA en ferias de internacionalizacion

Suscripciéon de Convenio Marco y un Convenio Especifico
con Troy University ubicada en el Estado de Alabama.

Direccion de $2024

Internacionalizacion
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Continuar apoyando los procesos de
formacion doctoral considerando las
necesidades de desarrollo de los campos

Strateg Ico #3 de conocimiento en que se insertan

1A en funcion de los problemas y
FormaCIon dOCtoraI demandas de la sociedad.

La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil trabaja desde hace mas de una década
en la formacion doctoral de sus docentes e investigadores, sin escatimar esfuerzos,

fiel a su tradicion histoérica de formacion de lideres y de aportes a la sociedad en los
diversos ambitos.

Los resultados que a continuacion se exponen, dan cuenta de la gestion desde
los Programas de Formacion Doctoral en el afno 2024, que hemos desarrollado.
T i
Tl o e .
{177 T D T
o o GEEL DR e
g I " '
)
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Resultados mas importantes de manera integral

Se destacan algunos de los resultados mas importantes, referidos a los profesores que
lograron culminar su formacion y al desarrollo de los docentes que permanecen en los
programas de formacién doctoral.

Masa critica de PhD existente

Desde 2005 hasta diciembre de 2024, se han formado un total
de 164 profesores de la UCSG con el grado de PhD.

Otros aspectos a destacar son:

La cantidad de aspirantes que contindan formandose como doctores en
diversos programas, universidades y paises, que asciende a un total de 174,
y el equilibrio que hemos logrado en la Instituciéon, en cuanto a la formacién
doctoral por dominio del conocimiento.

Crecimientodela
masa critica desde 2005 al 2024

180
160

140

158 164
146
135
120 116
104
100
o 79
60 51
37
40 2
20 14
3 4 5 6 7
— - e
PhD

m2005 2008 m2011 m2012m2013 20142015 2016
m2017 = 2018 m2019 m 2020 m 2021 m 2022 = 2023 m 2024

)
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Aspirantes en formacion doctoral
clasificados por dominios y paises

El crecimiento de la masa critica, se debe a las defensas exitosas de los profesores que
cursan estudios doctorales en diversos paises. Indicadores de resultados por dominios y paises:

60

51 Espana 71 4%
50
Cuba 47 27%
40
Argentina 34 19,5%
30 22
16 Peru 9 5%
20 13 1 | ‘
L0 . - Ecuador 5 3%
° México 4 2%
ASPIRANTES
o Salud Integral EE.UU z 1,5%
Comunicacion, Educacién, Arte y Subjetividad Italia 1 0,5%
Habitat y Disefio
H Tecnologia y Sistemas Productivos Venezuela 1 0,5%

B Economia para el Desarrollo Social y Empresarial
M Dinamicas Socio-politicas y Democraticas TOTAL

Mantener una comunicacion fluida y sistematica con los aspirantes a fin de dar

respuestas a solicitudes, tramites y requerimientos, permitio identificar las dificultades
que presentan en su formacion doctoral.

OO

Solicitudes y Reuniones de Aspirantes N
tramites de orientacion atendidos de
aspirantes y monitoreo de manera
atendidos los aspirantes personalizada ’ J

<
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De manera personalizada se orienté sobre la estructura del
libro, el uso de la informacidn procedente de la tesis y la
planificacién que seguirian hasta la fecha de publicacion.

Se realizaron talleres con el
objetivo de motivar alos
docentes que obtuvieron el
grado de PhD a convertir sus
tesis doctorales en libros.

Tesis doctorales de: Dr. Francesco Aycary
Dr. José Medina convertidas en libros

RO ORAS D ESTbI0S

I
LTI GENERALES EN LA EDUCACION
EN EL ESTUDIANTE s

Se realizd una evaluacién sistematica de la composicion de profesores
en formacion doctoral y graduados de PhD por dominio y sus horas de docencia,
asi como su participacion en proyectos de investigacion.

PhD con Aspirantes PhD participan Aspirantes

horas de con horas en proyectos participan en

docencia de docencia de investigacion proyectos de
investigacion
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Se planifico los avances de publicaciones de articulos cientificos,
capitulos de libros, tesis convertidas en libros o ponencias, seguidamente los avances
sistematicos en la tesis doctoral, cursos superados y permanencia en el doctorado.

i Aspirantes de Aspirantes de
Asesorias para PhD trabajando Tesis Sal’:ld Integral otrgs dominios

convertir las sus tesis convertidas realizaron realizaron
tesis en libros en libros en libros publicaciones publicaciones

y avances y avances .

Ab. Gilberto Pazmifio Y.

L
‘| Lcdo. Milton Sancan L.

Dra. Karla Cruz M.

Ing. Nicolas Villavicencio B.

Ing. Roberto Garcia V. } Lcda. Alemania Gonzalez P.

Nz AN

N

N N

-

Docentes que concluyeron ¥ |
su formacion doctoral |
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Objetivo
Estratégico #4

Vinculacion

Reforzar la vinculacion entre la
universidad, el Estado y la sociedad

para el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios de impacto
social que permitan mejorar las
condiciones de vida de la
comunidad.

y o
Medicina Veterg
Ven, e invitamos a ser parte de un2
el presentey con futuro..

Durante el 2024, hemos fortalecido nuestro compromiso social a través de 12 proyectos de
vinculacion que beneficiaron a mas de 300 mil personas.

En Educacion Continua, capacitamos a mas de mil profesionales en areas clave.
Impulsamos el Programa de Beneficios para graduados de Grado y Posgrado, para
reencontrarnos con nuestra comunidad Alumni y reforzar los lazos que nos unen.

Consolidamos cerca de 100 alianzas con el sector privado, gobiernos locales y universidades
internacionales logrando nuevos acuerdos con aliados estratégicos como Huawei; con la
Universidad Politécnica de Madrid; San Ignacio de Loyola y Beijing Language and Culture
University, fortaleciendo asi huestra red global.

Un hito destacado fue nuestra primera movilidad corporativa a China, liderada por el Rector
gue abrio puertas a nuevas colaboraciones con universidades, empresas e instituciones
el gobierno chino.

Con la mirada puesta en la acreditacion 2026, hemos identificado nuestras fortalezas
y establecido una hoja de ruta clara que reafirma nuestro compromiso con la excelencia
académica y social.

La vinculacién universitaria nos ensefia que la verdadera autoridad esta en el servicio.

U
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243

Docentes con

Estudiantes

T T

Docentes

Proyectos de carga horaria i o
INDICADORES vinculacién con asignada a las dreas paticipafitos on paticipantos on
la comunidad de intervencién pr?yecto§ d X pr?yecto§ d €
DE RESULTADOS de la vinculacién vinculacion vinculacién
VINCULACION
344540 @
Personas Tasa de beneficios Estudiantes en Nuevos
beneficiadas con por a|°°_i°“°° ‘I’° practicas convenios
. d vinculacién en las reprofesionales x
:?:‘::T::i 6: zonas de influencia = ';aborales Nacionales

=

Estudiantes Docentes que
Nuevos
convenios que realizaron realizaron :Il::::i‘c’;
lnternaclondlos acciones de acciones de continua
movilidad movilidad

Convenios y Movilidad

Total movilidad

Total movilidad
entrada salida

Estudiantes en movilidad
internacional de entrada y
de salida.

Docentes en movilidad de
salida presencial y en corta
estancia.

Estudiantes en movilidad de
entrada presencial y en corta
estancia.

Movilidad de docentes de

entraday de salida

Movilidad de administrativos
de entrada y de salida
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m Convenios gestionados y registrados en
Consejo Universitario durante el 2024
INDICADORES 0 . V w o

DE RESULTADOS
. Documentos Documentos
VINCULACION Nacionales internacionales

registrados en C.U.  registrados en C.U.

Convenios
Nacionales

Convenios
Internacionales

TOTAL: 571

Convenios internacionales
| Espana

Universidad Europea de Valencia Universidad Nacional de San Juan

: - - Universidad Blas Pascal, Cordoba
Universidad de las Palmas De Gran Canaria Universidad de San Isidro "Dr. Placido Marin”

Universidad de Castilla - La Mancha . o m
Bolivia

Universidad de las Palmas de Gran Canaria
Eramus+ Universidad Catdlica Boliviana "San Pablo”

Soadco, s.|. parala creacién de |a cadtedra de
investigacion Iberoamericana de implantacidn clinica venezuela

y prétesis dental Ucsg-Soadco. . — p : :
Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe

Universidad Almeria - Eramus+
Fundacién Pondera Global

Universidad de Disefio, Innovacion y Tecnologlia Estados UnidOS
(UDIT)

Universidad Politécnica de Madrid {(Reino de Espana)

Troy University, Troy, AL
Universidad de lllinois

Universidad Catdlica Santa Teresa de Jesus de Avila

Universidad Blas Pascal
Universidad Pontificia Comillas
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Convenios internacionales

Universidad Americana de Europa Universidad Della Calabria
U. Scuola Superior per Mediatori Linguistici
Universidad de Piura - Proyecto Eramus .
Universidad Privada del Norte Wiener Colombia
Universidad San Ignacio de Loyola S.R.L Corperacion Universitaria Centro Superior,
Universidad Nacional de Cajamarca UNICUCES
Institucion Universitaria Antonio José
Chlna Camacho

Beijing Language and Culture University
Fujian University of tradicional chinese
Medicine Universidad Catdlica de Maule

CostaRica
Universidad Internacional San Isidro
Labrador

e s

Proyectos de Vinculacion

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS TOTAL DE LA POBLACION EN

PROYECTO DE VINCULACION ZONA DE INFLUENCIA
DIRECTCS INDIRECTOS LA ZONA DE INFLUENCIA
ALFABETIC 1.000 5000 950.000 Mujeres mayores de 18 arnos del cantdn de
Guavyaquil
FAMILIAS ¥ COMUNIDADES SALUDABLES 1.000 3.000 1.000 Consejo Barrial Santa Maria de las Lomas
HUERTOS URBANOS 1.000 1.760 2.750 Colegios del Cantdn Guayagquil
FORTALECIMIENTO DE NEGOCIOS 3.420 9.000 190.560 NI Y peq”eg"j;:gﬁsas Ciel Gl
Estudiantes de Educacion General Basica Media
CIUDADANOS PARA EL MUNDO 3.500 246.500 250.000 y Supericr, y el Bachillerato de la ciudad de
Guayaquil
CONSULTORIO NUTRICIONAL 4.000 = 11.000 Estudiante de gradc de la UCSG
EDUCARTE 2.0 5.820 - 11.000 Estudiante de gradc de la UCSG
TERRITORIOS INCLUSIVOS 200 1200 1300 Toda la poblacion de los recintos San Antonio, 12
Hermanos, Magdalena Il
CUIDADO RESPONSABLE 1500 3,000 3,000 Consejos Barriales de Pu'ertc Hondo, Puertas del
Sol, Santa Maria de las Lomas
O N e SICOLOC 10.000 30.000 80.000 Guayaquil, Durédn, Samboronddn
CLINICA
Se trabaja con poblacién cautiva en
B N D OSIDERE B> organizaciones de provincia, segun el lugar de
HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA PARA SU 5.000 10.000 150,000 ganizact provincia, segun &1 lug
residencia de los estudiantes de Carrera de
PLENC EJERCICIO N ) )
Derecho modalidad a distancia
CONECTA TUHOGAR 1.000 1.000 Mapasingue Este

307.450 1.651.610
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Vinculacion:
Practicas laborales
y comunitarias

INDICADOR SEMESTRE RESULTADOS

Nimero de estudiantes en A 2024 1.189

practicas laborales B2024 1.231
TOTAL 2.420

Numero de estudiantes en A 2024 650
practicas comunitarias B2024 3.786

TOTAL 4.436

HITOS DE VINCULACION 2024 \ﬁ [
Power Skills UCSG U

Se lanzd el programa Power Skills UCSG,
dirigido a estudiantes universitarios para |
mejorar sus habilidades en comunicacidn,
liderazgo y capacidad de trabajo en equipo,
elementos fundamentales para el éxito en
cualquier carrera.

Con una duracion de 20 horas, el programa
conté con la participacion de expertos
destacados en cada uno de estos temas,
preparando a nuestros estudiantes para
enfrentar con éxito los desafios profesionales y
personales. Cerca de 100 estudiantes
culminaron el programa.
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naww el Eeliem] H ALUMNI e
‘ 4,*,‘“@@@ l UCSG ‘ encontrar

Se realizd el ‘Encuentro de Lideres UCSG’, que
reunio a personajes destacados de diversos
sectores para lanzar el nuevo programa de
beneficios para la comunidad alumni.

El Consejo Universitario aprobd la Resolucién
para Programa de Graduados de Grado vy
Posgrado (Resolucion Administrativa 028-2024).
Gracias a este importante paso, ahora los
‘ graduados acceden a competetivos descuentos
~— para su formacion continua y otros beneficios.

La vinculacién de la
UCSG, galardonada por
su impacto social

Con el proyecto de vinculacién Consultorio en
Atencion Psicolégica, la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil (UCSG) se alzé con el primer
lugar en la categoria Oportunidades de Desarrollo de
los Premios del Comercio, organizados por la Camara
de Comercio de Guayaquil.

Estos premios reconocen a empresas e instituciones
ecuatorianas que destacan por sus proyectos o
actividades que impulsan el desarrollo econdmico,
social y ambiental del pais.
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Semanade
la Vinculacion

La Semana de la Vinculacion UCSG 2024 fue
un espacio de encuentro, aprendizaje y
reconocimiento, donde la universidad
mostré cédmo la academia puede
transformar comunidades.

Desde el Dia de la Movilidad UCSG al Mundo;
la innovacion en l|la Feria de Proyectos
Vinculados Contigo, hasta el emotivo
Reconocimiento a la Vinculacion 2024, esta
semana resalté el compromiso de
estudiantes, docentes y aliados estratégicos
con el bienestar social.

68
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La UCSG, a través de los vicerrectorados
Administrativo y de Vinculacion, reunio a
cerca de 80 empresas en la Expo Empleo

UCSG 2024, que se realizo el 1y 2 de agosto.

Asisiteron, aproximadamente, 1.500
participantes, de los cuales el 67 % fueron
estudiantes de la UCSG; el 20 % graduados y el
11 % visitantes de otras universidades.
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Movilidad
corporativa a China

Del 11 al 25 de octubre de 2024, |a
UCSG realizé su primera movilidad
corporativa a China.

......

En Tianjin, Beijing, Shandon,
Shanghai y Guangzhou, se
destacaron visitas a centros de
desarrollo econémico, hospitales,
fébricas, universidades y empresas
tecnolégicas lideres, fortaleciendo
relaciones académicas, comerciales
y culturales.

1L
Fondos concursables C -
UCSG Al Mundo \ —

El Vicerrectorado de Vinculacién adjudicd las plazas del
programa UCSG al Mundo, una iniciativa que ofrece
financiamiento no reembolsable, para cubrir los costos
de manutencién durante periodos de movilidad
internacional.

Luego de revisar las postulaciones, la Comision de
Vinculacién dio a conocer a los 12 ganadores (8 |
estudiantes, 3 docentes y un personal administrativo).

Este programa fomenta la movilidad de nuestra N
comunidad universitaria hacia instituciones educativas en g2
el extranjero, con el propdsito de mejorar la calidad del #5%
aprendizaje y promover el entendimiento intercultural.
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F'N
o
EDUCACION

CONTINUA

Numero de

profesionales
: " ’ formados
@ Adquisicion de sistema de e - mailing
masivo para llegar de forma directay
efectiva a los clientes potenciales.

® Implementacién de nuevos modelos de
andlisis de propuestas de educacion
continua para el levantamiento de
necesidades del mercado. .
. Numero de
® Desarrollo de alianzas con el sector . : : CUursos
privado para el desarrollo de Y / realizados
propuestas de educacién continua. -
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Objetivo
Estratégico #5

Administracion

Optimizar la gestion administrativa,
financiera, el talento humano y el
bienestar universitario, a través de la
implementacion de procesos de
calidad que contribuyan a alcanzar
la eficiencia y eficacia institucional.

S

Este documento recoge el trabajo realizado desde las direcciones adscritas al Vicerrectorado Administrativo
durante el afio 2024.:

1.- Direccién de Recursos Humanos hemos estado trabajando en el programa de Alto Desempefio
en el se analiza y se disefan estrategias para el desarrollo del personal.

2.-Direccion Financiera hemos impulsado estrategias referentes a la recuperacion de cartera, a la
racionalizaciéon y austeridad de los recursos financieros, fomentando las relaciones con nuestros
aliados estratégicos.

3.- Direccioén de Bienestar Universitario se han generado politicas, programas y protocolos
orientados a la comunidad universitaria para el desarrollo de la salud fisica y mental, asi como la
prevencion de acoso, violencia, discriminacién, consumo de drogas y alcohol y la atencion a las
personas mas vulnerables como compromiso de nuestra Instituciéon con la comunidad.

4.- Direccion Administrativa seguimos trabajando para proveer espacios de infraestructura para
toda la comunidad universitaria.

Ha sido un trabajo interdepartamental con una amplia cooperacion lo que ha permitido
alcanzar nuestras metas institucionales y que también nos proyecta hacia la mejora
continua de nuestros procesos y gestiones.
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Direccion e
Universitario "}
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DE RESULTADOS
DIRECCION Becas y/o ayudas

DE BIENESTAR econdmicas Becas SNNA

UNIVERSITARIO

Becas académicas
y deportivas

8.088 4102

15

Graduados insertados
laboralmente mediante la
Bolsa de Trabajo

195

Empresas vinculadas
a la Bolsa de Trabajo
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4138

DE RESULTADOS - _ .
DIRECCION Atencion a funcionarios,

DE BIENESTAR empleados y trabajadores
UNIVERSITARIO en el consultorio médico

192

Personal Universitario
atendido en el consultorio
psicolégico de Bienestar
Universitario

10.020
Estudiantes atendidos
en el consultorio médico =

Estudiantes atendidos
en el consultorio
psicolégico de

I 5 Bienestar Universitario

Estudiantes insertados
laboralmente mediante
la Bolsa de Trabajo
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Bolsa de Trabajo Universitaria

Unidad de Pension
Diferenciada y Becas GESTIONES REALIZADAS TOTAL

Requerimientos atendidos

Asignacion de escalas de pensién Procesos pendientes de
alumnos nuevos, cambios de carrera 6028 contratacion o que seleccionaron
y reingresos de otras instituciones

Becas académicas y deportivas 810 m
Becas SNNA 4102 TOTAL

Exoneraciones en Pensiones Adeudadas 24
Tramites de Extranjeria 28 B Requerimientos atendidos
Plan Educacién Universitario 2143
Charlas de Induccién a estudiantes 16 Procesos cerrados
| Serliicacionse | I 21 ¥ Procesos pendientes de contratacion
| Rebaja de Pensiones I | 1 que seleccionaron de otras instituciones

B Estudiantes insertados

B Graduados insertados

Deportes y Recreacion )
Atenciones en

Salud Universitaria
2

Ajedrez femenino
srniancimics ud SERVICIOS MEDICOS
Balonmano masculino 2
Med General
Basket femenino 2
T — 1
Ciclismo BMX masculino 1 Atencion psicolégica de pacientes
Jiu Jitsu masculino 1 N
T
Levantamiento de pesas - 3
potencia femenino Accidentes de trabajo/estudiantes
Levantamiento de pesas - 3 = S
potencia masculino Permisos médicos otorgados
L 2 Interconsulta a fisioterapia
Patinaje artistico femenino 2
Realizacién de historias clinicas
Taekwondo femenino 2 a estudiantes internados de la
FCs
Tenis de campo masculino 1
- Historias médicas ocupacionales
Tiro con arco femenino 2
Voleibol de sala femenino 2 TOTAL ATENCIONES
Voleibol de sala masculino 2

ToTAL T
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Difusion cultural

6

Masterclass Talleres
presenciales presenciales
realizadas realizados

Masterclass Talleres
online (Zoom) @ online (Zoom)
realizadas realizados

Desarrollo Humano

Programa de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad

® Entrevistas a estudiantes con discapacidad, en coordinacién
con Consejerfa y Asesorfa Pedagogica.
@ Reuniones con facultades para seguimiento a la inclusion universitaria.
® Apoyo en la exposicién “Ideaginar” sobre autismo y diversidad.
e Apoyo en la Organizacién del Il Congreso Internacional de
Educacion Inclusiva.

Programa de
Consejeria Estudiantil

Se dictaron 3 charlas sobre
Primeros Auxilios Psicolégicos,
Riesgo Suiciday Duelo

Estudiantes Asi como 7 talleres de

1 AR , atendidos Proyectos de Vida en
< (R k e i diversas carreras
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INDICADORES
DE RESULTADOS

Postulantes por Personas Néminas Nominas
Perfiles de cargo Capacitadas liquidadas liquidadas
antes del 15 antes del 30

Requerimientos

Reembolsos c
o descuentos ;es:e 9s
procesados RS

satisfactoria

Dias totales Caree Rec:iuenm':entos leas totalets
dorespuesta AResOrados resue?tiind:'sfo ma eil:-e'sp"jtes °
a tramites r a tramites

satisfactoria docentes
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Temas de las charlas

| 4
se I ecc I o n y Formas de reconocer un ataque cerebral en |as personas

Buen trato en el trabajo

u I 4
ca pa c I ta c I o n Saberes ancestrales de los pueblos vy nacionalidades

Manejo efectivo del correo institucional de la UCSG y On Drive como herramientas de
trabajo que aporte a la oficina de cero papeles

Planner

20

Estrategias de comunicacion efectiva y como mejorar el trabajo en equipo en la institucion

cursos de Proyeccién a la etapa de un nuevo periodo de realizaciones - IESS

capacitacién p L= Liderazgo bésico

Taller de salaric emocional - entrevista unc a uno

Taller de acoso laboral - Mobbing

Crianza con ternura

Prevencidn de enfermedades e importancia de |a salud ocupacional

Personas

Reglamente de higiende y seguridad. Factores de riesgos presentes en la actividad laboral

capacitadas

Habitos alimenticios saludables acorde a los tipos de trabajo

Sindrome del Text Neck

Seqguridad, autoproteccion y defensa

Climaterio y sus conseciencias a nivel personal, familiar y laboral

De Redaccién ejecutiva

satisfaccion Igualdad de oportunidades e interculturalidad

Estrategias de servicio y atencion al cliente interno y externo

Trabajo Social

Bajas temporales

Enfermedad 354

Maternidad 10

Accidente y. |

\ ( B ENTRADA mESALIDA
I
B l
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Docentes
atendidos

353 340 345

o .0 o © <
© & X & Q 2

O > \a N
y v \\‘* \w“

402
370
300 332
2758IOI|||284301298|||
& &

S
~ &

RENDICION DE CUENTAS 2024

Docentes

que se acogieron
a jubilacion

DICIEMERE [ 1

NOVIEMBRE | O
OCTUBRE | O

SEPTIEMBRE 1
AGOSTO 1
JuLIo 2

JUNIO | O
MAYO | O
ABRIL 11
MARZO 2
FEBRERO 1
ENERO 1

— L TOTAL: 20
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Auditburé Auditores y Consultores Cia. Ltda.

A H et Cdla. Garzota Ill, Mz. 101, Solar 20
u I uro Guayaquil - Ecuador
Auditores & Consultores E-mail: info@auditburo.com.ec
Tel: +593 9 99896937

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Seior Rector y al Consejo Universitario de la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil,
que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024 y los correspondientes
estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa
fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil al 31
de diciembre de 2024, el resultado de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado en
dicha fecha. Estos estados financieros han sido preparados por la Administracion de la Universidad de
acuerdo con las bases contables descritas en la Nota 2.

Fundamentos de la opinion

Nuestra auditoria fue efectuada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA).
Nuestra responsabilidad bajo estas normas se describe mas detalladamente en la seccion
“Responsabilidades del Auditor para la Auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos
independientes de la Universidad de acuerdo con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad
emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA por sus siglas en
inglés), junto con los requisitos éticos que son relevantes para nuestra auditoria de los estados financieros
en Ecuador y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades éticas de acuerdo con estos requisitos
y el Codigo de Etica del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido nos
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Asunto de Enfasis

Los estados financieros de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil correspondientes al afio
terminado el 31 de diciembre de 2023 fueron auditados por otro auditor que expresd una opinioén sin
salvedades sobre dichos estados financieros el 30 de mayo de 2024.

Responsabilidades de la Administracion sobre los estados financieros

La Administracion de la Universidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad con las bases contables descritas en la Nota 2; esta
responsabilidad incluye determinar que las referidas bases contables son aceptables en las circunstancias,
y del control interno que la Administracion considere necesario para permitir la preparacion de estos
estados financieros libres de errores materiales, debido a fraude o error.

Auditburd Auditores y Consultores Cia. Ltda. es firma miembro de Covan Paraguay, una red de Firmas profesionales cuyos s
integrantes son entidades legalmente separadas, auténomas e independientes operando bajo su nombre particular e COVAN
identificdAndose como integrantes de Covan Paraguay. Paraguay
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En la preparacion de los estados financieros adjuntos, la Administracion es responsable de evaluar la
capacidad de la Universidad para continuar como negocio en marcha, revelando, segiin corresponda,
asuntos relacionados con el negocio en marcha y utilizando la base contable de negocio en marcha a
menos que la Administracion intente liquidar a la Universidad o cesar operaciones, o no tiene otra
alternativa mas realista sino hacerlo.

Los miembros de la Administracion son responsables de supervisar el proceso de informacion financiera
de la Universidad.

Responsabilidades del auditor para la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de errores significativos, ya sea por fraude o error y emitir un informe de auditoria que
incluya nuestra opiniéon. Un aseguramiento razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una
garantia que una auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
siempre detecte un error significativo cuando este exista. Los errores significativos pueden surgir de
fraude o error y se consideran significativos, siempre y cuando de manera individual o en conjunto, éstos
pudiesen influir en las decisiones econdmicas a ser tomadas por los usuarios basados en dichos estados
financieros.

Como parte de una auditoria efectuada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NTA), aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

Identificamos y evaluamos los riesgos de error material en los estados financieros, debido a fraude o
error, diseflamos y ejecutamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinién. El riesgo de no detectar un error material debido a fraude es més elevado que en el caso de
una incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionalmente erroneas o vulneracion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Universidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son apropiadas y si las estimaciones contables y la
correspondiente informacion revelada por la Administracion es razonable.

Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracion de la Universidad del supuesto de
negocio en marcha y en base a la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no relaciones con
eventos o condiciones que puedan proyectar una duda importante sobre la capacidad de la
Universidad para continuar como un negocio en marcha. Si llegamos a la conclusion de que existe
una incertidumbre material, estamos obligados a llamar la atencion en nuestro informe de auditoria de
las revelaciones relacionadas en los estados financieros o, si tales revelaciones son insuficientes,
modificar nuestra opinion. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos futuros o condiciones pueden causar
que la Universidad no pueda continuar como un negocio en marcha.
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e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluyendo
las revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de
un modo que logren una presentacion razonable.

Comunicamos a los responsables de la Administracion de la Universidad respecto a, entre otros asuntos,

el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos, asi como
cualquier deficiencia significativa de control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Guayaquil, 30 de mayo de 2025

Aovsirsues Auopirores 5 CavsocroRes .

No. de Registro en la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros: 1010

s etactsinicaninse gor
GUILLERMO GIOVANNI
RODRIGUEZ CRUZ

Guillermo Rodriguez C.
Socio
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Carteras Procesos Dias transcurridos Dias transcurridos
INDICADORES Generadas de actualizacion en entrega de en entrega de
DE RESULTADOS automaticamente y mejora informacion informacién
DIRECCION

FINANCIERA

O

Cuentasy Planes Convenios
documentos vendidos de pago
cobrados (4 campaiias) tramitados

Convenios de
Pago

B 53% - CIENCIAS MEDICAS

H 11% - JURISPRUDENCIA Y
CIENCIAS SOCIALES Y

POLITICAS
m 11% - ECONOMIA Y EMPRESAS

Durante el 2024 se
otorgaron SYA&«=Te[itels

estudiantiles con una

aportacion de
$1,693.197,71. JI

m 8% -~ ARQUITECTURA Y DISENO

5% - FILOSOFIA, LETRAS Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION

5% - EDUCACION TECNICA
PARA EL DESARROLLO
2% - ARTES Y HUMANIDADES

1% -~ INGENIERIA

3% - OTROS
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Plan de Educacion
Prepagada

e Ofrecer a los estudiantes una cobertura
completa de la carrera de grado.

e Garantizar seguridad y ahorro.

e Comercializar, difundir y promocionar
sus beneficios.

| Ingresos: Blane
$2.186.400,00 vendidos

Ejecucion
Presupuestaria 2024

A Presupuesto Presupuesto %

Formacion $52.000.000 || $51.666.711 99%
Investigacion $3.547.975 $2.638.492 74%
Vinculacion $250.000 $105.509 42%
Gestion administrativa Financiera || $16.856.439 || $13.475.413 80%
Bienestar Universitario $950.000 $945.379 g [o]0)74

ToTAL | $73.604.414 | $68.831.504
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Indicadores de Resultados

Indicadores de resultados y cumplimiento (objetivo 1, estrategia 1)

° . ., Indicador de
N° Indicador de gestién resultado

1.) (No.Horas hombre difusién de procedimientos internos/ > 90%
No. Total, Horas hombre capacitacion planificada yaprobada) x 100% - ?
2.) (No.Bienes reasignados a custodios/ No. Total, Bienes vinculados a la > 70%
administracion central) x 100% =
3.) No.Bienes, activos dados de baja/ No. TTL Bienes, activos dados disponibles > 80%
para remate) x 100% =
4.) (Ingresos percibidos por efecto de venta de activos dados de baja o rematados/ > 85%
TTL. Monto valorado por perito evaluador) x 100% -
5.) (No. Bienes constatados yno presentan novedades/ TTL. Bienes registrados y
validados en sistema) x 100%

> 70%
Eficacia en el control de Inventario de activos
6.) (No. Bienes constatados yno presentan novedades/ TTL. Bienes registrados y
validados en sistema) x 100%

2 95%
Eficacia en el control de Inventario de suministros
7.) (Metros cuadrados sectorizados ysefializados/ No. TTL metros cuadrados > 50%
establecidos yacordados en el estdndar aprobado) x 100% -

e
$2024

Indicadores de Resultados

Indicadores de resultados y cumplimiento (objetivo 1, estrategia 2)

. oz Indicador de
N° Indicador de gestién
resultado
8.) (Innovaciones yrequerimientos de sistemas de informacién implementados/ > 80%
No. Total, de requerimientos e innovaciones aprobadas) x 100% - °

Indicadores de resultados y cumplimiento (objetivo 2, estrategia 3)

N° Indicador de gestién Indicador de
resultado
9.) (Proveedores registrados y activos en base de datos/No. Total, de proveedores > 90%
registrados - afio) x 100% = °
10.) (Proveedores reevaluados acorde al modelo técnico aprobado/No. Total, de > 20%
proveedores calificados - afio) x 100% - °
11) Tiempo de ciclo de compras de bienes
Max 5 d
Nota.- La reduccidn del tiempo ciclo depedende del PACy de las gestiones
establecidas en las directrices de compras
12) Tiempo de ciclo de compras de servicios
Max 5 d »
Nota .- La reducciéon del tiempo ciclo depedende del PACy de las gestiones
establecidas en las directrices de compras RENDICION

UENTA
7 R
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Indicadores de Resultados

Indicadores de resultados y cumplimiento (objetivo 2, estrategia 4)

° . .. Indicador de
N° Indicador de gestién resultado
13) (No. Adquisiciones contratadas/No. Total Adquisiciones requeridas y
planificadas en PAC) x 100%
> 70%
Nota.- PACes Plan Anual de Contrataciones (sujeto a disponibilidad
presupuestaria)

Indicadores de resultado y cumplimiento (objetivo 3, estrategia 6)

N° Indicador de gestidn Indicador de
resultado

15.) (No. Actividades de prevencién realizada porlos servicios de vigilancia/ No.
TTL. Actividades planificadas en el programa de prevencién en seguridad acordado) > 90%
x 100%
16.) (No. servicios de prevencion de riesgos de seguridad implementados/ No. TTL.
Actividades planificadas en el programa de prevencion en seguridad acordado) x 6 proyectos
100%

17.) Tiempo de ciclo de atencién a eventos no deseados

Max 10 min ~
Nota.- El tiempo de atencién se mide hacia el proveedor de servicios de vigilancia RENDI' :ION
acorde a los eventos suscitados y/o a los tiempos de respuesta en simulacro

Indicadores de Resultados

Indicadores de resultado y cumplimiento (objetivo 4, estrategia 7)

. ., Indicador de
N° Indicador de gestion

resultado
18.) (No. contratos de servicios ejecutados/ No. TTL. contratos de servicios ..
. o 4 servicios

planificadas en el programa) x 100%
19) (No. Intervenciones de mantenimiento realizadas a demanda/No. TTL. Ordenes 20%
de Trabajo de mantenimiento) x 100% ®
20.) (No. Hitos de desarrollo de infraestructura UCSG/ No. TTL. Hitos planificados y 90%

(]

acordados en el Plan Desarrollo de Infraestructura) x100%

Indicadores de resultado y cumplimiento (objetivo 5, estrategia 8)

Indicador de

N° Indicador de gestién

resultado
21.) (N° de disposiciones técnicas ejecutadas/N° TTL de disposiciones técnicas
emitidas por BCBG) x 100%

> 20%

Las disposiciones de técnicas se encuentran especificadas en acta de compromiso
N°0009-CGIP-BCBG-2024
22.) (N° de locales habilitados con permisos de funcionamiento/N° TTL de locales

11 locales

existentes en la institucion) x 100%

RENDICION
+2074
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Contratistas:

» Sistema Ghou - Controlig

» Senalizacién - Sr. Luis Santos

> Caseta de control - Vigatec

» Sistema eléctrico, datos - Makertechni 5.A

SISTEMAS DE

INGRESO _ -
VEHICULAR Valor de inversion:

=== US $ 48.926,71 mas IVA

25
HITOS

Topograficos

Contratista:

» Drone & Gis

US $ 6.100,00 mas IVA

90
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Contratistas:

» Vallas - Ing. Jasmany Chancay
» Varios — Osbuilders

» Terreno, malla — Globalcesped
» Marcador led — Duoprint

» Enlace fibra — Marketechni

» Tablero eléctrico - Innovatech
» Areas verdes — Conacsa

» Banderas - Sr. David Vera

Valor de inversion:

US $ 51.416,33 mas IVA

U —
= =—
i S,
R ;}"{m ‘«._ ’-":;L_"A,,\;.
oS B\l ;-u.’;-' Wil ay L
q" 'ﬁ e RS, )
 Suad]. =
L TR
<P “"‘%ﬁ :
ESTADIO
UCSG

Contratista:

» Globalcesped

Valor de inversion:

US $ 198.919,46 mas IVA

91
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Facultad
Ciencias de la

Salud

Adecuacion Laboratorio de Fisiatria

Contratista:

» Sr. Juan Culqui G.

US $11.394,05 mas IVA

FACULTAD
DE CIENCIAS
DE LA SALUD

Remodelacion area
de soporte técnico
(Ex Escuela de

Graduados)

Contratista:

» Sr. Juan Culqui G.

US $ 11.175,40 mas IVA
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Contratistas:

» Pintura - Sr. Vicente Alvarado

FACULTAD » Pavimento y rejas — Sr. Ramoén Sanchez
DE CIENCIAS

DE LA SALUD

Cancha de indor y US$ 9.622,90 mas IVA
voleibol

FACULTAD

DE INGENIERIA

Mantenimiento de
mobiliario CEIS
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FACULTAD DE
ARQUITECTURA

Remodelacion de
banos y cambio de
tuberia mezanine

Contratistas:

» Obra civil - Sr. Joffre Espinoza
» Sistema eléctrico - Sr. Joao Murillo
» Puertas, ventanas - Sr. Darling Cercado

Valor de inversion:

US $ 15.705,20 mas IVA

Contratista:

FACULTAD » Sr. Joao Murillo

DE ARTES Y _
HUMANIDADES

US $ 9135,97 mas IVA

Uniéon de aulas 9 y
10,23y 24
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EDIFICIO DE
POSGRADO

Renovacion de

equipo y reparacion . Sy v ~
del sistema de e 4 \\*\%
bombeo ‘ \ EES

£\ ¢ 5
Contratista: l;fﬁ y
»Acero Comercial

) T -
-

Valor de inversion: Y

—

N

UssS 15.028,00 masIVA L
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Servicios del
Consultorio Juridico

2488

Asesorias o
(desde enero a Civil Familia
diciembre 2024) varios

Total: 2575 €y | o

Dra. Mariana Argudo Chejin

Servicios del
Centro de Mediacion

51

Usuarios Casos Acuerdos
atendidos atendidos totales
Casos
atendidos Acuerdos
Usuarios totales
atendidos
18 H =
16 | -

Familia Laboral Comercial Familia Laboral Comercial Familia Laboral Comercial

Total: 226 Total: 65 Total: 51
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Servicios de
Clinica Odontolégica

190

Rehabilitaciéon
sobre

. . Integral
Periodoncia del adulto

implante

Integral

del nifio Rratests Endodoncia Prétesis

fija total

Ortodoncia [Rehabilitacion

Restauradora

Servicios de
Clinicade
Endodoncia

1333 pacientes

Endodoncia § Retratamiento
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Atencion del
Consultoriode
Fisioterapia

3024 pacientes

Semestre
B 2024

Semestre
A 2024

Servicios del
Consultorio
Académico
Veterinario

954 atenciones

Atencioén clinica
y/o quirurgica con
estudiantesen
campaiias de
atencion gratuita

Esterilizaciones Atencién clinica Atencién clinica
realizadas con y/o quirurgica con y/o quirdrgica con
estudiantes de la estudiantes en estudiantes en
materia de cirugia proyectos de proyectos de la UCSG
vinculacién

Desparasitaciones Aplicacién de Atencién Atencién
en atencion vacunas en clinica quirdrgica
atencién general general general
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Consultorio
Psicolégico

Desarrollar y sostener atenciones en
psicologia clinicaen la zona 8 a través

de dispositivos clinicos individuales con

el fin de contribuir al tratamiento del
malestar subjetivo en nifos, adolescentes
y adultos.

RENDICION DE CUENTAS 2024

Numero de
sesiones

Numerode
consultas

Total

N° MOTIVOS DE CONSULTA #CONSULTAS
1 Ansiedad 181
2 Depresidn 15
3 Salud mental 380
4 Terapia 57
5 Autoestima 23
6 Comportamiento 20
7 Trauma 20
8 Control 15
9 Disforia n
10 Autoclesion 3
il Cambios de humor 4
12 Estrés 8
13 Irritabilidad B8
14 Dependencia emocional 5
15 Desanimo 4
16 Desgaste mental 1
17 Emergencia 1
18 Pérdida de mi misma 1

)}
(-]
w

)| Eb

514.263 3.220 19.349 6
VISITAS PRESTAMOS PRESTAMOS BIBLIOTECAS
de usuarios DE MATERIAL DE EQUIPOS VIRTUALES
(presencial), se BIBLIOGRAFICO Cantidad de En convenio
recibieron y impreso (libros, ocasiones que se con CEDIAy

atendieron en la
Biblioteca General
y Jurisprudencia

revistas, tesis, etc)
realizados en
Biblioteca General

suscripciones
directas que

prestaron los
equipos (PCs, TVs,

A : proyectores, laptops, generaron
y Jurisprudencia etc), para llevar a 48157 ACCESOS
cabo tareas 708.001 BUSQUEDAS

académicas e

investigaciones Sobre libros, revistas,

articulos, etc; se
realizaron en todas
las bibliotecas virtuales

50
TALLERES/CURSOS

ejecutados, cursos
que fueron solicitados
por las diferentes
carreras
110 HORAS DE CAPACITACION
Es el total de horas
programadas, con un
promedio de duracién
de 2 horas, por taller,
la cual permitié que
1164 USUARIOS
(ESTUDIANTES, PROFESORES, ETC)
fueron capacitados sobre
el uso de gestores bibliograficos,
bibliotecas virtuales y
recursos de informacion.

£

1779
TRABAJOS DE
TITULACION/
GRADO EN

DIGITAL

registrados y
procesados en el
Repositorio
Institucional UCSG,
un total de
23.906 TT/TG
generaron

409.504 SESIONES
Y 1'607.568 VISITAS
ONLINE

41
MATERIAL
BIBLIOGRAFICO

(libros, tesis, revistas,
etc), actualizado y
registrado en el Sistema
Bibliotecario dentro
del SIU (Sistema
Integrado
Universitario).

e ——
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Difusion
y Comunicacion

Total: $1.141,201.68

Medios
digitales

Prensa

$25.695,48

$134.098,79

$981.407,41

Redes sociales

12,4mil 55,2 mil 57
pudiicaciones seguidores  siguiendo
Seguid 5
eguidores

0 227.300 @ 73.807 o e |
@ 62.500 64.200 -

=p oK
5 (@

Q 4846 R E T
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UCSG Radioy TV

35% 10,340

Impactos publicitarios en

Reducciénen Cunas

auta comercial de la
Presidencia de la Repuiblica en
UCSG FM Radio 97.3

publicitarias

el gas‘to operativo
transmitidas

e los medios

Estudios digitales adecuados
para la creacién de contenido
multimedia de alta calidad

Requerimientos | Horas de trabajo
atendidos de produccién
audiovisual

Crecimiento sostenido de
suscriptores/seguidores,
Usuarios de visualizaciones, alcances y likes, .
plataformas de incluyendo su monetizacién en INOTICIAS

streaming con la la plataforma de Youtube I : m
seial de TV en 2024 !!g“li‘[\ :
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VDD

Tests Estudiantes Cursos Estudiantes con
de ubicacién inscritos abiertos certificados
por cohorte uUcsG

7 ¢
el OO0 U

Estudiantes con Estudiantes Estudiantes Computadoras
certificados atendidos enla atendidos enla instaladas en
‘$‘ U CSG validados Feriade Feriade Laboratorio

Movilidad Vinculacion

Objetivo: Ofrecer una

formacién de alta calidad |__Mes | Cursosabiertos [N Mes | Cursos abiertos |
en la ensefanza-aprendizaje % AJull<3c 12
de una segunda lengua a los Iarero—m Sgt(.)sob—?ﬂ
estudiantes de la UCSG y al _Marzo 22 Septiembre 31

publico en general __Abril 17 Octubre 31
Mayo 17 Noviembre 20

Junio 17 Diciembre 7

Total 241

Escuela de Educacion
Basica Particular
Universidad Catélica

412 estudiantes

Educacién Educaciéon
inicial basica
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Unidad Educativa
Freire Stabile
(General Villamil Playas)

776 estudiantes

53 550

Inicial y Basica
Preparatoria General

Bachillerato

Unidad Educativa
Bilingue Santiago Mayor

718 estudiantes

112

456

Inicial Basica

Bachillerato
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