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Acceso a una plataforma intuitiva que integra actividades guiadas,
ejercicios dinámicos y análisis de casos organizacionales,
fortaleciendo la toma de decisiones y el pensamiento estratégico en
la gestión de personas.

Contenidos audiovisuales y materiales de apoyo elaborados por el
equipo docente para facilitar la comprensión, consolidar conceptos
clave de gestión del talento humano y repasar los temas cuando lo
necesite.

Canales de comunicación y actividades colaborativas que permiten
contrastar criterios, compartir experiencias profesionales y resolver
dudas en tiempo oportuno dentro de un entorno académico
dinámico.

Metodología centrada en el desarrollo de habilidades directivas y
analíticas, orientadas a la gestión estratégica del talento humano,
con énfasis en liderazgo, competencias laborales y buenas prácticas
organizacionales.

Objetivo:
Preparar a los actuales y futuros profesionales para que sean capaces de dirigir
eficiente y eficazmente un área de RRHH, además de liderar de forma competitiva
equipos y personas mediante el fortalecimiento, ampliación o actualización de
conocimientos y el desarrollo de aquellas competencias que les permitan
desempeñar con éxito el desarrollo de sus actividades profesionales.

Maestría en Gestión del Talento Humano
Mención en Dirección y Gestión de Competencias Laborales
RPC-SO-37-No.653-2023
100%  en línea

Modalidad 100% en línea:
Nuestra Maestría se desarrolla íntegramente en un entorno digital moderno,
diseñado para que estudie con flexibilidad sin renunciar al rigor académico. La
experiencia combina recursos tecnológicos, acompañamiento docente y práctica
aplicada para un aprendizaje ágil, claro y orientado a resultados en la gestión
estratégica del talento humano.



0939038023 mgth@cu.ucsg.edu.ec

Malla curricular:

Dirección y Clima Organizacional
Metodología de la Investigación Aplicada
Estrategia Empresarial para el Talento
Humano
Dirección Estratégica del Capital Humano
Dirección Financiera y Analítica para la
Gestión del Talento
Atracción, Selección y Retención por
Competencias y Bienestar

Desarrollo del Talento, Potencial y
Planes de Carrera
Compensación Total, Evaluación de
la Gestión y Auditoría de RRHH
Liderazgo, Coaching e
Implementación del Cambio
Organizacional
Desarrollo de Habilidades Directivas

Título a otorgar:
Magíster en Gestión del Talento Humano con mención en Dirección y Gestión de
Competencias Laborales.

Duración del programa:
12 meses

Clases sincrónicas flexibles:
Sábados y domingos de 09h00 a 12h00.

Inversión del programa
Precio regular: USD 5.000

Valor promocional con beca del 20%: USD 4.000
Asegura tu participación en el programa con solo USD 50.

Requisitos:
Copia a color del título de tercer nivel y registro en la Senescyt.
Copia a color de la cédula de identidad.
Hoja de vida actualizada.
Entrevista virtual con la Directora de la Maestría, Ing. Zoila Bustos, Mgs.

Dirigido a:
Profesionales con título de tercer nivel de
grado en el campo amplio de
Administración de Empresas, Derecho u
otras áreas afines, que deseen fortalecer
sus competencias para liderar
estratégicamente la gestión del talento
humano en las organizaciones.

Perfil de egreso:
Los egresados de la Maestría en Gestión del
Talento Humano serán profesionales
capacitados para diseñar e implementar
estrategias de gestión del talento humano
alineadas con objetivos organizacionales.
Contarán con conocimientos en liderazgo,
desarrollo del talento y herramientas que
fortalezcan el desempeño y la toma de
decisiones en las organizaciones.
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