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RESUMEN  

  

Introducción: La violencia de género es un grave problema de salud pública con importante 

atención a nivel mundial, se ha convertido en la principal causa de muerte en mujeres de 15 a 45 

años de edad, afecta a mujeres de diferentes edades, clases sociales, culturas o niveles 

académicos y los entornos universitarios no son la excepción. Se ha evidenciado la presencia de 

violencia de género en estudiantes de ciencias de la salud y la dificultad de detectar precozmente 

situaciones de violencia en las pacientes atendidas. Es importante destacar la importancia que 

tienen las disciplinas de Ciencias de la Salud entre ellas enfermería, ya que desempeñan un 

papel central en la detección y tratamiento de estos casos, por lo que el profesorado tiene una 

especial responsabilidad en la formación y sensibilización de los futuros profesionales sanitarios 

en materia de género ya que la formación y capacitación adecuada aumenta el reconocimiento 

de éstas situaciones y mejora los niveles de actuación en la atención de las víctimas.  

Objetivo general: Identificar situaciones de violencia de género y factores asociados en 

estudiantado universitario, así como evaluar el grado de incorporación de la perspectiva de 

género en las Carreras de Enfermería en Universidades de Guayaquil.  

Materiales y métodos: Se conducirá un estudio descriptivo transversal y prospectivo con 

metodología mixta, cuantitativa y cualitativa. El estudio cuantitativo se realiza a través de 

cuestionarios y el cualitativo mediante análisis documental y trabajo de campo de tipo cualitativo, 

con una duración de 36 meses.  

Resultados: Los resultados esperados sería evidenciar la presencia de violencia de género en 

las carreras de Enfermería y la necesidad de la formación en contenidos de violencia y 

transversalización de la perspectiva de género en los planes docentes, junto con la capacitación 

del profesorado, lo cual ha de llevar a diseñar estrategias específicas de capacitación, ya que la 

responsabilidad legal y profesional de los futuros enfermeros/as así lo exige. En definitiva, este 

estudio tiene la aspiración de contribuir, desde la comprensión explicativa del fenómeno de la 

violencia hacia las mujeres en las carreras de Enfermería, a la transformación de la realidad 

social y académica de nuestro entorno.   


