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ESCALA DEL INDICADOR
INDICADORES < IMPACTO DEL PLAN DE MEJORAS
/ FORMA DE CALCULO
‘\ SATISFACTORIO v Solicitar a la Facultad, y por ende a la
/\\ Inf 4 - Universidad, recursos para el seguimiento
. o s i * Informe de seguimiento . . .
ComunIC.aClon Seguimiento a . Eventos S|stem.a,t|co y exhaus,tlvo.. -
Socialucse graduados «  Encuesta a graduados v' Se abrié una maestria de comunicacién con la
participacién de un 68 por ciento de
graduados.
SATISFACTORIO
. . * Reglamento de practicas
Segmmlento a Convenios/Acuerdos v Establecer una mejor relaciéon con los tutores
practicas *  Syllabus de practicas de destino, para que asuman mejor esa
. ’ Cronogram? de act|V|dadgs responsabilidad e control a los estudiantes.
preprofesionales |+ Actualizacién del Instructivo
de Practicas de acuerdo a las
caracteristicas de la carrera.




INDICADORES E/S(F:QII;AMDAE:;IENC?&T?SI%R IMPACTO DEL PLAN DE MEJORAS
SATISFACTORIO
v’ Trabajar con los profesores para una mayor
/’% o e Informe del SIU sobre el responsabilidad en el seguimiento en el
i ., Cumplimiento y cumplimiento (100%) del sistema.
Comugo'giaacllon seguimiento al Syllabus, incluido UTE. v Los miembros de la CA revisaran los contenidos
vese Syllabus | zlegwmlento al syllabus en el de acuerdo a las areas designadas.
: v’ Encuestas entre los estudiantes para verificar el
cumplimiento.
Informe de SATISFACTORIO
tutorias S S de Ty 3 v’ Establecer horarios de atencion de los
o Vgl profesores a TC para las tutorias de los
académicas Y *  Fichas de seguimiento estudiantes en general
demas * Reporte de SIU v' Mantener las fichas de seguimiento de
L. elaboradoras por el profesores con la firma
actividades del del estudiante.
profesor
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Informe especifico

Escala del Indicador

Indicadores Impacto del Plan de mejoras

/ Forma de Calculo

Seguimiento a NO APLICA
graduados

Seguimiento a La Practica que se realiza es
PRACTICA COMUNITARIA

Existen guias para la practica

practicas

Integracion de contenidos en la
catedra integradora

Procesos de reflexion y analisis
para entender los contenidos




Informe especifico

Escala del Indicador

Impacto del Plan de mejoras

/ Forma de Calculo

Cumplimientoy EaUsLaIeLIN
Syllabus transferidos: 10/11 —

seguimiento al 90.90%

3y||abm Elaboracion de planes y syllabus
con profesores (Il ciclo)
Organizacion y seguimiento de
catedra integradora

Informe de Los profesores de tiempo
completo pertenecen a las

tutorias
académicas y
demas
actividades del
profesor

carreras de Pedagogia y
Educacion
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Informe especifico

Escala del Indicador

Indicadores Impacto del Plan de mejoras

/ Forma de Calculo

Seguimiento a SATISFACTORIO PLAN DE MEJORAS

Encuesta on line IMPACTO: 60%
graduados Base de datos actualizada 2010

Actividades:
Hablando de Educacion { 180
participantes)

Seguimiento a SATISFACTORIO
Existe planificacion,

practicas

instrumentos de
acompafiamiento, evaluacion y
presentacion de resultados




Informe especifico

Escala del Indicador

/ Forma de Cilculo Impacto del Plan de mejoras
Cumplimiento y SATISFACTORIO PLAN DE MEJORAS
- Centro de apoyo docente: 30/32 IMPACTO: 50%
seguimiento al —93.75%
Syllabus Cumplimiento: 58.87%

Seguimiento a propuestas del
syllabus en asignaturas con
profesores diferentes

Informe de SATISFACTORIO
4 profesores de tiempo

tutorias .
completo con actividades de:
Seguimiento a graduados
demas Vinculacion

actividades del [
Promocion y difusion de la
profesor

académicas y

carrera (Admision)
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PSICOLOGIA CLINICA



Informe especifico

: Escala del Indicador

Seguimiento a Se ejecutaron cinco encuentros académicos
siendo los graduados panelistas y oyentes.

- *Se aplicdo en c¢/u de los encuentros
académicos la encuesta de satisfaccion

graduados

SATISFACTORIO/CUALITATIVO Y enviada por el Vicerectorado de vinculacion,
CUANTITATIVO * dandonos una mejor retroalimentacion de
los mismos.

- Existe una campafia de comunicacién y
acercamiento a graduados via medios
digitales.

- Se cuenta con una base de datos
actualizada.

PLAN DE MEJORAS PARA EL SEMESTRE A-2018:

- Disenar una normativa que regule el proceso
de seguimiento a graduados.

- Disefio de una propuesta de Feria Laboral
que vincule los emprendimientos de
graduados.




Informe especifico

. Escala del Indicador .

Seguimiento a La carrera cuenta con:
o -Reglamento general de practicas preprofesionales
practicas : _ = : i
y pasantias.
-Instructivo de  practicas  preprofesionales
actualizado.

-Syllabus para el tutor de destino.

-Syllabus para el docente tutor de la UCSG.
SATISFACTORIO/CUALITATIVO  -Programa de practicas preprofesionales

-Sistema o0 registro de control y seguimiento y

evaluacion.

-Convenios Yy cartas de compromiso con

instituciones y organizaciones.

PLAN DE MEJORAS PARA EL SEMESTRE A-2018:

-La carrera debe de implementar el informe de

finalizacion de las practicas preprofesionales,

enviado por el Vicerrectorado de Vinculacion cuyos

responsables son los Tutores Académicos.

-Reunion con docentes de las materias practicas

de la carrera con la finalidad de establecer

criterios sobre los dominios de conocimiento

clinicos que fortalezcan su futuro desarrollo en la

practica preprofesional.




Informe especifico

Escala del Indicador

/ Forma de Calculo Impacto del Plan de mejoras

Cumplimiento y - Se incremento en 7 puntos el porcentaje de

cumplimiento del syllabus de parte de los

docentes en relacion al semestre A-2017, sin

Syllabus embargo no se llega al 100% de
cumplimiento. La realidad porcentual en el
semestre B-2017 fue de 89% de
cumplimiento.

- Existe un proceso de revision de syllabus
llevado a cabo por un DTC de la carrera.

- Existe un informe general de la revision de
syllabus.

PLAN DE MEJORAS PARA EL SEMESTRE A-2018:

- Disefio de "Normativa de seguimiento de
syllabus™ alineada a los indicadores del
Modelo Genérico de Evaluacion en donde se

involucre a estudiantes v profesores.

seguimiento al

POCO SATISFACTORIO/
CUALITATIVA




I Informe especifico

Escala del Indicador

/ Forma de Calculo

Impacto del Plan de mejoras

Informe de tutorias
académicas y
demas actividades
del profesor

SATISFACTORIO/ CUALITATIVA

-Existe un proceso de tutorias a estudiantes en Il y Il
matricula y estudiantes con bajo rendimiento académico,
dicho proceso esta bajo la responsabilidad de un DTC de la
carrera que trabaja en coordinacion con la Asesoria
Pedagogica (APE).

-Existe un proceso de acompafiamiento a estudiantes con
discapacidad visual (al momento existen tres estudiantes)
que estan bajo la responsabilidad de un DIC de la carrera
que trabaja en colaboracion con estudiantes.

-Docentes participando en Proyectos de Vinculacion.
-Docentes involucrados en Proyectos de Investigacion
(SINDE)

-Docentes involucrados en la Unidad de Titulacion
-Publicacion de cinco libros de docentes de la carrera.
-Participacion de tres docentes de la carrera en el 1°2
Congreso ecuatoriano de Psicologia.

-Participacion y organizacion de ponencias y mesas
redondas a proposito de tematicas relevantes.

PLAN DE MEJORAS PARA EL SEMESTRE A-2018:

-Disefio de “Instructivo de tutoria y acompafiamiento
docente” con el fin de involucrar de manera coordinada,
colaborativa y armonica a los DTC, miembros de la Comision
Académica y a la Direccion de carrera.



PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL



Informe especifico

Escala del Indlcadnr

Seguimiento a Se ejecutaron cinco encuentros académicos
siendo los graduados panelistas y oyentes.
graduadns - *Se aplico en c/u de los encuentros
académicos la encuesta de satisfaccion
enviada por el Vice-rectorado de vinculacion,
SATISFACTORIO/CUALITATIVO Y dandonos una mejor retroalimentacion de
CUANTITATIVO* los mismos.

-  Bxiste una campafia de comunicacion y
acercamiento a graduados via medios
digitales.

- Se cuenta con una base de datos
actualizada.

PLAN DE MEJORAS PARA EL. SEMESTRE A-2018:

- Disefiar una normativa que regule el proceso
de seguimiento a graduados.

- Disefio de una propuesta de Feria Laboral
que vincule los emprendimientos de
graduados.




Informe especifico

. Escala del Indicador .

Seguimiento a La carrera cuenta con:
-Reglamento general de practicas

preprofesionales y pasantias.
- Instructivo de practicas pre profesionales
actualizado.

SATISFACTORIO/CUALITATIVO  -Syllabus del docente tutor.
-Sistema 0 registro de control y seguimiento y
evaluacion.
-Convenios y cartas de compromiso con
Instituciones y organizaciones.
PLAN DE MEJORAS PARA EL SEMESTRE A-2018:
-La carrera debe de implementar el informe de
finalizacion de las practicas preprofesionales,
enviado por el Vicerrectorado de Vinculacion
cuyos responsables son los Tutores Académicos.
-Revision de syllabus de las materias que
tributan a la actividad de practicas
preprofesionales con la finalidad de mejorar las
competencias con las que llegan los estudiantes
al escenario de la practica.

practicas




Informe especifico

Escala del Indicador

/ Forma de Célculo Impacto del Plan de mejoras

Cumplimiento y - La carrera mantuvo el porcentaje de

cumplimiento del syllabus de parte de los

docentes en relacion al semestre A-2017, sin

Sy“abus embargo no se llega al 100% de
cumplimiento. La realidad porcentual en el
semestre B-2017/ fue de 94% de
cumplimiento.

- Existe un proceso de revision de syllabus
llevado a cabo por un DTC de la carrera.

- Existe un informe general de la revisidén de
syllabus.

PLAN DE MEJORAS PARA EL SEMESTRE A-2018:

- Disefio de "Normativa de seguimiento de
syllabus™ alineada a los indicadores del
Modelo Genérico de Evaluacion en donde se

involucre a estudiantes v profesores.

seguimiento al

POCO SATISFACTORIO/
CUALITATIVA




Informe especifico

S Escala del Indicador g

Informe de -Existe un proceso de tutorias a estudiantes en Il y Il
matricula vy estudiantes con bajo rendimiento

tumn?s . académico, dicho proceso esta bajo la responsabilidad

academ'casy de un DTC de la carrera que trabaja en coordinacion

demas con la Asesoria Pedagogica (APE).

actividades del -Docentes participando en Proyectos de Vinculacion.
-Docentes involucrados en Proyectos de Investigacion

profesor (SINDE)

-Docentes involucrados en la Unidad de Titulacion.
-Publicacion de dos articulos cientificos por parte de
docentes de la carrera.

-Publicacion de un libro por parte de un docente de la
carrera.

-Participacion de un docente de la carrera en el 1*
Congreso ecuatoriano de Psicologia.

-Participacion y  organizacion de  ponencias,
conversatorios y mesas redondas.

-Organizacion de la primera Feria Laboral.

PLAN DE MEJORAS PARA EL SEMESTRE A-2018:
-Disefio de “Instructivo de tutoria y acompafnamiento
docente” con el fin de involucrar de manera coordinada,
colaborativa y armonica a los DTC, miembros de la
Comision Académica v a la Direccion de carrera.

SATISFACTORIO/ CUALITATIVA




UNIDAD DE TITULACION

CARRERA
KMODALIDAD
Inscritos
A 2011
: Aprobados
Inscritos
B 211
Aprobados
Inscritos
A 018

TRABAJODE o [0 25 S
TITULACION |
PSICOLOGIA = —_—
CLINICA EXAMEN 1 i 36 36
COMFLEXIVO
TRABAJODE 7 7 15 15
., TITULACION
PEICOLOGIA
ORQANIZACIONAL — —
EXAMEN 19 19 13 12

COMFLEXIVO




