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Resultados obtenidos en el Plan
de Mejoras
Carreras Agropecuarias

Actualizacién de la linea grafica de las carreras de AGROINDUSTRIA'Y MEDICINA
VETERINARIA.

Implementacion del programa radial MUNDO VETERINARIO (transmision
FACEBOOK LIVE)

Se implemento el proyecto de vinculacion CUIDADO RESPONSABLE.

Se implemento la Sala de Imagenologia (equipos de rayos X).

Se aprobo proyecto modelo de gestion agroindustrial artesanal y comunitario en la
isla PUNA.

Se logré disminuir el % de incumplimiento de syllabus merced al acompafamiento
en los casos en que hubo diferencias.

Se aprob6 en Comisiéon Académica el instructivo para el seguimiento de tutorias
académicas a implementarse en el semestre A-2018.

3 estudiantes de la Carrera de Agroindustria realizaron movilidad internacional.

2 docentes de la Carrera de Agroindustria iniciaron sus estudios doctorales en Cuba.
La UCSG adquiri6 GRANJA SAN ISIDRO para Proyecto de Agricultura Protegida.

4 docentes de la Carrera de Agropecuaria iniciaron sus estudios doctorales en
Almeria — Espafia.



Informe especifico

Indicadores

Seguimiento a
graduados

Malla Ajustada:
Ing. Agropecuaria
Ing. Agroindustrial
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia

Malla Redisenada:
Agropecuaria
avanzo hasta el 1l
Ciclo
Agroindustria
avanzo hasta el |
Ciclo

Medicina
Veterinaria avanzo
hasta el | Ciclo

Escala del Indicador
| Forma de Calculo

A-2018:
SATISFACTORIO

Informe respectivo
-ENCUESTA VIA GOOGLE
DRIVE.

https://docs.qoogle.com/for
ms/d/e/1FAIpQLSfVz 3CWsi
YKpBYbjWZ0Z5h5xB9Tg1RL
9saSAK4YHdmBgp EQ/view
form

3 graduados de la carrera de
agroindustria han realizado

encuesta respectiva via
GOOGLE DRIVE.

-ENCUESTAS FISICAS

38 graduados de diversas
carreras realizaron la encuesta
en formatos impresos.

Impacto del Plan de mejoras

En base a los resultados del semestre A-
2018 se realizaran encuestas por cada
carrera agropecuaria siendo los elementos
a consultar adicionalmente son:
Infraestructura para las
practicas

Equipamiento de laboratorios
Unidad movil (transporte para practicas)
Escenarios de aprendizaje externos
Sistemas de empresas para practicas
preprofesionales

Vinculacién con la comunidad

Percepcion de la Calidad (ISO 9001:2015)
Continuar en la gestion de actualizacion de
la base de datos de los Agrograduados de
las tres carreras.

Propiciar firma de convenios de
pasantias/practicas profesionales con las
empresas donde laboran los
agro graduados.

La carreras agropecuarias gestionaran por
cuenta propia la generacion del
merchandising caracterizado en el ambito
de cada carrera a la Direccion de
Comunicacion y Marketing o departamento
de la UCSG la posibilidad de obsequiar
recuerdos (llamadas a teléfono, e - mail,
Facebook, u otros.) para generar la
actualizacién de datos de graduados de la
FETD.

actividades



INFORME DE RESULTADOS DE
ENCUESTAS

SEGUIMIENTO A
GRADUADOS
FETD-UCSG

GUAYAQUIL, ECUADOR
2018

Medicina Veterinaria

oolecnia____

CONTENIDO
Pigina
1 ANTECEDENTES 3
2 OBJETIVOS 3
3 METODOLOGIA 3
4 RESULTADOS 3
4.1 TRAYECTO LABORAL
411 Afio de ingreso g
412 Afio de egreso 4
413 Motivo para escoger estudiar en la UCSG 5
414 Estudios post graduacidén 5
415 Coincidencia en preparacion académica v el primer trabajo 6
416 Laborando antes de graduarse 6
417 Tiempo de laborar antes de graduarse 7
418 Después de la sraduacién tiempo para conseguir Primer empleo 7
419 Asistencia de la FETD-CSG en la obtencién del primer empleo 8
41.10 Motivos para esperar mas de un afio en encontrar el primer trabajo después de la 8
oraduacion
41.11 Trabajo actual 9
41.12 Nombre de la empresa donde trabaja 10
41.13 Régimen juridico de la empresa donde trabaja 11
41.14 Tipo de contrato 11
4115 Actividad econdmica de la empresa donde trabaja 2
41.16 Cargo actual 2
4.1.17 Ingreso monetario mensual 13
41.18 Tiempo que lleva laborando en la actual empresa 14
4.1.19 Empleadores para los que trabajo desde el egreso 14
4.1.20 Vinculo preparacién académica con su trabajo actual 15
4121 Satisfaccién laboral 16
4122 Capacitaciones necesarias para conseguir el trabajo actual 16
4123 Expectativas laborales del futuro inmediato 17
42 | INFORMACION ACADEMICA
421 Satisfaccion con la formacidn profesional recibida 18
422 Expectativas cubiertas por la malla curricular 18
423 Asignatura de mavor utilidad 19
424 Asignatura que deberia incrementarse en la malla 20
425 Asignatura que deberia elimmarse de la malla 21
426 Contenido que deberia agregar a ciertas asi 2 22
427 Contenido que deberia eliminarse de ciertas asignaturas/malla 23
428 Satisfaccion de estrategias tedricos practicas. 24
429 Bibliografia actualizada 24
4.2.10 Satisfaccién de la cantidad de las Practicas académicas 25
4211 Satisfaccion del servicio de aulas, bibliotecas, laboratorios, organizacion admimstrativa 25
4212 Recomendaciones para mejorar la calidad 26
4213 Interés en Programas de Postgrados 27
4214 Preferencias en la categoria del Programas de Postgrados 27
4215 Preferencia del area del conocimiento de Programas de Postgrados 28
4216 Preferencias en temas especificos en Programas de Educacién Continua 29
4217 Preferencias en la modalidad del Programas de Postgrados 30
4218 Apovo en los Programas de Postgrados por parte de la empresa donde labora actualmente | 31
; *
4219 Condiciones de autofinanciamiento para Programas de Posterados 32
4220 Predisposicion a un crédito educativo i
4221 Sugerencias v observaciones de los egresados 3

Ln

ANEXO0S

Formulanio de la encuesta




Seguimiento a graduados A 2018

P25. En general, é{La malla curricular de su
carrera cubrid sus expectativas de formacion
profesional?

Del total de 41 encuestados:

-El 36.36% dice que en gran parte
-El 31.7% dice que parcialmente
-El 29.3% dice que totalmente

- Un 2.4% dicen que NO

15
10

5

0

CANT. ENCUESTADOS % ABSOLUTO
M Totalmente 12 29.26829268
W En gran parte 15 36.58536585
W Parcialmente 13 31.70731707

NO 1 2.43902439



Seguimiento a graduados A 2018

P37. Indique la modalidad de programas de
postgrados o educacion continua que le interesa

De una muestra aleatoria de 41 encuestados, 37 dijeron
que les interesaba un programa de postgradosy de
estos:

-El 70.3% dice‘que le interesa un programa de maestria
-E116.2% dic&oque le interesa un programa de doctorado.
-El 13.5 dice que le interesa un programa de educacion
continua. 40

30
20
10
0
CANT. ENCUESTADOS % ABSOLUTO
M Educacion Continua 5 13.5
m Maestria 26 70.3

m Doctorado 6 16.2



Seguimiento a graduados A 2018

EUCSG-FETD SEGUIMIENT: X | + =

C 238 & google.com - - ] 8

AliExpress E Booking.com ﬁ eBay li Facebook B YouTube

FACULTAD

B=gd ) EDUCACION TECN!
“®ARA EL DESARROI

PREGUNTAS RESPUESTAS B

3¢

Seccion1de 8

SEGUIMIENTO A GRADUADOS UCSG-FETD

Estimade(a) graduado(a) reciba un cordial saludo del Departamento de Seguimiento de Graduados de laUCSG. Le
solicitamos encarecidamente se digne responder fa siguiente encuesta la misma que nos permitira recabar
infermacicn importants sobre |a Travectoria Laboral, Empleabilidad y Temas Académicos.Su opinion &s muy
importante para el éxite del presente estudio, por lo que le pedimos hacerlo con veracidad y objetividad, estos datos
suministrados serén de total confidencialidad y serviran Unicamente para propésitos de analisis.

CRITERIO AMBIENTE INSTITUCIONAL 01,5 (INDICADOR) v




A-2018:
SATISFACTORIO.

El Docente encargado de * EIl Docente encargado de supervisar
supervisar estas practicas  estas practicas ingreso la informacion
entrega informe  pertinente en la plataforma , realizado
eteizllEee donde_ cqnst_a’n, a fines del mes septiembre del 2018.
nombre de la institucion _

« Se implementa en el semestre B 2018

en la que se realizaron T
las practicas una calificacion ponderada sobre el

supervisando las mismas. trabajo preprofesional (50% de
Se cuenta con una calificacion por parte del tutor de la

calificacion ~ de la  universidad, 40 % de calificacién por
empresa, informes de  aie de la empresa y 10 % de

seguimiento,  objetivos, e s .,
LS,  , calificacion la autoevaluacion).
justificacion, duracion,

recursos que intervienen
y el cronograma de
actividades.




Seguimiento a practicas preprofesionales A 2018

NOMBRES APELLIDOS #CEDULA ~ CELULAR EMALL EWPRESA JEFE CARGD CELULAR EMAL TELF. EMPRESA DIRECCION
Jyen Andres Navasz Guerern (921167616 0999416696 bananvaszquenero@qmalcom  PLASCA Ing Teodoro Catrera Coronel  Propietario 0997199165 plasca206@natmal.com (42663925 Km 7.3 via Duran Tambo Plasca S.A.
{larcela Stefania Senano Cisnaros '135011?543 r[]994?58598 mar_stefa@hotmal com Hacienda manantiales de! 3r. Tony Gonzalez Gerente Ganeral onnyarielg@hotmal.com ?]52920091 Los bajos - Mantecrist - Manabi

¥ F ¥

Gty Menostal Vaca 0918091103 0990013491 kathy menoscal%@hatmal com  EVPACRESI SA (f Laura Baguerizo Jefa de Calidad L2315191 Lotizacion, Predio Santay Mz A1, Solar §
ahian alexander fodiquez crespin 1]9415?4592 699051132[] crespifabian@hotmalcom  asthaid Ismae] baida Dopietaro ?]%9826881 11989826881 posoja barro 25 de julo musll asticaid
iyctor agular ochos (T wyctorsb@hotmail com dinafont Econ. Francisco Larrea Garcla — propietano ST, 04 3 peta k3 via machalz -pasaje
ikon Alexander Mufoz Alchar T TOGE0M  miton2d@outockcom  BANANFRUTSA  Ab Gabriela Apdo Ztver  Secretara DOERSTORT  Trade Buiding - Ofcina 0 Tome B
3alo Steven Cueva Vsquez Tomass  MOBtGR0R0  gulocuevavesquez@malcom  Aqua puricads yemvesa ng FaustoBonila Calero  Propitarn TBO9163  aquacalma@liecom 0329753 Av. La narenja iz & Guaranda
zeth Jhoana Bunilla Pfa Towsors)  Mogsoised i sst5@hotmaicom Agua purfcada y emvasa ' ng FaustoBonil Caleo— Propietai— TOOOGMY  acahmag@liecom  R97EADS Av. La naranja iz & Guaranda
Nalter Andres Aufing Tianajera Totgtourr  RORso60  Aauhingtd@omal.com Orental It Almentic b Manuel Antoni Zamora Me Gerente Generel 10504460 legal@quooriemalcom—— B827505H1 Cale. San Jose Decima Sexta y malzcan (Queveda)
{310l Geamra Pinto Femandez U036 MUSHBS  Kmomancez@qmal.com  Exvactoa pamerade s D Galaza Sima Caos VinciGerente— DOSMEN0E  codarza@pelcien com (Quininde - Esmeraldas
{lelanie Solange Pia Vargas Topstssy  Mogesrrsts  solmgepta@hommalcom  Nesté Suindy Ing Nathalia Nerenp lehdeCalidad 906043628 Ay, Domingo Comin Yemesto Alben liag. A Gasolinera Shell Nestle Fabrica
Josue Sebastian Arboleda Garcia bt Meegaeno osue arboleda@hotmales  veh corporation Ing. Glismar Bermusdez — Directora d Call 0990065039 glisberm@jeh.com 1(954) 2371048 Km 4.5 Duran- Tambo, Latizacion Pedro Alna

Son 12 estudiantes de la carrera agroindustria




Seguimiento a practicas preprofesionales A 2018

TELF.
NOMBRES APELLIDOS #CEDULA  CELULAR E-MAIL EMPRESA JEFE CARGO  CELULAR E-MAIL EMPRESA DIRECCION
Cumanda,

{:’;ﬁ:ﬂf:“m Mafiay Ordofiez 0603722562 0996317018  jorgus2712@gmail.com  Granja Avicola San Martin  Sr. Jorge Mafiay Propietario 0992352702 032327171 Ei‘s':::‘a
Suncamal

1 estudiante de la carrera agropecuaria




Seguimiento a practicas preprofesionales A 2018

NOMBRES APELLIDOS #CEDULA CELULAR EMPRESA CARGO CELULAR EMAIL TELF. EMPRESA DIRECCION
Valentina Morzna Jaremillo (705356267 0985063842 valenmoreeno@@gmail com AMEVET Ora. Ana Slgado popitara 0950944253 a20mrm CC. Palmora Plaza local 5
Waria Dolores Ugarte Pazos 1]?[]4[]57835 1]9934825?8 manadolores ugarte@gmal com FisioPst Dra Mana José Bamera ~ Propietaria %984887385 majo_bamera@fisiopet.com.ec %03?988 Garzota 2 Manzana 65 Vila 8, Av. Miguel Angel Jiin
Jryan Antanio Rendn Llerena '20[][][]92854 %9579502?3 bryanmdn@lgmai.com FisioPet Ora. Mania José Bamera  Propietaria '0984887385 majo_bamera@fisiopet.com.ec '5[]37988 Garzita 2 Manzana 65 Vil 8, Av. Miguel AngelJiin
{ara Nicole Heredia Galarza 'EJ?[]EEABSH '0985?54305 ki %5 @hotmil com Happy Animals Or. David Restrepo Propiataria '0993[]51?1? darch5B@hatmail.com '5052821 Albarada Tma Etapa - Mz 735 Vila #5
4ta Carolina Herbozo Rubio ?]923??7183 1]982?822414 atacaiito. 13@hotmal. com Vaternaria Zzmora r Fabricio Zzmora Propitario 1]98551 8964 "258[]922 Calle C y Dolores Sucre- Esquina. Bario Centenario
Jlga Gabriela Roma Espinoza %921155[]14 %959923437 gabyrooesd@gmall.com AMEVET Dra. Ana Slgado Propistana 1]9589&4253 r[]42[]]’[]?1’? CC. Palmora Plaza local 5
Janae Miena Castro Rivera DUSOOETS  09B1TRLSE danagcastionvera@gmailcom  Animls Inc. Ora. Marz del Mar Sudizana - Propietaria o503 042000998 Viaala Costa, Km 10 (Gasolinera Mobil de Puerto Azul)
Ycardo Affed Marur Solines ToomosT  oBegeeend rikrdomaruri@gmail com Aniamls nc. Ora. Mara del Mar Suldizano Propiataria o553 04209099 Viaala Costa, Km 10 (Gasolinera Mobi de Puerto Azul)
Taul Alejandro TomTTeiss  9RORLZSG raulalejandrop@icloud com — Tafur Animal Care Ora. Silia Tafur Propistara o359 tahuranimalcare@gmal.com Tuzpas Km 3 Via Samboronddn (Frente a club deportive Diana Quintana)
{athleen Paola Moreno Sanchez %931653919 %968921855 kat_pao_S@hotmail com Vetennana Belavista  Dra. Pamela Sanchez Propiertario %99021 1935 wetbellavsta@hotmal com r[]422[][]3[]? Bellawsta mz 23 vila 19
Thammy Samantha Vera Suarez Moarieet  NOTOBMTI2  thammy vera@homalcom  VetenariaZamora  Or.Fabiicio Zamora Propetaio 0988514964 hs40020 Calle 'C"y Dolores Sucre - Esquina. Barmo Centenario
Raguel Alejandra Villacrés Aguiar Moosaesets M08 raquebilacies@omalcom  AMEVET Dra. Ana Slgado Propitario 0968944253 Taaomor CC. Palmora Plaza local 5
sheth Edorey Cavadia Cevallos M04067409  BOBIMERET  isbethcavadia@hotmalcom  Happy Animals Or. David Restrapo Propitario ~ DOR30KM7H7 darchb@hatmail com (37 Alborada Tma Etapa - Mz 734 Villa #5
4my Daniela Mackif Vilacres Mooseatass 096893683 amymackifi@hotmall com animales falices Or. Pablo Trvifio Propietario P390 alianza mz. B2 solar 1y costanera

Son 14 estudiantes de la carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia




A-2018:

SATISFACTORIO

MALLA AJUSTADA

Con un 97.43 % el cumplimiento de 31
syllabus carrera Ingenieria Agroindustrial.
Con un 99.05 % el cumplimiento de 33
syllabus carrera Ingenieria Agropecuaria.
Con un 99,61 % el cumplimiento de 36
syllabus carrera Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

MALLA REDISENADA 2017:
ALTAMENTE SATISFACTORIO

Con un 100 % el cumplimiento de 6
syllabus carrera Ingenieria Agroindustrial.
Con un 100 % el cumplimiento de 13
syllabus carrera Ingenieria Agropecuaria.
Con un 100 % el cumplimiento de 6
syllabus carrera Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Mantener  comunicacion vy
acompanamiento permanente
a los docentes que
incumplieron el requerimiento
en el semestre A-2018



A-2018 SATISFACTORIO

En el Semestre A-2018 se realizd un
piloto de valoracion de tutorias
académicas en la  Carrera de
Agroindustria R que avanzd hasta el |
ciclo realizando tutorias académicas en
formato libre desde la coordinacion de la
carrera de agroindustria y recibiendo
apoyo por parte de asesoria pedagogica.

En base al piloto ejecutado en
la carrera redisenada de
agroindustria que  avanzo
hasta el | ciclo en el semestre
B 2018 se implementara
también en las otras 2 carreras
redisefiadas (agropecuaria y
medicina veterinaria).



TUTORIAS ACADEMICAS

INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO, CONTROL, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE TUTORIAS ACADEMICAS

GUIA PARA LA APLICACION DE INSTRUCTIVO

FICHA DE IDENTIFICACION DEL TUTOR (formato 1)

'

FICHA DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO (formato 2)

V

CRONOGRAMA DE LA ACTIVIDAD TUTORIAL (formato 3)

REGISTRO DE ACTIVIDADES (formato 4]

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES/SEMESTRAL
DEL TUTOR (formato 5)




DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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FICHAS DE
IDENTIFICACION

wo @ O

Universidad Catélica de Santiago de Guayaq
Facultad de Educacion Técnica para el Desarrollo

Carreras Agropecuarias
FICHA DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO

| Nombre del alumno:

uil

T:\-w“r‘ Franusco Mewa Orvohve

| Email: | Johaw mena 1o 62 natmall . cow

No. de Cédula de I: 95 0% 60304 Sexo: b
' Edad: [¢n Estado Civil: soter
Camea g Agramiina) | PO 0w | 14 e oy
| Direccion: cla. Bellavista Baja - Mawzana 1 - Calle segenda
[ Teléfono domicilio: | Namero Celular: |, =
I N -

Ciudad: | Suapagui) | Provincla: l Seam

Trabaja actualmente: Si{ ) No(X ) | Empresa
' Antigiledad: ' " "Cargo: |
| Horario: | Teléfono trabajo: T
 Promedio Bachillerato: | ¢ | Promedio actual: 4‘

"Enfermedad Fisicaylo |

_mental:: i Si{ ) No(x) lg_Cui!? ‘
| Aprendizaje( ) | Familiares ( ) Econdmicos (
Problemas: | { }
Administrativos ( ) |Salud( ) Otros ( )
" Especifique cual: L ‘
"Nombre de Contacto: | . '
| Lromeeca Meswnd
Email: ;
| Teléfono domicilio: | 194 4 .| Numero Celular: = .
 —_— ! i ] I
\
| Observaciones:
Mayo 2018

Fecha:

1

) "]’

Firma del Estudiante

del

)

018
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Agroindustrial  Agroindustrial R Agropecuaria  Agropecuaria R Veterinaria Veterinaria R

W Quimica Org. W Quimica Inorg. B Fisica B Analisis Num
B Microbiologia M Fisica fluidos B humanismo W Pastos Forrajes

) QUIMICA ORGANICA 6
m Histologia m Optativa | m Fisiologia Animal m Ingles Tecnico

m Matematica aplicada FISICA 23

QUIMICA INORGANICA 7

ANALISIS NUMERICO 27
QUIMICA INORGANICA 21
MICROBIOLOGIA 12
FISICA DE FLUIDOS 6
HUMANISMO INTEGRAL 3

MATERIAS DE
MAYOR DEMANDA

MICROBIOLOGIA 17
PASTOS Y FORRAJES 10
HISTOLOGIA Y EMBRIOLOGIA 8
OPTATIVA | 7
FISIOLOGIA ANIMAL 3

INGLES TECNICO 2

QUIMICA 28
MATEMATICA APLICADA 16



A-2018 SATISFACTORIO
Proyectos de vinculacion :

artesanal y comunitario en la Isla
Puna”. PUNA

“Jovenes emprendedores™
GUAYAQUIL

“Convivencia responsable”
CERRO SAN EDUARDO-
GUAYAQUIL

“Modelo de gestion Agroindustrial,

Todas las actividades
vmculamon mencionadas se
encuentran ingresadas en la
plataforma SIU

Estas actividades de
vinculacion permiten a los
estudiantes de las carreras
agropecuarias el
acompanamiento académico
continuo a través de
actividades ejecutadas con los
docentes, de manera grupal.



Informe de tutorias académicas y demas actividades del profesor A-2018

DETALLE DE PROYECTOS DE VINCULACION

CARRERAS AGROPECUARIAS (informe B-2018)

CARRERA(S) PR;?ZJ';I;IC;D COMPONENTE | DIRECTOR | ESTUDIANTES | HORIZONTE ESTADO
Ejecucion Fase
“Modelo de gestion 2
A radiskeial Buenas Capacitacion en
A GSTr groinaustriai, practicas procesamiento
groinaustria artesanal y agricolas, Ing. Jorge de derivados
Agropecuaria . . acuicolas Veldsquez 15 2017-2020 agricolas Y
Mercadotecnia comunitario en la Isla Agroindustrias | R., Ph.D acuicolas.
Puna” artesanales Disefic de Ia
Marca paragua marca Puna.
PUNA Estudio de
mercado
Agrgindustria “lovenes Procesamiento ng. Angel Ejecucion de
Emprendimiento |  emprendedores” 2‘:.'mas MAtEras | castro, 6 2017-2019 :"“"‘:’;:;:s
= M.5¢
Comercio GUAYAQUIL agropecuarias agroindustriales
Ejecucion de
“Convivencia f“e_d?t
Medicina i . Dr. Carlos suministro y
2t responsable E'“"’_”esltar Manzo F., 30 20172019 | aplicacién de
Veterinaria CERRO SAN EDUARDO- B M.Se vacunas y
GUAYAQUIL vitaminas a

mascotas




FACULTAD DE EDUCACION UNIVERSIDAD CATOLICA
TECNICA PARA EL DESARROLLO DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

CLACIAS

Malla Ajustada Malla Redisenada
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AUTOEVALUACION
SEMESTRE A-2018

Facultad de Educacion Técnica
para el Desarrollo

- Telecomunicaciones
- Eléctrico Mecanica / Electricidad R

- Electronica en Control y Automatismo /
Electronica y Automatizacion R




Resultados obtenidos en el Plan de
Mejoras

Se detallan los principales resultados obtenidos:
Seguimiento a Graduados:

La base de datos de los graduados se han actualizado por carrera y se
dispone de contactos en correos electronicos y redes sociales, para la
socializacion de informacion y gestion.

La informacion de la oferta académica de las maestrias ha sido
socializado a los graduados, de forma que actualmente, la Maestria en
Telecomunicaciones tiene en curso la octava promocion y en admision la
novena. La Maestria en Electricidad dispone de la primera promocion en
ejecucion.

En eventos sociales se desarrollo jornadas deportivas que tuvieron la
participacion de los graduados de las diferentes carreras de ingenierias.
Informacion de puestos de trabajo han sido socializados por las carreras
a los graduados, asi como los graduados han comunicado la
disponibilidad de plazas de trabajo en las empresas donde laboran los
graduados.
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Seguimiento a Practicas Preprofesionales:

- En cuanto a las practicas preprofesionales, se ha gestionado con el
Vicerrectorado de Vinculacion la creacion de convenios
interinstitucionales con empresas del sector publico, que estan en
proceso de gestion y autorizacion.

- Las carreras a través de los tutores académicos han realizado el
seguimiento de las practicas preprofesionales conforme el
“Reglamento General de Practicas Preprofesionales y Pasantias de la
UCSG”, cuyos resultados han sido satisfactorios.

- Las carreras a traves de los docentes y estudiantes que han
realizados las practicas preprofesionales, han gestionado la
elaboracion de “Cartas de Compromiso”, para regularizar las
practicas en empresas del sector privado particularmente.
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Seguimiento a Syllabus:

- En cuanto al seguimiento de syllabus, se ha cumplido con el contenido de
los syllabus de forma satisfactoria de acuerdo con lo que registra el SIU,
teniendo una insuficiencia menor en relacion a los dias feriados que
coinciden con los horarios de determinadas asignaturas de las carreras.

- La referencia bibliografica es un tema que se ha mejorado en los
contenidos de los syllabus, en consideracion de la utilizacion de libros
actualizados y disponibles en biblioteca.

- Los syllabus de las carreras redisefiadas han sido elaborados
considerando las exigencias normativas del Vicerrectorado Académico, de
forma que respondan a los requerimientos de acreditacion y portafolio
para docentes y estudiantes.
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Informe de tutorias académicas y demas actividades del
profesor:

- Formacion de grupos de Ayudantias, control y seguimiento en
asignaturas que revisten dificultades, en particular en asignaturas
de ciencias exactas y de carrera con el apoyo de los profesores.

- Realizacion de talleres de capacitacion para metodologias
activas, aprendizaje colaborativo y aula invertida, impulsados por
el Vicerrectorado Academico.

- Visitas tecnicas de los estudiantes con los profesores de las
asignaturas de especializacion en infraestructuras tecnoldgicas
del sector eléctrico y de telecomunicaciones.

- Gestion de practica en laboratorios para la articulacion de los
conocimiento teoricos y practicos.



Informe especifico

SATISEACTORIO Se ha gestionado con los graduados a través de la Base de Datos de redes
sociales para las Carreras de Ingenierias con las siguientes actividades:

- Socializacion de los proyectos educativos de maestrias en
Telecomunicaciones y Electricidad.

- Sucializacion de propueslas de lrabaju que se recibe en la lawillad y Bulsa
de Trabajo institucional.

- Confraternidad a través de encuentros deportivos.

- Realizar entrevistas radiales a graduados que laboran en empresas
puklicas y privadas en el sector eléctrico, telecomunicaciones e industrial;
en programa denominadc “Técnica UCSG” sobre temas como: impresoras
3D y sus aglicaciones, redes HFC para servicio triple play, etc.

- Se continuo con la realizacion de encuestas a los graduados de las
Carreras de Telecomunicaciones, Eléctrico Mecanica y Electronica.

- Mediante las redes sociales se les difunde infermacion como ofertas
laburales, elc.

SATISEACTORIO Através de la ejecucion del Reglamento de Practicas Preprofesionales de
la UCSG se ha imp/ementado los procesaos de gestion y control para el
cumplimiento de las practicas preprofesionales y pasantias de la malla
curricular actualizada en las Carreras de Telecomunicaciones, Eléctrico
Mecanica y Electronica en Contral y Automatismo.

- Se ha gestionado con el Vicerrectoradc de Vinculacion el cumplimiento de
las practicas preprofesionales orientadas al sector comunitario.

- Se ha gestionado con Vicerrectorado de Vinculacion nuevos convenios
interinstitucionales que estan en proceso de gestion y autorizacion.
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Escala del Indicador

Indicadores [ Famia de Calcalo Impacto del Plan de mejoras

Seguimiento al SATISFACTORIO Seglin se evidencia en reportes de control de

Syllabus seguimiento de contenidos por materia
ingresados en el SIU, el sistema contabiliza
alrededor del 90% de temas que constan en los
syllabus, que han sido impartidos vy
correctamente registrados.

Informe de SATISFACTORIO Mediante la gestion de Asesoria Pedagogica se
tutorias atendieron a 127 estudiantes, de los cuales 42
academicas y pertenecen a las Carreras redisenadas para

. ayudantias en materias como Circuitos
demas

2 eléctricos, Calculo, Electronica, Fisica, Quimica,
actividades del

Digitales, Laboratorio de Maqgquinas vy
profesor Electrénica, Programacién, etc. El profesor
gestiono con los estudiantes visitas técnicas y
practicas de laboratorio, para la articulacion de
conocimientos teorico-practicos.



