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La organizacion
comunitaria

FLORECE

A través del proyecto Territorios Inclusivos de
la UCSG, mujeres rurales de la provincia del
Guayas estan rompiendo barrerasy

sembrando desarrollo.

n San Antonio, una parroquia
rural del cantén Durén, algo més
que frutos de la tierra comienzan
a florecer. Brota conciencia,
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crece la organizacién, se cosechan
derechos. Todo gracias a un proyecto,
que transforma silenciosamente la
realidad de cientos de personas.

TRABAJO SOCIAL desarrollan
destrezas aplicando

sus conocimientos en

casos practicos.

Al e

Se trata de Territorios Inclusivos, una
iniciativa de vinculacién con la comuni-
dad impulsada por la carrera de Trabajo
Social de la Facultad de Jurisprudencia
de la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil (UCSG).

Desde 2021, este programa ha mar-
cado un antes y un después en comuni-
dades rurales de la provincia del Guayas.
Su esencia va mas alla de la asistencia:
busca empoderar, educar y movilizar.
“Puede ser facil que organismos vengan
a hacer donaciones o a construir espa-
cios, pero si la poblacién no esta cons-
ciente de sus derechos y de su responsa-
bilidad en el cuidado, no hemos hecho
bien el trabajo”, afirma Vilma St. Omer
Navarro, Directora de la carrera de Tra-
bajo Social.

LOSESTUDIANTESDE = ™

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL

Territorios Inclusivos
ha impactado a mas
de 1.300 personas
en parroquias
rurales como Los
Lojas, en el canton
Daule, donde
empezo este trabajo
y que ahora se ha
replicado en San
Antonio, en Duran.
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La metodologia es clara: diagndstico
participativo, jerarquizacion de necesida-
des y construccién conjunta de solucio-
nes con aliados estratégicos. Asi, los es-
tudiantes de la UCSG, guiados por sus
tutores, trabajan codo a codo con lide-
res comunitarios como Ana Olaya, co-
nocida carifosamente como dofia Anita.

“Estamos rompiendo ese tabu de
que la mujer es solo para la casa. Ahora
sabemos que tenemos derechos y que
también podemos emprender”, asegura
dofia Anita, quien encontré en este pro-
grama la oportunidad de transformar su
vision de la vida y la de otras mujeres de
su comunidad.

ATRAVES DEL PROYECTO la ciudadania identifica las condiciones de exclusién.

Con creatividad y compromiso, ha
gestionado varias de las necesidades
de su comunidad y también ha liderado
procesos productivos como la elabora-
cién de compotas y barras de chocolate
con mango, uno de los frutos méas abun-
dantes de la zona.

La iniciativa también ha tocado la
vida de mujeres de localidades cerca-
nas a San Antonio, como Francisca Al-
varado, de la comunidad La Zanja. “He
aprendido mi valor como mujer y tam-

DESDE MAYO DE 2022, el proyecto evolucioné hacia la concienciacién y formacién de la
comunidad en derechos colectivos y participacién ciudadana.

bién a hacer pancitos. Me llena de emo-
cién compartir lo que he aprendido con
otras mujeres de mi comunidad”, dice
con una sonrisa.

Desde su implementacién, Territorios
Inclusivos ha impactado a mas de 1.300
personas en parroquias rurales como Los
Lojas, en el cantén Daule, donde empe-
z6 este trabajo y que ahora se ha replica-
do en San Antonio, en Duran, donde hoy,
cerca de 50 mujeres lideresas, ya han for-
talecido sus capacidades.

También se han empoderado reco-
nociéndose como valiosas, capaces de
liderar, emprender y transformar su co-
munidad desde el conocimiento de sus
derechos y estan construyendo redes de
apoyo que siembran autonomia, cose-
chan desarrollo y germinan esperanza.

La Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil reafirma asi su compromi-
so con el entorno social, siendo un agen-
te de transformacion real y sostenida en
la comunidad.
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