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El Consejo Universitario de Ia Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil

CONSIDERANDO

Que el Art., 26 de la Constitucion de la Repiiblica del Eeuador establece como mandato imperativo
que la educacion es un derecho de las persoaas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado.  Constit un drea prioritaria de la politica pablica v de la inversion
Estatal, garantia de la igualdad ¢ inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir, Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo

Que el Art. 27 de dicha Carta Fundamental de Leyes seiiala expresamente que la educacion se

centrari en el ser humano v garantizard su desarrollo holistico. en el marco del respeto a los -
derechos humanos, al medio ambiente sustentable v a la democracia; serd participativa, obligatoria,

intereultural, demoeritica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de

género, la justicia, la solidaridad y la paz: estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la

iniciativa individual y comunitari, v el desarollo de competencias y capacidades para crear y

trahajar.

En su relacion con su ESTATUTO. la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil es un
Centro de Estudios Superiores y Comunidad Académica pluralista. y abierta a todas las corrientes y
formas del pensamiento universal. expuestas de maneea cientifica. De naturaleza cofinanciada con
recursos del sector piblico v privado. con personeria juridica de derecho privado, auténoma,
pattimonio propio y sin lines de lucro. Fue fundada el 17 de mayo de 1962 y su Estatuto original
fue aprobado por la Funcion Ljecutiva, mediante Acuerdo No, 936, como consta publicado en el
Registro Oficial 166 del 26 de mayo de 1962, Su funcionamiento estd acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los prineipios establecidos en la Constitucion,

Sus atribuciones y deberes son los que se piceisan en la Constitucion de la Repablica del Ecuador,
en la Ley Orgdnica de Educucion Superior y su Reglamento, y demas leyes de la Repiblica, su
Estatuto y sus Reglamentos generales y especificos.

Tiene su sede en la ciudad de Guayaquil y puc-clc estructurar v disefiar unidades académicas y de
servicios, tales como Sistemas. Subsistemas, Facultades, Carre . Programas en modalidad de
estudio presencial, semipresencial, a distancia, virtual, en linea ¥ nlm-\ convergencias: de la misma
forma que. Institutos. Centros, Departamentos, Dire ciones y Exlensiones, y olertarlos en cualquier
ciudad del pais y del extranjero. de conformidad con lo dispuesto en In Ley Organica de Educacion
Superior.

Desde la Mision v la Vision la comunidad de la Universidad Catélica de Santiago de Guavaquil se
proyecta como un colectivo intelectual, de caricter humanista, pluralista. reflexivo, cientifico,
democritico, cultural, responsable social y ambientalmente; conformado por sujetos que dignifican.
fortatecen y profundizan  fa persona humana: iguaies por su condicion v diversos en sus
experiencias, capacidades y funciones; identificados y comprametidos en la consecucion de los
uhjetivos del proyecto de universidad y de la sociedad. (Estatuto de la Universidad Catoliea de
Santiago de Guayaguil. CU-11-1V - 11).

QQue es necesario enfatizar en la representacion del Modelo Pedagogico de la UCSG, para generar
una cultura académica de renovacion y actualizacion permanente, en la que se articulen nuevas
préiicticas pedagégicas y nuevas actitudes hacia el conocimiento y la investigacian, la sociedad v la
cultura; especialmente considerar las relaciones sociales que se generan, responde a estimar sobre
manera la dimension disciplinar sistémica y pedagagica del modelo. Por ello, cada fase de él esta
estructurada y expresada en términos de relaciones.

Que debe establecerse y formalizarse reglamentariamente la estructura del Modelo Pedagagico -
Educativa, con la Ley Orginica de Educacion Superior, en cuanto a los principios que informan al
Sistema de Educacion Superior. y a las Instituciones de Educacion Superior; con el Plan Nacional de
Desarrollo en cuanto a los Dominios que debe implementar y estructurar la UCSG, asi como con el
Estatuto en cuanto a su MISION y VISION. naturaleza y fines.

Que la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil tiene como MISION, generar. promaver,
difundir y preservar la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura, formando personas competentes y
profesionales socialmente responsables para el desarrollo sustentable del Pais. inspirados en la Fe
Cristiana de la lglesia Catolica; y como VISION, la de ser un Centro de Fstudios Superiores
Emprendedor y Lider, que incida en la construccion de una sociedad nacional ¢ internacional
eliciente. justa y sustentable. —

Que en concordancia con su MISION y VISION. la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil
debe asumir las altas responsabilidades, u}mpmmnm ¥ obligaciones en los que se sostiene un
)
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Que en la complejidad vineulante, expresada en la caracterizacion de dicho Modelo, se tendri como
referentes iniciales tales Mision v Vision v lLS[‘(!F]'}thIlldxl(lC\ sustantivas que. son las mlcmrnn

Que con estas Consideraciones, expide el presente Reglamento que consteuind los aspectos
normativos, en lo conceptual y en lo pragmatico, para viabilizar el Modelo ducativo  Pedagogico
de la Universidad C '1ln||u. de ‘mnlmur dg Guayaquil: y ﬂdem is LQI‘IMU.,{ ri los requisitos que deben

cumplic los est d Catdlicn de

Santiago de {nLravaqllll -

RESUFLYE

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO ¥ DEL MODELO
EDUCATIVO — MODELO PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DE GUAYAQUIL Y SUS ANEXOS.




TITULO I *

DE LA MISION Y VISION DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE
GUAYAQUIL Y DE LA REPRESENTACION DE SU MODELO PEDAGOGICO. -

Art. 1. — En la complejidad vinculante en cuanto a la representacion de la caracterizacién dei
Miodeio Educativo—Modeio Pedagdgico de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, es
necesario tener como referentes iniciales a su Mision, Vision y Responsabilidades sustantivas que.
en definitiva, son las categorias institucionales que le proveen de una impronta como Institucién de
Educacion Superior (IES), establecidas en su Estatuto.

Ari. 2. - La Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil tiene como MISION: Generar,
promover. difundir y preservar la ciencia, tecnologia, arte v cuitura. formando personas cumpetenres
v profesionales socialmente responsables para el desarrollo sustentable del pais, inspirados en la fe
cristiana de la Iglesia Catélica ; y como VISION: Ser una Universidad catélica, emprendedora ¥
lider en Latinoamérica que inc:da en la construccién de una sociedad nacional e internacional
eficiente, justa y sustentable.

Art. 3. - En concordancia con la Misién v la Vision la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil asume los ejes en los que se sostiene el Modelo Educativo — Pedagdgico que, a su vez,
se sustentan y s¢ formulan desde la propia naturaleza de sus responsabilidades sustantivas:

Produccion del conocimiento cientifico y tecnolégico.

Formacién de la persona y del talento profesional, humano y ciudadano a través de la generacion
de condiciones y oportunidades para el desarrollo de sus capacidades.

Responsabilidad ciudadana y comportamiento ético.

La generacidn, preservacion, v difusion de la cultura.

La construccion de la comunidad universitaria que genere oportunidades y capacidades para el
bienestar de sus miembros.

Vocacidn por la democracia y la justicia.

Solidaridad y espiritu de servicio.

Convivencia en la diversidad y respeto a la multiculturalidad.

Liderazgo colaborativo, superacion continua y emprendimiento.

Capacidad para la adaptacion al cambio, y participacion de las innovaciones cientificas
tecnoldgicas en los diversos campos.

La construccién de la comunidad universitaria que genere oportunidades y capacidades para el
bienestar de sus miembros.

e

Art. 4. - Estos ejes, en su integracién. y complementariedad configuran: tipos de ensefianza,
aprendizajes, evaluaciones, formacion y los rasgos o caracteristicas de los actores centrales:
autoridades académicas, docentes, estudiantes funcionarios esto es, la comunidad Universitaria.

Ensefianza: democrdtica, participativa, reflexiva, basada en la formulacién. analisis v resolucion de
prob]ernas. con enfasis en la investigacién formativa y en el empleo de las nuevas tecnolouias de la
informacién y la comunicacion.

Aprendizaje: colaborativo, reflexivo, con énfasis en el ejercicio del estudio awénomo, la
investigacion ¥ las pricticas pre profesionales,

Proceso de aprendizaje: proceso de reflexion en la uccion. El proceso  propicia v estimula la
reflexion sobre la cultura, la investigacion entendidos en su connotacion mds amplia. La
16y dahen caracterizar al

transferencia v la co-construceidn del conoeimiento, desde la reflexion, deben caracterizar

proceso  de enseflanza aprendizaje como premisa para la formacion solida e integral de los
estudiantes.

Evaluacidn, mejora v tr:l nsparencia. Acciones sistemdticas pedagogicas, formativas, sumativas,

de proceso,

Formacion: humanista, reflexiva. clentifica, democratica, cultural, integral, con responsabilidad v
compromiso social y ambiental.

lidades

Fstudiante: actor central del proceso. autdnomo, creativo, eritico v reflexivo, con las

para seguir aprendiendo

Docente: orientador, tutor ¥y motivador con atributos académicos de rigor v polivalencia que desde
la horizontalidad del proceso aprende de sus estudiantes.

TITULO 1II
INTEGRACION DE LOS MODELOS

Art. 5. - Las intencionalidades educativas expresadas en: mision, vison, efes y configuraciones,
constituyen el modelo educativo que da sustento al modelo pedagogico.

Este dltimo, el modelo pedagégico, toma todos estos el 0s como presupuestos para establecer
las relaciones fundamentales para la formacién. (Figura [}

Ambos modelos, Educative y Pedagégico. en su integracion sustemtan el Sistema de Gestion
Universitaria. que incluye los subsistemas Formacion. Investigacion, Vinculacion, Bienestar y
Administracién, De esos aspectos, sobre todo de los tres primeros. emerge la dimension diddctica

curricular v metodoldgica.

Es decir, las intenciones educarivas conducen a las definiciones formarivas que se expresan como«
relaciones sistémicas de un proceso que incluye a todo ¢l sistema de gestion universitaria. v lo
caracteriza y dinamiza,

Art. 6. — El modelo pedagdgico expiica las siguientes relaciones:

Con la Ley Organica de la Educacién Superior (LOES): [
Con el Plan Nacional de Desarrolio: DOMIN
Con el Estatuto: MISION Y VISION, RESPONSABILIDADES ! \D!:S SLSTA'\TI\: AS Y FINES.

Estudiante - profesor.

Multidisciplinaridad - interdisciplinaridad.

Estructura funcional: estructura — organizacidn — administracion curricular.
Macrocurriculo = Mesocurriculo - Microcurriculo.



Pertinencia ~ calidad — integralidad - autodeterminacion para la produccion del pensamiert® v ci
conocimiento. o

Estruciura  macrg, “ meso” v+-micre —
autodeterminacion para la produceior

En esa vinculacidn entre los dos modelos, el Pedagdgico se constituye entonces en la expresion
integrada de la formacion en todos sus aspectos, para ser soporie del sistema de gestion que abarca e
integra los diferentes subsistemas vy procesos.

Del propio Modelo Pedagdgico emergen las caracteristicas del quehacer pedagdgico integral, con
énfasis en la estructuracion de la oferta educativa tanto en lo gue respecta a su disedo y
organizaciones curriculares como a su dindmica, incluyendo las modalidades de estudio: presencial.
semipresencial y a distancia,

De una parte la filosofia educativa institucional, dinamizada por las tendencias innovadoras, v de
owa, la oferla educativa para la formacién integral como respuesta a la Mision que preside v
acompaiia la gestién universitaria, se sintetizan en los entornos de aprendizaje vy en los resultados
del aprendizaje.

Estas dos tltimas categorias integran en su comprensién mas amplia, a saber: calidad docente,
dedicacién, carrera docente, curriculo, investigacion. gestion v politicas institucionales, bienestar,
equipos, laboraterios, aulas, espacios docentes, etc.; v la demostracion de competencias generales v
especificas de la formacion en términos de resultados verificados.
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TITULO III

A
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CONTEXTUALIZACION DEL MODELO PEDAGOGICO

Art- 7. - El'propasito fundamental de un Modelo Pedagdgico consiste en generar una nueva cultura
academica que no-solo sea el fundamente de nuevas practicas pedagégicas sinc, también. i
fundamento de nuevas actitudes hacia ¢l conocimiento, y la investigacion; la sociedad v la cultura:
especialmente las relaciones que esas vinculaciones sociales generan: en cierto sentido una opeién
cultural. -

Desde ese punto de vista un Modejp Pedagogico es un tema que, por su naturaleza, no puede
desligarse de los contextos externos ¢ internos en los cuales surge v se desarrolla. Es decir, ei
Modelo Pedagégico de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil. se articula a la Ley
Organica de Educacion Superior. los Planes de Desarroilo Nacional y Regional v al propio Estatuto
institucional.

Art. 8. - En su relacion con la LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERICR, la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil asume como propios los 7 principios del Sistema de Educacién
Superior establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de
Educacion Superior. En esa medida. el Modelo Pedagégico de la UCSG se articula sobre todo a los
principios de Calidad, Pertinencia. Integralidad, Autodeterminacion para la Produccion dei
Pensamiento y Conocimiento.

Art. 9. — En relacién al Plan Nacional de Desarrollo, la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil tiene declarados seis dominios que se articulan a los puntos del Plan de Desarrolio.

Estos dominios se han constituido como “Ejes ordenadores de gestion del conocimiento” de la
universidad; ellos permiten la integracién, continuidad, pertenencia y pertinencia. en los curriculos
tanto del pregrado como de posgrado v respenden a politicas de desarrollo del Estado con
jerarquia constitucional.

Dominio |.- Gestién de la produccion agropecuaria. agroindustrial v agroalimentaria basada en la
genética y la biotecnologia.

Dominie 2.- Generacién y Utilizacion de Energias, obras de infraestructura y materiales para el
habitat seguro.

Dominio 3.- Desarrollo de la educacin humanistica, cientifica y tecnoldgica para el Buen Vivir,

Dominio 4.- Desarrollo de Modelos y Procesos de Gestién que articulen lo puiblico. privado v la
sociedad civil con el Buen Vivir.

Dominio 3.-Desarroilo ¢ Implementacion de sistemas de salud integral desde la diversidad de
actorias sociale

wn

Dominio 6. Sujetos, interculturalidad. humanismo. Revisién Curricular del Sistema de Pregrado v
Posgrado de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil.

TITULO 1V

LINEAS Y SUBLINEAS DE INVESTIGACION

@



Afl. 10. - LAS LINEAS DE INVESTIGACION que ha desarrollado para implementar el fludélo
Educativo — Pedagégico la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, se formalizan en las
siguientes, sin gue sean inciuyentes de las que la normativa legal ¢ institucional. asi domo las
resoluciones conocidas ¥ resuchias por ¢l Consejo Universitario, sea precisa agregar y caracterizar,
asi como en las sublineas correspondientes, cuyo desarrollo de amerite v exija de inmediata
resojucion..

. SALUD ¥ BIENESTAR HUMANO
EDUCACION Y COMUNICACION

ARTES, LETRAS Y CONECTIVIDAD TECNOLOGICA
HABITAT Y DISENQ

PRODUCCION DE ALIMENTOS

PROBLEMAS AMBIENTALES Y SUS SOLUCIONES
DESASTRES, PREVENCION Y MITIGATION
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO
ENERGIA

10, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

11. ESTADQO SOCIAL DE DERECHOS

12. DESARROLLO Y CRECIMIENTO ECONOMICO

000 Sl OV g Lo b e

13. DESARROLLO HUMANOQ SOCIAL
lineas
14. DESARROLLO INTEGRAL

EJES TRANSVERSALES en todas las

Art. 11. = LAS SUBLINEAS DE INVESTIGACION del Modelo Educativo — Pedagogico de la
Universidad Cardlica de Santiago de Guayaquil, son las siguientes:

1.- SALUD Y BIENESTAR HUMANO:

Control de epidemias, Medicina Tropical y enfermedades infecciosas.
Salud materno - infantil.

Genética y enfermedades congénitas.

Enfermedades cronicas y degenerativas.

2.- EDUCACION Y COMUNICACION

Ciudadania, medios y veeduria sociai

Conformacion y Gestion de medios Plblicos, privados v comunitarios
Analfabetisimo.

Educacion de aduitos (regulada y no regulada).

Educacion en convergencia de medios.

[nnovaciones en los procesos de aprendizajes de [diomas Extranjeros.

3.- ARTES Y HUMANIDADES., CONECTIVIDAD TECNOLOGICA

4.- HABITAT Y DISENO

. Arguitectura y construccion sostenibles.
" Parrimonio Arquitectonico y Urbano.
Disefio ¥ Comunicacion Visual

\)‘.Estudios Urbanos v Territoriales.
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Disefio de Interiores.

5.- PRODUCCION DE ALIMENTOS:
Infraestructura y desarrcilo agricola. plagas y su control.
Agroindusiria.

6.- PROBLEMAS AMBIENTALES Y SUS SOLUCIONES:
Contaminacién, suelos, aire y de fuentes de agua.
Contaminacién Urbana.

Contaminacidn industrial. w
Bio-mediacion.

Consecuencias del calentamiento global.
Universidad y Educacion Ambiental.
Responsabilidad Social Ambiental.

7.- DESASTRES, PREVENCION Y MITIGACION:
Prevencion de desastres: inundaciones, riesgo sismico y derrumbes.
Educacion de la poblacion para la prevencion de desastres.

§.- INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO:
[nfraestructura para el transporte.

Transporte fluvial.

Caminos de bajo costo.

Conservacion de la infraestructura existente.

Actualizacion de las normas v especificaciones.

Fomento Agropecuario.

Desarrollo Productivo.

9.- ENERGIA:
Produccidn de energia renovable.

10.- ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION:
Automatizacion de Procesos.

Sistemas de Instrumentacion.

Manejo de base de datos.

Redes.

{nteligencia artificial v comunicaciones
Robotiea v sus aplicaciones.

11.- ESTADO SOCIAL DE DERECHOS
Insercién en la comunidad Internacional
Fortalecimiento del derecho informatico

12.- DESARROLLO Y CRECIMIENTO ECONOMICO
Compensacion Salarial.

Ambiente Laboral.

Microeconomia y Competencias

Macroeconomia

Responsabilidad Social



Economia v refaciones laborales
Turismo conciente. T

TITULOV

EL MODELO EDUCATIVO - PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
SANTIAGO DE GUAYAQUIL
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dimension educativa y pedagogica. Se sustenta en los principios y relaciones enunciados. v

considera =l centro de su quehacer pedagdgico al estudiante en cuanto a la autonomia, la capacidad
critica v reflexiva, v el despiiegue de las habilidades de pensamiento creativo, para comprender,

reflexionar. Juzszar deliberar y dec:dlr Este proceso propicia el comprom:sc- con la sociedad. la
Fi|

como suieto activo an la construcs
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ad social y el reconedi

entorno, al tenor de lo expresado en el Estatuto de la UCSG.

responsab

Art, 13, - La estructura bdsica del modelo facilita los procesos de aprendizaje orientados a la
produccion, validacién y aplicacién del conocimiento integrando comprensidn tedrica con practica
investigativa v potenciando el desarrollo de las capacidades de los estudiantes para el control ldgico
operativo y critico de los procesos de produccion y aplicacion de conocimiento,

Art. 14, - El modelo pedagégico parte de la multidisciplinariedad de las ciencias basicas de las
carreras y al contemplar el campo investigativo aborda la interdisciplinariedad: de manera que el
métode pedagogico de este modelo se centra no tanto en la transmisién de contenidos
preestablecidos, como en la busqueda y andlisis de problemas, y hallar medios (conceptuales,
técnicos, operativos) para su resolucion, en el marco del SABER CONOCER, SABER PENSAR,
SABER HACER Y SABER EMPRENDER.

De esa forma. el método proporcionade por el modelo pone a disposicion del estudiante un
conjunto de intereses, saberes. enfoques, procedimientos, técnicas y materiales, que e facilitan ei
proceso de investigacidn; pero este proceso serd siempre diferente puesio que se lo aplica a los
probi de las distintas formaciones profesionales.

Cabe enfatizar que los métodos que podemos emplear para construir aprendizajes innovadores en
los procesos de enseflanza-aprendizaje de las organizaciones educativas. son aguellos coherentes
con los estilos v marcos de investigacién que caracterizan a las Instituciones en continuo cambio.
Este tipo de transformacion como ¢je de la mejora integral se ha dado en organizaciones productivas
con alio impacto tecnoldgico

Art. 15, - La UCSG, en el gjercicio del respeto a la libertad de cdtedra, garantiza autonomia docente
para dirigir v orientar el proceso de aprendizaje. propicia el desarrollo de una dimensidn de
Jformacion curricular que se orienta en los aprendizajes (autonomo. asistido -virtual y presencial- y
colaborativo) como en los ambientes de aprendizaje (estructurados, delimitados v Flmnhlm:‘t en log
cuales el profesor tiene un decidido rol como orientador v tutor del proceso del alumno ¥ COmo
motivador de sus procesos de aprendizaje, pero el estudiante es guien asume su propio proceso
(trabajo dulico, tutoria v trabajo independiente). Como lo expresa el documento Proyecto
Académico (2010) de la Universidad Externado de Colombia, es a parir del conocimiento de los
diversos enfoques, teorias, métodos. procedimiento. técnicas de estudio v formas de clase, que la
Universidad ofrece alternativas, mds que maneras (nicas de abordar o manejar determinados
problemas.

Art. 16, - Los proceses. pcdaoc'ag[cos v-didécticos estan centrados en los dnrcnmmms
flexibies. partiendo, de la experiencia — como deciamos en iineas airds - e
participantes y de la diversidad v riqueza de los contextos de los grupos. Las diferentes tematicas se
desarrollan implementando diversas estrategias metodologicas que permiten 2l dialogo de discursos
con la participacion activa de los estudiantes. Segtn el momento del proceso de formacion (niveles
U:\51cos basicos especificos v preproieswna]es; y de la especificidad del tema o problema, se

o: seminarios. clases magistrales, conversatorios. conferencias,

ignificativos v

a Aifnntns  Frmmmang As actedl
utilizan diférentes formas de estudio: seminarios,

debates, mesas redondas, talleres ¥ tutorias presenciales o virtuales. mediante foros v chars:
exposiciones por parte de los estudimmics. observacion v andlisis de material audiovisual, estudio de
casos, .CCILEIZ de t[ocumen[os ¥ arl]c;llOS ci EI‘I,(HK.‘OS elaboracion de 2NSAY0s ¥ mMapas | encepual::
LGSﬂfTO] [o de taileres y guias de trabajo. ejercicios de investigacion formativa. o trabajos de revisior
5 simulaciones de quehaceres profesionaies v practicas modeladas v en escenarios

“eaies entre otros.

Tradicionalmente se ha pensado que ¢l contexto del aprendizaje es ei aula. En la cotidianidad se
maneja como el espacio fisico donde convergen actores educativos y se desarrolla el proceso
aprendizaje.

Art. 17. - El planteamiento bajo otrc prisma, se debe resolver, en cuanto a la forma de entender ¢l
“aula” es decir, como un conjunto de estrategias en espacios complejos v cognitivos fuera de las
cuatro paredes, entornios donde los estudiantes sean capaces de construir sus propias ideas. ¢l lugar
“movible” y adaptado a cualquicr circunstancia social objetiva, subjetiva o intersubjetiva. £l aula
debe estar en el estudiante, en todo momento y en cualquier sitio. Es un reto nuevo que se debe
afrontar; de conocimientos vilidos para toda la vida, a prepararlos para aprender durante toda la
vida.

Cuando se menciona como basico en un proceso formativo académico a la “formacion integral”, no
se estd refiriendo a una mera adjetivacion. Es una necesidad estructural de orden conceptual.

Art, 18, - La eswructura del modelo pedagogico de las carreras de pregrado y postgrado incluyen
cuatro espacios de formacién: desarrollo comceptual, desarrollo investigativo, desarrollo
profesional y desarrollo de la capacidad operativa (instrumental).

En eilos se aportan los elementos tedricos necesarios para la comprension de problemas especificos
de las distintas carreras, las habilidades para la comprension de la ldgica investigativa y la practica
en el ejercicio mismo del proceso investigativo. La aplicacion en campos de practicas profesionaies
1a herramienias metodolégicas, procedimentales v téenicas en el desarrollo v formacion

proresmnales

Es importante enfatizar la integralidad de estos espacios. Son espacios — momentos de un proceso
que determinan la estructura, a partir de la organizacién y administracion de curriculos y — que
conviene insistir - estd dada — la estructura - por el conjunte de relaciones. no por los clementos
aislados. '

En tal sentido, estas precisiones van a permitir la Coherencia y articulacion logica de un plan de
estudio vy estan relacionados al principio de Calidad que de acuerdo al artculo 93 de la Ley
Orginica de Educacién Superior, se entenderd como la busqueda constante y sistemdtica de fa
excelencia, la pertinencia. produccidn éptima. transmision del conocimiento y desarrollo del
pensamiento mediante la autoeritica, la eritica externa y el mejoramiento permanente.
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Art, 19. — El Modelo Cducativo — Pedagdgico de la UCSG debera mantener las. sigﬁ:entes N

RELACIONES:

Estudiante - profesor
Multidiscipiinaridad — interdisciplinaridad
Estructura funcional: estructura — organizacion — administracion curricular.

TITULO VI
PRESENTACION METODOLOGICA DE LA ORGANIZACION CURRICULAR

Art, 20. - Se plantea que los disefios ¥ organizaciones curriculares son los espacios donde las
tendencias innovadoras deben encontrar su mejor expresion, va que nada refleja mejor la filosofla
educativa, los metodos y estilos de trabajo de una institucion que el curriculo que ofrece.

Tres son los procesos que las [ES deben desarrollar para superar esquemas de formacion,
tradicionales y puramente instrumentales en sus curriculos:

a) La integralidad de los curriculos en funcién de contextos, objetos de estudio complejos,
dindmicos y sistémicos. cuyo trabajo desde habilidades v competencias promuevan el
desarroilo de valores identitarios en los profesionales; que evidencien de manera conereta
los Resultados de aprendizajes, ademds de la inclusion de contextos de aprendizaje con
ambientes presenciales y virtuales: docentes con caracteristicas polivalente ¥ capacitados
especialmente en ambientes de aprendizajes. 2 .

b) El desarrollo de formas de organizacion curricular flexibles, junto a ofertas académicas que

faciliten la organizacion e integracion de las universidades en sistemas v redes que den paso

a la movilidad de estudiantes y docentes, con capacidad investigativa.

¢) El desarrollo de procesos de organizacion curricular desde perspectivas  epistemoldgicas,
que articulen nuevos campos y areas del conocimiento (investigacion) a nuevas formas de
aprendizaje; integracién de saberes y nlcleos estructurantes (ejes transversales que
complementan y ligan los saberes y los aprendizajes).

Art. 21. - Desde esas precisiones generales. se establece para las Carreras de la Universidad
Catdlica de Santiago de Guavaquil, la presentacion metodoidgica de un esquema de la
adminisracién cumiculsr, en la que tres grandes blogues configuran, en funcién de iineas
fundamentales, la organizacién de un curriculo: macrocurriculo, mesocurriculo y microcurriculo.

Macrocurriculo: formulacion del objeto -de estudio de las Carreras contextualizadas nacional.
regional e institucionalmente

Responde a las  necesidades de integracion de: conocimientos. saberes culturales v saberes
profesionales,

Responde a otras nociones. como las de: practicas, organizaciones y la misma comunicacion.
fenémeno social central del hecho educativo.

]
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En ¢l se ubican actores, sectores ¥ organizaciones. Se identifican las tensiones, los objetivos de las
carreras ¥ el proposito de la formacién profesional. {os campos de estudio que enuncian de forma
inicial las disciplinas de las ciencias basicas.

En el macrocurriculo se enuncia el perfil de egreso. que debe ser consistente con la misidn
institucional, mision y vision del programa o carrera. las necesidades del entomo v los avances
cientifico-técnicos de la profesion y debe estar publicado. Es un perfil genérico.

En el macrocurriculo se enuncian los resultados de aprendizaje, que son enunciados acerca de lo que
se espera que el estudiante sea capgz de hacer. comprender ¥ / o sea capaz de demoswar una vez
terminado un proceso de aprendizaje. (Kennedy, D: 2007)

Art. 22. - El Perill de egreso v los resultados de aprendizaje constituyen una dualidad demostrable v
evaluable en el proceso de formacidn de un egresado.

Sin embargo de ello. los resultados de aprendizaje pueden v deben evidenciarse, por ejemplo, en
una clase, un modulo o un programa completo. Los docentes planifican cominmente resultados de
aprendizaje para unidades individuales o clases.

El énfasis del Modelo educativo de la UCSG  es presentar los resultados de aprendizaje como
logros absolutamente articulados al perfil del egreso de un estudiante y trabajados de forma
sistematica y progresiva que graduaimente van formando un sistema de logros en la terminacion de
una carrera,

Art. 23. - Fundamentacion: Principio de “Pertinencia”, conforme a lo establecido en el articulo 107
de la Ley Organica de Educacion Superior por imperativo legal. Consiste en que la educacion
superior responda a la expectativa v necesidad de la sociedad, a la planificacién nacional, y el
régimen de desarrollo, asi como a la prospectiva de desarroilo cientifico, humanistico v tecnolégico
mundial y la diversidad cultural. Por eilo justificara la articulacion de la oferta docente, de
investigacién y actividades, esto es de la carera con las necesidades de desarroilo nacional o
regional ¥ con los lineamientos establecidos en Plan Nacional de Desarrollo.

Mesocurriculo: se hace operativo ¢l macrocurriculo en un curriculo que potencia la identidad de los
actores educativos. en sus dimensiones profesionales v pedagogicas v se llega a la concrecion de la

malla curricular.

Tejido de relaciones verticales v horizontales:
Conocimientos.

Practicas profesionales.

Realidad ~investigacion.

Sujetos — actores.

surricule debe abarc: aridos ¢ ienio en
!a que se inscribe la carrera. contenidos especificos de ciencias objeto de la titulacién v contenidos
humanisticos (de educacion general) que permitan la ubicacion v comprension del entorno tanto

nacional como internacional del tuturo protesional.

Clencias basicas de la carrera. [aboratorios v practicas (drea de la profesidn)
Ciencias basicas del area de conocimiento (disciplinares, multidisciplinares e investigacion)



Ciencias de la profesion (drea instrumental) .
Materias humanisticas (educacidn general)

Art. 24. - Fundamentacion: Principio de “Calidad”, acorde con lo establecido en el articulo 93 de la

Ley Orgdnica de Educacion Superior, se entenders por calidad la bésqueda constante v sistematica
de la excelencia, la pertinencia, produccion éptima, la gestion del conocimiento v su wransferencia
{transmision del conocimiento vy desarrollo del pensamiento) mediante la autocritica. la critica

extema y el mejoramiento permanente. El criterio de calidad se medird a través de 4 parimetros:

Pertinencia.

Caiidad del Plan de Estudios.

Calidad docente.

Calidad de ia infraestructura v equipamiento.

Microeurriculo: Se construye a partir del saber pedagdgico; en ¢l se concretan los resultados del
aprendizaje enunciados en el meso curriculo. asi como los procesos dulicos. tutorias.
caracterizaciones metodolégicas, etc., que aparecerdn en el silabo (planificacidn detallada)

an ios siguientes elementos:

f=5

especi

Ei Syllabus: Programacion detallada de |a asignatura donde se declara de forma precisa, ademas de
los contenidos. los resultados del aprendizaje que deberdn ser desarrollados v los mecanismos
utilizados para evaluarlos. En el syllabus debe constar ademis la bibliografia de base y la
bibliografia complementaria. Debe existir constancia de que estas han sido objeto de revisiones
anuaies. Es necesario recalcar que son los resultados del aprendizaje alcanzados los que permiten
realizar la convalidacién entre materias, o pricticas especializadas. ’

Proceso dulico: diagndstico. portafolios, clases magistrales, seminarios, integraciones curriculares.
controles de lectura, talleres, grupos colaborativos, evaluacion formativa. sumativa v autoevaluacion
(ribrica).

Tutoria: documento estructurado, pertinente y de entrega oportuna. Vinculada a investigacion v
desarrollo. Propicia la reflexion critica que nace, precisamente. de la investigacion. La investigacién
tiene su drea de observacion fuera del aula. A partir del Modelo Pedagdgico de la UCSG, se deben
establecer tres distinciones:

La Tutoria o Gestién de Tutoria de la UCSG es un trabajo planificado de corte investigative o de
desarrollo y vinculacién; involucra una guia de trabajo en donde se explicitan los objetivos, las
actividades. los tiempos de presentacion v la forma de evaluacion. Componente que estd instaurado
en la Universidad come parte del proceso y evaluacién académicos. Es también una herramienta en
la que se deberan evidenciar los “logros de aprendizaje™

La Tutoria planteada por el CEAACES se relaciona al docente tiempo completo (con investigacion

o vinculacién) La UCSG  cuenta, ademds, con una forma de tutoria nombrada Como |

Asesoramiento Pedagogico Estudiant] {APE).

Las Prdcticas Preprofesionales: Son espacios académicos de vital importancia. En ellos. de forma
real 0 simulada el estudiante marca una impronta de vinculacion al mundo laboeral, v de servicio
social refacionando su formacién profesional y un campo de actuacidn. Pueden estar distribuidas a
lo largo de toda la formacion profesional, y estructurada bajo la propuesta de educacion en el

casos, deberdn contar con tutores supervisores expertos que orienten el aprendizaje en el drea de
intervencién profesional. Al menes el 10 % de los créditos curriculares deberd corresponder a este
gjercicio.

Art. 25, - 3 “Autodet ion para la
produccion del pensamiento y el conocimiento”. El microcurticulo es la instancia para el
planteamiento concreto de estos principios. La integralidad supone articulacion al interior dei
i:rrcpio sistema y la autodeterminacidn consiste en la generacién de condiciones de independencia

para el proceso.

Art. 26, — En cuanto a las RELACIONES pertinentes a la presentacion metodoldgica de la
Organizacidn Curricular, se contemplan las siguientes:

Macrocurriculo ~ Mesocurriculo — Microcurriculo

Pertinencia — calidad - integralidad - autodeterminacion para la produccidn del pensamiento v el
conocimiento.

Estructura  macro, meso y micro -~ Principios: pertinencia, calidad. integralidad y de
autodeterminacién para la produccién del pensamiento y el conocimiento.

TITULO VII
ESQUEMAS Y NOCIONES BASICAS DEL CURRICULO

Art. 27. — Para establecer y precisar, los esquelas y nociones bdsicas del curriculo, en lo que 2s
pertinente a la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil. es preciso determinar. los Campos,
Areas del conocimiento, los Niveles de Aprendizaje en la Malla Curricular, v las
Caracterizaciones de los Aprendizajes en la Formacion de Pregrado.

Art. 28. — Los Campos, Areas del Conocimiento contemplan lo siguiente:

Area Muitidisciplinar. Corresponde al Campo de la ciencias basicas del conocimiento {Campo
disciplinar)

Area Profesional e Instrumental. Corresponde al Campo de las ciencias de la Profesion

Area investigacion y Desarrollo. Corresponde al Campo de la Investigacion

Area humanistica. Corresponde al drea de desarrollo humano. Campo Humanistico.

Las asignaturas Optativas corresponderan a las dreas de formacion profesional y de Carrera v
profundizacidn disciplinar.

3 . ’ . ’ : :
% La tutoria puede ser planificada presencial o virtual siempre que se considere como un

i planteamiento permanente: trabajo colaborativo, Dialogo de saberes: articulacion de reflexion de la
\ experiencia con los conocimientos, metodologias y valores,

1

N .

Art. 29, — Los Niveles de aprendizaje en la maila curricular, de acuerdo al Modelo Pedagdgico de
la UCSG se definen en tres niveles:

e -



jsico: Primer nivel: reconocimiento v distincion de elementos. objetos v codigos. Aprendizajes de
'~ lenguajes basicos; conocimiento de la naturaleza v atributos del pensamiento de las Carrerd v la
Profesion.

Basico Especifico: Segundo nivel; se hace un uso mds comprensivo de los elementos del sistema de
significacion de la carrera. orientado a afianzar metodologias que permitan resolver problemas,
poniendo en practica el conocimiento.

Preprofesicnal: Tercer nivel; se define por aplicacién el perfil de carrera v profesion. Desarrollo de
esiructuras para que ¢l estudiante esté en capacidad de aplicar conocimientos de la carrera y la
profesidn, a través de simulaciones o escenarios reales. Adquisicién de la capacidad para interpretar
e nte los esquemas conceptuales y metodoldgicos para moverse Imaginativa e
ingeniosamente frente a los retos de la aplicacion. Trabajo de titulacion v consolidacién de
conocimientos, a ravés de la Unidad de Titulacion.

nig 0§ 2sgquemas

Las Comisiones Académicas de las distintas Carreras definirdn y declararan los resultados de
aprendizaje que corresponden a cada nivel. De esa forma, las asignaturas de los niveles (bdsico,
basico especifico y pre-profesional) tributan a lograr esos resultados.

Art. 30. - En cuanto a las Caracterizaciones de los Aprendizajes en la Formacién de Pregrado.
con el objeto de proveer formas efectivas para la construceién de los aprendizajes a partic del
manejo de las disciplinas académicas en los distintos campos del conocimiento: profesionales.
humanisticos, mulitidisciplinares, interdisciplinares e investigativos, se presenta una caracterizacion
de los aprendizajes tanto desde las formas como se piensa y reflexiona desde las disciplinas, como
desde las practica y actividades que se utilizan en el quehacer docente. Las formas de aprendizaje
guardan una relacién directa con los ambientes de aprendizaje.

a. Aprendizaje Auténomo. Construccién propia del estudiante que le permite abordar,
comprender y relacionar sobre las disciplinas académicas que mangja (profesionales,
humanisticas, multidisciplinares e investigativas) de su carrera v el uso de las nuevas formas
del aprendizaje humano a partir de habilidades y manejo cada vez mids complejos de
mecanismos de pensamiento con los cuales analiza, argumenta v aplica realidades de la vida.
Ambientes de aprendizaje flexibles.

Este aprendizaje se concreta en Actividades pricticas fuera del aula v se pueden denominar
actividades de aprendizaje independientes
b. Aprendizaje ido por el d Presencia del docente en la construccion de abordar.
comprender y relacionar los saberes sobre las disciplinas académicas que se manejan en la
formacién de la carrera (profesionales, humanisticas. multidisciplinares @ investigativas).
Esta asistencia del profesor puede ser presenciai o virtual (sincrona o asincrona).

Este aprendizaje se concreta en Actividades de tutorias virtuales o presenciales. docencia (dulica) y
la préctica de evaluacion. Ambientes de aprendjz:_i_je estructurantes v delimitados,

c. Aprendizaje colaborativo. Construccion para abordar, comprender y relacionar los saberes
sobre las disciplinas académicas que se manejan en la formacion de la carrera
(profesionales, humanisticas. multidisciplinares e investigativas) 2 partir de disefiar
ambientes Hexibles que permitan of wabajo de los eswdiantes forma horizonial. Es decir,
propiciar formas de aprendizaje con otros, con el objeto de armar escenarios de reflexion
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compartida con los compaiieros para ganar profundidad en las dis nes v mejorar los

aprendizajes.

Este aprendizaje se concreta en actividades que promuevan provectos de investigacién formativa e
integracion de saberes. por ejemplo las tutorias virtales o presenciales. los trabajos de titulacion en
en diversas formas de clases: seminarios. congresos
‘. 1 tom trg e ot a el
!

INSMacionas r

Cabe mencionar que no existen dicotomias insalvables anto en las formas de aprendizaje como en
los entornos de aprendizaje. Por gn asunto organizativo y diddctico se planifican formas de
aprendizaje autdnomo, con asistencia v colaborativos y entornos  estructurantes, delimitados v
fiexibies, pero ei aprendizaje siempre tendrd ia impronta dei estudiante v su contexto, ei estudiante
como ser humano en la actitud responsable frente a su planeta v, finalmente, mas alld de toda
retorica declarativa. é| formandose gradualmente para responder como ciudadane.

TITULO VIII

ESTRUCTURA DE UNA MALLA CURRICULAR CON SUS NIVELES DE FORMACION
Y SU RESPECTIVA CARACTERIZACION

Art. 31. - La estructura de una maila curricular. con sus niveles de formacién y su respectiva
caracterizacion la precisa la UCSG de la siguiente manera:

TITULO IX

NUCLEOS DEL MODELO EDUCATIVO - PEDAGOGICO DE LA UCSG, RESULTADO
DEL APRENDIZAJE Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE, EJES FORMATIVOS
COCURRICULARES

Art. 32 — Los Nucleos del Modelo Educativo — Pedagogico de la UCSG, se concretan en los
siguientes:

a. Nicleos del conocimiento. En los tres niveles de la organizacién y adminisiracién curricular
(bdsico. bdsico especifico v preprofesional} los nileos de contenido se formulan a parir de
perfiles de egreso, contextualizaciones y tendencia de las carreras, una vez que estdn
definidas las asignaturas. A partir de ello v desde esa conjuncion se seleccionan las unidades
tematizadas de conocimiento.

b. Niicleos estructurantes: ejes transvesales del curriculo que arraviezan los tres niveles (basico
bésico especifico v preprofesional) v que relacionan o vinculan los campos del conocimiento

(AR pee)
Oa5iCo C5PCCiiiCo ¥ ProprolesiGnal) ¥ que It

(asignaturas y niicleos del conocimiento).

Art. 33. - Resultados del aprendizaje son los conocimientos propios de a profesion o carrera que el
estudiante es capaz de demostrar, v constituyen la culminacion def proceso vincuiatorio de las dreas

de conocimiento yfo los campos cieniificos. investigativos, teenoidgicos y humanisticos, en sus
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respectivos niveles. con el objeto de la carrera. Es decir, responden  al proceso de formacion de
cada una de las carreras.

Cada carrera tiene identificados los resultados de aprendizajes en los nucieos de contenidos
(unidades de estudios tematizadas v declaradas en los syilabus}), recogidos v sistematizados en cada
uno de los niveles v, finalmente, formulados como los logros en la finalizacion de la formacidn. Los
resultados del aprendizaje concretan v detallan el perfil profesional v el de egreso definido por la
carrera.

A partir de elfo serdn evaluados los estudiantes. Por lo tanto, los resuitados siempre se deberan
formular en términos medibles v cuantificables. El estudiante debe ser capaz. al término de sus
estudios, de identificar, formular, evaluar., resolver problemas y aplicar los conocimientos
relacionados con los campos especificos de su carrera y profesion. Es necesario aclarar que cuando
hablamos de resultados de aprendizaje para hacer énfasis en la evaluacion de resuitados del trabajo
que se realiza en cada uno de los niveles académicos {basico. bdsico especifico y pre- profesional) es
reglamentariamente condicidn para pasar al siguiente nivel. Pero detras de estos resuitados estd el
proceso individual y colectivo que constituye la razon de ser de campos del conocimiento, dreas de
estudio, lineas de investigacidn, en su carcter de espacios de formacion y produccién del
conocimiento. El solo preducto no reemplaza la importancia del proceso.

Lno de los aspectos més importantes enfatizados en la literatura especializada es que los resultados
de aprendizaje no deben ser solo una “lista de deseos” de lo que los estudiantes deben ser capaces de
hacer al completar su actividad de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje deben ser claros y
escuetos, v su evaluacion valida, (Kennedy, D. 2007, p. 36)

Art. 34, - Ambientes de Aprendizaje. - Los ambientes de aprendizaje se declaran como ambientes
delimitados, estructurados y flexibles.

Ambientes de aprendizaje estructurados: Comesponden a la precisién con la que el docente
selecciona sus unidades de estudio, como unidades de andlisis y nicleos que la integran, junto a las
actividades gue evidencian la aplicacion de los contenidos que se escogen.

Ambientes de aprendizaje delimitados: Todo aprendizaje debe de contextualizarse a partir de
ubicaciones curriculares: el campo de estudio, los niveles, la bisqueda del objeto de estudio,
objetivos definidos v los resultados de aprendizaje. Es decir, aquello que va a permitir que un
estudiante logre v pueda resolver a partir de lo que su docente ha planificado y seleccionado en la
asignatura.

Ambientes de Aprendizaje flexibles. Priorizan en la formacion profesional, cientifica ¥ humanistica.
la actitud creariva. el uso de innovadoras tecnologias como herramientas de aprendizajes y articulan
las vinculaciones con la colectividad desde propuestas de tutorias o trabajos de titulacién. Ademds,
se parte de la concepcidn de que los aprendizajes se pueden dar fuera del aula — como se ha
expresado en iineas anteriores -. Entendiendo esta flexibilidad como un conjunto de estrategias en
espacios complejos y cognitivos fuera de las cuatro paredes, donde los estudiantes sean capaces de
construir sus propias ideas, el lugar “movible” y adaptado a cualquier circunstancia social objetiva,
subjetiva o intersubjetiva.

35. - Ejes formativos cocurriculares: En disefio curricular se entiende que todo lo que queda
establecido en la malla curricular de una Carrera universitaria es curricudar, es decir, forma parte de

% una estructura curricular obligatoria, que podrd ser flexible en tanto existan diferentes posibilidades

tde recomridos v tiempos para completaria. Dentro de esta estructura se definen requisitos ¥

i
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correquisitos para indicar el entramado de relaciones que se dan entre las diferentes materias, es asi
como se estabiecen los limites de i2 flexibilidad antes mencionada.

Para lo que se realiza “fuera de malla” siempre se ha discurtido si es o no curricular, si es obligatorio
o no, como se denomina, si se contabiliza como créditos, etc., y en generai se uiiliza en estos casos
la denominacién de extracurricular. También se puede encontrar ¢l término cocurricular con el
interés de marcar una diferencia. casi siempre no muy clara, entre lo curricular ¥ lo extracurricular.

En las practicas mds comunes de escuelas. colegios y universidades que utilizan el término
cocurricudar prevaiece el proposito de darie mayor imporiancia a las actividades que histdricamente
se han considerado “extras”. De esta manera se intenta una mejor y mayor organizacidn de las
mismas v se les considera al momento de la planificacion de horarios de los estudiantes: sin
embargo no hay una delimitacion precisa.

Entonces cabe piantearse una postura acerca de qué entender por cada una de estas denominaciones.

Curricular: Lo planificado en la malla curricular de la Carrera en términos de asignaturas
obligatorias por dreas, campes, niveles, ciclos; con relaciones establecidas en términos de requisitos
y correquisitos. Cada asignatura aporta un nimero de créditos académicos como unidad de medida
que retleja los tiempos de dedicacion a los diferentes tipos de aprendizajes involucrados para
obtener los resultados previstos. Las asignaturas de la malla curricular son cbligatorias y pueden ser
homelogables pero no exoneradas.

Extracurricular: Lo referente a actividades, cursos o programas que se ofrecen a los estudiantes sin
que tengan relacién directa con la Carrera. Ne aportan créditos aunque si reconocimientos, ademas
de tener mucha importancia en la construccion de refaciones entre los miembros de la comunidad
estudiantil universitaria. Muchas veces estas actividades estan a cargo de las organizaciones
estudiantiles, clubes v grupos de alumnos en general. Lo extracurricular contribuye a la formacin

integral del estudiante, pero no es obligatorio.

Cacurricular: Complemento de lo curricular que precisa, obligatoriamente. def logro de habilidades
v competencias {dominios) con los que se establecen relaciones por niveles de la malla curricular.
Son asignaturas o modulos que pueden ser exonerades si el estudiante demuestra poseer el nivel de
dominio requerido. Es decir, puede ser entendido y planificado como un eje de formacion que
acompaiia lo curricular y que certifica ciertas competencias necesarias para el buen desarrollo del
curriculo de la Carrera.

Art. 36. - Si se asume esta postura. distinguiendo lo cocurricular como complemento significativo
del curriculo. la siguiente cuestion que se necesita esciarecer s Jqué defermina que und
asignatura forme parte de un ¢je cocurricular y no de la malla curricular? Para responder a esta
interrogante se necesita acudir al objeto de la Carrera y al perfil de egreso. asi como revisar la
definicion de sus campos del conocimiento, a saber: disciplinar, profesional, de investigacion v
humanistica. A partir de estos elementos se puede decidir que las tecnologias de la informacion v la
comunicacion (TIC), en perenne crecimiento y desarrollo. ¥ consustancial a la formacién de todos
los profesionales, pueden considerarse eje cocurricular. Asi misme, el dominio de un segundo
idioma en Carreas no bilingiles, podrd tratarse desde esta perspectiva cocurricular. En ambos casos
se trata de objetos de aprendizaje que no pertenecen a los campos de la Carrera; sin embargo los
transversalizan v no se quedan en una simple o basica instrumeniaiizacion, sime que se concretan en

resultados de aprendizaje con niveles de dominio comprobables, medibles ¥ necesariamente
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aplicados. Es decir. se dan relaciones de correspondencia entre lo curricular v lo no cumcu[ar. que
no pueden dejarse a lo extracurricular o a un “fuera de malla”.

Es una formacidn demandante para la concrecién de los resultados del aprendizaje del egresado que
requiere ser expresada en un vinculo claramente establecido con la malla curricular.

Se puede también pensar en la posibilidad de afadir a lo curricular, es decir a la maila, un drea o un
2je que apuntale esta formacion; sin embargo hacerlo podria ser limitante en dos posibles sentidos, v
tal vez en mas. Primero. se necesitaria establecer fa posibilidad de que materias curriculares
obligatorias puedan ser exoneradas v, segundo, representarian créditos académicos que bien pueden
ser dedicados a otros conienidos de los campos de la Carrera. Otras limitaciones estarian en el
campo conceprual del diselo, en i que cada vez se hace mds necesario una comprension clara y
precisa de los contemdus por camposfareas del CO!‘IOCImlC"liCI en relacion con su objeto. con el

En el caso, de las ilamadas materias instrumentales: Inglés y TIC, para Carreras no bilingites v no
informaticas o relacionadas con las ciencias de la computacién, se aplica el analisis se que acaba de
plantear. Se puede reafirmar con la siguiente pregunta: jen estas Carreras (no bilingiies ni
informaticas) en qué campo se ubican los cursos de Inglés ¥ de Computacién? Una revisién a las
mallas curriculares actuales de dichas Carreras permite responder que cada disefio ha encontrado un
artificio o arreglo para ubicarlas, pero en ningiin caso hay total coherencia con la definicion de los
campos antes mencionados.

Al plantear lo co-curricular, entendiéndolo como complemento del curriculo, se hace necesaria una
precision de vinculo, de correlacion con la malla. Es asi como se propone que en la malla se definan
las asignaturas donde el gje de formacion cocurricular tiene sus convergencias, es decir se plantea la
necesidad de que la obligatoriedad de lo cocurricular pase, necesariamente, por un encadenamiento
que permita regular el cumplimiento con una ldgica académica. Esto es: la realizacién de cada
asignatura o médulo o curso que forme parte del eje cocurricular se exonera o cursa en el periodo
académico que se defina (ciclo) v es requisito para el avance curricular de la malla. Ademas, como
expresion culminante de las relaciones, la Carrera en su malla curricular contard come minimo con
una asignatura de Inglés téenico y otra de informatica aplicada ubicadas ambas en el campo de la
profesion.

A esto se une el empleo graduai y sostenido del inglés y las TIC en todos los campos que estructuran

el curriculo.

Se trata de dar paso a un disefio curricular donde cada campo y las asignaturas que lo constituyen
den cuenta clara de un objeto de estudio integrado y derivado en su expresion mds plena; donde no
existan “afadiduras” sino transversalizaciones bien estructuradas, justificadas y reguladas, esto es,
lo transversal visto v entendido desde lo co-curricular.

TiTULO X
LA OPERATIVIDAD DE LA INVESTIGACION: DEL AULA A LOS OBJETOS
PROFESIONALES
_‘An. 37. - La operatividad de la investigacion, estd constituida de la siguiente forma:

“‘ a. Lineamientos:

\—J 4 19

La investigacién debe ser planteada en dos momentos ¢n las Carreras: como actividad investigativa
de los docentes en ¢l aula, investigacién formativa v en la investigacidn ligada al Sistema de
Investigacion de la UCSG v conectada a los Institutos,

La operatividad de la investigacién formativa en el pregrado: desde el aula hacia los objetos
profesionales.

Los Institutos de Investigacion y las Unidades Académicas deben identificar ciertos metodos.
estrategias v objetos de investigacidn. Esto depende de la naturaleza de las carreras.

Los métodos. estrategias v objetos de investigacion se insertan en el aula a través del redisefio de los
programas de estudio v los syilabus.

A través de la investigacion el aula se abre v re = descubre sus campos, se aproxima, los observa y

La reflexion critica nace de la investigacion, y la investigacion tiene su drea de observacion fuera del
aula.

La investigacién formativa o investigacion para los aprendizajes promueve la especializacion
relacionada con los objetos profesionales: los rrabajos finales de grado pueden enfocarse en lineas
de investigacion que relacionen tanto el pregrado como el postgrado.

De acuerdo a lo anterior, las unidades académicas pueden sostener investigaciones focalizadas v de
largo aliento con participacidn de docentes v estudiantes; para ello, los institutos de investigacion
deben propiciar los soportes respectivos y explorar las redes a las cuales pueden estar articulados
25105 Procesos.

b. A partir de esta configuracién de la investigacion en el pregrado es importante formular
distinciones

Investigacién formativa: Proceso de construccidn de conocimientos en contextos profesionales v/o
educativos que, siguiendo las exigencias y légica de la investigacion cientifica. se orienta hacia la
apropiacion significativa de saberes disciplinares consolidados. Conwribuye a la biusqueda de
soluciones creativas v formas de intervencion nuevas v significativas en el campo profesional
especifico en que se prepara el/la universitario/a y tiene un alcance e impacto local (el Augusio.

2003)

Investigacion generativa: “Investigacién propiamente dicha o investigacién en sentido eswicto
cuando se alude de modo preciso a la creacidn de conocimientos que desplazan las fronteras de una
disciplina,... [desarrollando] conocimiento admitido como nuevo y wvélido por la comunidad
académica de una disciplina o una especialidad™ (Augusto, 2003, p. 134)

Art. 38. - El proceso de creacion de! conocimiento es la base de esta investigacion desarroliada por
los profesores — investigadores. Esta’ investigacion deberda estar sostenida por docentes de las
carreras y facuitades conformados en grupos de investigacion. que pueden ser multidiscipiinarios,
debiendo existir los elementos de infraestructura y financiamiento que permitan su sostenibilidad.

Los resultados de ambos procesos —investigacion formativa y generativa- difieren, pues pe
objetivos distintos, Cada Carrera v Facuitad deben tener definidas lineas de investigacion formativa
y generaftiva a través de sus Institutos de Investigacidn.
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En <! mismo dmbito. cabe enfatizar que la investigacién formativa no sustituye la investigacion
como tal. “La investigacion formativa tiene sentido si se alimenta de la investigacion v si asegura
las condiciones para que ella pueda darse. Por mas que una universidad se suponga centrada en la
formacién profesional, sus profesores v sus estudiantes no podrian aceptar que a la exigencia de la
investigacion se respondiera simplemente con la investigacion formativa” (Augusto, 2003, p. 184)

TITULO X
EL MODELO EDUCATIVO-PEDAGOGICO: MEDIOS Y MEDIACIONES

Art. 39. - La dinamica del modelo, esto es, la préct'ca educativa-pedagogica basada en el modeio
pianteado, requiere de lo que se ha denominado: medios y mediaciones para garantizar que ei
sistema de relaciones y la integralidad de la formacion se iog;ren. v se garantice la dialéctica de la
actualizacion y renovacion permanentes entendida como construceion cultural.

Para ello, la formacién del talento humano como actor del proceso junto al estudiante y los medios
para realizario son de vital imponiancia.

En esta direccion cuentan, bdsicamente, los planes y acciones para la carrera docente de los
profesores, asi como todo lo relacionado con los docentes a tiempo completo y los programas de
capacitacién y desarrollo docente: ademas. de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion, exigencia de
la actual Ley Organica de Educacion superior.

Art. 40. - La organizacion y formulacion de todos estos documentos se presentan en los s1gu|en:es
Anexos, para que formen parte integrante del presente Reglamento.

Carrera Docente.

Docentes tiempo completo

Formacion de docentes (Centro de Innovacion Educativa y Desarrollo Doca:nte, CIEDD).
Sistema de Admision y Nivelacién

Investigacién Formativa

Proceso de Graduacion

Unidad de seguimiento y evaluacion curricular (USEC).

Esquema integrador.

1. El ANEXO PRIMERO rratara SOBRE SISTEMA DE NIVELACION Y ADMISION
DE LA UCSG, que conmtarda con su justificacion, su objetivo general sus objetivos
especificos, con el perfii de salida de postulantes aptos para el pregrado, v la caracterizacion
general del Sistema de Admision y Nivelacion de la UCSG.

El ANEXO SEGUNDO, tratard SOBRE PROCESO DE GRADUACION. con su
Justificacion y antecedentes, y Unidad Curricular de Graduacion de la (UCG), que contiene
la estructura, la evaluacion de la UCG, la coordinacion del proceso de graduacion v las
funciones del Tutor del trabajo de titulacion.

[

o

El ANEXO TERCERO, versari SOBRE UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION CURRICULAR (USEC), que conticne los antecedentes, la definicion, la
descripcion, el objetivo, las funciones y ek plan operativo anual de dicha Unidad.

(")

v

4. El ANEXO CUARTO. es SOBRE MODELO EDUCATIVO - PEDAGOGICO, Y SU
ESQUEMA, y contara con los marcos correspendientes de relaciones con normarivas
naclunafes ¢ msutuc:ona[cs asi como en lo que concierne a RELACIONES SISTEMICAS.

\ “SECRETARIA GE\ RAL.- El suscrito Secretario General de la Universidad Catélica de Santiago de
" Guayaquil, certifica que.el presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Universitario. en
'segunda 1ec’(ura en scsién exirag

inaria del 31 de enero de 2013.

/{-:;E// = il
" Econ.Mftro Toscanini Segate™
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