1.

Arquitectura

Perfil de Ingreso

El aspirante a estudiante de las carreras de la Facultad de Arquitectura y Disefio debe ser
una persona con el siguiente perfil:

Poseer capacidad analitica

Tener sentido de responsabilidad social

FACILIDAD para la resolucion de problemas

Ser creativo, innovador y proactivo

Poseer cualidades éticas y morales

Ser comunicativo y expresivo

Tener facilidad para el uso de nuevas tecnologias

Saber trabajar en equipo

Dominio de habilidades y destrezas visuales y de manejo espacial

Perfil de Egreso

El Arquitecto de la UCSG serd un profesional con una soélida e integral formacion
humanista, social, cientifica, intelectual, cultural, espiritual y ética; que le permita actuar,
en su vida personal y profesional, de forma responsable, comprometida y consciente, y es
un profesional de alto nivel, polivalente e interdisciplinario, que:

Concibe y construye proyectos desde una perspectiva que considere lo sostenible,
bioclimatico y ecolégico como ejes dinamizadores de su actividad profesional
Sistematiza integralmente un proyecto, desde su inicio y sus diferentes etapas
procesuales de investigacion, programacion, disefo, planificacién, construccion,
administracion, gerencia y gestion

Maneja lo tedrico-conceptual como herramienta para desarrollar proyectos de
investigacidn e intervencion aplicada

Comprende y aplica los fundamentos de la critica arquitectonica y de los espacios
construidos.

Maneja herramientas manuales e informaticas para la representacion grafica de
proyectos Tiene conocimientos pertinentes a lo referente al disefio estructural y la
arquitectura sismo-resistente

Desarrolla investigaciones relacionadas con la critica arquitectonica y urbana
Interviene en espacios y edificaciones patrimoniales para su recuperacion y puesta
en valor

Disefia y construye espacios abiertos, tales como parques, jardines y plazas

Maneja las reglas, lenguajes y normas compositivas del disefio urbano

Diagnostica el estado de las edificaciones y sus patologias, para proporcionar
soluciones técnicas y estéticas, ya se trate de un edificio convencional o de una
edificacion declarada patrimonio cultural



2. Diseno de Interiores

Perfil de Ingreso

El aspirante a estudiante de las carreras de la Facultad de Arquitectura y Disefio debe ser
una persona con el siguiente perfil:

e Poseer capacidad analitica.

e Tener sentido de responsabilidad social. Facilidad para la resolucién de problemas
Ser creativo, innovador y proactivo

e Poseer cualidades éticas y morales

e Ser comunicativo y expresivo

e Tener facilidad para el uso de nuevas tecnologias

e Saber trabajar en equipo

e Dominio de habilidades y destrezas visuales y de manejo espacial

Perfil de Egreso

El disefiador de interiores de la Universidad Catoélica de Santiago de Guayaquil sera
un profesional, con pensamiento critico-social, dotado de competencias integrales que les
permitan responder a los desafios de la globalizacién, la sociedad del conocimiento, la
democracia, a partir del fortalecimiento de la investigaciéon y la vinculaciéon con la
sociedad, asi como el uso de tecnologias, que favorezcan los procesos de relevancia,
calidad, actualizacién e internacionalizacién en el campo del disefio de interiores,
expresados en el aprendizaje permanente, el aprender a aprender, la promocion y difusion
del conocimiento, asi como el desarrollo social, equitativo y sustentable.



3. Gestion Grafica Publicitaria

Perfil de Ingreso

El aspirante a estudiante de las carreras de la Facultad de Arquitectura y Disefio debe ser
una persona con el siguiente perfil:

e Poseer capacidad analitica

e Tener sentido de responsabilidad social

e Facilidad para la resolucion de problemas

e Ser creativo, innovador y proactivo

e Poseer cualidades éticas y morales

e Ser comunicativo y expresivo

e Tener facilidad para el uso de nuevas tecnologias

e Saber trabajar en equipo

e Dominio de habilidades y destrezas visuales y de manejo espacial

Perfil de Egreso

El Licenciado en Gestion Grafica Publicitaria de la UCSG es un profesional con una sdlida e
integral formacion humanista, social, cientifica, intelectual, cultural, espiritual y ética; que
le permita actuar, en su vida personal y profesional, de forma responsable, comprometida
y consciente, con autonomfia, creatividad y autorrealizacion en el proceso de configuracion
y comunicacion de la informacion visual, icénica y textual, contribuyendo asf a la creacién
de una cultura visual con identidad para el Ecuador.

Resultados de aprendizaje
El licenciado en gestion grafica publicitaria de la UCSG es un profesional de alto nivel que:

e Planifica, gestiona y coordina proyectos graficos publicitarios.

e Disefia piezas graficas publicitarias y productos editoriales empleando técnicas y
herramientas manuales y digitales.

e Disefia, programa e implementa proyectos multimedia y sitios web aplicando
tecnologia de punta.

e Disefia programas de Identidad Corporativa e Imagen Global para resolver
problemas de comunicacidn visual.

e Analiza, diagnostica, y evalda los problemas graficos y de comunicacién visual para
la implementacion de proyectos de mejoramiento.

e Integra equipos de trabajo para el disefio de campafas publicitarias y de
Marketing.

e Integra equipos de trabajo multidisciplinarios en proyectos -culturales y
comerciales.

e Domina el idioma Inglés como segunda lengua para el ejercicio de su profesion.



4. Mausica

Perfil de Ingreso

El estudiante de la Carrera de Musica de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
debe tener:

e (apacidad de retencion.
e Coordinacién motriz
e (Capacidad Auditiva Normal

Habilidades propias del campo musical:

e Sentido del ritmo
e Gusto por un instrumento musical
e Afinacién

Perfil de Egreso

El Licenciado en Musica de la Facultad de Artes y Humanidades de la UCSG es un artista
que incide en la construccién de una sociedad nacional e internacional eficiente, justa y
solidaria, a través del ejercicio profesional de la musica en los campos de la ejecucion
instrumental; de la investigacion especifica en su area; de la gestion, gerencia y
emprendimiento de proyectos musicales pertinentes.

El licenciado en Musica:

e Interacciona permanentemente con los sectores sociales y consolida el desarrollo
en las artes y en la cultura universal.

e Lee e interpreta estandares musicales como solista o instrumentista de ensamble
entendiendo la estructura, forma, progresiones armdnicas y melddicas.

e Propone composiciones musicales de su autoria, asi como arreglos musicales,
adaptandose a diversas situaciones musicales, mediante el uso de software de
ediciéon musical.

e Identifica problemas en el &mbito musical y propone soluciones acordes a nuestra
realidad social.

e Desarrolla metodologias innovadores en el campo de la ensefianza musical a partir
de su practica pedagogica e investigacion histérica y formativa

e Genera requerimientos acusticos de audio segun la locaciéon y naturaleza de
eventos musicales.

e Identifica los roles de: musicos, managers, productores, sonidistas y audiovisuales,
que intervienen en la promocién y comercializaciéon en el mercado nacional e
internacional.

e Disefia estrategias de expansion y mejoras en el mercado global para todos
aquellos proyectos creativos musicales.

e Domina el idioma inglés como segunda lengua para el ejercicio de su profesion.



5. Licenciatura en Lengua Inglesa

Perfil de Ingreso

Siendo la Carrera de Lengua Inglesa del drea de Humanistica, clasificada asi por la
UNESCO, los postulantes pueden provenir de diversos perfiles académicos, sin embargo
deben estar orientados al campo humanistico - social con intereses en la lingiiistica,
administracion y gestion educativa. Ademads, debe poseer nivel de inglés principiante o
superior.

Perfil de Egreso

El Licenciado en Lengua Inglesa es un profesional que:
e Domina el idioma inglés con un nivel de competencia C1 segun el Marco Comun
Europeo (CommonEuropean Framework), y posee las siguientes capacidades
seglin su mencion:

En la mencion de Traduccion:

e Maneja procesos de traduccion de documentos generales y/o especializados en los
campos cientifico, técnico, legal, econdmico, financiero, periodistico y productos
multimedia (Subtitulaje).

e Traduce software y video juegos integrando equipos de localizaciéon

e Mejora la traduccion de documentos y productos multimedia del inglés al espafiol
y viceversa mediante procesos de investigacién en el area de lingiiistica aplicada.

e Realiza servicios auténomos de traduccion, revision y correccion de estilo de
inglés - espafiol y viceversa.

En la Mencidn de Gestion en Ensefianza Bilingiie:

e Maneja situaciones académico- administrativas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del idioma inglés.

e Disefia, planifica, implementa, evalila y mejora programas, métodos, técnicas,
herramientas tecnolégicas para la ensefianza del idioma inglés basados en
estudios de necesidades aplicando métodos de investigacion.

e Propone la aplicaciéon de procesos metodoldgicos y herramientas tecnoldgicas
actualizadas para un mejor desenvolvimiento del proceso de enseflanza-
aprendizaje.

e Participa en equipos multidisciplinarios para dar apoyo lingiiistico, académico y
administrativo.

e Propone nuevas estrategias de enseflanza - aprendizaje del idioma inglés a través
de procesos de investigacion.

e Administra institutos de idiomas y departamentos de inglés en centros de
estudios.

e Planifica proyectos educativos basados en evaluaciones del nivel de competencia,
estilos de aprendizajes, experiencias y conocimientos previos de los educandos.



6. Ingenieria en Produccion y Direccion en Artes
Multimedia

Perfil de Ingreso

Los estudiantes que opten por la Carrera de Ingenieria en Produccién y Direccién en Artes
Multimedia deberdn ser estudiantes orientados vocacionalmente a carreras con
tendencias artisticas, tecnoldgicas y comunicacionales.

Perfil de Egreso

El Ingeniero en Produccién y Direccién en Artes Multimedia de la Universidad Catoélica de
Santiago de Guayaquil, es un Profesional que:

e Integra de forma creativa y responsable las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion asi como las técnicas de investigacion formativa al arte digital.

e Implementa de manera critica y efectiva la produccion de aplicaciones
multimedia.

e Domina el inglés como segunda lengua para el ejercicio de su profesion.

e Desarrolla proyectos de intervencién en el area de la producciéon multimedia,
fundamentados en investigaciéon, que respondan a demandas de la sociedad.



7. Ingenieria en Produccion y Direccion en Artes
Audiovisuales

Perfil de Ingreso

Los estudiantes que opten por la Carrera de Ingenieria en Produccion y Direccién en Artes
Audiovisuales deberadn ser estudiantes orientados vocacionalmente a carreras con
tendencias artisticas, tecnoldgicas y comunicacionales.

Perfil de Egreso

El Ingeniero en Produccion y Direccion en Artes Audiovisuales de la Universidad Catolica
de Santiago de Guayaquil, es un Profesional que:

e Integra de forma creativa y responsable el arte audiovisual, las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, y las técnicas de investigacion formativa para
plantear soluciones a problemas de realidad social.

e Implementa de manera critica y efectiva la realizacion de obras audiovisuales.

e Domina el inglés como segunda lengua para el ejercicio de su profesion.

e Desarrolla proyectos de intervencion en el area de la producciéon audiovisual,
fundamentados en investigaciéon, que respondan a demandas de la sociedad.



8. Economia

Perfil de Ingreso

El aspirante a ingresar a la Carrera de Economia debera ser una persona profundamente
interesada en los problemas econdmicos, sociales, ambientales y las posibilidades de
desarrollo de los pueblos. Por lo mismo, tendra que ser una persona interesada en la
realidad social y su contexto socio politico y cultural, ademas de tener marcadas
inclinaciones humanistas.

Paralelamente, necesita de gran capacidad analitica y disciplina profesional que le
permitan involucrarse directa y eficientemente en el analisis y/o promocién de solucion a
los grandes problemas contempordneos. Para ello, precisa de una cierta capacidad
analitica, ademas de un agudo sentido de solidaridad social.

Ademas el aspirante a ingresar a la Carrera de Economia debera inclinarse por algunas de
las siguientes areas de interés relevantes para el futuro profesional.

1. Un deseo por profundizar en las explicaciones de los procesos econdémicos que
impactan a las personas, empresas, organizaciones y paises.

2. Capacidad de abstraccién que le permita tener habilidad para el modelado y
solucién de problemas.

3. Interés por el manejo y uso de recursos tecnolégicos de cOmputo y
comunicaciones.

4. Capacidad de comunicacién con sus semejantes que le permita trabajar en equipo
y multidisciplinariamente.

5. Disposicion para el aprendizaje abstracto, légico y rigurosos, lo que le permitira

comprender y analizar situaciones sociales complejas.

Habito de lectura y la superacion de retos intelectuales.

Capacidad creativa e innovadora.

Sensibilidad por los problemas sociales.

. Interés por la investigacion.

10. Requisitos de Ingreso para el Estudiante

© ® N o

Perfil de Egreso

El egresado de la Carrera de Economia de la UCSG sera una persona académicamente
competitiva, socialmente responsable con soélidos valores morales y éticos para la
comprension y andlisis de los problemas econdémicos y sociales de la colectividad que
propenda al buen vivir de los individuos y a una economia popular y solidaria en los
diferentes escenarios econémicos, tanto nacionales como internacionales.



9. Administracion de Empresas

Perfil de Ingreso

Quien aspire a ingresar a la carrera de Administracién de Empresas de la Facultad de
ciencias Econ6émicas y Administrativas de la Universidad Catélica de Santiago de
Guayaquil, debera cumplir con los siguientes requisitos y aptitudes:

e Ser bachiller (estudios de segundo nivel), en cualquiera de sus modalidades.

e Poseer sélidos conocimientos en Matematicas y Contabilidad, y el dominio en un
nivel basico de Informatica.

e Tener firmes motivaciones y convicciones para emprender una carrera profesional
que le permita desarrollar, actitudes y aptitudes directivas y funciones ejecutivas,
en el ambito de la Administracién de Empresas y de los Negocios.

e Tener la predisposicion para superar vacios y deficiencias de conocimientos,
acorde a las exigencias académicas requeridas para su ingreso.

e Manejarse con el debido compromiso y honestidad en el cumplimiento de sus
responsabilidades estudiantiles, cumpliendo el c6digo de ética de la facultad.

e Desarrollar competencias humanistas en funcién de: valores, espiritu
emprendedor, investigaciéon, cuidado del ambiente, polifuncionalidad, pro
actividad, trabajo en equipo; demostrando solidaridad, con visién global.

Actitudes y habilidades necesarias para ingreso:

e Razonamiento abstracto y numérico.

e Andlisis y Sintesis.

e Comprension del lenguaje oral y escrito.

e (Capacidad comunicativa: expresar ideas, busqueda y procesamiento de
informacién.

e Planteo de problemas y sus soluciones.

e Interaccidn en trabajos de equipo de diversas disciplinas.

e Identificacion de procesos histdricos y su impacto en lo social y econémico

e Interés por el estudio y la superacion personal y profesional.

e Responsabilidad, honestidad y compromiso en su desempefio.

e Iniciativa y creatividad para plantear propuestas innovadoras relevantes y
pertinentes.

e Apertura a la colaboracién, al intercambio de ideas y tolerancia a la diversidad de
maneras de pensar.

e Uso de critica constructiva y aplicacion de ética profesional en el entorno de
trabajo.

e Requisitos de ingreso del estudiante

Perfil de Egreso

Al Ingeniero en Administracion de Empresas de la UCSG se lo identifica como un
profesional con excelencia académica, una persona socialmente responsable, con sélidos



valores éticos y morales, proclive a la investigacién y el emprendimiento, competitivo y
capaz de diagnosticar el estado de las empresas, solucionar sus problemas, hasta
conducirlos a su optimizaciéon econémica, que propenda hacia el buen vivir, sin deteriorar
el entorno ecolégico.

El egresado, al aprobar todas las asignaturas de la malla curricular:

Planifica y ejecuta proyectos de investigacidn, desarrollo e innovacién tecnolégica
en el Ambito empresarial y de los negocios.

Administra todo tipo de empresas: publicas, privadas y organizaciones sociales;
desde la micro, pequefia, mediana y gran empresa, en concordancia con las normas
éticas y legales pertinentes.

Maneja eficazmente los recursos humanos, materiales y financieros, generando el
bienestar de los trabajadores, de los empleados y de la sociedad en su conjunto.
Analiza e infiere desde el punto vista micro y macro econémico las diferentes
estructuras del mercado y de las empresas en el entorno econémico interno y
externo.

Verifica e Interpreta la vigencia de los principales indicadores macroecon6micos,
(evoluciéon del PIB, inflacién, tasas de interés, tasa de desempleo, saldos de la
balanza comercial, etc.), para establecer el mejoramiento continuo de los bienes o
servicios producidos.

Implementa estrategias competitivas sobre los procesos operativos, para
incrementar la productividad de la empresa.

Desarrolla planes de accién para la distribuciéon eficaz de bienes y servicios,
mediante la aplicacidn de la logistica y de Tecnologia de informacién, manteniendo
la calidad del producto.

Realiza frecuentemente prondsticos de inversion y producciéon en las empresas,
hasta ubicarlas dentro de las mas competitivas.

Aplica todos los conocimientos adquiridos de, contabilidad, marketing y finanzas
en la elaboracion de presupuestos, en donde el riesgo no impida llegar a la toma de
la mejor decision de inversion.

Mide las necesidades del cliente, a través de estudios de mercado, desarrollando
empatia en el diseno, producciéon y entrega de los bienes o servicios ofrecidos
Domina el idioma Inglés para el ejercicio profesional.



10. Contaduria Publica e Ingenieria en Contabilidad y
Auditoria

Perfil de Ingreso

El aspirante a ingresar a la Carrera de Ingenieria en Contabilidad Y Auditoria CPA de la
Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, debera tener una orientaciéon hacia el
trabajo planeado y organizado, para responder de manera oportuna y eficiente a las
necesidades laborales de las organizaciones, para lo cual deberd reunir lo siguiente.

Caracteristicas necesarias:

Habilidades:

e (Capacidad de razonamiento abstracto y numérico.

e Andlisis y Sintesis.

e Comprension del lenguaje oral y escrito.

e (apacidad comunicativa: expresar ideas, busqueda y procesamiento de
informacién.

e (Capacidad de plantear y resolver problemas.

e Trabajo e interaccién en equipos diversos e Interdisciplinarios.

e (apacidad de identificar y comprender procesos histéricos y su impacto en lo
social y econémico.

Actitudes:

e Interés por el estudio y la superacion personal y profesional.

e Responsabilidad, honestidad y compromiso en su desempefio.

e Iniciativa y creatividad para plantear propuestas innovadoras relevantes y
pertinentes.

e Apertura a la colaboracion, al intercambio de ideas y tolerancia a la diversidad de
maneras de pensar.

e (riticay ética.

Perfil de Egreso

El contador publico de la UCSG posee una actitud de servicio hacia la sociedad, habilidades
cognoscitivas y socio profesionales, sirviendo de apoyo directo o indirecto a la alta
direccion, orientando su visién, de lo operativo a lo estratégico y que en su funcion de
evaluadores se conviertan en criticos de estados financieros nacionales e internacionales
para la toma de decisiones.

Es por lo tanto necesario que este conocimiento abarque no s6lo aquellas disciplinas
directamente relacionadas con su desempefio profesional sino las que le posibiliten una
formacion integral:

e Aplica en los estados financieros PCGA (Principios de la Contabilidad
Generalmente Aceptados) y las NIIF (Normas Internacionales de Informacion
Financiera), para cumplir disposiciones de tipo legal y normativas internacionales.



Elabora informes de estados financieros con la aplicaciéon de la NIAA (Normas
internacionales de auditorfa y Aseguramiento) y las SAS (Sistemas estandar de
auditoria), cumplimiento disposiciones legales y procedimientos internacionales.
Administra procesos financieros y tributarios para maximizar la riqueza de los
accionistas, utilizando para ello procedimientos y principios tributarios que le
permita racionalizar su carga impositiva.

Disefia y opera sistemas de informacién financiera para elaborar indicadores sobre
el desempefio de las distintas dreas de la empresa.

Elabora dictdimenes sobre informacidn financiera y tributaria para llevar a cabo
una adecuada planeacién de las empresas.

Disefia variables econémicas para escenarios probables con el estudio del entorno
econdmico.

Domina el idioma inglés para el ejercicio profesional.



11. Gestion Empresarial Internacional

Perfil de Ingreso

Para cursar esta carrera es fundamental:

o Tener aptitudes para relacionar lo cuantitativo con lo cualitativo.

e Tener aptitud para los idiomas extranjeros.

e Poseer capacidad de liderazgo y actitud de servicio.

e Ser creativo e innovador

e Facilidad para relacionarse con los demas y trabajar en equipo.

e Poseer aptitud y disposicién para planear y organizar actividades.

e Tener disposicidn por la tematica relacionada con los procesos regulatorios en las
areas de negocios.

e Tener facilidad para comunicarse de forma verbal y escrita.

e Habilidad en la negociacion y resolucion de conflictos.

e Tener capacidad de observacién y andlisis de los problemas econdémicos
nacionales e internacionales.

e Tener aptitud para el enfoque sistémico y captar visiones de conjunto

e Tener conciencia critica y responsabilidad social en el desarrollo de negocios.

Perfil de Egreso

Una vez cumplidos los 245 créditos, presentado el proyecto de graduacién y aprobada la
sustentacion ante un tribunal, el egresado de la carrera de Ingenieria en GEI es un
profesional que:

e Administra organizaciones tanto locales como globales.

e Analiza riesgos en la busqueda de decisiones unificando los objetivos
organizacionales con los individuales involucrados, en funcién de la planificacién
organizacional.

e Gestiona los negocios internacionales utilizando los idiomas inglés, francés,
espafiol y los conocimientos de procesos de integraciéon y comportamiento de
mercados internacionales.

e Administra los recursos financieros tomando las medidas mas adecuadas para
minimizar el riesgo y la incertidumbre.

e Planifica e implementa los sistemas de informaciéon gerencial acorde con las
necesidades de la empresa.



12. Ingenieria de Empresas

Perfil de Ingreso

Poseer, al menos, nivel basico de inglés

Presentar disposicion a trabar en equipo de manera diligente y responsable
Presentar una actitud proactiva e iniciativa en las tareas académicas cotidianas
Estar dispuesto a ser sujeto de un proceso de aprendizaje usando dos escenarios:
aula y empresa

Presentar una conducta moderada dentro y fuera del aula

Presentar disposicién a escuchar retroalimentaciones y a aplicar acciones
correctivas y preventivas recomendadas y necesarias a lo largo del proceso de
formacion.

Perfil de Egreso

10.

Interviene en la negociacidn, en el disefio de ofertas y servicios competitivos, en
la planeacion y control de compras, en el manejo de recursos, control y valoracion
de inventarios, en los procesos de facturacion, en el control contable, en el analisis
financiero, en los procesos de producciéon y logisticos, en la gestion de
operaciones y en la gestién humana, de empresas Industriales, Comerciales o de
Servicios. PREPROFESIONAL

Organiza equipos de trabajo de manera competente y competitiva en el entorno
laboral. BASICO

Gestiona el tiempo, con sentido de la oportunidad, ritmos y plazos. BASICO

Analiza, valora y sistematiza las experiencias vividas y las situaciones o problemas
que afronta, lo que hace posible la transferencia de métodos entre situaciones y
contextos diferentes. PRE PROFESIONAL

Crea estrategias para manejar procesos y procedimientos que permitan la
optimizacién de diferentes areas de empresas industriales, comerciales o de
servicios. BASICO ESPECIFICO

Busca mecanismos y crea estrategias para manejar procesos y procedimientos que
permitan la optimizacion de diferentes areas de empresas Industriales,
Comerciales o de Servicios. BASICO

Convence con su intervencién para argumentar las soluciones que propone.
BASICO ESPECIFICO

Transfiere los recursos (humanos, materiales, financieros) necesarios para
resolver problemas y lograr los resultados previstos de acuerdo a los objetivos
organizacionales. BASICO ESPECIFIO

Capta las senales débiles de una situacion para detectar los signos precursores y
los indicios antes de reaccionar a los indicadores de medicion y gestiéon. BASICO

Controla la imagen que ofrece de si mismo y ejerce su auto direccion personal y en
el trabajo. BASICO ESPECIFICO



11.

12.

13.

14.

15.

Define y ejecuta sus tareas con alta competencia personal y laboral.
PREPROFESIONAL

Colabora en el manejo de los negocios integrales de la Empresa por su
conocimiento técnico y del idioma inglés como valor agregado para el desarrollo
de sus habilidades empresariales. BASICO ESPECIFICO

Trabaja con habilidad en equipo, con disposiciéon para aprender continuamente,
asumiendo roles en nuevas areas para implantar innovaciones y mejoras a través
de la investigacién formativa. BASICO

Toma decisiones debidamente fundamentadas y de calculado riesgo. PRE
PROFESIONAL

Disefia acciones preventivas y correctivas en diferentes escenarios de accién en el
ambito empresarial, necesarias para proveer mejoras que influyan positivamente
en la creacion de una sociedad mas sostenible y sustentable. BASICO ESPECIFICO



13. Medicina

Perfil de Ingreso

Con el antecedente de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), a partir del afo
2012, todo estudiante bachiller para ingresar en la Carrera de Medicina tiene 2 opciones
de ingreso: aprobar el Examen de Ingreso o aprobar el Curso de Nivelacion
(Propedéutico), cumplir con los requisitos legales o reglamentarios vigentes y
comprometerse al fiel cumplimiento de los objetivos esenciales de la Universidad.

El perfil idoneo de una persona que espera cursar Medicina en nuestra Universidad debera
reunir los siguientes valores:

Aspecto académico:
e Desempeiio académico elevado dentro de la formacion secundaria. [Actitudinal]
e Madurez, Inteligencia Emocional, integridad senso-perceptiva, aspecto cognitivo
[Aptitudinal]
e Conciencia critica, sintesis, analisis y l6gica para la resolucién de problemas
e (Capacidad de reflexion, habilidades para la comprensién de la lectura
e Razonamiento abstracto y mecanico, manejo de la inferencia y de la analogia.

Aspecto Humano:

e Valores éticos y morales inspirados en vision cristiana, sensibilidad social y actitud
solidaria, compromiso social para lograr un bienestar comun, respeto por la vida
humana, desde su concepcion hasta la muerte, disposicion al servicio,
particularmente a los mas desprotegidos (vocacién de servicio).

Perfil de Egreso

El graduado de la Carrera de Medicina es un médico general capacitado en los diferentes
aspectos técnicos, cientificos y sociales que le permitan realizar correctamente los
procedimientos de prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de los problemas
de salud del individuo, su familia y la comunidad.

Al concluir la carrera el graduado:

e Domina una concepciéon humanistica y cientifica.

e Utiliza un enfoque sistémico y el método cientifico en la solucién de los problemas
de salud que se presentan en la practica de su ejercicio profesional.

e Evaluda aspectos relevantes en relacion al estado de salud y de la calidad de vida de
la poblacidn, en la que se desempefia profesionalmente.

e Desarrolla los procesos, capacidades y cualidades de la personalidad que le
permiten enfrentarse con autonomia, creatividad, autorrealizacién y criterio
gerencial al desarrollo cientifico-técnico y a la prestacion de servicios en el seno de
su equipo de trabajo.

e Domina el idioma inglés como segunda lengua para el desarrollo de su ejercicio
profesional.



Demuestra disposicion y destreza en su desempefio profesional, con el propdsito de lograr
perfeccion en su actividad y la satisfaccidn que representa garantizar la salud de las
personas, las familias y la comunidad.



14. Enfermeria

Perfil de Ingreso

Con el antecedente de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), a partir del afo
2012, todo estudiante bachiller para ingresar en la Carrera de Enfermeria tiene 2 opciones
de ingreso: aprobar el Examen de Ingreso o aprobar el Curso de Nivelacion
(Propedéutico), cumplir con los requisitos legales o reglamentarios vigentes y
comprometerse al fiel cumplimiento de los objetivos esenciales de la Universidad.

El perfil idoneo de una persona que espera cursar Enfermeria en nuestra Universidad
debera reunir el siguiente perfil:

a) Conocimientos

Contar con repertorio lingiifstico que le permita expresarse y comprender el lenguaje
oral y escrito.

b) Habilidades

Ser buen observador, capaz de seguir instrucciones, planear y mostrar capacidad de
analisis y sintesis.

e Paratrabajar en equipo

e Parainteractuar con las personas

e Paraadaptarse a diferentes situaciones

e Paraescuchar alos demas

e Paraadministrar su tiempo

c) Actitudesy Valores

e Sensible a la problematica social

e Tolerante

e Con iniciativa, creatividad e interés por la investigacion

e Responsable, tenaz y honesto

e Tener disposicion para el aprendizaje, el desarrollo personal y el trabajo en equipo

e Poseer criterio y juicio para la toma de decisiones, a su nivel

e Tener confianza en si mismo

e Respeto alavida, ala salud y a los patrones ideoldgicos y culturales de los demas

e Manejo de Técnicas comunicacionales y Capacidad de liderazgo

e Tener habilidad manual y disposicién para adaptarse a los avances tecnolégicos y
cientificos.

e Valores éticos y morales inspirados en vision cristiana, sensibilidad social y actitud

e Solidaria, compromiso social para lograr un bienestar comun. (Vocacién de
servicio).



Perfil de Egreso

El egresado de la Carrera de Enfermeria es un profesional de la salud comprometido con el
respeto por el derecho a la vida, a la salud con competencias en la gestién del cuidado
humano holistico, con enfoque del método cientifico, y con los avances de la profesién en
el panorama nacional, regional y mundial con calidad y pertinencia social.

Es un investigador, que interviene con los otros miembros del equipo de salud para
prevenir los principales problemas de salud- enfermedad. Organiza, dirige y administra los
servicios de la salud publica, consolidando nuestra identidad ecuatoriana en un ambiente
globalizado.

Al concluir la carrera el graduado/a:

1. Gestiona el cuidado de la salud humana como un fenémeno transcultural y central
de la accion de enfermeria.

2. Fortalece la gestion del cuidado de Enfermeria, demostrando la existencia de
conocimientos propios para alcanzar un desarrollo conceptual que fortalezca la
disciplina de Enfermeria en el ambito social en los aspectos del ser, saber y hacer.

3. Aplica el pensamiento critico en la investigacion, analisis, evaluacién de los
problemas de salud enfermedad.

4. Administra programas y servicios de salud con responsabilidad social.

5. Disefia acciones para la transformacién socio - cultural actuando con principios
humanisticos y éticos de respeto a la vida y a la dignidad humana.

6. Lidera en la practica social con destreza en el manejo de la comunicacién,
investigacion y gestion para alcanzar los estandares de calidad en el cuidado de la
salud.

7. Organizay Dirige la promocién de atencién de enfermeria en sus propias empresas
de atencidn, educacion, administracion e investigacion de salud



15. Odontologia

Perfil de Ingreso

El estudiante que desee ingresar a la carrera debe reunir el siguiente perfil:

Elevado desempefio académico dentro de la formacion secundaria.
Madurez e inteligencia emocional.

Sintesis, analisis y l6gica para la resolucién de problemas.
Habilidad o destreza manual

Perfil de Egreso

El odonto6logo de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, serd un profesional de
las areas de la salud que con una soélida formaciéon humanistica, cristiana, cientifica y ética
actuard de forma comprometida en el proceso de atenciéon integral de salud de la
poblacion, en diagnosticar, prevenir, tratar, rehabilitar las diversas patologias que afectan
al sistema estomatognatico con bases en investigacion y dominio del idioma inglés.

Es un profesional que desarrolla habilidades y aptitudes con el compromiso de
aprendizaje continuo en al drea odontolodgica, producto de una formacion tedrica-practica,
que sera capaz de:

Aplica de forma integral los conocimientos adquiridos durante la Carrera para dar
servicio a la comunidad de forma adecuada y honesta, como parte de la atencién
primaria en salud.

Diagnosticar las enfermedades o patologias que afectan al sistema
estomatognatico.

Prevenir, tratar y pronosticar las diversas realidades de las especialidades
odontolégicas y médicas, siempre reconociendo sus limitaciones.

Utiliza las herramientas tecnoldgicas odontoldgicas para poder dar soluciones a
problemas de una manera mas efectiva y precisa.

Pone en practica los valores de ética profesional, siempre con el principio de no
hacer dafio.

Referencia los casos complejos que requieran la necesidad de especialistas.



16. Nutricion, Dietética y Estética

Perfil de Ingreso del Estudiante

El perfil idoneo del estudiante que va a ingresar a la carrera de nutricidn, dietética y
estética de la UCSG es el siguiente:

1. Aspecto académico:
1.1 Conocimientos basicos de ciencias morfo-funcionales.
1.2 Conciencia critica, capacidad de sintesis y andlisis para la resolucion de
problemas.
1.3 Ser reflexivo, poseer razonamiento abstracto y mecanico.
1.4 Ser proactivo, dindmico e investigativo.

2. Aspecto humano:
2.1 Sentido de responsabilidad y compromiso de participacion social
2.2 Mostrar interés por los problemas de la comunidad en el campo de la salud..
2.3 Actitud critica orientada hacia la generacion de propuestas de cambio.
2.4 Capacidad de adaptacion y socializacidon.

3. Aspecto universitario:

3.1 Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios vigentes comprometiéndose
al fiel cumplimiento de los objetivos de la universidad catoélica de Santiago de
Guayaquil.

3.2 La carrera nutricion, dietética y estética de la ucsg, con el antecedente de la ley
organica de educacion superior (loes), brinda al bachiller las opciones de ingreso
a la carrera mediante el proceso de admision:

1. Examen para el ingreso.
2. Curso para el ingreso.

Perfil de Egreso

El licenciado en Nutricién, Dietética y Estética de la UCSG, domina el conocimiento de los
alimentos y su relacién con el bienestar humano.

Es reconocido por sus fortalezas y competencias en el area clinica, publica y privada,
integrando equipos multidisciplinarios de salud y/o a través de atencidn individualizada
de pacientes, por su capacidad ejecutiva y de gestiéon en el campo empresarial, por
promover estilos de vida saludables, siendo pioneros en alimentacion laboral y marketing
social, y por la integraciéon de la gastronomia a la nutricién, entregando alternativas
saludables y atractivas a la poblacidn, sana y/o enferma.

Es capaz de formular, ejecutar y evaluar diferentes tipos de proyectos de investigacion;
adaptandose de manera eficiente a los diferentes staff profesionales en que deba realizar
su labor.

Realiza gestiones que le permiten asumir un liderazgo en el area de nutriciéon por sus
aportaciones en investigacion.



Es altamente competente y forma parte de equipos multidisciplinarios de salud en
tratamientos dermo - cosméticos minimamente invasivos.

Es capaz ademads de capacitar a profesionales de areas afines a los campos cosmiatricos,
médico estéticos y técnicos en aparatologia de uso estético.

El licenciado en nutricion, dietética y estética de la UCSG ademas contara con las siguientes
habilidades:

1.

10.

11.

12.

Domina el conocimiento de los alimentos y su relacién con el bienestar humano., su
valor nutritivo, raciones cualitativas y cuantitativas en diferentes grupos etarios y
etapas del desarrollo, segtin los cambios fisiolégicos y la actividad, eleccién e ingestién
de alimentos con base en medios econémicos, social, cultural y motivos psicologicos
en servicios de alimentacion en sectores publicos y privados.

Aplica planes de intervencidn, sobre individuos o grupos de individuos de acuerdo a
sus caracteristicas fisiolégicas y patolédgicas, de manera cientifica, critica y eficaz, en
base a las recomendaciones dietéticas y dieto terapéuticas.

Valora el area clinica, publica y privada, integrando equipos multidisciplinarios de
salud y/o a través de atencién individualizada de pacientes, por su capacidad ejecutiva
y de gestion en el campo empresarial, por promover estilos de vida saludables,
recomendando nuevos sistemas en ;alimentacién laboral, y por la integracion de la
gastronomia a la nutricién, entregando alternativas saludables y atractivas a la
poblacion, sana y/o enferma.

Integra responsablemente los programas y politicas de salud nacionales e
internacionales en la resolucién de problemas de seguridad alimentaria.

Diagnostica, planifica, e implementa, programas de prevencién y promociéon de un
estilo de vida saludable, de acuerdo a las condiciones nutricionales de diversas
poblaciones.

Evalta el estado nutricional en las diferentes etapas de la vida, a nivel individual y
colectivo, en individuos sanos o enfermos, utilizando indicadores antropométricos,
dietéticos, bioquimicos, clinicos y socioecondmicos.

Identifica los principales problemas de alimentacién y nutricion de la poblacion
ecuatoriana para disefiar, aplicar y evaluar intervenciones en nutricién y técnicas
dietéticas que incidan favorablemente en la solucion de los problemas detectados.
Participa en los equipos de salud inter, multi y trans - disciplinariamente,
compartiendo liderazgo, responsabilidad, equidad y ética profesional, proponiendo,
aplicando y evaluando las politicas, planes y programas nacionales y regionales de
salud nutricional, segin las leyes y normas oficiales vigentes y los lineamientos
internacionales.

Comunica e interactiia profesionalmente con pacientes y su entorno familiar, clientes,
a nivel institucional, intersectorial, intercultural e interdisciplinario.

Implementa practicas bioseguras en la atencién al usuario, cumplimiento el ejercicio
idéneo y ético de la estética no invasiva.

Personaliza tratamientos dermo-cosmiatricos faciales y corporales con base en un
diagnostico previo y protocolo estético adecuado.

Incorpora las habilidades para la investigaciéon en un instrumento de aprendizaje y
participa en la socializacion del conocimiento.



17. Terapia Fisica

Perfil de Ingreso

El perfil idoneo del estudiante que va a ingresar a la carrera de terapia fisica de la UCSG es
el siguiente:

1. Aspecto Académico:

1.1 Conocimientos basicos de ciencias morfo-funcionales.

1.2 Conciencia critica, capacidad de sintesis y andlisis para la resolucién de problemas.
1.3 Ser reflexivo, poseer razonamiento abstracto y mecanico.

1.4 ser proactivo, dinamico e investigativo.

2. Aspecto Humano:

2.1 Sentido de responsabilidad y compromiso de participacion social.

2.2 Mostrar interés por los problemas de la comunidad en el campo de la salud.
2.3 Actitud critica orientada hacia la generacion de propuestas de cambio.

2.4 Capacidad de adaptacion y socializacion.

3. Aspecto Universitario:

3.1 cumplir con los requisitos legales y reglamentarios vigentes comprometiéndose al fiel
cumplimiento de los objetivos de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil.

3.2 La carrera terapia fisica de la UCSG, con el antecedente de la ley organica de educacién
superior (loes), brinda al bachiller las opciones de ingreso a la carrera mediante el
proceso de admision:

1. examen para el ingreso
2. curso para el ingreso.

Perfil de Egreso

El licenciado en terapia fisica de la U.C.S.G, es un profesional con sélidas habilidades y
destrezas clinico - terapéuticas dentro del ambito de su competencia en la prevencién de
los factores de riesgo de enfermedades que generan discapacidad.

Capaz de identificar, diagnosticar y atender de forma holistica e integral, dentro de un
marco de interdisciplinariedad a aquellas personas con discapacidad temporal o
permanente que soliciten servicios de rehabilitacion con el propoésito de integrarlos a su
entorno familiar, social y/o laboral de forma oportuna y solidaria.

El licenciado en terapia fisica ademas contara con las siguientes habilidades:

1. Domina los principios de la biofisica, kinesiologia y biomecanica, aplicables a la
solucion de las discapacidades, disfunciones y limitaciones del movimiento.

2. Evalua los factores psicosociales como determinantes de la salud, tanto del
individuo como de la familia y la comunidad, y su relacién con la discapacidad.



Relaciona los fundamentos tedricos y filoséficos de la terapia fisica, el modelo de
atencion fisico-terapéutico, las valoraciones y pruebas funcionales propias de la
ciencia.

Analiza mediante la metodologia de investigaciéon y de evaluacion, la integracion
de perspectivas teoricas y experiencias de investigaciéon en el disefio e
implantacion de una terapia fisica basada en la evidencia.

Organiza los procesos de administracion y gestion en salud, con especial interés en
la terapia fisica.

Domina los fundamentos basicos de los sistemas de salud del pais, niveles
asistenciales y epidemiol6gicos, y su aplicacién a la solucién de problemas
relacionados con la terapia fisica.

Disefia, aplica y evalta, los planes de tratamiento de terapia fisica adecuado a las
necesidades del paciente, priorizando los problemas de discapacidad fisica.

Desarrolla y propone, modelos alternativos de atencion a la salud y de vinculacién
con los sectores social y productivo en el area de terapia fisica, que propicien el
desarrollo de su profesion.

Integra sistemas de gestion y administracién en terapia fisica en el campo de la
salud publica y privada, en sus diferentes niveles de atencién realizando sus
actividades profesionales con un alto nivel de calidad.

10. Incorpora habilidades de investigacién como un instrumento de aprendizaje.

11. Tiene un sentido de ética y de humanismo, comprometido con la ecologia humana.



18. Ingenieria Agropecuaria

Perfil de ingreso

Para rendir el examen de admisién o participar del proceso de nivelacién y admisidn,
dentro del proceso de seleccion de los aspirantes a la carrera, las y los bachilleres deberan
cumplir con los siguientes requisitos de perfil:

Conocimientos:

Conceptos y nociones cientificas basicas: biologia, quimica, matematicas, fisica.

Habilidades:

Procesos basicos de pensamiento aplicados a la formulacidn estratégica de
problemas.

Percepcién aplicada a relacionar objetos o eventos dentro de un contexto
agronomico, pecuario y gestion de procesos.

Capacidad para seguir instrucciones simples.

Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

Comportamiento y Valores:

Orientacion efectiva para trabajo individual y colaborativo.
Interés por el estudio.

Facilidad para actividades al aire libre.

Respeto hacia si mismo y hacia los demas.

Amor y respeto hacia la naturaleza.

Actitud emprendedora.

Disciplina, honestidad y responsabilidad.

Perfil de egreso

1.

Dirige agroempresas con un alto nivel de conocimientos técnico-cientifico en la
gestion productiva agropecuaria.

Aplica criterios de eficiencia productiva en la gestion técnica de sistemas agricolas,
pecuarios, acuicolas y forestales.

Desarrolla investigaciones sobre el uso sostenible de los recursos agropecuarios.
Gestiona proyectos interdisciplinarios de inversidon, extensiéon y difusién
comunitaria, que establezcan vinculos con la sociedad, en el d&mbito publico y
privado, integrando a la mayor cantidad de los actores del territorio a nivel local,
regional o nacional, con proyeccién internacional.

Domina el idioma Inglés en el area de su profesion.

Utiliza software especifico en los sistemas de produccién agropecuarios y
aplicaciones informaticas para la gestién de agroempresas.



19. Ingenieria en Telecomunicaciones

Perfil de Ingreso

Dos aspectos fundamentales deben ser tomados en cuenta para el ingreso: la equidad e
igualdad de oportunidades y el de la calidad del proceso ensefianza aprendizaje. La
seleccién de aspirantes se hace con independencia del origen étnico, género, edad,
condicion social o econdémica, orientacion sexual, condicion fisica, filiacién politica o
creencias religiosas y, por consiguiente, se basa exclusivamente en las disposiciones
legales para el acceso a la educacién superior.

Asi los aspirantes a ingresar a Ingenieria en Telecomunicaciones deben tener las
siguientes caracteristicas individuales:

Conocimientos:
e Especificos de ciencias exactas: Matematicas, Fisica y Quimica.
e Generales de: Espafiol, inglés, informatica.

Habilidades:
e Razonar légica y matematicamente.
e Comprender conceptos matematicos y fisicos basicos.
e Resolver problemas matematicos y fisicos basicos.
e Comprender diagramas que representen figuras planas y solidas.
e Proponer alternativas para la resolucion de diversos problemas relacionados con
la disciplina.
e Entender y expresar mensajes en espafiol en forma oral y escrita.

Actitudes:
e Participacion y cooperacion en el aula y fuera de ella.
e Participacién y cooperacién en actividades grupales.
e Disposicién para aprender por si mismo.
e Interés en la resoluciéon de problemas individuales y comunitarios.
e Disposicién para el andlisis critico de la realidad objeto de estudio.

Valores
e Aceptacion y respeto a si mismo y a los demas.

Perfil de egreso

e Formula y soluciona problemas en el campo de Telecomunicaciones sobre la base
de investigaciones aplicadas.

e Aplica conocimientos tedricos y practicos en el drea de Telecomunicaciones y
fomenta el desarrollo tecnolégico de la ingenieria.

e Enfrenta retos tecnolégicos en los sectores productivos social y de servicios sobre
las bases de sus conocimientos, habilidades y capacidades en Ingenieria de
Telecomunicaciones.



Planifica, implementa y administra proyectos de investigacién y desarrollo
tecnolégico en su campo de actuacion profesional.

Domina el idioma inglés como segunda lengua para el ejercicio de su profesion.
Integra grupos de investigacién para el desarrollo de nuevas tecnologias o
adaptacion de sistemas, tanto a nivel nacional, como internacional.



20. Ingenieria en Eléctrico Mecanica

Perfil de ingreso

Los postulantes para el ingreso a la Carrera de Ingenieria en Eléctrico-Mecanica deben
tener las siguientes caracteristicas:

Conocimientos:
e En Matematicasy Fisica
e Espafiol, Inglés, Informatica

Habilidades:
¢ Razonamiento numérico
e Razonamiento légico
e Razonamiento abstracto
e Razonamiento espacial
e (Capacidad de percepcion
e (Capacidad de atencién y concentraciéon

Actitudes:
e Abierto y con predisposicién a cooperar
e Lider y muy seguro de si mismo
e Pragmatico para centrarse en los problemas practicos
e Dinamico y emprendedor

Valores:
e Aceptaciony respeto a si mismo y a los demas

Perfil de egreso

El Ingeniero en Eléctrico-Mecanica tiene el siguiente perfil de egreso:

e Disefia sistemas de fuerza y de control eléctrico

e Instalay prueba sistemas eléctrico-mecénicos

e Operay mantiene los sistemas eléctrico-mecanicos

e Da solucién a problemas derivados de la ejecucion de proyectos en el area de
fuerza y control eléctrico de instalaciones industriales

e Analiza e interpreta normas, especificaciones, coédigos, manuales, planos y
diagramas

e Aplicalas normas y reglamentos de seguridad y control ambiental

e Administra los recursos humanos y materiales en forma 6ptima

e Resuelve problemas de fallos eléctricos

e Evaludalos procesos de gestion técnica y administrativa

e Seleccionada la mejor opcidén técnica y econdmica para la adquisicion de
equipamiento con bajo impacto ambiental.



21. Ingenieria Electronica en Control y Automatismo

Perfil de ingreso

Dos aspectos fundamentales deben ser tomados en cuenta para el ingreso: la equidad e
igualdad de oportunidades y el de la calidad del proceso ensefianza aprendizaje. La
seleccién de aspirantes se hace con independencia del origen étnico, género, edad,
condicion social o econdémica, orientacion sexual, condicion fisica, filiacién politica o
creencias religiosas y, por consiguiente, se basa exclusivamente en las disposiciones
legales para el acceso a la educacién superior.

Asi los aspirantes a ingresar a Ingenieria en Electrdénica en Control y Automatismo deben
tener las siguientes caracteristicas individuales:

Conocimientos:
e Especificos de ciencias exactas: Matematicas, Fisica y Quimica.
e Generales de: Espafiol, inglés, informatica.

Habilidades:
e Razonar légica y matematicamente.
e Comprender conceptos matematicos y fisicos basicos.
e Resolver problemas matematicos y fisicos basicos.
e Comprender diagramas que representen figuras planas y solidas.
e Proponer alternativas para la resolucién de diversos problemas relacionados con
la disciplina.
e Entender y expresar mensajes en espafiol en forma oral y escrita.

Actitudes:
e Participacién y cooperacion en el aula y fuera de ella.
e Participacién y cooperacién en actividades grupales.
e Disposicién para aprender por si mismo.
e Interés en la resolucion de problemas individuales y comunitarios.
e Disposicién para el andlisis critico de la realidad objeto de estudio.

Valores:
e Aceptacion y respeto a si mismo y a los demas.
Perfil de egreso
El Ingeniero Electrénico en Control y Automatismo es un profesional preparado para

desempefiarse en empresas de alta tecnologia y en aquellas que necesitan adaptar los
nuevos sistemas de automatizacion, control y robdtica.



Formula y soluciona problemas en el campo de Electrénica en Control y
Automatismo sobre la base de investigaciones aplicadas.

Aplica conocimientos tedricos y practicos en el area de Electréonica en Control y
Automatismo y fomenta el desarrollo tecnolégico de la ingenieria.

Enfrenta los retos tecnoldgicos en los sectores productivos, social y de servicios
sobre las bases de sus conocimientos, habilidades y capacidades en Ingenieria de
Electrénica en Control y Automatismo.

Planifica, implementa y administra proyectos de investigacién y desarrollo
tecnolégico en su campo de actuacion profesional.

Domina el idioma inglés como segunda lengua para el ejercicio de su profesion.
Integra grupos de investigacién para el desarrollo de nuevas tecnologias o
adaptacion de sistemas, tanto a nivel nacional, como internacional.



22. Medicina Veterinaria y Zootecnia

Perfil de ingreso

Para rendir el examen de admisién o participar del proceso de nivelacién y admisidn,
dentro del proceso de seleccion de los aspirantes a la carrera, las y los bachilleres deberan
cumplir con los siguientes requisitos de perfil:

Conocimientos:

Conceptos y nociones cientificas basicas: biologia, quimica, matematicas, fisica.

Habilidades:

Procesos basicos de pensamiento aplicados a la formulacidn estratégica de
problemas.

Percepcién aplicada a relacionar objetos o eventos dentro de un contexto de la
salud y bienestar animal.

Capacidad para seguir instrucciones simples.

Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

Comportamiento y Valores:

Orientacion efectiva para trabajo individual y colaborativo.
Interés por el estudio.

Facilidad para actividades al aire libre.

Respeto hacia si mismo y hacia los demas.

Amor y respeto hacia la naturaleza.

Actitud emprendedora.

Disciplina, honestidad y responsabilidad.

Perfil de egreso

Lidera procesos de control de la salud animal, prevencién de enfermedades
zoondsicas y de la produccion de alimentos de origen animal, en correspondencia
con un alto nivel de conocimientos técnico-cientificos en la gestion productiva
pecuaria.

Aplica criterios de eficiencia en la gestion técnica de los sistemas de produccion
pecuaria, con responsabilidad social, ambiental y econ6mica.

Promueve la investigacion técnico-cientifica para la producciéon de conocimientos
sobre el uso sostenible de los recursos animales del pais.

Fomenta proyectos interdisciplinarios de extension y difusiéon comunitaria, que
establezcan vinculos con la comunidad, en el ambito publico y privado, integrando
a la mayor cantidad de los actores del territorio a nivel local, regional o nacional,
con proyeccion internacional.

Domina el idioma Inglés en el area de su profesion.

Utiliza software especifico en los sistemas de produccién pecuaria y aplicaciones
informaticas para la interpretacion de diagndsticos clinicos veterinarios.



23. Ingenieria Agroindustrial

Perfil de ingreso

Para rendir el examen de admisién o participar del proceso de nivelacién y admisidn,
dentro del proceso de seleccion de los aspirantes a la carrera, las y los bachilleres deberan

cumplir con los siguientes requisitos de perfil:

Conocimientos:

Conceptos y nociones cientificas basicas: biologia, quimica, matematicas, fisica.

Habilidades:

Procesos basicos de pensamiento aplicados a la formulacidn estratégica de
problemas.

Percepcién aplicada a relacionar objetos o eventos dentro de un contexto
agroindustrial.

Capacidad para seguir instrucciones simples.

Habilidad para comunicarse de forma oral y escrita.

Comportamiento y Valores:

Orientacion efectiva para trabajo individual y colaborativo.
Interés por el estudio.

Facilidad para actividades al aire libre.

Respeto hacia si mismo y hacia los demas.

Amor y respeto hacia la naturaleza.

Actitud emprendedora.

Disciplina, Honestidad y Responsabilidad.

Perfil de egreso

Dirige sistemas agroindustriales en correspondencia con un alto nivel de
conocimientos técnico-cientificos en la gestion productiva agroalimentaria.
Promueve la investigacion técnico-cientifica para la producciéon de conocimientos
sobre el uso sostenible de las materias primas de origen vegetal y animal del pais,
y su comercializacion.

Fomenta proyectos interdisciplinarios de extension y difusiéon comunitaria, que
establezcan vinculos con la comunidad y en los ambitos publico y privado,
integrando a la mayor cantidad de los actores.

Gestiona proyectos interdisciplinarios de extension y difusiéon comunitaria, que
establezcan vinculos con la sociedad en los 4mbitos publico y privado, integrando
a la mayor cantidad de los actores del territorio a nivel local, regional o nacional,
con proyeccidon internacional.

Domina el idioma Inglés en el area de su profesion.

Utiliza software especifico en los sistemas de producciéon agroindustrial y
aplicaciones informaticas para la gestion de la agroindustria.



24. Ingenieria en Administracion de Empresas Turisticas
y Hoteleras Bilingiie

Perfil de ingreso

El postulante a estudiante de la carrera de Ingenieria en Administracién de Empresas
Turisticas y Hoteleras Bilingiie de la Facultad de Especialidades Empresariales debe ser
una persona con el siguiente perfil:

e Ser sociable y comunicador

e Tener capacidad de adaptacion intercultural

e Tener vocacion de servicio y empatia

e Habilidad para la organizacién de actividades

e Tener sentido de responsabilidad social

e Poseer capacidad de andlisis y sintesis

e Facilidad para la resolucion de problemas

e Ser innovadory proactivo

e Poseer cualidades éticas y morales

e Tener facilidad para el uso de nuevas tecnologias

e Facilidad para el idioma inglés

Perfil de egreso

El Ingeniero en administraciéon de empresas turisticas y hoteleras bilingiie de la UCSG, sera
un profesional, con una so6lida e integral formacion, con una amplia comprensién del pais y
su oferta turistica, que le permita desempefiarse en el sector turistico y hotelero con
sélidos conocimientos de la administracion empresarial, con criterios de eficiencia,
competitividad y calidad, conocedor de las buenas relaciones humanas y publicas, capaz
de administrar, lo que incluye: planificar, organizar, dirigir, controlar, empresas turisticas
y hoteleras propias o de terceros, haciendo énfasis en el desarrollo de la fe cristiana
inspirada en el respeto, los valores y la ética en el ejercicio profesional, con voluntad de
transferir conocimientos y enriquecer a sus colaboradores.



25. Ingenieria en Administracion de Ventas

Perfil de Ingreso

El aspirante al ingreso de carrera de ingenieria en administraciéon de ventas de la Facultad
de Especialidades Empresariales de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil,
debera:

e Tener una base de conocimientos obtenidos a través de la experiencia o contar con
el compromiso de superacidn en una profesiéon como las ventas.

e Desenvolverse activamente en el area comercial o d ventas en funciéon de
actividades licitas, sean éstas bajo dependencia o no. En su defecto tendra los
primeros ciclos de la Carrera para conseguir un empleo en este campo.

e Tener la predisposicion para superar vacios y deficiencia de conocimientos, acorde
a las exigencias académicas y técnicas que el Mercado requiere.

e Tener firme conviccién y motivacion de crecer personal y profesionalmente dentro
de una Carrera practica emprendedora que le proporcionara un amplio dominio de
enfoques gerenciales modernos con métodos, técnicas y practicas innovadoras.

e Manejarse con fundamentos morales en el cumplimiento de sus actividades
estudiantiles y/o laborales.

Perfil de egreso

El Ingeniero en Administracién de Ventas de la UCSG:

e Utiliza instrumentos técnicos que le permitiran planificar, administrar, dirigir y
controlar la gestién comercial de las empresas de una manera eficiente y rentable.

o Realiza anadlisis del entorno e interpretacién de oportunidades, en base a estados
financieros, presupuestos e informacion disponible.

e Disefia estrategias y politicas de ventas acorde a las necesidades del mercado, a
partir de una investigacién del comportamiento del consumidor y las tendencias
actuales de consumo

e Elabora y presenta informes comerciales y administrativos que ayuden a la toma
de decisiones.

e Desempeiia sus labores con responsabilidad ética, moral y profesional.

e Domina el inglés como una segunda lengua para el ejercicio de su profesion.

e (Genera e integra ideas en un plan/propuesta, para el desarrollo de planes
administrativos modernos, con un espiritu emprendedor que busca oportunidades
en el mercado.

e Realiza investigaciones para determinar los factores que inciden en el
comportamiento del mercado de consumo final, determinando asi las estrategias
comerciales que se utilizaran.



26. Ingenieria en Comercio y Finanzas Internacionales

Perfil de ingreso

Se requiere que el estudiante sea Bachiller (Bachillerato Unificado), con:

Interés en el Comercio Exterior

Interés en la Economia y Finanzas

Interés en los Negocios

Interés en la Sociedad y Medio Ambiente.

Ademas se espera que el estudiante cuente con las siguientes capacidades:
Matematicas

Lingiiisticas

Sociales

Creativas e innovadoras

Perfil de egreso

Aplica métodos cuantitativos y analiticos que contribuyan a la toma de decisiones
empresariales.

Comprenda los procesos econémicos de la sociedad.

Comprenda el comportamiento de los mercados internacionales.

Lidera gestiona y emprenda proyectos asociados a los mercados internacionales.
Gestiona las actividades de comercio internacional.

Aplica la ética y responsabilidad profesional y social.



27. Ingenieria de Emprendedores

Perfil de ingreso

El estudiante que aspira ingresar a la Carrera de Emprendedores debe matricularse en el
Curso Preuniversitario o tomar los exdmenes de admisién. Las asignaturas son las
siguientes: Bases de Administracion para Emprendedores (BAE), Matematicas, Teologia,
Desarrollo de Habilidades del Pensamiento, Desarrollo Humano, Lenguaje y Comunicacion,
Integracion Deportiva, Nuevas Tecnologias de Informaciéon y examen de ubicacién de
Inglés.

Ademas se espera que el aspirante a ingresar a la carrera de emprendedores sea creativo,
entusiasta con sus propias ideas, un Lider nato que tiene confianza en si mismo y es capaz
de tomar decisiones importantes y oportunas. Son personas con un alto espiritu de
independencia que les gusta enfrentar problemas y buscar soluciones, son bastante
practicos y tienen una vision a largo plazo.

Perfil de egreso

El Ingeniero en Desarrollo de Negocios Bilingiie de la UCSG sera un profesional innovador,
ético y socialmente responsable que poseera los conocimientos necesarios provenientes
de una educacidn integral en las diferentes areas de negocios. Sera capaz de desenvolverse
en cualquier drea administrativa, ya sea en compaiifas publicas o privadas, a nivel nacional
o internacional. Su s6lida formacién para el analisis y diagnéstico de mercado le permitira
desempefiarse en la detecciéon de oportunidades y la elaboracién e implementacion de
planes de negocio para la creaciéon de empresas competitivas.



28. Ingenieria en Marketing

Perfil de ingreso

El alumno que ingrese a la Carrera de Ingenieria en Marketing, debe poseer habilidades
tales como:

e Tener facilidad de trabajo en equipo.

e Estar dispuesto a asumir retos.

e Tener destrezas numéricas.

e (apacidad de innovacién y creatividad.

e Ser organizado en sus actividades y controlar sus tiempos.

e Serresponsable en cada una de sus actividades.

Perfil de egreso

El egresado de la Carrera de Ingenieria en Marketing sera un profesional dotado de sélido
conocimientos de su area de especializacion y tendra un alto espiritu emprendedor que le
permita desempenar eficaz y eficientemente en la en la planeacién, implementacion y
control de soluciones integrales de marketing que ayuden a construir un clima
empresarial competitivo y orientado al mercado.

Este profesional:

e Disefia y ejecuta acciones relativas al marketing estratégico.

e Realiza investigaciones de mercado con un enfoque cualitativo y cuantitativo.

e Establece los lineamientos inherentes al denominado marketing y que se expresan
en el plan de mercadeo.

e Disefia estrategias para la construccién de marcas.

e Disefia, ejecuta y mide las actividades relacionadas al desarrollo y lanzamiento de
nuevos productos.



29. Ingenieria en Comercio Electronico

Perfil de ingreso del estudiante

Es necesario que el alumno de nuevo ingreso al comenzar sus estudios en la carrera de
Ingenierfa en Comercio Electrénico acredite poseer en alguna medida las siguientes
aptitudes y capacidades:
e Una preparacién académica y cultural de educaciéon media superior, de preferencia
en areas logico-matematicas e informatica.
e Habitos de lectura, andlisis y redacciéon de documentos.
e Dominio en la utilizacién de herramientas tecnoldgicas (computadora, Internet,
video, etc.).
e Interés por el mejoramiento social y por las actividades tecnolégicas.

Perfil de egreso

El ingeniero en Comercio Electrénico de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil
sera un profesional que tendra los conocimientos, habilidades y aptitudes que le permitan
entender la rapida evolucidon de la tecnologia en el uso de internet como medio de
comunicacion, para el desarrollo en la gestion comercial del sector productivo. Serad capaz
de determinar las ventajas e interaccién de las alianzas en los mercados, para evaluar las
oportunidades de implementar modelos de negocios aplicados en el campo del comercio
electréonico con indices de calidad elevados, considerando la seguridad y privacidad de la
informacién usando tecnologia de punta, junto a la accién combinada con el servicio a los
demads y con un gran propoésito de la vida humana. Mostrando asi el dominio del enfoque
sistémico de los saberes y la formacién personal humanista, para poder promover la
cultura digital nacional e internacionalmente y fomentar en un mediano plazo el progreso
de nuestro pais dentro del area de la tecnologia informatica.



30. Comunicacion Social

Perfil de Ingreso

La Carrera de Comunicacion Social, de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil,
UCSG, basada en el programa de estudios del Ministerio de Educacién y de acuerdo a las
normas establecidas por el Bachillerato General Unificado (BGU), establece como perfil del
estudiante lo que dicho ministerio espera del nuevo bachiller, quien debe ser capaz de:

e Pensar rigurosamente

e Comunicar efectivamente

e Utilizar herramientas tecnoldgicas de forma reflexiva y pragmatica.
e Actuar como ciudadano responsable.

e Manejar sus emociones en la interrelaciéon social.

e Emprender.

e Aprender por el resto de su vida.

Perfil de Egreso

e Escritura de guiones, libretos y de otros textos creativos.
e Redaccidn de periodismo cultural.

e Investigacidn referida al ambito de las Humanidades.

e Gestoria Cultural.

e Docencia en areas afines a la Lengua y la Literatura.

e Disefio y planificacion de proyectos.

e Gestoria editorial.



31. Pedagogia

Perfil de Ingreso

El postulante a la Carrera de Pedagogia de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacién debe tener el siguiente perfil:

Habilidades lecto-escritoras esenciales y bdsicas en la expresion oral y escrita
(ortografia, morfosintaxis y oralidad).

Conocimiento y manejo basico de utilitarios (word, Excel, Access. Outlook y ppt).
Recursos verbales y no verbales para la comunicacion interpersonal.
Habilidades minimas de analisis y sintesis.

Interés en procesos de formacion y aprendizaje.

Interés y gusto por la lectura.

Disposicion al rigor del trabajo académico.

Capacidad de promover y participar en un equipo de trabajo.

Valores éticos y morales.

Tolerancia y acogida a la diversidad.

Capacidad para reconocer, asumir y resolver problemas de la vida diaria.

Perfil de Egreso

El Licenciado en Ciencias de la Educacion tiene el siguiente perfil de egreso:

Aplica la investigacion aulica para perfeccionar los procesos educativos.

Decide acciones educativas de alto impacto en contextos formales y no formales.
Disefia curriculos innovadores que atienden la diversidad.

Propone investigaciones orientadas a la identificacién de problemas educativos.
Decide modelos de intervencién que permiten diversos abordajes de los
problemas educativos.

Evalia permanentemente su quehacer educativo gestionando acciones
responsables en su desarrollo personal y profesional.

Consolida perfiles y procesos educativos integrando equipos transdisciplinarios.



32. Psicologia Clinica

Perfil de Ingreso

El aspirante a la Carrera de Psicologia Clinica debe tener el siguiente perfil:

Piensa, razona, analiza y argumenta de forma clara, 16gica, critica y creativa.

Se expresa oralmente y por escrito de modo correcto, adecuado y claro.

Maneja programas basicos de Word, Excel, e Internet

Dispuesto a cooperar con tareas que exigen contactos con las personas.
Emprendedor, proactivo, capaz de concebir proyectos de emprendimiento.

Maneja adecuadamente sus emociones y sea capaz de entablar buenas relaciones
sociales y de trabajo en grupo.

Actlia como ciudadano responsable con principios éticos y morales que le
permitan cumplir con sus deberes, ser respetuoso con las personas y con el medio
ambiente.

Perfil de Egreso

El Psic6logo Clinico de la UCSG:

Diagnostica e interviene terapéuticamente mediante métodos y técnicas
psicolégicas con efectos en la calidad de vida de los sujetos o grupos atendidos.
Selecciona y aplica el método profesional en el abordaje psicolégico para conseguir
el bienestar del sujeto atendido individual o grupalmente.

Disefia, gestiona, coordina programas de atencién psicologica para el bienestar
subjetivo, participando en equipos interdisciplinarios.

Genera espacios y acciones para la atencion psicoldgica.

Formula y ejecuta proyectos de desarrollo con métodos de la profesiéon y hace
propuestas en lo social para abordar problemas que afectan al sujeto, familia,
grupos e instituciones.

Domina el Idioma Inglés como segunda lengua para el ejercicio de su profesion.



33. Psicologia Organizacional

Perfil de Ingreso

El aspirante a la Carrera de Psicologia Organizacional debe tener el siguiente perfil:

Piensa, razona, analiza y argumenta de manera ldgica, critica y creativa.

Se expresa oralmente y por escrito de modo correcto, adecuado y claro.

Utiliza tecnologias de la Informacién y de la comunicacidn.

Coopera con tareas que exigen contactos con las personas.

Emprende, es proactivo y capaz de concebir proyectos.

Maneja adecuadamente sus emociones y es capaz de entablar buenas relaciones
sociales y trabaje en grupo.

Actlia como ciudadano responsable con principios éticos y morales que le
permitan cumplir con sus deberes, ser respetuoso con las personas y con el medio
ambiente.

Perfil de Egreso

Al concluir la carrera el egresado de Psicologia Organizacional es un profesional que:

Interpreta el comportamiento organizacional a partir de las demandas
relacionadas con la gestion del Talento Humano, aplicando saberes y metodologias
cientificas.

Evaltia y aplica leyes, politicas, métodos, técnicas e instrumentos validos y
confiables para la gestién administrativa de los procesos basicos del Talento
Humano para contribuir a la satisfaccion y el bienestar laboral.

Diagnostica problemas relacionados con el comportamiento humano vy
organizacional mediante una investigacion aplicada utilizando un encuadre
tedrico-metodoldgico.

Disefla estrategias para desarrollar planes y acciones de intervencion
argumentando el diagnéstico de problemas y la validez de las posibles soluciones.
Integra equipos interdisciplinarios para resolver problemas relacionados con la
gestion del Talento Humano.

Demuestra actitud critica, trabajo ético y compromiso con los valores frente a la
realidad social en la que se desarrollan las organizaciones, con el fin de promover
mejores condiciones de vida acordes con el Plan Nacional de Desarrollo.

Domina el idioma inglés como segunda lengua para el ejercicio de su profesion.



34. Derecho

Perfil de Ingreso

Ser bachiller en cualquiera de sus modalidades, aunque de preferencia en Ciencias

Sociales, y tener rendido su examen de aptitud sicolégica.

El perfil de egreso

Exhibe estrategias juridicas de caracter sustantivo y adjetivo.

Sitda al Derecho en el contexto de las ciencias sociales y lo pone en didlogo con
otras disciplinas.

Trabaja con el caracter multidimensional y complejo del Derecho, en tanto objeto
de conocimiento y en tanto ciencia que lo estudia.

Identifica y estudia problemas juridicos en diferentes contextos sociales,
econdmicos, interculturales, politicos, tecnoldgicos, etcétera, y propone y
fundamenta posibles soluciones.

Ausculta y decide fundadamente casos con implicaciones juridicas.

Argumenta con solvencia oral y escrita sobre situaciones, fenémenos o problemas
de corte juridico.

Formula o ayuda a formular legislacion.

Trabaja individualmente y en equipo.

Domina la escucha y la lectura comprensivas de una segunda lengua.



35. Trabajo Social y Desarrollo Humano

Perfil de ingreso
Ser bachiller en cualquiera de sus modalidades.
Perfil de Egreso

En la formacién de sus egresados/as, la Carrera de Trabajo Social asume las siguientes
competencias genéricas, entendidas estas como aquellas capacidades generales; y, que
tienen que ver con:

e Emprendimiento del espacio profesional.
e Resolucion de problemas.

e Pensamiento sistémico.

e Planificacion y gestion por procesos.

e Trabajo en grupos colaborativos.

e Gestion del talento humano.



36. Ingenieria Civil

Perfil de ingreso

e Poseer capacidad analitica

e Ser proactivo en la solucidn de problemas

e Poseer sentido claro de la ética

e Inclinacion para el uso de las tecnologias relacionadas a la construccién
e Habilidades de pensamiento y vision espacial

e Habilidades de concentracién y precision en el pensamiento

Perfil de egreso

e Investiga, proyecta, disefia, ejecuta, evalda y administra obras de ingenieria civil
tomando parte en cualquier etapa de su proceso de desarrollo, asimilando,
adaptando y aplicando la tecnologia existente.

e Soluciona problemas de estructuras, construccién, geotecnia, transporte,
hidraulica y sanitaria considerando la necesidad de controlar y convertirlos
recursos naturales en bienes y servicios para la satisfaccién de necesidades
humanas.

e Aplica procedimientos técnicos y cientificos en la ejecucién de su trabajo en un
marco de armonia con el medio ambiente, minimizando sus costos y ocasionando
los menores dafios al mismo.

e Domina el inglés como segunda lengua para el ejercicio de la profesiéon

e Usa aplicaciones de computo relacionadas a la carrera

e Lidera y coordina grupos interdisciplinarios y especialistas de otras ramas de
ingenieria



37. Ingenieria en Sistemas Computacionales

Perfil de ingreso

El postulante a la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales debera poseer las
siguientes caracteristicas:

1.

2.
3.
4

Conocimientos de bachillerato general

Capacidad de andlisis critico y razonamiento 1dgico

Interés por el estudio de las tecnologias de la informacion y areas de la Carrera
Disposicion para trabajar en grupos multi e interdisciplinarios

Perfil de egreso

El Ingeniero en Sistemas Computacionales de la UCSG es un profesional de alto nivel que:

1.

v W

Disefia e Implementa sistemas informaticos, apoyandose en el uso de
herramientas software y hardware.

Desarrolla habilidades y destrezas gerenciales para el area informatica
Administra proyectos informaticos con vision empresarial

Realiza auditorias a sistemas informaticos

Realiza trabajos de consultoria en proyectos informaticos para el sector
productivo sea este publico o privado.

Dominio del idioma inglés como segunda lengua para ejercicio de la profesion



